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EXCHA. DIPOTACION PROVINCIAL DE LEON

ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por la Dipu-
tacion Provincial, en sesion celebrada
¢l dia 30 de julio ultimo, el Proyecto
“de Presupuesto Extraordinario para el
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
GANADERIA en la provincia, que as-

| ciende a 5.630.000,00 pesetas, por el
| presente se anuncia su exposicion al
| piblico por el plazo de QUINCE (15)
| dias habiles, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 696 del texto
refundido de la Ley de Régimen Local
de 24 de junio de 1955, durante los cua-
les podran interponer las reclamacio-
nes que consideren oportunas las per-

la citada Ley y en la forma que se se-

fiala en el mencionado articulo.
Leon, 4 de agosto de 1965. — El Pre-
sidente, Maximino Gonzalez Moran.
: 4403

Delegaridn de Racienda de 1a provincia

de Ledn

Servicio de Catastro de Ia Rigueza Ristica
ANUNCIO

Para conocimiento de los interesa-
dos, se hace saber que durante un pla-
zo de quince dias se hallardn expues-
tas en el Ayuntamiento de Villagaton
las relaciones de caracteristicas de Ca-

rusticas de dicho término municipal,
poligonos numero 77 al 88, ambos in-
clusive, correspondiente al anejo de
Culebros, a fin de que los interesados
puedan ejercer su derecho a recla-
glacién sobre los datos que compren-
en.

Las reclamaciones deben dirigirse al
Sr. Ingeniero Jefe Provincial de este
Servicio y han de ser informadas por
la Junta Pericial. :

El citado plazo .dard comienzo con
la publicacién de este anuncio en el
BovreTin OriciaL de la provincia.

Leén, 9 de agosto de 1965.—El Inge-
niero Jefe Provincial, Benigno Domin-
guez-Gil Jove.— V.° B P., El Dele-
gado de Hacienda, José Maria Saiz

sonas que determina el articulo 683 de

lificacion y Clasificacion de las fincas

Saiz. 4398

Delegacién Provin(ial de Trabajo |

NORMAS LABORALES

VISTO el Convenio Colectivo Sindical suscrito entre
ds representaciones sociales y economicas de la Industria
Siderometaliirgica, de esta provincia.

RESULTANDO: Que con fecha 30 de abril del afio en
curso, la Delegacion Provincial de la Organizacion Sindical
Imite a esta Delegacion el texto del referido acuerdo, al
4ue une informe en el que hace diferentes consideracio-
nes de tipo econémico social, para evidenciar que el pacto
:io Solamente se ajusta a los preceptos legales, sino que
&sulta ventajoso para las partes contratantes.

o RESULTANDO: Que se han cumplido en la tramita-

n dt}‘ este expediente las prescripciones reglamentarias

€ aplicacion. '
ciogONSIDERANDO: Que la competencia de esta Delega-
s »on orden a la aprobacion de lo acordado por las par-
e-l;.’lﬁne determinada, por lo dispuesto en los articulos 13
Suga ]_ey de 24 de abril de 1958 y 19 del Reglamento para

CD Icacion de 22 de julio del mismo afo.
mgmgNSIDERANDO: Que las partes declaran expresa-
alza g?ll;ae lo acordado en el Convenio no determinara
industrs a en los precios de los productos afectos a esta
ZﬁnCaONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta, en ra-
Regla r?lu forma y contenido, a 1o establecido en la Ley y

o ine{igntp antes citado, sin que concurra causa alguna |
acia de las previstas en el articulo 20 del Regla- |

9, procede su aprobacion. |

. VISTAS las disposiciones citadas y demas de aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo acuerda:

1.°—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
de ambito provincial, suscrito por las representaciones so-
ciales y economicas de la Industria Siderometalurgica.

2.—Disponer su publicacion en el BoLETIN-OFICIAL de
la provincia. :

Se advierte a las partes contratantes que contra la pre-
sente resolucién cabe recurso de alzada ante el Hustrisi-
mo Sr. Director General de Ordenacion de Trabajo en el
térmtno de quince dias, segiin establece el articitlo 23 del
Reglamento.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Leon, a 4 de agosto de 1965.— P., El Delegado de Tra- -
bajo (ilegible).

Sr. Delegado P. de la O. Sindical.

Convenio Colectivo Sindical Provincial de la Industria
Sidero-Metaliirgica del Sindicato Provincial del Metal
de Ledn '

 En la ciudad de Leon, siendo las doce horas del dia
seis de abril de mil novecientos sesenta y cinco, reunida
la Comision Deliberadora para la revision del Convenio
Colectivo afectante a la industria Sidero-Metalirgica del
Sindicato Provincial del Metal, de Ledn, extinguido el pro-

' ximo pasado dia 1.° del mes en curso, presidida por don
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Joaquin Suérez Garcia e integrada por D. Carlos Romani-
llos Lopez, D. Agustin Nogal Diez, D. Francisco Blanch

Lopez, D. Arsenio Orejas Ramoén, D. Antonio Martinez

Gonzalez y D. Antonio Nistal Bedia, en representacion de
las Empresas, y D. José Manuel Garcia, D. Cesareo Rodri-
guez Fidalgo, D. Agustin Gonzalez Duran, D. Carlos Ove-
jero Ballesteros, D. Demetrio Alvarez Garcia y D. Ovidio
Lopez Rodriguez, en representacion de los trabajadores,
actuando de Secretario D. Alejandro Conty Pablos, han
elaborado y aprobado por unanimidad la revision del ya
aludido Convenio Colectivo Sindical, redactando de nuevo
su texto como sigue:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1." — Ambito de aplicacion. — En su aspecto
territorial, funcional y personal, el presente Convenio afec-
ta a las Empresas encuadradas en el Sindicato Provincial
del Metal de Ledn, en las que sea de aplicacion la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en la industria Sidero-
Metalurgica, aprobada por Orden Ministerial de 27 de ju-
lio de 1946, y las relaciones laborales entre tales empre-
sas y los productores que en las mismas prestan servicio.

Articulo 2.°— Obligatoriedad.— Las normas del presen-
te Convenio, pactadas de conformidad con lo establecido
en el apartado a) del articulo 4.” de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales y en el articulo 7.° del Reglamento
para su aplicacion, de 22 de julio de 1958, tendran fuerza
de obligar en las relaciones laborales referidas en el ar-
ticulo anterior.

Articulo 3.°—Cardcter retroactivo a efectos econémi-
cos.—El presente Convenio tendra cardacter retroactivo y
sus normas surtiran efectos econdémicos desde el dia 1.° del
mes en curso.

Articulo 4.°—Duracion. — La duracion de este Conve-
nio sera de un ano, contado a partir de la fecha mencio-
nada en el articulo que precede, pudiendo prorrogarse
tacitamente de afio en afio, mientras que por cualquiera
de las partes no sea denunciado en la forma reglamen-
taiia.

Articulo 5.—Normas supleforias.—Seran normas su-
pletorias las legales de caracter general, la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en la Industria Sidero-Metalr-
gica y los Reglamentos de régimen interior en-aquellas
empresas que lo tengan vigente.

Articulo 6.° — Repercusién en precios, — Los compo-
nentes de ambas representaciones en la Comision Delibe-
radora de este Convenio, estiman que las mejoras pacta-
das repercutiran en 16s costos de produccion. No obstan-
te, teniendo en cuenta el previsible aumento de producti-
vidad que con este Convenio se consiga, superada la ini-
ciacion de su puesta en marcha y salvo ciertos casos con-
cretos, las empresas no precisaran elevar los precios, a re-
serva de todo otro factor econdomico que pueda influir en
tal problema o la norma legal que altere las clausulas del
Convenio en cualquier sentido, -

Articulo 7.°—Comision Mixta. — En cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 5.° del Regla-
menta de Convenios Colectivos Sindicales, de 22 de julio
de 1958, se constituye una Comision Mixta para la vigi-
lancia, cumplimiento e interpretacion auténtica de lo pac-
tado, la cual estara integrada por cuatro Vocales, dos en
representacion del sector empresarial y dos en representa-
cion de los trabajadores, designandose a tal fin a D. Car-
los Remanillos Lopez y a D. Agustin Nogal Diez, por los
primeros, y a D. José Manuel Garcia y a D. Demetrio Al-
varez Garcia por los segundos. El Presidente y Secretario
seran los de la actual Comision Deliberadora o personas
en quien ellos deleguen.

CAPITULO 11

Refribuciones

Articulo 8.°—A efectos de la retribucion del personal
para las categorias de Oficiales de 1.%, 2.y 3., Peén es-

———
pecialista y Peon, se hace distincion de salarios parg

car por las empresas que tengan o no establecido, g :? I-
blezcan sistemas de remuneracion con incentivo, ta-
Las Empresas que tengan establecido cualquier sis

ma de remuneracion distinto del salario a tiempo, toy,
ran como salario base, solamente a efectos de lo esgahf"
cido en el parrafo 5.° del art. 45 de la Reglamentacigp 1
pactado en este Convenio, sin que en ningiin caso e] 1 >
bajador afectado por un sistema de remuneracion diStingn
del aludido, puede percibir menos de'lo que percibe uo
trabajador de su misma categoria por salario y plys dn
compensacion de incentivo, establecido en el actual Cm:'_
venio, en el referido sistema de remuneracion.,

El resto de las Empresas abonaran a sus_trabajadoreg
el salario estipulado en el Convenio mas el Plus de cop.
pensacion de incentivo que se fija en el articulo siguienge

Articulo 9.°—Los salarios han sido fijados en lag gj-
guientes cantidades y para los distintos grupos o cate-
gorias.

PERSONAL OBRERO Salario Plus compensatify
. : Inentive
B 1Te e I el SR e R B 80 32,80
icial 2.2 =6 s s 75 25,80
OReiall 3.7 50 s s e swieeeii o 71 21,40
Peon Especialista ............. 66 - 18,00
Pooi OrIIAH0 o ke o s s 62 16,00
Aprendizde 1.2, ...l 25 5,00
Aprendizde 20 e e 35 7.00
Aprendizde 370 . ciaais s 40 8,00
Aprendiz de 4.2 el v v Bh 11,00
PERSONAL SUBALTERNO
LSOO T T e e e e A 2.760
AVIIACEHOID & o oeshsieirobyareieisiein s 2.875
Chofer motociclo.............. 2.760
ChOTer HIESIIG . v ics b i s vihos e 3.162,50
Chofer camion........... e 3.335
Pesador o basculero........... 2.645
Guarda Jurado. ... Gaasn 2,587,50
Vigiane Ml ar s e 2.530
Cabo guardas................. 3.105
DTOBTATIZES « s s o s eatae sl 2.760
POHerOs dv i b s s s st e 2:530)
CONSEIIBS o ini e seue v =in shmsiai s 2.990
Enfermero.......... NS L 2.530
Dependiente pral. economato..  2.587,50
‘Dependiente auxiliar economato  2.587,50
Telefonista hasta 50 teléfonos. .. 2.530
Telefonista de mas de 50 tefnos. 2.875
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jeleide Prmera .o e awaeans 5.175
Jefe.de Segunda  ....vvovnsnn, 4.600
Ocialad S i s T e i A 3.737,50
ROl 18 e ) 3.450
AT AN s e et s TR wfae 2.875
Viajante .. ... AU A it 3.737,50
PERSONAL TECNICO
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados ...  8.050
Peritos y Aparejadores... ..... 6.325
Maestros Industriales.......... 4.312,50
Graduados Sociales . .......... 4.887,50
Maestros Ensefianza Primaria... = 4.025
Maestros Ensefianza elemental..  3.565
Practicantenics s v fy sl 3.737,50
TECNICOS DE TALLER
Jefede Faller. .o uaiaidi i el 1]
Maestrode Taller ....ocovennn. 4.025
3.737.50

Maestro 2.° de Taller ..........
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ey U USE AT ek
co *‘,"‘g’;‘fﬁ ....... e 3.277,50
gnca s, Especialista .......... 2.875
capa taz de peones Ordinarios ..  2.875
TECNICOS DE OFICINA
i eantes proygmistas ....... 4.600
gfélu“jinte proyectista.......... 4.600
lineante del.® ....oooiis 3.737,50
Deacaico en topografia ......... - 3.737,50
?;tagrafo .................... 3.737,50
F Jineante de DB iian s e, 3.450
Cﬂlcador ......... SRS B 2_875
Rﬂ,mductor fotografico........ 2.875
Reproductor deplanos......... 2.300
Archivero bibliotecario ........ 3.162,50
c T G R 2.875
TECNICOS DE LABORATORIO
e :
je de Laboratorio............ " B.750
}:Ie Mo SerCiOn -vimiviis =inie v e 4.830
Shnalista 12 3.910
Apalista 2.%- - oo oe i 3.220
Apxiliar --------------------- 2.875
PERSONAL {OT
(Organizacion del Trabajo)
ek,
Jofe de Organizacion 1.* ....... 4.600
Jele de Organizacion 2.* ... .. .. 4370
Técnico de Organizacion 1.: cuisa o E025
Técnico de Organizacion 2*....  3.450
Auxiliar Organizacién .. ....... 2875
Eiante s L e e 2.070

La remuneracion de los pinches', botones y aspirantes,
cualquiera que sea el departamento en que preste sus
servicios sera la siguiente: :

Plus compensacidn

PINCHES, BOTONES b

- Y ASPIRANTES Are incentivo
O R S 30
L G N 36
L G e ORI 48
S e e S A 60

_ Articulo 10.—La mujer clasificada como peén espe-
tialista 0 peon, percibira la misma remuneracion que el
lombre a trabajo igual. En el caso de que no lo desem-
Pefie, su salario base se reducira en 3 6 2 pesetas respec-
fivamente de los salarios iniciales del Convenio, pero se
Mantendré idéntico Plus de compensacion de incentivo.
Atticulo 11.—Mujeres de limpieza.—Las mujeres de
Mpieza percibiran un 20 por 100 sobre el salario que
dlmente vienen devengados.
viciﬁmculo 12.—Aumentos periédicos por afios de ser-
- sin-FC}msgsnran en quinquenios para todo el personal
or Jmitacion de nimero. Se mantiene el mismo tanto
Ciento establecido en la Reglamentacion que se com-
sfg sobre los nuevos salarios del Convenio mas el
i € Compensacion de incentivo para aquellas catego-
€0 que se ha aplicado.
Ders?rf“iulo 13. — Gratificaciones extraordinarias. — El
2 ma que tenga asignada retribucion mensual, cobrara
testo de?suahdad en Navidad y 15 dias en 18 de julio, el
3 €l personal, 15 dias en cada una de dichas festivi-
mé:m Perjuicio del respeto'a las situaciones anterio-
Pluses eneliciosas. Se calcula a razon de los salarios y
me%CDmpgnsacién de incentivo establecido en el
Song] qu Onvenio. Seran prorrateables para todo e_l per-
tic elmgrese 0 cese en la Empresa durante el ano.
RVEniu 0 14.—Todo el personal alectado por el presente
Yacacior disfrutara anualmente 15 dias laborables de
1es, incluido el Plus de Incentivo.

Articulo 15.—Trabajos excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos.—Los que fueren declarados como
tales por la Delegacion Provincial de Trabajo, se abona-
ran con un recargo del 20 por 100, tanto por ciento que se
aplicara a los nuevos salarios establecidos mas el Plus de
compensacion por incentivo.

Articulo 16.—Ropa de trabajo.—Se entregaran dos
prendas de trabajo a todo el personal sin limitacion de
antigiiedad en el empleo ni categoria. En los trabajos
excepcionalmente sucios se entregaran tres prendas al
personal que los realicen.

Articulo 17.—Salidas, dietas y viajes.—Todos los
productores que” por orden de la empresa tengan que
efectuar viaje o desplazamiento a poblaciones distintas a
las que radique la empresa o taller, disfrutaran sobre su
sueldo o jornal la dieta de 110 pesetas diarias, sin que se
haga especial distincion por categorias profesionales.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta del
empresario y en 2.7 clase, sin distinguir también entre
categorias profesionales.

En el supuesto de que el trabajador esté ausente del .
lugar del centro de trabajo, la empresa se compromete a
abonarle los gastos de un viaje al mes con objeto de que
pueda visitar a su familia. : :

Articulo 18.—Sanciones, despidos.—De acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo en su
articulo 77, solamente podra despedirse a los trabajadores
por incurrir en algunas de las causas contenidas en aquél,
sin embargo a efectos de su aplicacion, las causas que a
continuacion se expresan se interpretaran de la siguiente
forma:

1.°—La disminucién voluntaria y continuada del ren-
dimiento normal de trabajo.

A estos efectos.se considera rendimiento normal en
cada trabajo, que lleva anejo el derecho a cobrar el su-
plemento éstipulado, el que en cada momento y de forma
continuada venga obteniendo el equipo o grupo de traba-
jadores que realicen el mismo o similar trabajo en cada
taller o departamento, considerando individualmente a
todos ‘los que la integran. Esta continuacion vendra ex-
presada con un periodo de un mes. ! =

El rendimiento inferior al normal del taller o departa-
mento se presume que es voluntario cuando no obedezca
a ineptitud, trastornos fisicos o psicoldgicos o a falta impu-
table a los materiales, las maquinas o los ttiles de traba-
jo. La continuidad en el bajo rendimiento se considerara
distintamente cuando afecte a un trabajador o a un grupo
de trabajadores, maxime si como consecuencia de ello se
le llevara escandalo o produjera indisciplina manifiesta
o incitacion a otros productores a secundar tal actitud,

La baja del 15 por 100 en el rendimiento del produc-
tor que trabaja a prima, sin variacion en la misién u ope-
racion designada, métodos o condiciones de trabajo, man-
tenida por el productor durante un mes, supone disminu-
cion continuada de aquel.

La baja del 10 por 100 en el rendimiento colectivo de
un grupo de dos 0 mas productores durante seis dias la-
borables consecutivos, sin variacion en las operacienes
asignadas, métodos ni condiciones de trabajo, supone
también disminucion continuada del rendimiento. :

Cuando la baja del 10 por 100 en el rendimiento indi-
vidual o colectivo dure una o mas jornadas y de ello se
derive escandalo o produzca indisciplina manifiesta o in-
citacion a otros productores a secundar su actitud, vastara
con aquella relacion para apreciar la continuidad en el
bajo rendimiento. _ -

La baja del 20 por 100 respecto de otro trabajador con-
siderado normal, que tenga en su rendimiento un produc-
tor que perciba prima indirecta, es causa justa de despido
por disminucion voluntaria y continuada en el rendimien-
to. Para que se aprecie esta baja debe transcurrir un mes
desde que se aperciba por escrito al trabajador sobre su ~
bajo rendimiento.



4

- Cuando el trabajador no trabaje a prima directa o in-
directa y su trabajo no pueda ser medido cuantitativa-
mente, se considerara como prueba de falta de rendi-
miento la estimacion hecha por el Jefe de servicio, corro-
borada por otro Jefe, a cuyas ordenes pase a servir volun-
tariamente el interesado por un plazo minimo de dos me-
ses, luego de advertirle de la falta de rendimiento ante-
rior apreciada por su Jefe. Del comienzo de este tiltimo
periodo, para su control, se dara cuenta al Jurado de En-
presa y a la Organizacion Sindical.

1.°—La ineptitud del trabajador.

Cuando el trabajador no sea apto para llevar a cabo el
trabajo para el que fue contratado, se estara asimismo
ante una causa justa de despido.

Esta causa sera de aplicacion al que desconoce el ofi-
cio que dijo poseer o que, conociéndolo, lo sea de forma
insuficiente. Incurre en ella quien es incapaz de llevar a
cabo los trabajos propios de la profesién para la que fue
contratado. ]

La ineptitud se presume que existe cuando, no obstan-
te tener un titulo profesional, se causan desperfectos fre-
cuentes al trabajar en el instrumental o herramientas, o
en las materias primas o productos utilizados, con tal de
que no sea una sola vez la que cometa estos actos, salvo
que el perjuicio econémico causado sea de cuantia supe-
rior a 3.000 pesetas. Bastara con dos veces si el perjuicio
‘es de mas de 2.000 pesetas y menos de 3.000, o con tres
cualquiera que sea su cuantia.

CAPITULO 111
Jornada de trabajo

Articulo 19.—La jornada de trabajo sera de 48 horas
semanales, respetandose en todo caso las especiales esta-
blecidas.

La jornada del sabado terminara a las 14 horas y sera |

de 5 horas.

Para compensar las tres horas de los sabados y las de
las fiestas que tienen el caracter de recuperables, las Em-

Mtnistencion & justicia
. en derecho.

- Cédulas de citacién
. En virtud de lo dispuesto por el se-
fior Juez de Instruccién de esta ciudad
de Astorga y su partido, en providen-

; *
cia de esta fecha, dictada en el suma-

" la jornada de manana y tarde.

parara el peritiiciu a que hubiere lugar

Astorga, a cinco de agosto de mil
novecientos sesenta y cinco.—El Se-
cretario, -Aniceto Sanz.

* X

i A - T,
presas podran prorrogar las jornadas de los dias lunes
viernes en cuarenta minutos, distribuidos por mitaq e:s&:

En casos excepcionales, cuando alguna Empresy
implantacion de la jornada que antecede se Considpm
econ6micamente perjudicada, podra solicitar sy mﬂdiﬁ?
ci6n de la Comision Mixta, que informara a la Delegaci?
Provincial de Trabajo. n

CAPITULO IV
Contraprestaciones

Articulo 20.—Como contraprestaciones a las mejo;
econdmicas acordadas en el presente Convenio, la repg
sentacion social se compromete y obliga, en su nombhyre
en el de sus representados, a prestar el maximo interég en
el cumplimiento de las funciones propias que cadg ung
tiene encomendadas en su puesto de trabajo.

Disposiciones finales

PRIMERA.—A efectos del Plus Familiar y Seguridaq
Social, se estara a lo dispuesto en los Decretos 55 y 56/63
de 17 de enero de 1963.

SEGUNDA.—Todas las mejoras pactadas en el pre-
sente Convenio podran ser absorbidas y compensadag
con cualesquiera que voluntariamente tuvieran concedi-
das por las Empresas o pudieran establecerse en lo suce-
sivo, tanto voluntariamente como por disposicion legal,

TERCERA.—Las condiciones pactadas forman un todo
organico indivisible, por lo que su aprobacion parcial de-
jaria sin efecto todo Convenio.

‘Las partes contratantes, ratificando el contenido de la
revision del Convenio, en prueba de conformidad, lo fir-
man con el Presidente y el Secretario de la Comisién
deliberadora. :

Leon, seis de abril de mil novecientos sesenta y cin-
co. (Firmas ilegibles.) : .

4379 A/ Num. 2334.—3.197,25 ptas.

ANUNCIO PARTICULAR

Comunidad de Regantes
DEL CANAL DE LA RIBERA ALTA
DEL PORMA

En cumplimienio: de lo expuesto en
las Ordenanzas de esta Comunidad, se

4365

rio’ que se instruye en este Juzgado
con el numero 108 de 1965, sobre esta-
fa de dos mil pesetas al vecino de Ve-
guellina de Orbigo, Anibal Natal Fer-
nandez, se cita por medio dela pre-
sente cédula, que se insertara en los
<Boletines Oficiales» de las provincias
de Valladolid, Palencia y Leon, a Fe-
lipe-Perfecto Finistrosa Olivares, naci-
do. el 26-5-1933, en Torrecilla de la
Abadesa (Valladolid), hijo de Balbino
y Sabina, escribiente, soltero, domici-
liado ultimamente en Saldafa (Palen-
cia), cuyo actual domicilio y paradero
se ignora, para que dentro del término
de cinco dias comparezca en este Juz-
gado de Instruccion_de Astorga al
objeto de ser oide como inculpado en
mencionado sumario; bajo apercibi-
miento de que no compareciendo le

Por la presente y en virtud de lo
ordenado por el Sr. Juez Municipal de
Ponferrada, en juicio de faltas niime-
ro 179 de 1965, sobre lesiones entre
Béarbara da Silva Lino y otros, vecinos
de Tremor de Arriba, se cita a la ex-
presada Barbara da Silva Lino, y a su

padre Agustifio, asi como a los incul~

pados Luis Romero Martin y Milagros
Nuevo Fernandez, actualmente en pa-
radero ignorado, para que, con las
pruebas de que intenten valerse, com-
parezcan en este Juzgado Municipal
sito en C/ La Calzada, num. 1, el dia
25 del actual, a las once horas, aperci-
biéndoles que en otro caso les parara
el perjuicio a que haya lugar en de-
recho. -

Ponferrada, 6 de agosto de 1965.—
El Secretario, p. h., (ilegible).
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convoca a todos los usuarios de este
canal, para que asistan el proximo
dia 22 del mes actual, a las cinco de
la tarde en primera convocatoria ¥ a
las cinco y media en segunda, con €
fin de celebrar Junta General extraor
dinaria en la que se tratara del st _
guiente orden del dia.

1° Aprobacién si procede del act?
anterior. 5 :

22 Documentos a suscribir con
Excma. Diputacion de Leénygafﬂ,
tias para la devolucion de los antlne'
pos. efectuados, asi como patd los

lacionados con el Servicio de Concel”
tracion Parcelaria.
3.° Ruegos y preguntas. 8l

Moral, a 6 de agosto de 1965
Presidente de la Comunidad, Jaci®
Garcia.
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