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Jelatura del Estado

" LEY DE 15 DE JULIO DE 1954 so-
~ pre siluaciones de los funcionarios

de la Adminisiracion Civil del Es-}

_ fada.

~ La Ley de veintidés de Julio de mil

" novecientos dieciocho y el Regla

. mento para su aplicaciéon, de siete
de Septiembre del mismo afio, en la

{ base cuarta y en el capitulo cuarto,:
respectivamente, contienen las nor-!

mas fundamentales de las situacio-

‘pes administrativas de los funciona
. tios de la Administracién - Civil del

‘Estadc sobre el supuesto de dos cla-

ses de excedencia; la voluntaria y la
~ forzosa.

. Son muchas las disposiciones de
. distinto rango que; con posteriori
dad a la entrada en vigor de aque-
 llos preceptos, han venido introdu-

‘tiendo regulaciones de vario tono,

Iesolviendo en cada caso problemas

derivados fundamentalmente del au-

Mento de los Organismos de la Ad-,

ministraci6n y del diferente caracter
'-'_dﬁ_‘-lﬁ t-igtctiwlidad admirl:isétratival. nl':l'ny
B a a la contemplada por la Le
- Primitiva. p L o
'_ _Esto ha dado lugar,

ﬁampo.a que el sistema de la Ley
- "€ mil novecientos dieciocho resulte
iCompleto para el fin por ella perse-
8Uido y a que con el procedimiento

a través del’

del Estado para alcanzar fines de
interés nacicnal, dificiles de afruntar
con los medios orgdnicos de la épo-
ca en que los preceptos de la Ley y
Reglamento vigentes se promulga
ron. :

La dotacién de las plantillas de
los citados Organismos, con el facil
acceso a ellas de los que ya pertene
cen a Cuerpos del Estado, evita en
considerable medida el nombra-
miento de personal interino, espe-
cialmente en servicios cuya peculiar
misién pueda considerarse cumplida
en determinadas y previsibles coyun-
turas de normalidad o que sea facti-
ble atribuir a dependencias encua-
dradas tradicional y permanente
mente en la Administraciéa Central,

{asegurdndose de tal forma la auto-

maédtica reincorporacién al servicio
de cada Departamento ministerial

de los funcionarios adscritos al Or-!

ganismo extinguido, sin perjuicio
para los interesados y reduciendo al
minimo posible el problema deriva-

do de la creactén de deréchos del C

personal nombrado originariamente.

Comoinnovacién de la Ley, a des-
tacar en esta parte expositiva, figura
la supresion de la cesantia, tanto en
su naturaleza de correccién discipli-
naria como en el matiz de medida a
adoptar en los casos previstos en los
articulos veintidés y treinta del Re-
glamento de siete de Septiembre de
mil novecientos dieciocho, ya que,

‘@gmentario y ocasional de llenar|de una parte, segiin el articulo se-

'mla_

gunas”se hayan originado di-|senta y uno, redactado por Real De

© '€T808 tratamientos para situaciones | creto de doce de Diciembre de mil

;l‘:”malis responde principalmente
a.resente Ley, que comprende las
da laciones en que el funcionario ha|
. m]‘ﬂ' considerado. desde su ingreso
> 3a?tdministracién Civil del Esta-
: ASta que se produzca su baja
"g:lti\fa en el servicio activo.

hfe el estudio del cuadro total que
-_.entalidad ofrece se tiene muy pre-
I e;-‘ a conveniencia de contar con
ﬁonpe_-mal capacitacién de los fun
lmal'ws pliblicos en el servicio de
Ban - T8anismos Auténomos que se
. 8Umado a la actividad funcional

Talmente idénticas. A remediar esta , novecientos veinticuatro, tal sancién

implica la baja definitiva cuando la
falta que la motivé 1mpide cancelar
la nota desfavorable que aquélla su-
pone, v, por tanto, resulta en estos
casos una denominacién impropia,
y en otro aspecto, tiene el defecto
esencial de su falta de precisién' y
uniformidad, ya que mientras en un
Cuerpo de muchos funcionarios y
amplio movimiento, sus efectos son
breves en el tiempo, en aquellos
otros de reducida plantilla puede
prolongarse su daracién hasta limi-
tes proximos o a las veces equiva-

lentes a la baja definitiva, por no lle-
gar a disponerse de la sexta vacante
adjudicable al reingreso de cesantes
que previene el artfculo noventa y
-cinco del Reglamento tantas yeces
citado de mil novecientos dieciochu.
Tan sustanciales diferencias en el
alcance de una situacién que, en mé-
ritos de equidad, debe ser aplicada
enigual o andloga medida, puesto
‘que es .motivada por causas seme-
jantes, aconsejan, como queda ex-
puesto, prescindir de ella, pasando,
en cambio, a ser estimados los he-
!chos que la producian, segiin los ar-
ticulos veintidés y treinta de dicho
Reglamento, como faltas graves, que
es realmente su valoracion juridica
exacta por tratarse de inobservancia
e incumplimiento de deberes.

Modificacion de importancia es el
reconocimiento de derecho al ascen-
so en la situacién de excedencia vo-
luntaria, lo que resulta obligado, ha-
bida cuenta, de una parte, que ese
derecho estd reconocido en muchos
uerpos especiales y ha creado si-
tuaciones que habrian de violentarse
con la supresién del mismo, y tam-
bién porque puede facilitar el pase
del funcionario a la situacién de ex-
cedencia cuando circunstancias es-
peciales le impiden el normal des-
empefio de su funcién, sin temor a
la pérdida excesiva de puestios esca-
lafonales en un periodo de tiempo
prudencial, evitindose asi conside-
rables perturbaciones en el servicio.

Las modificaciones indicadas, que
se resumen esencialmente en definir
todas las situaciones administrati-
vas en que en lo sucesivo puedan
hallarse 'los funcionarios de la Ad-
ministracidn Civil del Estado; el Am-
bito de generalidad que a la disposi-
cion se atribuye, dandole el rango
legal necesario y el cardcter de texto
tinico en la materia, como avance de
una futura revisién total de la Ley
de funcionarios, justifica la reforma
parcial expuesta-

En evitacion de resoluciones con-
tracias al espiritu de esta Ley, que
podrian llegar con el tiempo a des-
virtuarla, y en defensa de su cardc-




ter g'eneral y tnico, se atribuye su

aclaracion a la Presidencia del Go-
bierno. .

En su virtud, y de conformidad
con la propuesta elaborada por las
Cortes Espafiolas, o ¢

DISPONGO: » .
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares,.—Ambito
de aplicacion de esta Ley

Articulo primero —Esta Ley serd
de aplicacién a todos los funciona-
rios dela Administracién Civil del,
Estado que sirvan empleos o formen
parte de Cuerpos o plantillas cuyosl
sue dos figuren en el capitulo prime-"
1o, articulo primero, de los Presu-
puestos generales Jel mismo.

Articulo segundo.—A efectos de
la presente Ley, la cualidad de fun-

Articulo quinto.—Pasarén a la si-
tuacién de supernumerario:

Primero.—Los que, previa autori-
zacién del Ministerio de que depen-
dan, sirvan cargos, no inclufdos en
la plantilla orgdnica de su escala, en
Organismos del Movimiento o Auté
nomos de la Administracién del Es-
tado, percibiendo el sueldo por el
presupuesto de [0os mismos. La auto
rizacion ministerial habrd de conce
derse también cuando pretendan pa-
sar a distinto Organismo Auténo-
mo, y en todo caso podrd Ser revo-
cada discrecionalmente.

‘Segundo —Los que presten servi
cio en la Administracién de los Te
rritorios. Espafioles del Golfo de
Guinea, Posesiones Espafolas de
Africa y Alta Lomisaria de Espafia
en Marruecos. :

Tercero.—Quienes pasen a prestar

cionario puablico se ostentard s6lo servicios piiblicos para los que ha-
desde la toma de posesién enel pri- yan sido nombrados o designados
mer empleo o cargo para el que se precisamente por su cualidad de
haya obtenido nombramiento en vir- funcionario del Estado.

tud del procedimiento legal estable-| Articulo sexto.—Los funcionarios
cido. Si transcurrido el plazo sefiala  piblicos que cesen temporaimente
do en los Reglamerntos respectivos y en el ejercicio de su empleo y no
sus prorrogas legales, los nombra  tengan derecho a situacién diferente
dos no se presentaien a tomar pose-! con arreglo a los preceptos de esta
sién de su primer destino, se enten- Ley, pasardn a la excedencia, que,
derd que renuncian definitivamente por razén de las causas en que se

al empleo y a formar parte del Cuer-
po o plantilla correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO

“Situaciones de los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado

- Articulo tercero.— Los funciona
rios, hasta %ue causen baja definiti-
va en sus Cuerpos se hallardn en
éstos en alguna de las situaciones
siguientes; ' s .

a) Servicio activo.

b) Supernumerario

¢) Excedente. !

Articulo cuarto. —Los funcionarios
se hallardn en activo:

a) Cuando sirvan emplens de la
plantilla orgdnica del Cuerpo o ca
rrera a (ue pertenezcan, o al que
expresamente; y sin integrar Cuer- |
po, tengan asignado, aunque auto-
rizados en forma reglamentaria por
el Ministro de que dependan, sirvan,
ademads, destino en Organismos del
Movimienio o Auténomos, previa
declaracién de compatibilidad de
ambas funciones. S6lo serd4 posible
simultanear el servicio activo en dos
o més Cuerpos 0 cargos de los men-
cionados en el articulo primero,

— cuando la compatibilidad entre los

mismos haya sido declarada por

Y :

b) Cuando con autorizacién de
su respectivo Ministro sirvan excep-
cional y eventualmente, en concepto
de agregados, en otro Departamen-
to. Esta sitvacion no podra ser auto-

~ rizada m4s que para el namero de

funcionarios que .previamente se
haya fijado por Orden del Ministerio
de que dependa cada Cuerpo.

L

tuacion de excedencia especial para’ : .
: [ que pasase a tal situacién,

funda, podrd ser:

a) Especial.

b) Forzosa.

c) Voluntaria.

Seguirdn rigiéndose por las regla
mentaciones vigentes las suspensio
nes, las licencias y los derechos ori
ginados por éstas; igualmente se]
mantiene en vigor la Ley de quince
de Julio de mil novecientos cincuen:
ta y dos, que establece la situacién
de excedencia activa para el Profe-
sorado oficial de Centros docentes
dependientes del Ministerio de Edu-
cacion Nacional y el Decreto de
once de Agosto de mil novecientos
cincuenta y tres, que establece la si

las Maestras casadas.

Articulo séptimo. —Se considerars
en la situacion de excedencia espe
cial a los funcionarios que desempe
filen cargos: :

a) De libre nombramiento del
Jefe del Estado.

b) De confianza del Gobierno,
con nombramiento por Decreto
acordado en Consejo de Ministros.

c) Del Movimiento, con nombra-
miento por Decreto del Jefe Nacio-
nal, a propuesta del Ministro Secre-

tario general del Muyimiento.

Tendr4 la misma consideracién de’
excedencia especial la producida por |
seryicio militar durante el perfodo
obligatorio de permanencia en filas.
si no fuera compatible el destino del
funcionario en el Ejéccito con el que
sirva en la Administracién Civil del
Estado.

No se considerard en la situacién
de excedencia especial a los funcio-

narios que hayan sido deg
para el ejercicio de cargos de
ter permanente.
Artfculo octavo.— La ex
forzosa se producird par las g
tes causas: : 2
a) Reforma de plantilla o
sién del cargo que el funcic
tenga asignado y que signifique
baja obligada en el servicio act
b) Imposibilidad de obg
reingreso al servicio activo,
con cardcter forzoso cese ep
tuacion de supernumerario.
Articulo noveno.—Proced;
clarar la excedencia voluntari;
los casos siguientes: -
A) Cuando lo solicite el
nario que pertenezca a otro u
Cuerpos del Estado o de la |
nistracién Local y esté en a
éstos en cualquiera de las i
nes de servicio activo, supern
rio o excedencia, en sus mo
des especial o forzosa. 23
B) A peticién del interesa
por conveniencia o necesid
ticular, pretenda tesar en el
y no se encuentre en alguno
casos anteriores. En este ¢
concesion quedard subordina:
buena marcha del servicio.
Articulo diez.—No podrén
clerse las situaciones de supe
rario ni de excedencia, en su
ter de voluntaria, mientras g
funcionario a que afecten e
tido a expediente, o no hayaci
do por‘completo la sancién que
anterioridad le hubiese sido
ta. No obstante, cuando el
vo requiera un plazo largo de
para su cumplimiento, podrdn
garse las situaciones citadas.
condicién expresa de que debe
cumplido aquél, o la partedel
mo pendiente, al reingreso del
cionario. T -
La declaracién de excede
zosa no impedira la incoaci
pediente disciplinario al ful

turaleza del correctivo que
nitiva pudiera imponérsele no.
tase dc posible cumplimiento 1
tras permanece en la misma, s€ &
efecliva a su relngreso.

CAPITULO TERCER!

Contenidos y efectos de las disti
situaciones

Articulo once.—Solamente
tuacién de servicio activo €8
rente la plenitud de derechos
funcionario correspondan con
glo a las Leyes. -

Articulo doce.—Los funci
declarados supernumerarios
rén privados, desde la fecha
declaracién, de percibir el
cualquiera otra clase de If
ciones propias de su Ca
plantilla respectiva, product
cante, que deberd ser cu
forma reglamentaria, y T€P



mds efectos como en servi-
0. Bl tielnpo que permanez
sta situacién serd de abono
s pasivos; en las clasificacio
procedan se considerardn
ueldos para la determinacién
ulador los correspondientes
s categorias dentro de los res
vos Cuerpos o carreras.
Organismos Auténumos o del
ymiento donde presten servicio
arios en situacién de super-
orarios quedardn obligados a
en el Tesoro Piblico, con
a sus fondes propios, una can-
jgual- al cinco por ciento del
do de aquéllos en el Escalafén
Cuerpo a que pertenezcan y de
demds emolumentos compu-
a efectos pasivos, cualquiera
ea el régimen individual de de
hos pasives aplicable. y sin per-
cio de que los interesados satisfa-

slo séptimo, mientras desempe-
en el cargo conferido, seguirdn as-
~ ¢endiendo en sus Escalafones res-

‘pasivos, de computo de servicios en
su Cuerpo y, ¢n general, a todos los
sefectos, el tiempo que permanezcan
—en dicha situacién. Podrdn percibir
&Wldo de su categoria y clase si
- renuncian al del expresado cargo, y
rdn derecho a reserva del gm-
‘pleo y destino que sirvan al ser de
ctlarados en excedencia . especial.
FPara la determinacion del regulador
'8u haber pasivo se tomard como
eldo el correspondiente a su cate-
ria y clase en el*Cuerpo o carrera
que procedan, si no les corres-
diere otro mayor; pero, en todo
, conforme a lo establecido en
tatuto de Clases Pasivas y sus
Josiciones complementarias.
8 declarados excedentes espe-
€8 por cumplimiento del servicio
llitar obligatorio gozardn de la re-
8€fva del destino que desempefiasen
incorporarse al

I
§ SF€IPO como si se encontrasen en
S€1Vicio, pero sin derecho a la per-
: n n‘lde haberes, siéndoles de
o 210 ¢l tiempo que permanezcan
- $filas. Sj el ingreso al servicio del
_ :m.d_\o se produjese durante el cum
| FiWiento del servicio militar obliga-
2“::; se C(l)nsiderfar:in poseslionados
i dempleo a efectos | gales, pre
gdutlhibtcién del .documesnto que
%ﬁque aquella circunstancia, con
*.{Bdose en la propia diligencia
o 08€sién la aplicacién de los be-
A0S sefialados anteriormente.
%o Articulo catorce.—Los excedentes
de . 20% continuardn la progresién
| “&escala. von derecho a percibir
- N 8 tercios del sueldo y, en su
% delas remuneraciones inhe-

-

_en su caso, la cuota que les co-

vos, y serd de abono, a efectos !

u
%jército: continua-!
,g; ascendiendo en la escala de su del propio Organismo, reingresard-la conducta observada, y les serd
e

rentes a su categoria y clase. El tiem-
po.que dure tal situacion serd de
abeno a efectos pasivos Dichos de
vengos les serdn satisfechos con car-
go al Presupuesto por el que perci-
bfan sus haberes, cuando.procedan
ae la situacién de supernumerarios,
si el citado Presupuesto continta
forméndose.

Los Ministros de cada Departa
mento podrdn disponer, cuando las
necesidades del servicio lo hagan
ineludible, que los excedentes forzo-
s0s se incorporen obligatoriamente
a servir plazas de menor calegoria y
clase, siempre que el importe del
sueldo y remuneraciones correspon-
dientes a la que se les asigne sea su-
perior al total de sus haberes de ex
cedencia forzosa. Los servicios pres-
tados en estas condiciones se esti:
mard lo han sido en la categoria
personal de los interesados.

Los haberes pasivos que, en su ca-
80, puedan producir los funcionarios
que se encuentren en las situaciones '
previstas en los dos pérrafos #nte
‘riores se determinardn adoptando
como reguladores los sueldos asig-|

nados en Presupuestos a las respec-

tivas categorias personales.

|  Articulo quince.—Los excedentes |
{ voluntarios figurarédn en el Escalafén

ide origen, sin consumir plazas en

plantilla, en el mismo puesto que!
ocupaban al pasar a tal situacién, no |
percibiendo sueldo niotra clase de

haberes ni se les computard el tiem-

po de que permanezcan en dicha

situacion.

Los del grupo A) del articulo no-!
yeno permanecerdn en tal situacién !
nmientras subsistan las circunstan-
cias que la motivaron.

La excedencia prevista en el gru
po B) del mismo articulo se conce-
derd por tiempo minimo de un afio.

CAPITULO CUARTO ~

Reingreso al servicio aclivo
Articulo dieciséis.—El supernume
rario que cese con cardcter forzoso
len el cargo que venga sirviendo en

Organismos Auténomos o del Movi-
miento, por supresién de aquél o

‘en el servicio activo en su escala con
| efectividad del dia siguiente al del
| cese, cub iendo vacante de su cate
‘ goria y clase. si la hubiere, y de no
existir, percibira los haberes corres-
pondientes a una de categoria o cla-
| se inferior, ocupando.la primera de
'l1a suya que se produzca. De no poder
| llevarse a efecto el reingreso por fal
ta de plaza disponible. serd declara-
do automdticamiente excedente for-
Z0S0-

Cuando el cese sea motivado por
faltas imputables al supernumerario;,
su reingreso se regird por las nor-
mas establecidas en el parrafo ante-
| rior, pero, en todo caso, se le ins-
'truird expediente disciplinatio para
lesclarecer su conducta, con arreglo

| =

—————eee

a los preceptos reglamentarios que
sean de aplicaciéon al Cuerpo a que
pertenezcan, La instruccion del ex-
pediente y su resolucién serdn de la
competencia del Departamento mi-
nisterial de que dependa el Cuerpo
a que pertenezca el funcionario.

£l cese voluntario en el Organis-
mo Auténomo o del Movimiento,
sin previo reingreso al seryicio acti-
vo O pase a una de las situaciones
previstas en los articulos séptimo y
octavo y apartado A) del noveno, o
a otro Organismo Auténomo o del
Movimiento, sin la autorizacién mi-
nisterial, motivard la declaracién de
excedencia voluntaria del aparta--
do B) del propio articulo noveno y
el reing eso al servicio activo se aco-
modara a lo establecido para ésta.

Articulo diecisiete.— Cuando los
excedentes especiales cesen en el
cargo de confianza o en la presta-
cion del servicio militar, deberdn in-

{corporarse a su destino de origen

en el plazo de treinta dias como mé-
ximo, a contar desde el cese ¢n el

. cargo o desde la fecha de licencia-

miento, respectivamente. De no ha-
cerlo asi, pasardn autométicamente
a la situacién prevista en el aparta-
do B) del articulo noveno.

Articulo.diecivcho.—El reingreso
de los excedentes forzosos se hard
por orden del mayor tiempo en esta
situacidn, sin necesidad de que lo
solicite el funcionario, y en vacante
de su categoria y clase. Si no la. hu-
biere, v el interesado pretende el
reingreso, podra adjudicdrsele plaza
de categoria y clase inferiores, que
no corresponda al mismo turno, y
salvo lo dispuesto en el pdrrafo se-
gundo del articulo catorce.

Articulo diecinueve. — Los exce-
dentes voluntarios del grupo A) del
articulo noveno, al cesar en el Cuer-
po en que estuviesen sirviendo en
activo, podrdn peéedir el reingreso,
dentro del plazo de diez dias, en el
que elijan. si perteneciesen a varius.
acompafando certificacion de la Je-
fatura de Personal del Cuerpo de su
procedencia, acreditativa de los sers
vicios prestados hasta su cese y de

concedido finicamente con ocasidén
de vacante. Si de dicho certificado
resultase haber sido sancionadu, el
reingreso quedard condicionado a
un nuevo enjuiciamiento, con arre-
glo a las normas propias del Cuerpo
donde pretendan reingresar.

De no presentar la solicitud de
reingreso en el término expresado,
se les considerard incluidos en el
apartado B) del mismo pre:epto,
con efecto desde la fecha de cese en -
el Cuerpo en.que estaban en activo.

Articulo veinte.—Los excedentes
voluntarios del apartado B) del
articulo noveno que soliciten la vuel-
ta al servicio activo presentardn,
para constancia en su expediente
personal, certificad0 de anteceden-



4

tes penales, declaracién jurada de si
se encuentran o no procesados, as{
como de las sanciones en que pu-
dieran haber incurrido en el servicio
de otro Cuerpo. ‘
Articulo veintiuno.—Si se produ-
jese concurrencia de peticiones de
reingreso, la preferencia para conce
derlo serd la siguienter
Primero.— Excedentes forzosos.
Segundo.—Supernumerarios.
Tercero.—Excedentes voluntarios.
Para adjudicar vacante a los exce-
dentes voluntarios tendra que haber
transcurrido un mes desde la fecha
de presentacion de la instanciaen e
Registro General del Ministerio.

CAPITULO QUINTO
- Disposiciones especiales

- Articulo veintid6s.— Se suprime la
cesantia como correccién discipli-
naria, sefialada en el articulo sesen-
ta del Reglamento de siete de Sep-
tiembre de mil novecientos diecio-
cho, y como resultante de la aplica-
cion de los articulos veintidés y
treinta del propio Cuerpo legal.

A efectos de responsabilidad dis-
. ciplinaria, se considerardn como fal-

tas graves, ademds de las envmera-
das en el articulo cincuenta y ocho
del citado -Reglamento:

a) No posesionarse dentro del
plazo reglamentario en los cambios
de destino o al finalizar el disfrute
de licencia. Si el retraso fuese supe-
rior a diez dias, el funcionario incu-
rrird en la falta muy grave de aban-
dono de servicio. 3 i

b) Ocultar causa de incompatibi-
lidad en el percibo de sueldos, sin
solicitar la situacién administrativa
a que tenga derecho el funcionario
segtin las normas de esta Ley.

La reincidencia en alguno de los
hechos expresados en los apartados
anteriores constituird falta muy
grave. /

Articiilo veintitrés,—Con caracter
excepcional se establece para los
funcionarios de la Carrera Diploma
tica posibilidad de que el Gobierno
pueda separar libremente del servi-
cio a los Embajadores y Ministros
Plenipotenciarios de primera, se-
gunda y tercera clase, dejdndoles en
situacién de disponibles. Los Emba-
jadores que no procedan de la Ca-
rrera Diplomética, al ser separados
del servicio, quedardn en situacién
de cesantes.

El tiempo en que se permanerca
en situacién de disponible seguird
considerdndose a los efectos de” an

tigiiedad en la categoria para los as '

censos.a que pudiera haber lugar y
en lo que respecta a los derechos
pasivos, como prestado. en servicio
activo, y durante €l se percibirdn los
dos tercios del sueldo, sirviendo de
regulador para determinar el haber
pasivo el sueldo asignado en Presu-
puesto a su respectiva categoria per-
sonal.

La situacién de supernumerario
ara los funcionarios de la Carrera
iplomética quedara asimilada a la
de excedente voluntario para cuanto
se refiera al ascenso al empleo in-
mediato. u
Artfculo veinticuatro,—A la Pre-
sidencia del Gobierno corresponde
dictar las normas de cardcter gene-
ral precisas para el desarrollo y apli-
cacion de la presente Ley, asi como
aclarar las dudas que pueda susci-
tar el sentido de sus preceptos, re-
quiriéndose informe del Ministerio
de Hacienda cuando afecten a ctues-
tiones econémicas o de Clases Pa-

|sivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La presente Ley empe-
zard a regir desde la fecha de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado. -

No obstante, los servicios presta-
dos con anterioridad a esta Ley por
los fuhcionarios a que se refiere el
artfculo doce serdn computables a
efectos de haberes pasivos, sin que
ello iraplique en modo alguno el gue
hayan de. modificarse las resolucio-
nes que antes de la publicacion de

esta Ley hayan recaido en materia

de haberes pasivos de los expresa-
dos funcionarios. :
Segunda.—Enp el plazo méiximc de
seis meses, a partir de la publicacién
de la presente Ley, los Ministerios
respectivos procederdn a adaptar
los Reglamentos Orgédnicos de to-
dos los Cuerpos que de ellos depen-
dan y normas que los complemen-

tan a los preceptos contenidos en |

esta Ley. La adaptacién ordenada se
hard por medio de Decreto, previo
informe favorable de la Presidencia
del Gobierno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los funcionarios a quie-
nes, por aplicacién de esta Ley, co-
rresponda yariar de situacién admi-
nistrativa, para acomodarla, ¢n su
denominacién o gn sus efectos, a
las que en ella se definen, lo solici-
tardn del Ministerio respectivo en el
plazo maximo de dos meses, con la
justificacién procedente en cada ca-
80, y a partir de la fecha de publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado
del respectivo Reglamento Orgénico
del Cuerpo o carrera de que cada
uno dependa. Los funcionarios con-
tinuardn, durante ese tiempo, en la
misma situacion que tuvieran ala
publicacién de esta Ley, con dere-
cho al percibo de los emolumentos
en la misma forma y cuantia que
vienen haciéndolo.

Si los interesados no formulasen
la solicitud a que se refiere el parra-
fo anterior, con la justificacién que
en el mismo screquiere, los Ministe-
rios a que pertenezcan hardn de ofi-
cio la oportuna declaracién. que
serd la de excedericia voluntaria del

grupo B) del articulo noveno, si (Iu|3173

a0
los antecedentes que obran en el‘t@gﬁ
partamento no resultase dlatiut(ﬁ;, :
tuacion a favor del interesado, ﬁ&
efectos de la resolucién que se adar’
te se computerdn desde que finalic,
el plazo de dos meses, sin que gas
admisible, en este caso, recursg 4.
interesado. "R
. Segunda —Los_funcionarios de 1.
Administraciéon Civil del Estado que.
al publicarse esta l.ey se encuentrer
¢n activo y presten al mismo tiempg.
servicio en Organismos Auténomgs
o del Movimiento continuarén en ta]
situacidu, sin necesidad de la previg
declaracién de compatibilidad exigi.
da por el apartado a) del articuly.
cuarto de la presente Ley. i
Los que ala publicacién de esta
Ley se hallen en situacién de cesan-
tia, seguirdn sometidos excepcional-
mente a las normas que la motiya-
ron hasta que, con arreglo a las mis-
mas, les corresponda Variar de si-
tuacidn. : i
Tercera —No obstante lo previsto.
en el articulo quince de esta Ley,
los funcionarios que se encuentren
en situacién de excedencia volunta:
ria tendrén derecho a continuar as-
cendiendo si al tiempo de entrar en
vigor la presente Ley tuvieren reco-
nocido ese derechoe en sus respecti-
vos Cuerpos. :
Cuarta.—No obstante lo dispuesto:
en el articulo cuarto, apartado @),
serd pusible simultaneac el servicio-
activo en dos o mds Cuerpos o car:
gos de los mencionados en el articu-
lo primero, cuando la compatibili~
dad entre los mismos haya sido de:
&Lﬂrada por Decreto, con anteriori:
ad ala entrada en vigor de lapre=
sente Ley. 3i:
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas dispo~
siciones de caracter general y &
cial difieran o se opongan alo gt
en esta Ley se establece, en cuail
a situacién y derechos de los fun
narios en los casos a que la misma.
se refiere. R o

Dado en el Palacio de El Pardo &
quince de Julio de mil novecient
cincuenta y cuatro. '
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Diputacion Provincial de Lods

ANUNCIO 0
Habiendo solicitado autorizacios
D. Urbano Gonzélez Marcas, V&< o
de Cabanas, para realizar obras “& =
cruce con tuberia de agna para
enel C. V. de «Cabafias a Valeb®rre
de Don Juany, se hace piblico P‘di'ﬁl!' -
que durante el plazo de qnmcﬂ,oﬁw
puedan presentarse reclamacioes
por quienes se consideren PEITC
cados en la Secretaria de esid E250
lentisima Diputacion. pre-
Le6n, 29 dg .lu!iﬁ) d?}%ﬁ‘:gl i
sidente, Juan del Rio Aton .
Nim, 827.—41,25 P#&E




