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Agendia Estatal de Administracion Tributaria

DELEGACION DE LEON
Dependencia de Recaudacion

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Don Alvaro Garcia-Capelo Pérez, Jefe de la Dependencia de
Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Le6n.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio
que se sigue contra don Francisco Mufioz Membrilla, con D.N.I.
9.980.631, domiciliado en Ponferrada, c¢/. México, 3, por débitos a
la Hacienda Publica, se ha dictado con fecha 14 de enero de 1994,
la siguiente:

“Providencia:

Acordada con fecha 14 de enero de 1994 la subasta de
bienes inmuebles propiedad del deudor don Francisco Mufioz
Membrilla, D.N.L: 9.980.631, cuyo embargo se realizé por
diligencia de fecha 15-4-91, en expediente administrativo de
apremio instruido en la Unidad de Recaudacién de Ponferrada,
procédase a la celebracion de la citada subasta el 15 de marzo de
1994, a las diez horas, en la Sala de Subastas de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, sita en Le6n, Avda. José
Antonio, n.° 4, planta s6tano, y obsérvense en su tramite y realiza-
cion las prescripciones de los articulos 146, 147 y 148 del
Reglamento General de Recaudacién de 20 de diciembre de 1990.

Los bienes objeto de subasta, con indicacién del tipo sefia-
lado, son los que a continuacién se detallan:

Una participacién de dos cincuenta y dos avas partes en
proindiviso de la finca que a continuacién se describe, que lleva
aparejada de forma indivisible el derecho a la ocupaci6n, uso y
disfrute excluyente y exclusivo de la finca durante las semanas
treinta y ocho y treinta y nueve de cada afio.

Finca: Urbana, cuarenta y nueve. Habitacién sefialada con el
nimero doscientos veintiséis, en planta segunda, del Hotel
Holiday Inns, sito en término de Madlaga, Urbanizacién

Guadalmar. Consta de una sola pieza, con terraza y servicios.
Ocupa una superficie de treinta y cuatro metros y veintiséis deci-
metros cuadrados, mas seis metros treinta y cinco decimetros cua-
drados en terraza, descubierta. Linda: Por su frente entrando, pasi-
llo de acceso; derecha entrando, habitacion doscientos veintisiete;
izquierda, habitacion doscientos veinticinco; y fondo, fachada Sur
del bloque. Cuota de participacién 0,492 por ciento, en relacion a
una cuota total para las habitaciones del 75 por ciento segtin el
articulo 4 de los Estatutos.

Derechos del deudor sobre el bien embargado: Propietario
con cardcter presuntivamente ganancial, por compra que de dicha
participacién hizo a la entidad “Hoteles Intercontinentales de
Espafia, S.A.”, llevado a efecto en escritura otorgada el uno de
julio de mil novecientos ochenta y tres, ante el Notario de Madrid
don José Aristénico Garcia Sdnchez, e inscrita tal adquisicién en
el Registro de la Propiedad nimero tres de Malaga, tomo 409 del
archivo, folio 117, finca nimero 6.150/N, inscripcién 5.%

Valoracién y tipo de subasta: 1.800.000 pesetas.

Notifiquese esta providencia al deudor, a su cényuge, a los
terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios y pignorati-
cios, conforme dispone el articulo 146.2 del citado Reglamento
General de Recaudaci6n”.

En cumplimiento de la transcrita providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen tomar
parte en la subasta lo siguiente:

.°~Que los bienes embargados objeto de subasta son los que
en la anterior providencia se detallan y que no se admitirdn postu-
ras inferiores al tipo de subasta, debiendo ajustarse las ofertas
sucesivas a tramos de 200.000 ptas.

2.°-Que la subasta se suspenderd en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacion si se hace el pago de los débitos, recargos,
intereses de demora y costas del procedimiento.

3.°~Que todo licitador habrd de constituir ante la Mesa de
subasta dep6sito de garantia que serd, al menos, del 20 por 100
del tipo de aquélla, en metélico o cheque conformado a favor del
Tesoro Piblico, depésito que se ingresard en firme en el Tesoro si
los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
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de las responsabilidades en que incurrirdn por los mayores perjui-
cios que sobre el importe del depdsito origine la inefectividad de
la adjudicacion.

4.°~Que el rematante deberd entregar en el acto de la adjudi-
cacién o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el
depésito constituido y el precio de la adjudicacion.

5.°~Que los licitadores podrdn enviar o presentar sus ofertas
en sobre cerrado desde el anuncio de la subasta hasta una hora
antes de comenzar ésta. Dichas ofertas, que tendrdn el cardcter de
méximas, serdn registradas en el Registro General de la
Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
Avda. de José Antonio, 4, 1.7 planta, y deberan ir acompafiadas de
cheque conformado a favor del Tesoro Piblico por el importe del
depésito. Los licitadores, en sobre cerrado, podrdn participar per-
sonalmente en la licitacién con posturas superiores a la del sobre.

6.°-Que si en la licitacion no se hubiese cubierto la deuda y
queden bienes sin adjudicar, la Mesa anunciard la iniciacion del
tramite de adjudicacion directa, que se llevard a cabo dentro del
plazo de un mes, conforme el procedimiento establecido en el
articulo 150 del Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, en el mismo acto de la primera licitacion, pre-
via deliberacién, la Mesa podrd acordar que se celebre una
segunda licitacion, lo que se anunciard de forma inmediata, admi-
tiéndose proposiciones que cubran el nuevo tipo, que serd el 75
por 100 del tipo de subasta en primera licitacion de los bienes no
adjudicados.

7.°=Sin cargas preferentes conocidas.

8.°~Que los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad de los inmuebles obrantes en el expediente, sin derecho a
exigir otros, encontrdndose de manifiesto aquéllos en la
Dependencia de Recaudacion de Leén, donde podrdn ser exami-
nados hasta el dfa anterior al de la subasta.

9.°~Que los deudores con domicilio desconocido, los cényu-
ges, los terceros poseedores, asi como los acreedores hipotecarios
0 pignoraticios, forasteros o desconocidos, se tendrdn por notifi-
cados con plena virtualidad legal, mediante el presente anuncio de
subasta.

Caso de no estar conformes, pueden interponer recurso de
reposicion en el plazo de quince dias hébiles, ante el seflor Jefe de
la Dependencia de Recaudacién, o reclamacién econémico-admi-
nistrativa en el mismo plazo, ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional de Castilla y Leén, Secretaria Delegada
de Leén (Delegacién de Hacienda, Avda. José Antonio, 4), ambos
plazos contados a partir del siguiente al de la comunicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, sin que
puedan simultanearse ambos recursos, debiendo tener en cuenta
que la interposicién de cualquier clase de recurso no interrumpe el
procedimiento de apremio salvo que se garantice el pago de los
débitos o se consigne su importe en los términos y condiciones
seflalados en los articulos 101 y 47 del Reglamento General de
Recaudacion vigente.

Ledn, 17 de enero de 1994.—Alvaro Garcia-Capelo Pérez.

667 Num. 1187.—13.664 ptas.

Tesoreria General de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacion Ejecutiva n.° 24/01
Avda. Padre Isla, 42 — Le6n

EDICTO DE NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

Don Juan Bautista Llamas Llamas, Jefe de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva niimero 24/010 de Ledn.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio
que se instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra
el deudor que a continuacién se indica, se ha dictado con fecha
6-8-93, y 24-9-93 la siguiente:

“Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor que a continuacion se expresa
y estimdndose insuficientes los bienes embargados en el territorio
de esta Oficina de Recaudacion.

Declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor
0 a cada uno de los deudores que a continuacién se describen por
los descubiertos que igualmente se expresan:

Nombre del deudor: Maria Elena Ferndndez Ferndndez.
D.N.L: 9.670.664

Derechos del deudor sobre el inmueble: Propietaria.

Inmuebles embargados:

Urbana: Finca doce.—Mitad indivisa de la vivienda de la
planta alta novena, de la casa en Ledn, a la Avenida de San
Andrés del Rabanedo, nimero tres, situada a la derecha subiendo
la escalera, de una superficie ttil de setenta y seis metros y
ochenta y siete decimetros cuadrados, y tomando como frente la
avenida de San Andrés, linda: Frente, esa avenida; derecha,
vivienda izquierda, de su misma planta, rellano y caja de escalera;
izquierda, Francisco Gonzdlez Garcia, y fondo, dicho rellano de
escalera, patio de luces, al que tiene terraza, y casa nimero treinta
y seis de la calle Laureano Diez Canseco. Lleva como anejo la
carbonera nimero uno, sita en la planta de sétano. Se le asigna,
con su expresado anejo, una cuota de participacion en el régimen
constituido de cuatro enteros y seiscientas noventa y cuatro milé-
simas por ciento —4,694%—. Figura inscrita en el Registro de la
Propiedad niimero tres, seccion 3.* del Ayuntamiento de Ledn,
libro 121, tomo 2501, folio 125, finca n.° 6.867.

Débitos a la tesoreria General de la Seguridad Social

N.° Cert. Periodo  Concepto ~ Principal =~ Fecha prov. apremio

92/6049 04-90-12/90 Auténomo 122.409 10-7-92
92/6050 02/90-03/90 Auténomo 3.178 10-7-92
93/5943 05/91-05/91 Auténomo  19.139 10-6-93
Suma principal 144.726
Recargo de apremio 28.943

Costas presupuestadas ~ 200.000

Total débitos 373.669
Nombre del deudor: Fernando Santos Sinchez. Documento
Nacional de Identidad: 9.692.021.
Derechos del deudor sobre el inmueble: Propietario.
Inmuebles embargados:

Urbana.—Finca vigésimo cuarta. Piso vivienda en la planta
segunda, a la izquierda mirando desde la calle, del edificio en
construccion, sito en Navatejera, Ayuntamiento de
Villaquilambre, al sitio de “Santo Cristo”, en calle sin nombre,
sefialado con los nimeros cuatro, seis, ocho, diez y doce, sefialada
con la letra B; con acceso por el portal seis. Tiene una superficie
construida de ochenta y nueves metros y noventa y seis decime-
tros cuadrados, y ttil de setenta y nueve metros y ochenta y dos
decimetros cuadrados. Tomando como frente la calle sin nombre,
linda: Frente, dicha calle a la que tiene terraza y rellano de esca-
lera; derecha, hueco de escalera y vivienda A de su misma planta
y portal; izquierda, vivienda A de su misma planta del portal
ocho; fondo, patio de luces al que tiene terraza. Lleva como anejo
inseparable una carbonera en la planta baja, sefialada con el
nimero diecinueve, que tiene una superficie de un metro ochenta
decimetros cuadrados. Cuota de participacion en el valor total del
edificio, tres enteros por ciento —3,00%—. Es parte de la niimero
5459, al folio 59 de este libro, inscripcién 2. que es la extensa.
Inscrita al folio 141, del libro 56, del Ayuntamiento de
Villaquilambre, tomo 2022, finca n.° 5.483. Figura inscrita en el
Registro de la Propiedad niimero dos de Ledn.
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Débitos a la Tesoreria General de la Seguridad Social

N.° Cert. Periodo Concepto  Principal Fecha prov. apremio

92/5.819  07/90-07/90 Auténomos 17.487 10-7-92
92/5.820  02/90-03/90 Auténomos  3.178 10-7-92
93/5.844 01/91-11/91 Auténomos 19.139 7-6-93
92/18.893 01/92-01/92 General 108.109 30-12-92
92/18.894 02/92-02/92 General 98.981 30-12-92
93/1.866  03/92-03/92 General 101.439 25-3-93

Suma principal 348.333
Recargo de apremio 69.663
Costas presupuestadas  200.000
Total débitos 617.996

De los citados embargos se efectuara anotacion preventiva en
el Registro de la Propiedad a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el ntimero 3 del articulo
122 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, notifiquese esta diligencia de
embargo al deudor o deudores y, en su caso, a los conyuges, a los
terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, con la adver-
tencia a todos de que pueden designar Peritos que intervengan en
la tasacion; expidase seguin previene el articulo 123 de dicho texto
legal, el oportuno mandamiento al sefior Registrador de la
Propiedad y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y remi-
sién, en su momento, de este expediente a la Tesoreria Territorial
para autorizacién de subasta, conforme al articulo 129 del men-
cionado Reglamento.Y estando el deudor declarado en rebeldia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.1 y en cumpli-
miento de lo ordenado en el articulo 12, ambos del Reglamento
General de Recaudacion, y articulo 104 de la Orden de su desa-
rrollo, por la presente se le notifica a €l y a su conyuge, a los ter-
ceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, si los hubiere, la
transcrita diligencia de embargo, con la advertencia a todos ellos
de que, en el plazo de veinticuatro horas, puede nombrar peritos
que intervengan en la tasacion de los bienes embargados.

Al mismo tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 133 del expresado Reglamento, se le requiere para que
entregue en esta Oficina, en el plazo de quince dias, los titulos de
propiedad de las fincas embargadas con la advertencia de que, de
no hacerlo, serdn suplidos a su costa.

Contra la diligencia de embargo y demds proveidos, de no
hallarlos conformes, pueden interponer recurso, en el plazo de
ocho dias, ante el sefior Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Ledn, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento.

El procedimiento de apremio aunque se interponga recurso
solamente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 190 del repetido Reglamento.

Ledn, a 17 de enero de 1994.—El Recaudador Ejecutivo (ile-
gible).

616 Num. 1188.—14.000 ptas.

Unidad de Recaudacién Ejecutiva n.° 24/03
C/. Lucas de Tuy, n.° 9 — Le6n

NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES
Don Mateo Martinez Campillo, Jefe de la Unidad de Recaudacién

Ejecutiva nimero 24/03 de Leoén.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio
que se instruye en esta Unidad por débitos a la Seguridad Social
contra don Herminio Sutil Marcos, con fecha de 11 de enero de
1994 se ha dictado la siguiente:

“Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién

Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo expediente adminis-

trativo de apremio contra el deudor que a continuacién se expresa
y estimdndose insuficientes los bienes embargados en el territorio
de esta Oficina de Recaudacion.

Declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor
que a continuacién se describen por los descubiertos que igual-
mente se expresan:

Nombre del deudor: Herminio Sutil Marcos. Documento
Nacional Identidad: 9657220A.

Figura como contribuyente en el Impuesto de Bienes
Inmuebles.

l.-Urbana: Solar en el pueblo y Ayuntamiento de
Valdebimbre, a la calle Platerias, nimero cinco, de trescientos
ochenta y nueve metros cuadrados, aproximadamente. Linda:
Derecha, Amenodoro Alegre Javares; izquierda, Rogelio Sastre
Casado, Fidentina Alegre Javares y Severiano Alegre Javares, y
fondo, Ramiro Alonso Ferndandez. Tiene como referencia catastral
el nimero 1772419 y su valor catastral es de 251.763 ptas.

2.—Urbana: Edificio en el pueblo y Ayuntamiento de
Valdevimbre, a la calle Calzada, nimero 2, de ciento cuarenta
metros cuadrados, aproximadamente, de los que cincuenta metros
cuadrados son de superficie cubierta y noventa y nueve metros
cuadrados de superficie descubierta. Linda: Derecha, calle
Barreras; izquierda, Donaciano Garcia Garcia y fondo, Daniel
Garcia Garcia. Tiene como referencia catastral el nimero
1872001 y su valor catastral es de 244.193 ptas.

TOTAL DEBITOS

N.° Cert. Periodo Concepto  Principal  Fecha prov. apremio

91/12781 03/87-12/87 Agrariac/p 78.670  30-06-1991
91/24687 01/88-12/88 Agrariac/p 98.676  30-12-1991
92/09625 01/89-10/89 Agrariac/p 91.260  10-07-1992

Suma principal 268.606

Recargo de apremio 53.721

Total 822307

Cobrado a cuenta -60.946

Total débitos 261.381

Costas presupuestadas  200.000

Total responsabilidad ~ 461.381

De los citados embargos se efectuara anotacién preventiva en
el Registro de la Propiedad a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo
122 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, notifiquese esta diligencia de
embargo al deudor o deudores y, en su caso, a los cényuges, a los
terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, con la adver-
tencia a todos de que pueden designar peritos que intervengan en
la tasaci6n; expidase segtin previene el articulo 123 de dicho texto
legal, el oportuno mandamiento al sefior Registrador de la
Propiedad y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y remi-
sién, en su momento, de este expediente a la Tesoreria Territorial
para autorizacién de subasta, conforme al articulo 129 del men-
cionado Reglamento.Y estando el deudor declarado en rebeldia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.1 y en cumpli-
miento de lo ordenado en el articulo 122.3, ambos del
Reglamento General de Recaudacion, y articulo 104 de la Orden
de su desarrollo, por la presente se le notifica a €l, a su cényuge, a
los terceros poseedores y a los acredores hipotecarios, si los
hubiere, la transcrita diligencia de embargo, con la advertencia a
todos ellos de que, en el plazo de ocho dias, pueden nombrar peri-
tos que intervengan en la tasacién de los bienes embargados.

Al mismo tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 133 del expresado Reglamento, se le requiere para que
entregue en esta Oficina, sita en Le6n, c/. Lucas de Tuy, n.°9, en
el plazo de quince dias, los titulos de propiedad de las fincas
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embargadas con la advertencia de que, de no hacerlo, serdn supli-
dos a su costa.

Contra la diligencia de embargo y demds proveidos, de no
hallarlos conformes, pueden interponer recurso, en el plazo de
ocho dias, ante el sefior Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Ledn, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 190 del repetido Reglamento.

Leén, a 20 de enero de 1994.—El Jefe de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, Mateo Martinez Campillo.

77 Nim. 1189.—10.080 ptas.

Administracion Municipal

Ayuntamientos
BEMBIBRE

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efectia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicion dos
plazas de Administrativo de Administracién General por el turno
"plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas" de la
Plantilla de Personal funcionario de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL. CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER DOS PLAZAS DE ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON) POR EL TURNO
“PLAZAS AFECTADAS POR EL ARTICULO 15 DE LA LEY
DE MEDIDAS”

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Administrativo de
Administracién General configuradas en la vigente Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico del mismo para 1992, y encuadradas en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa y
clasificadas en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

La presente convocatoria se efectia al amparo de lo dis-
puesto en la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma de la Funcién
Piblica, en su redaccién dada por la Ley 23/88 de 28 de julio y
tiene por objeto la funcionarizacion del personal laboral que retina
los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

A quienes resulten seleccionados les incumbird el desempefio
de las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo
a desempeiiar, establecidos por la Legislacién vigente y Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, asi como aquéllas
otras complementarias del mismo, que le sean encomendadas por
el Sr. Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y eficaz
funcionamiento de los Servicios Publicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracion econémica serd la Correspon-
diente al sueldo del grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacién vigente.

TERCERA.- Podrd participar en la presente convocatoria el
personal laboral que a la entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, se hallase prestando servicios en el Ayuntamiento de
Bembibre, en puestos de trabajo reservados a Funcionarios, con
tres anos como minimo de antigiiedad en dichos puestos en la

fecha antes sefialada y que retina los restantes requisitos sefialados
en la base siguiente.

CUARTA.- Para tomar parte en este concurso-oposicion, sera
necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa el dia en que
finalice el plazo de admision de instancias.

c¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempeio del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Ptblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones puiblicas.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado, o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

A efectos de acreditacion de equivalencia de titulos, deberd
acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia que acredite la equivalencia que se alega.

QUINTA.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en las
bases tercera y cuarta de la convocatoria en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentaci6n de instancias, irdn dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro General de la Corporacién, en horas de oficina, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el dltimo de los anuncios de la convocato-
ria que se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia, en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente convocatoria y estard a disposicion de los interesados en las
Oficinas Municipales, deberd adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Una fotografia tamafio carné, adosada a la instancia.

¢) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporaci6n o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podran ser devueltos més que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencién.

e) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con el
Ayuntamiento o certificacién acreditativa de la relacién laboral en
defecto de aquél.

f) Certificacién acreditativa de los méritos a valorar

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Leén y Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la provincia se publicardn los sucesi-
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VOs anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

SEXTA.- La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de
instancias, y en el término de un mes, aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de la provincia de Leén y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacion de errores, designara los miembros titulares
y suplentes del Tribunal Calificador, senalard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulta-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretarfa de Estado para la Administracién Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEPTIMA.- El Tribunal calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacion designado
por el St. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla'y Leén.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, sin perjuicio de la obliga-
cién de abstencion de intervenir en este procedimiento de todos
aquellos miembros en quien se dé alguna de las circunstancias
sefialadas en el art. 28.2 de la Ley citada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

OCTAVA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de actua-
cion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto en la
Base sexta.

Los opositores serdn convocados en llamamiento tnico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados discrecio-
nalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, pero las plazas convocadas y no cubiertas no
podrdn ser acumuladas a otros turnos de acceso.

NOVENA.- Para la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, el Tribunal se reunird para
proceder al estudio y valoracién de los siguientes méritos en la
forma que se detalla:

Por cada afio completo de servicios prestados en la condicién
de laboral de esta Corporacion, 1 punto, hasta un méximo de 10
puntos.

Por cada prueba selectiva superada para acceder a la condi-
cién de laboral de esta Corporacién, | punto, hasta un méximo de
3 puntos.

Se acreditardn los méritos mediante certificacién expedida
por el Jefe o Encargado de Personal.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de con-
curso, se hardn piblicos en la puerta de la sede en que celebre sus
reuniones el Tribunal y no se podrdn aplicar para superar la fase
de oposicion, que tendra caricter eliminatorio.

La segunda fase, de oposicion, constard de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de cardcter voluntario.

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora y treinta minutos, un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias comprendidas en el pro-
grama anexo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valorard la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita y el nivel de formacién general.

La lectura de dicho ejercicio por los opositores serd publica y
tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio
serd fijado por el Tribunal al comienzo del mismo, y estard en
funcién de la dificultad del cuestionario planteado.

Se valorara la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.- Se
desarrollard por escrito, durante un perfodo maximo de tres horas,
y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de reso-
lucién sobre dos supuestos practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas cuya realizacion corresponda a los funcio-
narios de la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrdn en todo momento hacer uso de los textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistemadtica en el plantea-
miento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada explicacion de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendrd la siguiente
especializacién: Mecanizacion, y consistird en la realizacién de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de maquinas elementales.

DECIMA.- Cada miembro del Tribunal podrd conceder de
0 a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constitu-
yendo la puntuacién de cada uno el resultado de dividir la suma
de los puntos por el niimero de miembros actuantes del Tribunal,
y siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacién que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podrd exceder de 2,5 puntos, no determinard la eli-
minacién del opositor y servird sélo a efectos de la puntuacién
final.

La puntuacién total de la fase de oposicién vendrd determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicién vendrd determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos fases. .

UNDECIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revision de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

DUODECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacion de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
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las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en este con-
curso- oposicion, que a continuacion se relacionan:

- Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de la titu-
lacién exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacién
y/o no se retinen los requisitos, el aspirante no podrd ser nom-
brado, y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DECIMOTERCERA.- Los aspirantes nombrados tomardn
posesion de su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados
a partir del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombra-
miento, prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no
tomasen posesién sin causa justificada, quedar4n en la situacién
de excedentes.

DECIMOCUARTA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOQUINTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto para la Reforma de la Funcién
Publica, en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sobre
Reglamento General de Ingreso del Personal en la Administracién
del Estado, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,de 7
de junio y demds disposiciones vigentes que sean aplicables.

DECIMOSEXTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
PROGRAMA

Derecho Politico y Constitucional

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2.- La divisién de poderes. Relaciones entre los pode-
res del Estado.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles,

Tema 5.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Castilla y Le6n.

Derecho Administrativo

Tema 9.- La Administracion Piblica en el ordenamiento
espaiiol. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de Administraciones Piblicas.

Tema 10.- Principios de la actuacién de la Administracién
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacion. 3

Tema 11.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: sus clases.

Tema 12.- El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 13.- El administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. EI principio de
audiencia al interesado.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 15.- Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: dfas y horas hdbiles, computo de plazos.
Recepcion y registro de documentos.

Tema 16.- Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 17.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 18.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
Alzada. Recurso de reposicion. Reclamaciones econémico- admi-
nistrativas.

Tema 19.- Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos. La Seleccién del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

Tema 20.- El servicio piblico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 21.- La responsabilidad de la Administracién Publica.

Principios de Derecho Financiero

Tema 22.- Consideracién econémica de la actividad finan-
ciera. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad finan-
ciera.

Tema 23.- El gasto piblico y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico en Espaiia.

Tema 24.- Los ingresos pablicos: concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

Derecho Administrativo Local

Tema 25.- Régimen local espafiol: principios constituciona-
les.

Tema 26.- La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 27.- El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 28.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 29.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 30.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca.

Tema 31.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 32.- La funci6n piiblica local y su organizacion.

Tema 33.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 34.- Derechos econémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 35.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio piblico.

Tema 36.- El servicio piblico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios piiblicos. Consideracién especial de la
concesion.

Tema 37.- Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 38.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia, Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificacién de acuerdos.

Tema 39.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 40.- Régimen juridico del gasto priblico local.

Tema 41.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Ledn):

| DR SNacldozclEr T e deg O =" en la localidad
des= e municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... 3
provisto de D.N.I. nim ......, con domicilio en la localidad de ......
calle S e, U = PISO= T municipio de ...... , provincia
de 5 , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicion publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Leon, de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado ntm. ...... et des tuts de
19955 o , para proveer ...... deps:ce

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ...... , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

ESE 3

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efectida con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso de méritos un
puesto de trabajo de Administrativo, de la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO DE
MERITOS PARA ASCENSO PARA CONTRATAR EN REGI-
MEN LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE ADMINIS-
TRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE PROMOCION
INTERNA

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provision
mediante concurso de méritos para ascenso, por promocion
interna, de un puesto de trabajo de Administrativo, configurado
en la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento e
incluido en la Oferta piblica de Empleo para 1993.

Quien resulte seleccionado serd contratado con cardcter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de quince dias , y le
incumbird el desempefio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempeiiar, establecidos por la
Legislacién vigente y Relacion de puestos de Trabajo de esta
Corporacion, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Piblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA.- La naturaleza juri-
dico-salarial, denominacién, definicién y médulos de cédlculo de
los diversos conceptos retributivos, se adaptardn a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y
Disposiciones Laborales o acuerdos del Ayuntamiento Pleno. No
se tendrdn en cuenta conceptos como el de participacion en bene-
ficios 0 andlogos, que no se dan en la Administracién Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima, tales como impuestos,
cotizaciones a la Seguridad Social o andlogas.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el presente Concurso de méritos serd necesario tener la condi-
cién de trabajador laboral de inferior categoria del Ayuntamiento
de Bembibre con una antigiiedad minima de un afo en la Plantilla
del Personal Laboral y cumplir, ademds, los siguientes requisitos
generales:

1.- Ser espaiiol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en
el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el dltimo de los Boletines Oficiales en que se
inserte, de la provincia de Ledn, de la Junta de Castilla y Leén o
del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
rdn al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrdn ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante por falta de requisitos para tomar parte en el Concurso
de méritos.

La convocatoria con estas bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Leén y Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Ledn y un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la provincia se publicardn los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura como anexo de la pre-
sente convocatoria y que se podra facilitar en el Registro General
del Ayuntamiento, se acompaiiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafio carné, adosada a la instancia.

3.- Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencién del titulo.

4.- Certificacién de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre expedida por el Jefe o Encargado de Personal y
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y que
hayan de servir de base para la aplicacion de los computables
segtn estas bases.

5.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS DEL
CONCURSO DE MERITOS.- La Alcaldia, expirado el plazo de
presentacién de instancias y dentro del término de treinta dfas
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la provincia de Leén y en el tabl6n
de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de
diez dfas para reclamaciones y subsanacién de errores, designard
los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador y
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senalard el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso de méri-
tos.

La publicacion de esta resolucion serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulta-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretarfa del Estado para la Administracion Publica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o Funcionario
Administrativo en quien delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacién,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Leon.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designardn sus correspondientes suplentes.

7) BAREMO A APLICAR.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.2) del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Bembibre, el baremo a tener en
cuenta serd el siguiente:

a) Por experiencia en puesto similar al de la convocatoria,
hasta un maximo de 3 puntos.

Se acreditard este mérito mediante certificacién expedida por
el Jefe o Encargado del Personal del Organismo o Empresa
correspondiente, debidamente firmada y sellada.

b) Por titulos académicos o cursos recibidos o impartidos en
centros reconocidos oficialmente, en relacion directa con el
puesto a ocupar, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia compulsada de
los diplomas, titulos o certificaciones correspondientes.

8) PRUEBAS ESPECIFICA Y DE CONOCIMIENTOS
GENERALES.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.2 del vigente Convenio Colectivo y al objeto de asegurar la
objetividad y racionalidad del proceso selectivo, los aspirantes
deberdn superar las siguientes pruebas:

Primera prueba.- Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y treinta minutos, un
tema de cardcter general determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las mate-
rias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria, aun-
que no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se
refiere.

Se valorard la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita y el nivel de formacién general.

La lectura de dicho ejercicio por los concursantes ser
publica y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente
sefale el Tribunal.

Segunda prueba.- Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 20 preguntas relacionadas con el contenido del pro-
grama que figura como anexo a esta convocatoria. El tiempo para
realizar este ejercicio serd fijado por el Tribunal al comienzo del
mismo, y estdra en funcion de la dificultad del cuestionario plan-
teado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

Tercera prueba.- Se desarrollard por escrito, durante un
periodo mdximo de tres horas, y consistird en la redaccién de un
informe con propuesta de resolucion sobre dos supuestos practi-
cos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo

del ejercicio, relativos a tareas administrativas cuya realizacion
corresponda a los funcionarios de la subescala. Durante el desa-
rrollo de esta prueba los aspirantes podrdn en todo momento hacer
uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el plantea-
miento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada explicacion de la normativa vigente.

Cuarta prueba, de cardcter voluntario.- Tendra la siguiente
especializacién: Mecanizacion, y consistird en la realizacion de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de mdquinas elementales.

Cada miembro del Tribunal podrd conceder de 0 a 10 puntos
por cada una de las tres primeras pruebas, constituyendo la pun-
tuacion de cada una el resultado de dividir la suma de los puntos
por el nimero de miembros actuantes del Tribunal y siendo pre-
ciso 5 puntos para poder aprobar.

La calificacion que se conceda al concursante en la prueba
voluntaria no podra exceder de 2,5 puntos, no determinar4 la eli-
minacion del concursante y servird s6lo a efectos de la puntuacién
final.

La puntuacion final del concursante vendrd dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

9) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar mds
aspirantes que plazas, publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacion, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revision de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno, en caso de irregularidad.

10) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de diez dias naturales desde
que se publique su aprobacién, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacién, no podran ser nombra-
dos y perderdn todos los derechos, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos, debiendo los interesados tomar posesién del puesto en el
plazo de 8 dias a partir del siguiente a la notificacién de dicho
nombramiento y sucribir el correspondiente contrato laboral, que
incluird el dfa de su entrada en vigor y demds condiciones del
mismo, quedando vacante desde ese momento la plaza hasta
entonces ocupada o la que es objeto de la presente convocatoria
caso de no tomar posesi6n de la misma en el plazo indicado.

11) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO DE MERI-
TOS.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

12) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal de seleccién, podrédn ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

ANEXO I

PROGRAMA
Derecho Politico y Constitucional

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.
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Tema 2.- La division de poderes. Relaciones entre los pode-
res del Estado.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 5.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Castilla y Ledn.

Derecho Administrativo

Tema 9.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espafol. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 10.- Principios de la actuacién de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y
coordinacion.

Tema 11.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.

Tema 12.- El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 13.- El administrado. Colaboracion y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia al interesado.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 15.- Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas habiles, computo de plazos.
Recepcion y registro de documentos.

Tema 16.- Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 17.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 18.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
Alzada. Recurso de reposicion. Reclamaciones econdmico- admi-
nistrativas.

Tema 19.- Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos. La Seleccién del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

Tema 20.- El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios puiblicos.

Tema 21.- La responsabilidad de la Administracion Piblica.

Principios de Derecho Financiero

Tema 22.- Consideracién econdmica de la actividad finan-
ciera. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad finan-
ciera.

Tema 23.- El gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico en Espana.

Tema 24.- Los ingresos publicos: concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

Derecho Administrativo Local

Tema 25.- Régimen local espafiol: principios constituciona-
les.

Tema 26.- La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 27.- El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 28.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 29.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 30.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca.

Tema 31.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 32.- La funcién publica local y su organizacién.

Tema 33.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 34.- Derechos econémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 35.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

Tema 36.- El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios ptiblicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 37.- Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 38.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 39.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 40.- Régimen juridico del gasto ptiblico local.

Tema 41.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Le6n):

D2 ,hacido el ...... deis 5 detl 9o en la localidad
dedsne s municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... 2
provisto de D.N.I. nim ....... , con domicilio en la localidad de ......
callegs Se SO e pisos.. municipio de ...... , provincia
dess , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la Provincia de Leén, de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado nim. ...... dePH de i de
1990514 , para proveer ...... def it

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento 0 promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ...... , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

Kt

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesién celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efectia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicion tres
plazas de Auxiliar de Administracién General por el turno "plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas" de la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER TRES PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BEMBIBRE (LEON) POR EL TURNO “PLAZAS AFECTA-
DAS POR EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE MEDIDAS”

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicion, de tres plazas de Auxiliar de
Administracién General configuradas en la vigente Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico del mismo para 1992, y encuadradas en
la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa y
clasificadas en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica.

La presente convocatoria se efectda al amparo de lo dis-
puesto en la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley

/’ b C4 o
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30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma de la Funcion
Piblica, en su redaccion dada por la Ley 23/88 de 28 de julio, y
tiene por objeto la funcionarizacién del personal laboral que retina
los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

A quienes resulten seleccionados les incumbird el desempefio
de las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo
a desempenar, establecidos por la Legislacion vigente y Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, asi como aquellas
otras complementarias del mismo, que le sean encomendadas por
el Sr. Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y eficaz
funcionamiento de los Servicios Pablicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracién econdmica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

TERCERA.- Podra participar en la presente convocatoria el
personal laboral que a la entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, se hallase prestando servicios en el Ayuntamiento de
Bembibre en puestos de trabajo reservados a Funcionarios, con
tres aflos como minimo de antigiiedad en dichos puestos en la
fecha antes sefialada y que retina los restantes requisitos sefialados
en la base siguiente.

CUARTA.- Para tomar parte en este concurso-oposicion, serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa el dia en que
finalice el plazo de admision de instancias.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

A efectos de acreditacién de equivalencia de titulos, deberd
acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia que acredite la equivalencia que se alega.

QUINTA.-Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en las
bases tercera y cuarta de la convocatoria en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, irdn dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficina, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el tltimo de los anuncios de la convocato-
ria que se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia, en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autdénoma, y del oportuno
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente convocatoria y estard a disposicion de los interesados en las
Oficinas Municipales, deber4 adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L.

b) Una fotografia tamafio carné, adosada a la instancia.

c) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podran ser devueltos mds que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencion.

e) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con el
Ayuntamiento o certificacién acreditativa de la relacién laboral en
defecto de aquél.

f) Certificacion acreditativa de los méritos a valorar.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Le6n y Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Ledn y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacioén de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la provincia se publicarn los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

SEXTA.- La Alcaldfa, expirado el plazo de presentacién de
instancias, y en el término de un mes, aprobara la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos , que se publicard en el Boletin Oficial
de la provincia de Leon y en el Tabl6n de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacién de errores, designard los miembros titulares
y suplentes del Tribunal Calificador, sefialard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicién.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulté-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEPTIMA.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacién designado
por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

La designacién de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, sin perjuicio de la obliga-
cion de abstencién de intervenir en este Procedimiento de todos
aquellos miembros en quien se dé alguna de las circunstancias
senaladas en el art. 28.2 de la Ley citada.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

OCTAVA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de actua-
cién de los aspirantes se efectuars con arreglo a lo dispuesto en la
Base sexta. ;

Los opositores serdn convocados en llamamiento dnico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados discrecio-
nalmente por el Tribunal.
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El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, pero las plazas convocadas y no cubiertas no
podrén ser acumuladas a otros turnos de acceso.

NOVENA.- Para la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, el Tribunal se reunird para
proceder al estudio y valoracién de los siguientes méritos en la
forma que se detalla:

Por cada afio completo de servicios prestados en la condicién
de laboral de esta Corporacion, 1 punto, hasta un méaximo de 10
puntos.

Por cada prueba selectiva superada para acceder a la condi-
cién de laboral de esta Corporacion, 1 punto, hasta un mdximo de
3 puntos.

Se acreditardn los méritos mediante certificacién expedida
por el Jefe o Encargado de Personal.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de con-
curso se hardn publicos en la puerta de la sede en que celebre sus
reuniones el Tribunal y no se podran aplicar para superar la fase
de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio. ;

La segunda fase, de oposicion, constard de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de cardcter volunfario.

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en escribir a maquina durante diez minutos una copia
de un texto que facilitard el Tribunal, debiendo alcanzar una velo-
cidad minima para superar el ejercicio de 250 pulsaciones por
minuto. Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente el escrito.

Para la realizacion de este ejercicio, los opositores portardn
méquina de escribir de tipo manual, no admitiéndose la utiliza-
cién de maquinas eléctricas o electrénicas ni con memoria o cinta
correctora, ni se permitird el uso de corrector alguno. Serdn elimi-
nados aquellos aspirantes que incumplan estas condiciones.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio
serd fijado por el Tribunal al comienzo del mismo, y estard en
funcién de la dificultad del cuestionario planteado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo mdximo
de 60 minutos, un tema sefialado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion. Se valorardn los
conocimientos del tema, el nivel de formacion general, la compo-
sicién gramatical y la claridad de exposicion.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendrd la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consistird en la realizacion de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de médquinas elementales.

DECIMA.- Cada miembro del Tribunal podra conceder de O
a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constituyendo
la puntuacién de cada uno el resultado de dividir la suma de los
puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal, y
siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacion que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podrd exceder de 2,5 puntos, no determinard la eli-
minacion del opositor y servird sélo a efectos de la puntuacién
final.

La puntuacion total de la fase de oposicién vendrd determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion vendrd determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos fases.

UNDECIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revision de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

DUODECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacién de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en este con-
curso- oposicién, que a continuacién se relacionan:

- Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempeifio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de la titu-
lacién exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacién
y/o no se retnen los requisitos, el aspirante no podrd ser nom-
brado , y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DECIMOTERCERA.- Los aspirantes nombrados tomaran
posesién de su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados
a partir del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombra-
miento, prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no
tomase posesion sin causa justificada, quedard en la situacion de
excedentes.

DECIMOCUARTA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicion en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOQUINTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases,se estard a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto para la Reforma de la Funcién
Piblica, en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sobre
Reglamento General de Ingreso del Personal en la Administracion
del Estado, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,de 7
de junio y demds disposiciones vigentes que sean aplicables.

DECIMOSEXTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO I
PROGRAMA
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espario-
les.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 5.- El Poder Judicial.
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Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomfa: su significado. El Estatuto de Castilla y Leon.

Tema 7.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol. Administracion del Estado. Administraciones auténo-
mas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 8.- Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion
y Coordinacion.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10.-El administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.- El acto administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- Fases del Procedimiento Administrativo general.

Administracion Local

Tema 13.- Régimen Local espaiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 14.- La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 15.- El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 16.- Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 17.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 18.- La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios puiblicos
locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

Tema 20.- Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 21.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 22.- Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados.

Tema 23.- Presupuestos Locales.

ANEXO IT
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Leén):

| D SNacidoo[Rr s Jeee deNYNEE en la localidad
ATy municipio de ...... , provinciade ...... , estado civil ...... R
provisto de D.N.I. nim ...... , con domicilio en la localidad de ......
CHllEH ST PISO = municipio de ...... , provincia
derine s , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazas de ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicion publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial del Estado num. ...... de ...... (MR de
JODSRE , para proveer ...... (ST

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ...... , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

H ok ok

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efectia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso de méritos un
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, de la Plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO DE
MERITOS PARA ASCENSO PARA CONTRATAR EN REGI-
MEN LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE PRO-
MOCION INTERNA

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provisién
mediante concurso de méritos para ascenso, por promocion
interna, de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, confi-
gurado en la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento e
incluido en la Oferta piblica de Empleo para 1993.

Quien resulte seleccionado serd contratado con carécter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de quince dias, y le
incumbird el desempefio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempeiiar, establecidos por la
Legislacién vigente y Relacion de puestos de Trabajo de esta
Corporacion, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Puiblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA.- La naturaleza juri-
dico-salarial, denominacidn, definicién y médulos de cilculo de
los diversos conceptos retributivos, se adaptardn a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y
Disposiciones Laborales o acuerdos del Ayuntamiento Pleno. No
se tendrdn en cuenta conceptos como el de participacion en bene-
ficios o andlogos, que no se dan en la Administracién Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima, tales como impuestos,
cotizaciones a la Seguridad Social o andlogas.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el presente Concurso de méritos serd necesario tener la condi-
cion de trabajador laboral de inferior categorfa del Ayuntamiento
de Bembibre con una antigiiedad minima de un afio en la Plantilla
del Personal Laboral y cumplir, ademds, los siguientes requisitos
generales:

1.- Ser espariol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en
el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el dltimo de los Boletines Oficiales en que se
inserte, de la Provincia de Le6n, de la Junta de Castilla y Leén o
del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

Las instancias también podrén presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
ran al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
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no podran ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante por falta de requisitos para tomar parte en el Concurso
de méritos.

La convocatoria con estas bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Leén y Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Ledn y un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Autonoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la provincia se publicarédn los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura como.anexo de la pre-
sente convocatoria y que se podra facilitar en el Registro General
del Ayuntamiento, se acompafiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamano carné, adosada a la instancia.

3.- Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencion del titulo.

4.- Certificacion de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre expedida por el Jefe o Encargado de Personal y
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y que
hayan de servir de base para la aplicacion de los computables
segun estas bases.

5.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS DEL
CONCURSO DE MERITOS.- La Alcaldia, expirado el plazo de
presentacion de instancias y dentro del término de treinta dias
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la provincia de Leon y en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de
diez dias para reclamaciones y subsanacion de errores, designara
los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador y
sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso de méri-
tos.

La publicacion de esta resolucion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulté-
neamente, vendra determinado por el sorteo piblico que realiza la
Secretarfa del Estado para la Administracién Publica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporaciéon o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o Funcionario
Administrati vo en quien delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacion,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designaran sus correspondientes suplentes.

7) BAREMO A APLICAR.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.2) del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Bembibre, el baremo a tener en
cuenta sera el siguiente:

a) Por experiencia en puesto similar al de la convocatoria,
hasta un maximo de 3 puntos.

Se acreditard este mérito mediante certificacién expedida por
el Jefe o Encargado del Personal del Organismo o Empresa
correspondiente, debidamente firmada y sellada.

b) Por titulos académicos o cursos recibidos o impartidos en
centros reconocidos oficialmente, en relacién directa con el
puesto a ocupar, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia compulsada de
los diplomas, titulos o certificaciones correspondientes.

8) PRUEBAS ESPECIFICA Y DE CONOCIMIENTOS
GENERALES.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.2 del vigente Convenio Colectivo y al objeto de asegurar la
objetividad y racionalidad del proceso selectivo, los aspirantes
deberén superar las siguientes pruebas:

Primera prueba.- Consistird escribir a maquina durante diez
minutos una copia de un texto que facilitard el Tribunal, debiendo
alcanzar una velocidad minima para superar la prueba de 250 pul-
saciones por minuto. Se calificard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el
escrito.

Para la realizacién de esta prueba, los concursantes portardn
maquina de escribir tipo manual, no admitiéndose la utilizacién
de mdquinas eléctricas o electrénicas ni con memoria o cinta
correctora, ni se permitird el uso de corrector alguno. Seran elimi-
nados aquellos aspirantes que incumplan estas condiciones.

Segunda prueba.- Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 20 preguntas relacionadas con el contenido del pro-
grama que figura como anexo a esta convocatoria. El tiempo para
realizar este ejercicio serd fijado por el Tribunal al comienzo del
mismo, y estdra en funcién de la dificultad del cuestionario plan-
teado.

Se valorara la exactitud de las respuestas dadas.

Tercera prueba.- Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo mdximo de 60 minutos, un tema sefialado por el
Tribunal, con amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion.
Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, la composicion gramatical y la claridad de exposicion.

Cuarta prueba, de cardcter voluntario.- Tendra la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consistird en la realizacién de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de mdquinas elementales.

Cada miembro del Tribunal podrd conceder de 0 a 10 puntos
por cada una de las tres primeras pruebas, constituyendo la pun-
tuacién de cada una el resultado de dividir la suma de los puntos
por el nimero de miembros actuantes del Tribunal y siendo pre-
ciso 5 puntos para poder aprobar.

La calificacién que se conceda al concursante en la prueba
voluntaria no podrd exceder de 2,5 puntos, no determinard la eli-
minacién del concursante y servird sélo a efectos de la puntuacion
final.

La puntuacién final del concursante vendrd dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

9) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la cali-
ficacion de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar més
aspirantes que plazas, publicard en el Tablén de anuncios de la
Corporacion la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno, en caso de irregularidad.

10) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA -
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de diez dias naturales desde
que se publique su aprobacién, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
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brados y perderdn todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos, debiendo los interesados tomar posesion del puesto en el
plazo de 8 dias a partir del siguiente a la notificacion de dicho
nombramiento y sucribir el correspondiente contrato laboral, que
incluird el dia de su entrada en vigor y demds condiciones del
mismo, quedando vacante desde ese momento la plaza hasta
entonces ocupada o la que es objeto de la presente convocatoria
caso de no tomar posesion de la misma en el plazo indicado.

11) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO DE MERI-
TOS.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

12) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal de seleccion, podrdn ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO I

PROGRAMA
Derecho Politico y Administrativo
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Castilla y Le6n.

Tema 7.- La Administraciéon Pdblica en el ordenamiento
espafiol. Administracion del Estado. Administraciones auténo-
mas. Administracion Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

Tema 8.- Principios de actuacién de la Administracién
Piblica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracién
y Coordinacion.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10.-El administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.- El acto administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- Fases del Procedimiento Administrativo general.

Administracion Local

Tema 13.- Régimen Local espaiiol: Principios constituciona-
les y regulacién juridica.

Tema 14.- La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 15.- El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 16.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 17.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 18.- La Funcién Piblica Local y su organizacion.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos
locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

Tema 20.- Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 21.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 22.- Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados.

Tema 23.- Presupuestos Locales.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Le6n):

IB) Sl 4 snacidojel vosas detiwie deHIOMIENE en la localidad
ded. sl municipio de ...... , provincia de ...... ,estado civil ...... 1
provisto de D.N.L. nim ...... , con domicilio en la localidad de ......
callesst s numete. 6 piSoM. ;254 municipio de ...... , provincia
de lena; ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

I.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Leon, de Castilla y Ledn 'y en el
Boletin Oficial del Estado nim. ...... denbnait ded. wob.. de
199 iman , para proveer ...... detsl 9

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ...... , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

ok ok

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efectda con-
vocatoria piblica para cubrir mediante concurso de méritos un
puesto de trabajo de Oficial de Segunda Conductor, de la Plantilla
de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL. CONCURSO DE
MERITOS PARA ASCENSO PARA CONTRATAR EN REGI-
MEN LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
DE SEGUNDA CONDUCTOR DE LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provision
mediante concurso de méritos para ascenso, por promocién
interna, de un puesto de trabajo de Oficial de Segunda Conductor,
configurado en la Plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento e incluido en la Oferta piblica de Empleo para
1993.

Quien resulte seleccionado serd contratado con cardcter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de quince dias, y le
incumbird el desempefio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempeifiar, establecidos por la
Legislacion vigente y Relacion de puestos de Trabajo de esta
Corporaci6n, asf como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Piiblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA.- La naturaleza juri-
dico-salarial, denominacién, definicién y médulos de célculo de
los diversos conceptos retributivos, se adaptardn a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y
Disposiciones Laborales o acuerdos del Ayuntamiento Pleno. No
se tendrdn en cuenta conceptos como el de participacién en bene-
ficios o andlogos, que no se dan en la Administracién Piiblica.
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Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima, tales como impuestos,
cotizaciones a la Seguridad Social o andlogas.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el presente Concurso de méritos sera necesario tener la condi-
cion de trabajador laboral de inferior categoria del Ayuntamiento
de Bembibre con una antigiiedad minima de un afio en la Plantilla
del Personal Laboral y cumplir, ademds, los siguientes requisitos
generales:

1.- Ser espanol.

2.- Tener capacidad para contratacion laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en
el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte dfas
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el dltimo de los Boletines Oficiales en que se
inserte, de la Provincia de Leén, de la Junta de Castilla y Le6n o
del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

Las instancias también podrén presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
ran al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrén ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante por falta de requisitos para tomar parte en el Concurso
de méritos.

La convocatoria con estas bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Le6n y Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la provincia se publicardn los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura como anexo de la pre-
sente convocatoria y que se podrd facilitar en el Registro General
del Ayuntamiento, se acompariara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotograffa reciente tamaiio carné, adosada a la instancia.

3.- Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencién del titulo.

4.- Certificacién de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre expedida por el Jefe o Encargado de Personal y
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y que
hayan de servir de base para la aplicacion de los computables
seglin estas bases.

5.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS DEL
CONCURSO DE MERITOS.- La Alcaldia, expirado el plazo de
presentacién de instancias y dentro del término de treinta dias
naturales, aprobara la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la provincia de Leén y en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de
diez dias para reclamaciones y subsanacion de errores, designard
los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador y
sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso de méri-
tos.

La publicacion de esta resolucion serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria del Estado para la Administracién Publica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o Funcionario
Administrativo en quien delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacion,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designardn sus correspondientes suplentes.

7) BAREMO A APLICAR.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.2) del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Bembibre, el baremo a tener en
cuenta serd el siguiente:

a) Por experiencia en puesto similar al de la convocatoria,
hasta un mdximo de 3 puntos.

Se acreditard este mérito mediante certificacion expedida por
el Jefe o Encargado del Personal del Organismo o Empresa
correspondiente, debidamente firmada y sellada.

b) Por titulos académicos o cursos recibidos o impartidos en
centros reconocidos oficialmente, en relacion directa con el
puesto a ocupar, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia compulsada de
los diplomas, titulos o certificaciones correspondientes.

8) PRUEBAS ESPECIFICAS Y DE CONOCIMIENTOS
GENERALES.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.2 del vigente Convenio Colectivo, los aspirantes deberdn supe-
rar las siguientes pruebas:

- La primera prueba, de cardcter practico, consistird en la rea-
lizacién de una prueba de aptitud profesional relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria. La duracién de la prueba y el conjunto de las tareas a
ejecutar por los aspirantes, individual o colectivamente, se fijard
por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo esta
prueba.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucién de las
tareas ejecutadas.

- La segunda prueba, de cardcter tedrico, consistird en resol-
ver un problema aritmético a propuesta del Tribunal.

Se valorardn los conocimientos, claridad y presentacién de la
prueba.

Cada miembro del Tribunal podra otorgar de cero a diez pun-
tos por cada prueba, cuya media se hallard dividiendo por el
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nimero de miembros actuantes, y el aspirante habrd de obtener un
minimo de cinco puntos por cada prueba para pasar a la siguiente.

La calificacién definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes obtenidas por aplicacion del baremo establecido en la base 7.2,
con las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas
establecidas en la base 8.7

9) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la cali-
ficacion de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar mas
aspirantes que plazas, publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revision de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno, en caso de irregularidad.

10) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de diez dias naturales desde
que se publique su aprobacion, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacion, no podrdn ser nom-
brados y perderdn todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcald{a-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos, debiendo los interesados tomar posesién del puesto en el
plazo de 8 dias a partir del siguiente a la notificacién de dicho
nombramiento y sucribir el correspondiente contrato laboral, que
incluird el dia de su entrada en vigor y demds condiciones del
mismo, quedando vacante desde ese momento la plaza hasta
entonces ocupada o la que es objeto de la presente convocatoria
caso de no tomar posesion de la misma en el plazo indicado.

11) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO DE MERI-
TOS.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

12) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal de seleccién, podrédn ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piublicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Leén):

P saacidozreliiss degesize desli9a en la localidad
(af el municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... 3
provisto de D.N.L nim ...... , con domicilio en la localidad de ......
calle g  JRUTD el DISO sictnis municipio de ...... , provincia
dei. , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicion publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado ndm. ...... de ...... ey de
199 584 , para proveer ...... derfeste

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ......, de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

* % %

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efecttia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicion libre
un puesto de trabajo de Oficial Primera Electricista, de la Plantilla
de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE PRI-
MERA ELECTRICISTA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provisién
mediante concurso-oposicion libre, de un puesto de trabajo de
Oficial Primera Electricista configurado en la Plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta
publica de Empleo para 1992.

Quien resulte seleccionado serd contratado con cardcter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de tres meses, y les
incumbird el desempefio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempeiiar, establecidos por la
Legislacion vigente y Relacién de puestos de Trabajo deesta
Corporacion, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Piblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA.- La naturaleza juri-
dico-salarial, denominacién, definicién y médulos de cdlculo de
los diversos conceptos retributivos, se adaptardn a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y
Disposiciones Laborales o acuerdos del Ayuntamiento Pleno. No
se tendrdn en cuenta conceptos como el de participacién en bene-
ficios, etc. que no se dan en la Administracién Pdblica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima como impuestos, cotiza-
ciones a la Seguridad Social, etc.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el Concurso-Oposicion libre serd necesario:

1.- Ser espanol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesi6n del titulo de Certificado de Escolaridad,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte
dfas naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el tltimo de los Boletines Oficiales en que
se inserte, de la Provincia de Leon, de la Junta de Castilla y Leén
0 del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera



B.O.P. Nim. 33

Jueves, 10 de febrero de 1994 17

de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
rén al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrdn ser devueltos mas que en caso de no ser admitido el
aspirante por falta de requisitos para tomar parte en el Concurso-
Oposicion.

La convocatoria con estas bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Leén y Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la provincia se publicaran los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura en el anexo de la presente
convocatoria y que se podrd facilitar en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompafiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotograffa reciente tamafo carné, adosada a la instancia.

3.- Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencién del titulo.

4.- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplica-
cién de los computables segin estas bases.

5.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS DEL
CONCURSO-OPOSICION.- La Alcaldia, expirado el plazo de
presentacion de instancias y dentro del término de treinta dias
naturales, aprobar la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la provincia de Leén y en el Tablon
de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de
diez dias para reclamaciones y subsanacién de errores, designard
los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador y
sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso-oposi-
cién.

La publicacién de esta resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo piblico que realiza la
Secretarfa del Estado para la Administracion Publica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o Funcionario
Administrativo en quien delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacion,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designardn sus correspondientes suplentes.

7) MERITOS.- Para la calificacién de los aspirantes el
Tribunal actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendréd cardcter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, el Tribunal celebrard una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes, al objeto de apreciar el conoci-
miento que tienen sobre los diversos aspectos de las funciones,
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo a desempefiar,
asi como evaluar su capacidad, iniciativa e idoneidad para dicho
desempefio.

Concluida la entrevista, el Tribunal, a la vista de aquélla y de
la documentacion aportada, procederd a la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

1.- Por poseer titulacion superior a la exigida en la presente
convocatoria, 1 punto.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia debidamente
compulsada del titulo correspondiente.

2.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de mds
de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, |
punto por cada afio o fraccién superior a 1 semestre, hasta un
méximo de 3 puntos.

3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas distintas de la Local, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un méximo de 1,5 puntos.

4.- Por servicios prestados en Empresas Privadas, en puestos
de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria, 0,25 puntos por cada afo o frac-
cién superior a 1 semestre, hasta un médximo de 0,75 puntos.

Se acreditardn los méritos de los apartados 2, 3 y 4 mediante
certificacion de servicios prestados, expedida por el Jefe o
Encargado del Personal del Organismo o Empresa correspon-
diente, debidamente firmada y sellada.

5.- Valoracién de la entrevista personal en cuanto a capaci-
dad, iniciativa e idoneidad de los aspirantes para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de 0 a 2 puntos.

La segunda fase, de oposicién, constard de dos pruebas obli-
gatorias:

La primera prueba, de cardcter practico, consistira en la reali-
zacion de una prueba de aptitud profesional relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria. La duracién de la prueba y el conjunto de las tareas a
ejecutar por los aspirantes, individual o colectivamente, se fijard
por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo esta
prueba.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucién de las
tareas ejecutadas.

La segunda prueba, de cardcter tedrico, consistird en resolver
un problema aritmético a propuesta del Tribunal.

Se valorardn los conocimientos, claridad y presentacion de la
prueba.

En la fase de Oposicion cada miembro del Tribunal podrd
otorgar de cero a diez puntos por cada prueba, cuya media se
hallard dividiendo por el nimero de miembros actuantes, y el
aspirante habrd de obtener un minimo de cinco puntos por cada
prueba para pasar a la siguiente.

La calificacién definitiva se obtendra de sumar las puntuacio-
nes de la fase de concurso con las puntuaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién.

8) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar méas
aspirantes que plazas, publicard en el Tabl6n de anuncios de la
Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
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propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno, en caso de irregularidad.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- El aspirante propuesto presentard en las oficinas de la
Casa Consistorial, en el plazo de diez dias naturales desde que se
publique su aprobacién, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante no presentase la documentacién, no podréa ser nombrado
y perderd todos los derechos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento del aspirante propuesto y
se formalizard el correspondiente contrato laboral que incluird el
dfa de su entrada en vigor y demés condiciones del mismo.

10) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO OPOSICION.-
En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, supletoria-
mente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servi-
cio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio.

11) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal de seleccién, podrdn ser impugnados ante el 6rgano que
los dict6 por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Le6n):

| B e ,nacidoiel . de e deilO% S en la localidad de
...... municipio de ......, provincia de ......, estado civil ......,
provisto de D.N.I. nim ...... , con domicilio en la localidad de
...... calle®. .0, num: .0 Sipisott. i, municipiode .y L provin?
clatdernstis , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazas de ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Leon y en el
Boletin Oficial del Estado ntm. ...... dle i de Bt de
OO , para proveer ...... destr ey

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento 0 promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ...... , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

Ak ok 3k

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efectia con-
vocatoria puiblica para cubrir mediante concurso-oposicién libre
una plaza de Técnico de Grado Medio (Graduado Social) de la
Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA DE TEC-
NICO DE GRADO MEDIO (GRADUADO SOCIAL), DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON),

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria, la provisién,
mediante concurso-oposicién libre , de una plaza de Técnico de

Grado Medio (Graduado Social), correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico para 1992, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio y clasificada en el Grupo B del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

A quien resulte seleccionado le incumbird el desempefio de
las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a
desempeifiar, establecidos por la Legislacion vigente y Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, asi como aquéllas
otras complementarias del mismo, que le sean encomendadas por
el Sr. Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y eficaz
funcionamiento de los Servicios Ptblicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracién econdmica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

TERCERA.- Para tomar parte en este concurso-oposicion
libre, serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa el dia en que
finalice el plazo de admisin de instancias.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Social
Diplomado.

CUARTA.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion libre , en las que los aspirantes deberdn manifes-
tar que rednen todas y cada una de las condiciones establecidas en
la base tercera de la convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, irdn dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficina, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el ultimo de los anuncios de la convocato-
ria que se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia, en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente Convocatoria y estard a disposicién de los interesados en las
Oficinas Municipales, deber4 adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Una fotografia tamafio carné, adosada a la instancia.

¢) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podran ser devueltos mas que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en el concurso-oposicién libre.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencién.,
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e) Fotocopias compulsadas de los titulos o documentos acre-
ditativos de los méritos a valorar.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Leén y Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en en el Boletin Oficial de la provincia se publicaran los
sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que
celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

QUINTA.- La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de
instancias, y en el término de un mes, aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos , que se publicard en el Boletin Oficial
de la provincia de Leon y en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacién de errores, designard los miembros titulares
y suplentes del Tribunal Calificador, sefialard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicién.

El orden de actuaci6n de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo puiblico que realiza la
Secretarfa de Estado para la Administracion Piablica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEXTA.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacién designado
por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial.

La designacién de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la provincia y Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, sin perjuicio de la obligacion de absten-
cién de intervenir en este Procedimiento de todos aquellos miem-
bros en quien se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
art. 28.2 de la Ley citada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

SEPTIMA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la Base quinta.

OCTAVA.- Los opositores serdn convocados en llamamiento
tinico para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

NOVENA.- Para la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendré cardcter elimi-
natorio, el Tribunal se reunird para proceder al estudio y valora-
cién de los siguientes méritos en la forma que se detalla:

a) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en
cualquier Administracién Piblica en Cuerpos o Escalas del
mismo grupo de titulacién o de los inmediatos inferior o superior
al que pertenece el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditard este mérito mediante certificacién, que se unird
a la instancia, expedida por el Jefe de Personal u Organo compe-
tente de la Administracién en que se hayan prestado dichos servi-
cios.

b) Por otras titulaciones académicas o especialidades profe-
sionales relacionadas con el puesto a que se opta, | punto por
cada una, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por haber realizado cursos en Centros Oficiales, relaciona-
dos con el puesto a que se opta, 0,25 puntos, hasta un maximo de
1 punto.

Los méritos de los apartados b) y ¢) se acreditaran mediante
fotocopias compulsadas de los titulos o diplomas correspondien-
tes, que se adjuntardn a la instancia.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de con-
curso se haran publicos en la puerta de la sede en que celebre sus
reuniones el Tribunal y no se podrdn aplicar para superar la fase
de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio.

La segunda fase, de oposicion, constara de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de cardcter voluntario.

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora y treinta minutos, un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias comprendidas en el pro-
grama anexo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valorard la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita y el nivel de formacién general.

La lectura de dicho ejercicio por los opositores serd publica y
tendrd lugar en los dfas y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio
serd fijado por el Tribunal al comienzo del mismo, y estard en
funcién de la dificultad del cuestionario planteado.

Se valorara la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.- Se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres horas,
y consistird en la redaccion de dos informes con propuestas de
resolucién sobre sendos supuestos practicos que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a tareas administrativas cuya realizacién corresponda a los
funcionarios de la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrdn en todo momento hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el plantea-
miento, la formulacion de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada aplicacién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendrd la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consistird en la realizacién de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de méaquinas elementales.

NOVENA.- Cada miembro del Tribunal podra conceder de 0
a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constituyendo
la puntuacién de cada uno el resultado de dividir la suma de los
puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal, y
siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacion que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podré exceder de 2,5 puntos, no determinar4 la eli-
minacién del opositor y servird sélo a efectos de la puntuacién
final.

La puntuacién total de la fase de oposicion vendrd determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.
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La puntuacién final del concurso-oposicién libre vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

DECIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara
dicha relacioén a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revision de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

UNDECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento,dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacion de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en este con-
curso- oposicion, que a continuacion se relacionan:

- Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de la titu-
lacién exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacion
y/0 no se retinen los requisitos, el aspirante no podrd ser nom-
brado, y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante propuesto.

DECIMOSEGUNDA.- El aspirante nombrado tomard pose-
sién de su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento, prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no
tomase posesién sin causa justificada, quedard en la situacién de
excedente.

DECIMOTERCERA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicion en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sobre Reglamento
General de Ingreso del Personal en la Administracién del Estado,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y
demads disposiciones vigentes que sean aplicables.

DECIMOQUINTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO I
PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios fun-
damentales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 3.- La Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Castilla y Len.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5.- El procedimiento administrativo. Fases. La obliga-
cién de resolver. Actos presuntos.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7.- La responsabilidad de la Administracion.
Evolucién histérica y régimen actual.

Tema 8 .- Principios constitucionales del Régimen Local
Espaiiol. La provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

Tema 9.- El municipio. Organizacion y competencias.
Régimen general de las Elecciones Locales.

Tema 10.- Los contratos administrativos en la
Administracién Local, Régimen juridico y clases.

Tema 11.- El presupuesto local. Contenido, aprobacion y
liquidacion.

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos y gastos. Ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los 6rganos superiores de la Funcién
Publica.

Tema 2.- Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Derechos de los funcionarios. Los derechos de sindicacién y
huelga. Los deberes de los funcionarios. El régimen de incompati-
bilidades.

Tema 3.- Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Régimen disciplinario y pro-
cedimiento sancionador. Responsabilidad civil, penal y adminis-
trativa de los funcionarios publicos.

Tema 4.- La promocién profesional de los funcionarios.
Selecci6n, formacion y perfeccionamiento. provisién de puestos
de trabajo. La promoci6n interna.

Tema 5.- El sistema de retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones bdsicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 6.- La Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de
Castilla y Leon: Estructura y contenido. Organos superiores de la
Funcion Pblica: Cuerpos y escalas. Las Relaciones de Puestos de
Trabajo. La Oferta de Empleo Ptblico. Registro General de
Personal.

Tema 7.- El concepto de Seguridad Social. Antecedentes nor-
mativos y aparicion del Sistema de Seguridad Social en Espaiia.
Planteamiento constitucional.

Tema 8.- Estructura y composicion del sistema espafiol de
Seguridad Social. Ambito de proteccién.

Tema 9.- Gestion del sistema de Seguridad Social Espafiol.
Entidades Gestoras.

Tema 10.- Financiacién de la Seguridad Social.

Tema 11.- Accidén protectora del sistema espaifiol de
Seguridad Social.

Tema 12.- La responsabilidad en orden a las prestaciones.
Infracciones y sanciones.

Tema 13.- Sujetos protegidos. Costitucién de la relacién juri-
dica de la Seguridad Social.

Tema 14.- La cotizacién de la Seguridad Social. La accién
recaudatoria.

Tema 15.- Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 16.- Incapacidad Laboral Transitoria, Invalidez
Provisional e Invalidez Permanente.

Tema 17.- Jubilacién. Muerte y Superviviencia.
Tema 18.- Desempleo.
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Tema 19.- Regimenes Especiales de Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario.

Tema 20.- Seguridad Social de los Funcionarios de
Administracion Local.

Tema 21.- Las prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social: La ley 26/90, de 20 de diciembre. Las pensiones no contri-
butivas.

Tema 22.- El concepto de Derecho del Trabajo. Naturaleza y
caracteres. Evolucion histérica.

Tema 23.- El contrato de trabajo. Naturaleza juridica.
Elementos.

Tema 24.- Capacidad para contratar. Contenido del contrato
de trabajo.

Tema 25.- Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 26.- El tiempo de la prestacién de trabajo.

Tema 27.- El poder de direccién y la organizacién del tra-
bajo. El ius variandi. El poder disciplinario.

Tema 28.- El modo de la prestacién de trabajo: la diligencia
del trabajador. El deber de buena fe. Prohibicién de concurrencia.

Tema 29.- El salario: concepto y funcién. Clases de salarios.
Salario Base y Complementos Salariales.

Tema 30.- Liquidacion y pago de salarios. El Salario Minimo
Interprofesional. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 31.- Modificacién del contrato de trabajo. Interrupcion
y suspension del contrato de trabajo. Extincién del contrato de
trabajo.

Tema 32.- El despido. El despido disciplinario: concepto,
causas, procedimiento y efectos.

Tema 33.- Despido por circunstancias objetivas.

Tema 34.- Seguridad e Higiene en el trabajo. Legislacion
aplicable.

Tema 35.- El Personal Laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 36.- La libertad sindical en la Constitucion Espafiola.
La Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Tema 37.- El derecho de representacion. Comité de Empresa
y Delegados de personal. Las Secciones Sindicales.

Tema 38.- La Negociacion colectiva. El Convenio Colectivo.
Concepto y caracteres. Capacidad y legitimacién negocial.
Ambito de vigencia.

Tema 39.- La elaboracién del Convenio Colectivo. Efectos
del Convenio Colectivo. Interpretacién del Convenio Colectivo.

Tema 40.- Contenido del Convenio Colectivo: el contenido
minimo del Convenio Colectivo. Distincion entre parte obligacio-
nal y parte normativa.

Tema 41.- La Negociacion Colectiva de los funcionarios
puiblicos.

Tema 42.- Conflicto Colectivo. Solucién de conflictos colec-
tivos.

Tema 43.- La huelga: consideraciones juridicas, econémicas
y sociales. Regulacién legal. El derecho de huelga en la
Constitucion Espafiola.

Tema 44.- La jurisdiccién de trabajo. Sistema espafiol.
Organos jurisdiccionales de trabajo. Las partes. El objeto del pro-
ceso: la pretension procesal.

Tema 45.- La conciliacién extraprocesal. El 6rgano de conci-
liacién. Procedimiento conciliatorio. La reclamacién administra-
tiva previa: procedimiento y efectos.

Tema 46.- El proceso de trabajo ordinario: fases. La senten-
cia. Tipos y efectos de la sentencia.

Tema 47.- Procesos especiales. Proceso en materia de des-
pido. Proceso sobre conflictos colectivos. Proceso sobre
Seguridad Social.

Tema 48.- Recursos contra resoluciones judiciales en via
laboral. Suplicacién, casacién y revision.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Leén):

P S nacido el ...... deise 1% dei19i. 521 en la localidad
derres municipiode ...... , provincia de ...... ,estado civil 1.0,
provisto de D.N.I. nim ...... , con domicilio en la localidad de ......
callezibon Fims .ant. PiSOalIIs, municipio de ...... , provincia
destae , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Leon y en el
Boletin Oficial del Estado nim. ...... dems. D delmg de
1995558 , para proveer ...... deshiad

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ...... , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

# ok sk

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 1993, se efectiia con-
vocatoria pubica para cubrir mediante concurso de méritos un
puesto de trabajo de Oficial de Primera Maquinista, de la Plantilla
de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO DE
MERITOS PARA ASCENSO PARA CONTRATAR EN REGI-
MEN LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
DE PRIMERA MAQUINISTA DE LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provision
mediante concurso de méritos para ascenso, por promocion
interna, de un puesto de trabajo de Oficial de Primera Maquinista,
configurado en la Plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento e incluido en la Oferta puiblica de Empleo para
19558

Quien resulte seleccionado sera contratado con cardcter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de quince dias, y le
incumbird el desempefo de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempeiiar, establecidos por la
Legislacion vigente y Relacion de puestos de Trabajo de esta
Corporacion, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Piiblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA.- La naturaleza juri-
dico-salarial, denominacién, definicién y médulos de célculo de
los diversos conceptos retributivos, se adaptardn a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y
Disposiciones Laborales o acuerdos del Ayuntamiento Pleno. No
se tendrdn en cuenta conceptos como el de participacién en bene-
ficios o andlogos, que no se dan en la Administracién Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima, tales como impuestos,
cotizaciones a la Seguridad Social o andlogas.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el presente Concurso de méritos serd necesario tener la condi-
cién de trabajador laboral de inferior categoria del Ayuntamiento
de Bembibre con una antigiiedad minima de un afo en la Plantilla
del Personal Laboral y cumplir, ademas, los siguientes requisitos
generales:
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1.- Ser espaiiol. :

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
o0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en
el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el dltimo de los Boletines Oficiales en que se
inserte, de la provincia de Leon, de la Junta de Castilla y Leén o
del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
ran al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrédn ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante por falta de requisitos para tomar parte en el Concurso
de méritos.

La convocatoria con estas bases se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Le6n y Tabl6n de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la provincia se publicardn los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura como anexo de la pre-
sente convocatoria y que se podra facilitar en el Registro General
del Ayuntamiento, se acompafiar4:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafio carné, adosada a la instancia.

3.- Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencién del titulo.

4.- Certificacion de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre expedida por el Jefe o Encargado de Personal y
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y que
hayan de servir de base para la aplicacién de los computables
segtin estas bases.

5.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS DEL
CONCURSO DE MERITOS.- La Alcaldfa, expirado el plazo de
presentacion de instancias y dentro del término de treinta dias
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la provincia de Leén y en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de
diez dias para reclamaciones y subsanacion de errores, designari

los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador y
sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso de méri-
tos.

La publicacién de esta resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendra determinado por el sorteo ptiblico que realiza la
Secretarfa del Estado para la Administracion Publica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o Funcionario
Administrativo en quien delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacidn,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Leon.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designardn sus correspondientes suplentes.

7) BAREMO A APLICAR.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.2) del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Bembibre, el baremo a tener en
cuenta serd el siguiente:

a) Por experiencia en puesto similar al de la convocatoria,
hasta un mdximo de 3 puntos.

Se acreditard este mérito mediante certificacién expedida por
el Jefe o Encargado del Personal del Organismo o Empresa
correspondiente, debidamente firmada y sellada.

b) Por titulos académicos o cursos recibidos o impartidos en
centros reconocidos oficialmente, en relacién directa con el
puesto a ocupar, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia compulsada de
los diplomas, titulos o certificaciones correspondientes.

8) PRUEBAS ESPECIFICA Y DE CONOCIMIENTOS
GENERALES.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.2 del vigente Convenio Colectivo, los aspirantes deberdn supe-
rar las siguientes pruebas:

- La primera prueba, de cardcter practico, consistird en la rea-
lizacién de una prueba de aptitud profesional relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria. La duracion de la prueba y el conjunto de las tareas a
ejecutar por los aspirantes, individual o colectivamente, se fijard
por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo esta
prueba.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucién de las
tareas ejecutadas.

- La segunda prueba, de cardcter tedrico, consistird en resol-
ver un problema aritmético a propuesta del Tribunal.

Se valorardn los conocimientos, claridad y presentacion de la
prueba.

Cada miembro del Tribunal podr4 otorgar de cero a diez pun-
tos por cada prueba, cuya media se hallard dividiendo por el
nimero de miembros actuantes, y el aspirante habr de obtener un
minimo de cinco puntos por cada prueba para pasar a la siguiente.

La calificacion definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes obtenidas por aplicacién del baremo establecido en la base o=
con las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas
establecidas en la base 8.°.

9) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal, que no podra aprobar m4s
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aspirantes que plazas, publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revision de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno, en caso de irregularidad.

10) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de diez dias naturales desde
que se publique su aprobacion, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacion, no podrdn ser nom-
brados y perderdn todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldfa-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos, debiendo los interesados tomar posesién del puesto en el
plazo de 8 dias a partir del siguiente a la notificacién de dicho
nombramiento y sucribir el correspondiente contrato laboral, que
incluird el dia de su entrada en vigor y demds condiciones del
mismo, quedando vacante desde ese momento la plaza hasta
entonces ocupada o la que es objeto de la presente convocatoria
caso de no tomar posesion de la misma en el plazo indicado.

11) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO DE MERI-
TOS.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

12) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal de seleccién, podrdn ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre (Leon):

Dol , nacidoel‘. .. ... delif 2a de 19...... en la localidad
delor: municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... ;
provisto de D.N.I. nim ...... , con domicilio en la localidad de ......
calles~" . NS PISOF e municipio de ...... , provincia
dese , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazas de ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado ndm. ...... deq t. deatee de
199 , para proveer ...... et

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicion convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ...... , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma.

Bembibre, 24 de enero de 1994.-El Alcalde, Jests Esteban
Rodriguez.

797 Nim. 1190.-150.080 ptas.

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso—Administrativo de Valladolid

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 2.450 de 1993, por el
Procurador don Javier Gallego Brizuela en nombre y representa-
cion de don Gonzalo Alvarez Molinero contra resolucion de 30 de
septiembre de 1993 de la Direccién General de Politica Interior,
Ministerio del Interior, que desestima recurso de alzada inter-
puesto por el recurrente en representacion de COTTON BLUES,
C.B. titular del bar musical Cotton Blues interpuesto contra reso-
lucién del Gobierno Civil de Leén de 11 de mayo de 1993, por la
que se impone sancién de multa de 50.000 ptas. por infraccion
articulo 26., apartado e), Ley Orgdnica 1/92 de 21 de febrero
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana en relacion al
articulo 81 apartado 35 del Reglamento General de Policia de
Espectdculos Piblicos. Expte 7614/93.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtn lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 22 de diciembre de 1993.— El
Presidente, Ezequias Rivera Temprano.

254 Num. 1191.-3.360 ptas.

ok ok

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el niimero 266 de 1993, a instancia de
don Javier Pascual Diez, representado por el Letrado sefior
Castanén Sanz, contra la resolucion del Tribunal Econémico
Administrativo Regional de Castilla y Le6n de fecha 26-3-91 por
virtud de la cual se desestima la reclamacion econémica adminis-
trativa 178/87 y 179/87 acumuladas, interpuestas ante el Tribunal
Econémico Administrativo Provincial de Palencia contra la provi-
dencia de apremio de la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Economia y Hacienda de Valladolid de la Junta de Castilla y
Leodn, en expediente 2/87 por el impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y actos juridicos documentados.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional. :

Dado en Valladolid, a 30 de diciembre de 1993.— El
Presidente, Ezequias Rivera Temprano.

339 Niam. 1192.-3.024 ptas.

* % ok

Don Ezequfas Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 2.164 de 1993, por don José
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Manuel Martin Saludes contra desestimacién en resolucién de la
Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa de 6 de
julio de 1993, de recurso de reposicion interpuesto por el recu-
rrente contra la némina del mes de octubre de 1992 por no ser los
trienios que en la misma se contienen los que le corresponden.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracién, y de cuantos puedan tener interés o algtin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtn lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 16 de diciembre de 1993.— El
Presidente, Ezequias Rivera Temprano.

340 Nam. 1193.-2.464 ptas.

EE

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 2.236 de 1993, don Mauro
Garcia Redondo, Brigada Especialista (VCC) de la Escala Bésica
de Suboficiales del Ejército de Tierra, en su propio nombre y
representacion contra desestimacion en resolucién de 6 de julio de
1993 del Director General de Personal del recurso de reposicion
interpuesto por el recurrente contra la némina del mes de octubre
de 1992, por no ser los trienios que en la misma se contienen los
que le corresponden.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracién, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segiin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 13 de diciembre de 1993.— El
Presidente, Ezequias Rivera Temprano.

341 . Nim. 1194.-2.688 ptas.

PR

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 2.509 de 1993, por el
Procurador don Fernando Velasco Nieto en nombre y representa-
cion de don José Vicente Gonzdlez Fachal, contra resolucion de la
Direccion General de Tréfico de fecha 20 de septiembre de 1993,
por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la
resolucion dictada por el Jefe Provincial de Trafico por delega-
cién del Gobernador Civil de Ledn, de fecha 23 de febrero de
1993 en el expediente nimero 24-040-061.299-7 sobre presunta
infraccion del Reglamento General de Circulacion.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algtin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 11 de enero de 1994.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

381 Nim. 1195.-2.300 ptas.

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 2.485 de 1993, por el
Procurador don José Luis Moreno Gil en nombre y representacion
de “Construcciones Quindimil, S.A.”, contra acuerdo del
Ayuntamiento de Puente de Domingo Flérez, de fecha 2 de julio
de 1993 que adjudicé a la empresa “Cecarma, S.A.”, la obra
denominada “Segunda fase, Construccion Residencia Tercera
Edad” y contra la desestimacién por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto el 27 de septiembre de 1993.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
para que llegue a conocimiento de los que tengan interés directo en
el asunto y quieran coadyuvar en €l a la Administracion, y de cuan-
tos puedan tener interés o algtin derecho en el acto recurrido y esti-
men poder comparecer en los autos en concepto de demandados,
segun lo dispuesto en el articulo 64 de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 10 de enero de 1994 — El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

382 Nim. 1196.-2.688 ptas.

* kK

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 2.542 de 1993, dofia Maria
del Mar Chaguaceda Castellanos, funcionario del Ayuntamiento
de Leon, en su propio nombre y representacion contra decreto de
4 de noviembre de 1993, por la que se modifica el decreto de 10
de octubre de 1991, por el que se adjudican puestos de trabajo de
Jefaturas de Negociado a diversos funcionarios del Ayuntamiento
entre otros, se adjudica la Jefatura de Negociado de Cultura, que
hasta ese momento tenfa en propiedad la recurrente, a dofa
Carmen Garcfa Estrada, y la de Deportes y Juventud a dofia Maria
del Mar Chaguaceda Castellanos, declarando vigente la reserva
expresa del puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Cultura,
atribuido a dofia Carmen Garcia Estrada.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
para que llegue a conocimiento de los que tengan interés directo en
el asunto y quieran coadyuvar en €l a la Administracion, y de cuan-
tos puedan tener interés o algtin derecho en el acto recurrido y esti-
men poder comparecer en los autos en concepto de demandados,
segtin lo dispuesto en el articulo 64 de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 8 de enero de 1994.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

422 Nim. 1197.-3.130 ptas.

Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

LLANOS DE ALBA (La Robla)

El Presidente de esta Comunidad, por medio del presente,
convoca a los ususarios de la misma a la Junta General ordinaria
que se celebrard en la Casa del Pueblo de Llanos de Alba, el dia 6
de marzo de 1994 a las 11,30 de la mafiana en primera convocato-
ria, y si no hay mayorfa, a las 12 en segunda convocatoria, para
tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1.°~Lectura del acta anterior.

2.°~Estado de cuentas de la Comunidad.

3.°~Informe de las obras.

4.°-Ruegos y preguntas.

Llanos de Alba, a 20 de enero de 1994.—El Presidente (ilegible).

776 Nim. 119.-1.568 ptas.
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