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Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial, para la Empresa Antracitas del Bierzo, S.L., de
Bambibre (L.edn) suscrito por la Comisiéon Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
parrafos 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registre de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia.

En Leon, a dieciséis de julio de 1992.-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Francisco Javier Otazi Sola. 7410

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ANTRACITAS DEL BIERZO, S.L. — 1.992-1.993

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de rplicacidn

ARTICULO I.- Ambito funcional. E1 presente Convenio
regula las relaciones laborales de la empresa
ANTRACITAS DEL BIERZO, S.L. y sus trabajadores que,
rigiéndose por la vigente Ordenanza Laboral para la
Mineria del Carbén, se dedican a la explotacidén de este
mineral en todos sus centros de trabajo.

ARTICULO 1I.- Ambito personal. El1 presente Convenio
afectard a los trabajadores que presten sus servicios
en ANTRACITAS DEL BIERZO, S.L., con exclusién de los
cargos de alta direccidén o alto consejo, en quiénes
concurran las circunslancias previstas en el articulo
1, parrafo 32, del Estatuto de los Trabajadores.

Vigencia, duracidén, prérroga y denuncia

ARTICULO III.- El presente Convenio entrarad en vigor,
independientemente de la fecha de su publicacién por la
Autoridad Laboral, a todos los efectos, el dia primero
de enero de 1.992, y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre de 1.993.

Se entenderéd posteriormente prorrogado de afio en afio,
en tanto no sea denunciado, por escrito, por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de dos meses a
la fecha de su vencimiento.

Condiciones mas beneficiosas

ARTICULO IV.- Se respetaradn las situaciones que excedan
de lo pactado en el presente Convenio, considerando
éste en su conjunto y con vinculacién a la totalidad
del mismo, de forma que en ningin caso implique condi
ciones globales menos favorables para los traba
Jjadores.

Normas supletorias

ARTICULO V.- Serédn normas supletorias las legales de
caracter general, el Estatuto de los Trabajadores (Ley
8/80, de i. de maszo): el nmSuatubo o=l minero (R.
Decreto 3255/83, de 21 de diciembre); la Ordenanza
Laboral para la Mineria del Carbdén, aprobada por Orden
Ministerial de 29 de enero de 1.973 en todo lo que no
esté modificada por lo anterior y por el presente
Convenio; la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo; el Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera (R. Decreto 863/85, de 2 de abril)
y sus Instrucciones Técnicas Complementarias -tanto de
ambito nacional como de la Comunidad Autbénoma de
Castilla y Ledn- y la Ley de Libertad Sindical (Ley
Orgénica 11/85, de 2 de agosto), asi como 1los
Reglamentos de Régimen Interior de la empresa.

CAPITULO II

Otras condiciones de trabajo

ARTICULO VI.- Jornada de Trabajo. Con carédcter general,
la jornada de trabajo serd de 35 horas semanales
efectivas para los trabajacoves ael interior, y ce 40
horas semanales efectivas para los trabajadores del
exterior.

Su distribucidén semanal, se ajustard al contenido de
los acuerdos existentes entre Empresa y Comité del
Convenio anterior y al articulo siguiente.
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ARTICULO VII.- Descanso semanal. El segundo dia labora
ble de descanso semanal, se disfrutarid en sébado, salvo
que excepcionalmente (por necesidades de produccidn,
averias, etc...), la empresa pueda pactar con el Comité
su disfrute en otro dia. ¢

ARTICULO VIII.- Vacaciones. La duracién de las vaca
ciones serd de veintiseis dias 1laborables para todos
los trabajadores, sin que en detrimento de esto puedan
computarse las ausencias por Incapacidad Laboral Tran
sitoria.

Disfrutardn de veintisiete dias laborables de
vacaciones, los trabajadores que alcancen 220 dias de
trabajo efectivo durante los doce meses anteriores al
disfrute. Igualmente, disfrutardn de veintiocho dias la
borables de vacaciones, los trabajadores que alcancen
235 dias de trabajo efectivo durante los doce meses an
teriores al disfrute.

La retribucidén de las vacaciones se harad de acuerdo
con el promedio que hubieren percibido en los dias de
trabajo efectivos, de 1los tres meses anteriores al
disfrute de las mismas. A estos efectos, se entenderén
por dias efectivos de trabajo, los en que realmente
asistan incrementados en el coeficiente 1'20.

El nimero de dias a abonar a cada trabajador serén
los realmente laborables que coincidan dentro del
periodo de vacaciones de cada uno oce ellos. E1 dia
anterior al comienzo, la empresa confeccionard por
duplicado un Jjustificante que se firmard por ambas
partes, quedéndose cada una de ellas con un ejemplar.

CAPITULO III
Me joras sociales

ARTICULO IX.- La empresa, en un plazo de un mes desde
la firma del presente Convenio, concertard una Pdliza
de Seguros por accidentes de trabajo y con expresa
exclusién de la enfermedad profesional, que permita a
cada trabajador causar derecho a las indemnizaciones
que se especifican en las contingencias siguientes:

Para el supuesto de muerte, dos millones guinientas mil
pesetas. Por Incapacidad Permanente Absoluta, cinco
millones de pesetas. Ello, con los baremos normales
establecidos. Para el resto de las incapacidades
permanentes, se aplicaran los baremos existentes en 1la
pbéliza concertada.

El coste de la pdliza serd sufragado en un treinta por
ciento por los trabajadores, y en un setenta por ciento
por la empresa, a cuyo efecto ésta detraerd de 1los
salarios mensuales la parte correspondiente al trabaja
dor.

ARTICULO X.- Reconocimientos médicos. La empresa, de
conformidad con lo prevenido al efecto por el Estatuto
del Minero, practicara a los trabajadores reconocimien
tos médicos al momento de ingreso, cambio de empleo o
cese en la misma; reconocimientos a los que deberén
someterse aquéllos con cacadcter obligatorio. Asi mismo
se practicard un reconocimiento médico anual por el
servicio médico de Empresa a los trabajadores que lo
soliciten; en ambos casos, faciliténdo copia individua
lizada al trabajador, se conservard otra en el
expediente personal de cada uno de ellos.

ARTICULO XI.- Utiles de trabajo. La empresa, de acuerdo
con el Comité, facilitard a los trabajadores 1las
herramientas que éstos precisen, y todo lo que a este

respecto establecen 1la Ordenanza Laboral para 1la
Mineria del Carbén y la normativa legal sobre Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

La empresa facilitard a sus trabajadores, lamparas
eléctricas de mina con su cinto.

ARTICULO XII.- Prendas de trabajo. La empresa sumi
nistraréd a todos los trabajadores dos fundas ('monos")
al afio -que en el caso de los barrenistas y ayudantes
de barrenistas seran tres y en el de los trabajadores
de arranque (entendido éste como el personal que esta
en la rampa) serén cinco-, devengables una funda cada
seis meses (cada cuatro para los barrenistas Yy ayu
dantes de barrenistas, y cada dos y medio para los de
arranque con el tope seflalado de cinco), computandose
para su devengo las ausencias al trabajo justificadas
de hasta dos meses. En el caso de un trabajador de
nuevo ingreso, si éste cesa antes de tres meses en 1la
empresa, se le descontard de sus salarios 1la parte
proporcional de coste de la funda.

Tambien facilitard: a todos los trabajadores cuatro
toallas al afio, dos grandes y dos pequefias, y una pasti
lla de jabén cada siete dias laborables. T

Suministrard igualmente a cada trabajador dos pares
de botas al afio que en el caso de trabajadores de nuevo
ingreso que cesen antes de los tres meses, conllevaran
descuento proporcional de sus salarios. La empresa dari
a los trabajadores que lo deseen la opcidén entre botas
de goma y botas de tela.

Dichos suministros, seran entregados en dos lotes
anuales. uno en el mes de enero y el otro en julio.

Se cuantifica en 18.782 pesetas/afio, el coste de
las prendas de trabajo que se especifican en este
articulo y que seran satisfechas en metdlico al
trabajador que lo solicite expresamente.

CAPITULO IV

Condiciones econdmicas

ARTICULO XIII.- Salarios. El1 salario base convenio a
todos los efectos retributivos y com6 concepto general,
unitario y sustitutivo de cualquier otra denominacién
existente, afectard economicamente a todos los trabaja
dores, y se seflala para las categorias respectivas en
la columna 12 del Anexo I de este Convenio. En todo ca
so, se devengarad por dia efectivo de trabajo.

ARTICULO XIV.- Plus de Asistencia. Se establece un Plus
de Asistencia, devengable a razdén de una cantidad de 95
pesetas diarias, que -se percibira de la forma
siguiente:

- Por una falta no justificada al mes, se reducira un
50% el importe del Plus de Asistencia correspondiente
a todo el mes.

- Por dos faltas no justificadas al mes, se reduciri un
75% el importe mensual del Plus.

- Por tres o mas faltas no justificadas al mes, se per
derd el derecho .al Plus de Asistencia de dicho mes.

ARTICULO XV.- Complemento Personal. Se mantendrd el
actual complemento personal, por idéntica cuantia que
la percibida por cada trabajador en base al Convenio Co
lectivo de 1.987.

ARTICULO XVI.- Antigiiedad. Se devengarad a razén de
quinguenios y por dia efectivo de trabajo. Se cuantifi
ca el importe de cada quinquenio hasta el 31 de
diciembre de 1.992, en el importe que para cada
categoria se seflala en la columna 32 del Anexo I del
Convenio.

ARTICULO XVII.- Pagas Extraordinarias. - Durante la
vigencia del presente Convenio, seradn de treinta dias
naturales que se devengardn en la cuantia y con las
salvedades que a continuacién se expresan:

Grupo VIII e inferiores ..... ey . 572906=M
Grupo MR Tgh ot ob o . 54.758 A
Grupo’ Xy (SUPErilores ...i.. .o us.. 52,241 B

_  Estas pagas extraordinarias corresponden al primero
de mayo, a julio y a navidad. Se haran efectivas antes

del }7 de julio y 22 de diciembre, respectivamente, las
dos UOltimas.

Se_Qevengarén todas ellas, incluso la de mayo, en
proporcion a los dias efectivos de trabajo.

ARTI?ULO XVIII.- Premio de Rendimiento. Se crea un
premio sustitutivo de 1la retribucidn por exceso de
rendimiento que seflala el articulo 100 de la Ordenanza
Laboral vigente para la Mineria del Carbbn. Se
devengara por dia efectivo de trabajo en la cantidad de

128 pesetas por cada tonelada de carbdén vendible o su
pgrte proporcional que supere el tope mensual de 1.440
k}}ogramos/hombre/dia efectivo, siempre que 1la produc
clon corresponda a extraccidén subterranea. Z

ARTICULQ’XIX.— Prima fija de produccién. Vinculada a la
produccién media diaria de la empresa y sustituyéndo a
la prima de produccién (fija y variable mixta) vigente
hasta el Convenio Colectivo de 1.987, se mantiene para
todosvlos trabajadores de jornal de la empresa y que,
excluida por su procedencia de 1la aplicacién del

cgeficien?e 1'20, se abonari a razén de 659 pesetas por
dia efectivo de trabajo.
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ARTICULO XX.- Horas Extraordinarias. Cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracién méxima de la
jornada ordinaria de trabajo, se abonard con el
incremento del 75% sobre el salario correspondiente a
una ordinaria. Se realizaran solo las horas extraordina
rias imprescindibles.

ARTICULO XXI.- Revisidén 1.992. En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por
el—¥,N.w., registrara al 31 de diciembre sde™*1%'992" un
incremento superior al 6'9%, se efectuard una revisidn
de la Tabla Salarial, en el mes inmediatamente siguien
te a la constatacidén oficial de dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonard con efectos de primero de enero de 1.992 vy
afectard a todos los conceptos salariales de la ndémina,
excepto el complemento personal.

ARTICULO XXII.- Incremento 1.993. Se aplicard de forma
automdtica desde el primero de enero de dicho afio, y en
el porcentaje que se fije por el Gobierno como previ
sién de crecimiento del IPC para 1.993, incrementado en
un. PE5,

ARTICULO XXIII.- Revisidén 1.993. En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por
el TCN.E.,  registrarasal® 31 <de-diciembre--de’ 11993 un
incremento superior al que se ha fijado como incremento
del Convenio Colectivo para dicho afio en el articulo
anterior, se efectuard un revisidn de la Tabla Salarial
en el mes inmediatamente siguiente a 1la constatacién
oficial de dicha circunstancia. Tal incremento se abona
ra con efectos de primero de enero de 1.993, y afectard
a todos los conceptos de la némina.

CAPITULO V
Disposiciones complementarias

ARTICULO XXIV.- Recibo de Salarios. La empresa confec
cionarad los recibos de salarios, especificando claramen
te los siguientes conceptos:

a) Salario base Convenio.

b) Plus de Asistencia.

c) Complemento Personal.

d) Destajos e incentivos.

e) Exceso de Rendimiento.

f) Base de Cotizacidén a la S. Social.
g) Retenciones a cuenta del I.R.P.F.

La empresa se adaptard a lo preceptuado en el Decreto
2380/76, de 17 de agosto, sobre Ordenacidén del Salario.

ARTICULO XXV.- Cese voluntario en 1la Empresa. El
personal sujeto a este Convenio debera solicitarlo de
la empresa por escrito, con una antelacidén minima de
ocho dias 1laborables. El1 incumplimiento de este
requisito de preaviso, conllevarid la pérdida de las
partes proporcionales de liquidacidn correspondientes a
los dias que falten de preaviso.

ARTICULO XXVI.- Categorias. Los trabajadores que
ostentando la categoria profesional de ayudante minero
-definida en el nomenclator de la Ordenanza de Trabajo
para la Mineria del Carbén, e incluida en el Grupo III
del anexo I de 1la misma-, desempefien puestos de
trabajo destinados a auxiliar en 1los frentes de
arranque durante un periodo de tiempo ininterrumpido
superior a tres meses, o bien durante noventa dias
discontinuos dentro de un periodo de doce meses,
recibirdn de la empresa certificacidén acreditativa de
esa especifica actividad por el tiempo que la hayan
desempefiado, a los efectos de su inclusibén en el
apartado a) de la Escala de Coeficientes Reductores de
la Edad de Jubilacién. Todo ello, tal y como previene
la Orden Ministerial de 10 de febrero de 1.975.

ARTICULO XXVII.- Tablero de Destajos. La empresa
detallard en el Tabldén de Anuncios los trabajadores que
efectlen sus labores por unidad de obra, haciendo cons
tar el trabajo realizado y su precio. Lo anterior,
podra sustituirse por la entrega de tickets personales
a cada uno de ellos.

ARTICULO XXVIII.- Jubilacidn Anticipada. Los trabajado
res que alcancen los 64 afios de edad, incluso aplicando
los coeficientes reductores (articulo 22 del estatuto
del Minero) establecidos conforme a las disposiciones
vigentes durante el curso del presente Convenio, y mues
tren su conformidad al efecto, podran jubilarse con el
100% de sus derechos pasivos en el marco de la
normativa aplicable sobre la materia.

ARTICULO XXIX.- Contratacién. La empresa hara fijos de
plantilla a los trabajadores que, con contrato tempo
ral, alcancen durante la vigencia de éste Convenio una
permanencia en la misma de dos afios.

En el supuesto de que durante dicha vigencia se produ
jera alguna modificacidén legal que ampliara la duracién
de los contratos temporales por encima de los tres afios
actuales, la o las sucesivas ampliaciones que se
establezcan, se adicionaran al plazo de dos afios que se
sefiala en el apartado anterior.

CAPITULO VI

Garantias sindicales

ARTICULO XXX.- Garantias Sindicales. Los representan
tes de los trabajadores, dispondrédn del crédito de
horas retribuidas para cada uno de los miembros de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, y para el
ejercicio de sus funciones de representacién de los
trabajadores de la empresa, segin se previene en el
articulo 68, apdo e) del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, podrdn acumularse las horas de 1los
diferentes miembros del Comité integrados en una misma
Central Sindical, a favor de uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo legal y pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracién. Todo ello, previa comunicacién a la
empresa y posterior justificacidn.

La empresa respetarad el derecho de todos los traba
Jjadores a sindicarse libremente; admitird que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de
la empresa. No podrd sujetarse ‘el empleo de un
trabajador a 1la condicidén de que no se afilie o
renuncie a su afiliacidn sindical, y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa de
su actividad sindical legal.

El Comité de Empresa, serd informado con caracter
previo:

a) En materia de reestructuracién de plantillas, crisis
o regulaciones de empleo, ceses colectivos totales o
parciales, definitivos o temporales, traslados de
trabajadores <cuando revistan caricter colectivo, o

del centro de trabajo en general y, sobre todo
proyecto o accidén empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) De la 1mp1anta01on o revisidén de sistemas de organi
nizacién del trabajo y cualquiera de sus p051b1es
consecuencias. Igualmente, emitiradn informe cuando
la fusidén, absorcidén o modificacién del "status
Jjuridico" de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

c

~

De las sanciones adoptadas contra cualquier trabaja
dor, por faltas graves y muy graves.

El Comité de Empresa, recibird y podra comunicar a
sus representados la informacidén a que le hace acreedor
la legislacidén vigente, ejerciendo cuantas competencias
tiene atribuidas legalmente.

La empresa descontard en el recibo oficial de sala
rios, la cuota de afiliacién sindical de los afiliados
a las Centrales Sindicales firmantes del presente Conve
nio que lo soliciten mediante autorizacién expresa de
cada uno de ellos, prestada por ecrito.

Las Centrales Sindicales comunicarédn a la empresa,
igualmente por escrito, la cuenta bancaria en que se ha
de ingresar el importe de las cuotas recaudadas.

Dias de Jjuicio. Si la Empresa fuese condenada por
sentencia en juicio, vendrd obligada a abonar al traba
Jjador demandante que personalmente hubiera compare01do,
el importe de los salarios correspondientes a los dias
en que se hubiesen celebrado los actos de conciliacidn
y Jjuicio ante el Juzgado o Trlbunal Y,«€en. su caso, la
conciliacién previa ante el drgano correspondiente.

ARTICULO XXXI.- Delegado Minero de Seguridad. Las fun
ciones de vigilancia y control de la Seguridad e ngle
ne en el trabajo dentro de la empresa, se desarrollaran
por el Delegado Minero de Seguridad, que se elegira y
tendrd las competencias y obligaciones que previenen
los articulos 37 y siguientes del Estatuto del Minero.
El Delegado Minero de Seguridad, tendrad dedicacidn ex
clusiva a las funciones propias de su cargo.

Ademds, dicha figura se complementarid con el Comité
de Seguridad e Higiene que se regula en los articulos
32 y siguientes de la referida disposicién legal.
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Su retribucibn salarial, equivaldra como minimo al
promedio de los trabajadores de su categoria en la
empresa, y se actualizard -siempre que le sea mas bene
ficioso- cada seis meses.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

PRIMERA.- El1 articulado del presente Convenio forma,
incluso con su Anexo, un conjunto orgénico e indivisi
ble, no pudienco aplicarse psasrcialmente.

SEGUNDA —Se crea la Comisiéon Mixta Interpretativa de
representantes de las partes negociadoras, para las cuestiones que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio. resul-
tando designados por los trabajadores don Ernesto Barreiro
Guerra y don José Maria Fernandez Fernandez (por CC. OO).:
don José Luis Diez Alonso y don Juan José Rodriguez Ramon
(por U.G.T.) y, por la empresa don Antonio-Julio Barro
Ferndndez, don Dario Porto Pérez. don Roberto-Enrique
Fernandez Alvarez y don César-Manuel Garnelo Dicz.

TERCERA.- La empresa se compromete a facilitar a los
trabajadores con categoria de Entibador o de Barrenis
ta, los medios necesarios para el buen desarrollo de
sus trabajos como destajistas.

CUARTA.- Las partes, modificando expresamente la
Ordenanza Laboral vigente, pactan que para causar
derecho a revisién del promedio personal de cada uno de
ellos, los trabajadores destajistas habran de trabajar
de forma consecutiva, 12 dias a destajo, en lugar de
los quince que dicha norma contemplaba; y ello por la
reduccién de jornada operada en virtud del Estatuto del
Minero.

QUINTA.- Los atrasos del presente Convenio Colectivo,
se satisfaran en la siguiente forma: con la ndémina del
mes de julio de 1.992, los correspondientes al mes de
enero; con la de wagosto 'de 1.992, 1los del mes de
febrero pasado; con la del mes de septiembre de 1.992,
los correspondientes al mes de marzo; con la del mes de
octubre de 1.992, los de abril y con ndémina del mes de
noviembre, los correspondientes al mes de mayo pasado y
a la extraordinaria de dicho mes.

Leido el presente Convenio y encontrédndolo conforme en
todo su contenido, las partes lo ratifican y en prueba
de conformidad.lo firman con sus anexos en Bembibre a
treinta de junio de mil novecientos noventa y dos.

: (Siguen firmas ilegibles).

ANEXD I

TABLAS SALARTALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA FMPRESA
ANTRACITAS DEL BIERZO, S.L. 1.992

Salario base dia
efectivo de tra-
bajo/ o mensual

Plus de Asis
tencia por
dia ef/trab.

INTERIOR
Grupo I. Personal Titulado

CATEGORTA 12
Ingeniero. SUPErior: < ikthiln ve o
CATEGORTA 22
Ingeniero Técnico, Facultativo,
Rerito,=defe), ¢ Sualie. s siie A . 115.546 95

119.001 95

Ingeniero Técnico, Facultativo,

Perlto; Stbjefe.iu. sen: Saiilinn s
CATEGORIA 42 ;

Ingeniero Técnico, Facultativo,

Perdtolt Auxiliens s FHaA 08l
CATEGORIA 52

Vigilante de Primera....... o
CATEGORTA 62

Vigilante de Segunda.......... .

112.148 95

Salario Base dia
efectivo de tra-
bajo/ o mensual.

Plus de Asis
tencia por
dia ef/trab.

Grupo II. Personal Técnico no Titulado

CATEGORIA 12

Vigilante de Primera........... 109.572
CATEGORTA 22

Vigilante de Segunda.....c.cec.. 108.222

MoRitore e UPTI INERART S & siorsies siaiole
CATEGORIA 32

Monitor de Segunda......oceuee.

Oficial Técnico de Organizacién

e SSerVICHOSEIFI i Srlutore oy
CATEGORTA 42

Auxiliar Técnico de Organiza

cién de ServicioS.......... e

Grupo III. Personal Obrero

CATEGORIA 12
MinerosdeEPRIMe A, ate ot stoiesiils
Posteddorsavscici
Barrenista...

ENGIDA0OT o § oiebsia o e iuh et ot roaiate o
Oficial Electromecédnico de 12..

CaMIFIERD S s Sototis oo diode s Stadera o dustole
Maquinista de Traccién..
GabalilistaciiSrtbdiiss
Tubero de Primera.......
Oficial de Oficio de 12... (52
Minero de Explotacidn..........
CATEGORIA 22
Oficial de Oficio de 22........
Tubero de Segunda........ OIS L
Oficial Electromecénico de 22..
Maquinista de balanza o Plano
inclinado...... B GBS GO0
Embarcador sefialista..
Ayudante de barrenista.. 5 4,257
Ayudante de Artillero.......... 4.257
CATEGORTA 32
Ayudante Minero de explotacidn.
AYBOENEEEMINE RO Gt oo e s vietoion 4.257
Ayudante de oficio Electromec..
CATEGORIA 42

REGERBRRBLELE

n

..
n N
FRE R

by

Abh bbha PN N N NS
&
N

B
~

4.240

Embarcador......
Frenero o enganchador
Frenista de balanza o plano in
clinato: st e s BB S =
COMPRESOLIB A, vt sioicioiot
CATEGORIA 52
Aprendiizis SiiGE . ofe o iantely

EXTERIOR

4.237

Grupo IV. Personal Técnico Titulado

CATEGORIA 12
Ingeniero Superior y Licenciado 108.601
CATEGORIA 22
Ingeniero Técnico, Facultativo,
Perito, Jefe....

Ingeniero Técnico, Facultativo,

Perito, Subjefe..........
CATEGORIA 42

Ingeniero Técnico, Facultativo,

Perito;  Aixiliar: 500

Ayudante Técnico Sanitario..... 99.596

Maestro de 12 Ensefianza........

Graduado Social....
CATEGORIA 52

Vigilante de Primera........ e

Maestro Industrial.......... Sy,
CATEGORIA 62

Vigilante de Segunda...........

Grupo V. Personal Técnico no Titulado

CATEGORIA 12
Jefe de Servicio....
CATEGORTA 22
Maestro de Taller.......
CATEGORTA 32
Vigilante de Primera........... 97.996
Encargado de Servicio......
CATEGORIA 42
Vigilante de Segunda........... 97.323
Monitor de ‘Primera. .. 5085,
Oficial Técnico de Org. Serv.
CATEGORTA 52
Monitor de Segunda.............
Técnico de Organiz. de Serv....

95

95
95
95
95
95
95
95
95
95
95

95
95
95

95
95

REAE

&

05

95

95

95
95

95
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Salario base dia
efectivo de tra-
bajo/ o mensual.

Plus de Asis
tencia por
dia ef/trab.

Grupo VI. Personal Obrero

A) Profesionales de Serivicios
Varios: Mecamca, Electrici
dad, Construccidn, etc.

CATEGORTA ESPECIAL

Jefe . 0esEqUiD0.t. ot shed seiaoe s
CATEGORIA 12

Officigisde Primeras. .« coneeoons
CATEGORIA 22

Oficigldde Segumnda.ceode oo sees
CATEGORTIA 32

Aydaniemste Siontes o oL ot s oioe siaieie s
CATEGORTA 42

B) Profesionales de Oficios Pro
pios de Minas:

CATEGORTA 12
Lampistero de Primera..........
Lavador de Primera.............
Cami e BOS s o tvers otsis foraleissa s iuio)
CATEGORIA 22
Lampistero de Segunda..........

Lavador de Segunda....c.e.oesn
Aserrador de Sierra circular o

Cablista
Cabeceador de Madera.
Comportero sefialista.
Cuadrero Herrador.....
maquinista de ferrocarril....
Fogonero de caldera fija......
Maquinista de plano o balanza

Maquinista de Traccidén de Grua
O: PalasCargadonrar . tich sateielotaiese
Fogonero de ferrocarril
Conductor de tren. ... seeoeses o

CATEGORIA 32
Peones especialistas:

Basculador de accionamiento me
AT Ot e s Sans s e atks
Bombero. .

Engrasador. . ceee R
Frenista de plano o balanza au

-Ayudante de deshornadora....
Ayudante de cargadora de horno
Ayudante de cribadora cargado

Ayudante de Gula COQUERR =G,

Ayudante de manutencién carbon
Ayudante de molino de clasifi
cacibén de coque....... A R

Peones especialistas de 32

Barpisefesastidns. Jid SRRt

Grupo VII. Peanes.
CATEGORI.A 12

CATEGORTA 22

Mujeres de Limpieza......oee..
CATEGORIA 32

Pinche de 16 y 17 afios.....
CATEGORIA 42

Grupo VIII. Personal de Admon. y Ecanomato.

CATEGORTA 12
JeferdedPRImBrai i S5 arests vore
Analista de Proceso de Datos..

3.903
3.891
3.891

3.880
3.848

3.830

3.823
3.823

3.753

95

95

95
95
95

95
95

95

&

Salario Base dia
efectivo de tra—
bajo/ o mansual.

Plus de Asis
tencia por
dia ef/trab.

CATEGORIA 22
Jefe de:-Segundaseciccesoomesne
Programador de Informatlca
Jefe de Despacho de Econcmato
de Primera Categoria....... G5
CATEGORTA 32
Oficialide Primera..ine. sice ot
Taguimecandgrafo. ... S e
ERatUCEORF. 2ic o ¢ b7e's slatestorsiorate Ao
Jefe de Despacho de Economato
de Segunca Categoria..........
Operador de Informatica.......
CATEGORIA 42
Oficial de Segunda............
Perforista de Informitica.....
CATEGORTA 52
Auxiliar Administrativo.......

Grupo IX. Personal de Servicios Auxiliares.

A) Personal de Custodia y Vigi
lancia:

CATEGORIA 12

Jefe Guarda Jurado.....cceecee.
CATEGORIA 22

Subjefe Guarda Jurado....... oo
CATEGORTA 32

B) Personal de Despacho de Eco
nomato:

CATEGORIA 12

Dependiente. /5. o Srtaimeiasis
CATEGORTA 12

ASDLTCTITE Fetets = erato e/ ate stetere s e o ulale

C) Personal de Serivicios
Varios:

CATEGORTA 12
Maquinista de Extraccidén......
Conductores de Omnibus y camio

nes de mas de 5 Tm., con carné

de" PrimerasEspecial . S e saicie = =
CATEGORTA 22

Conductores de camiones y tu

rismos#dezhastass Mo .. oo esnie
CATEGORIA 32

Etiquetero
CATEGORIA 42

CONSOBHEE ¢ 5s s s coto sie ol e s ovets

Apuntador de madera..
CATEGORIA 52

CATEGORTIA 62

CATEK}ORIA 72

Botones y Recaderos...........
Guardacambios.....
Guardafrenos de ferrocarril...
oM PESOr IS ta e e es oo osislsiore sasls
Medidor de madera
Motorista de cinta mecénica...
Moza de almacén y economato. ..
PeON QEMINIETO. i s civisicis oisis s inio
Pesador de Bascula.......
Sefialista de ferrocarril.
Bolindrero.....

Guarda Pedn. .

C) Personal de Aglomerados:

CATEGORIA 12
OFficigls de-Primera. . .vee- . S5
Controlador de Horno y hormero
(cuando el tonelaje secado sea
superior a 150 Tm) en jornada

nOMMATER i, o« 5 a it sivie
Dosificador...... O o
Mezclador o fabricante
Expendedor:. .. o deis SRR LT

95.366

3.835

95
95

95

95

95

95
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Salario Base dia Plus de Asis : :
CATEGORTAS efectivo de tra- tencia por Valor qunquenio mes_/dla
bajo/ o mansual. dia ef/trab. CATEGORTA efectivo de trabajo
M.S.P. RESTO
CATEGORIA 22
Oficial de Segunda............ Operador de INformatica........ou.. 3.346 (Mes)
Controlador de horno u hormero AT A0 e e ol 3168t
(cuando el tonelaje secado sea COnAnALOT & e e T 145 (dia) 3.294 v
inferior a.150 Tm) en jornada Pesador de BAscUla......coeeeeencns 128 (dia)
19703 4 1172 1 R PPy Oficial de Primera de Exterior..... 130,
Oficial de Segunda de Exterior..... JRGENI 1
PEONES ESPECIALISTAS Lampistero de. Primera.......... 142 129
Lampistero de Segunda.... 55 2921
CATEGORTA UNICA Lavador de Segunda....... % 128 "
Empaquetador de briquetas..... Pebn Especialista........ . 140 128
Encargado de motor oo PeON &t s st reision o5 126545
Molinero de brea.. Mujer de Limpieza...... e 126
Mozo de Despacho. . Pinche de 16 y 17 af0S..eveenennen. 124

D) Personal de Hornos de CocK:

PEONES ESPECTALISTAS DE PRIMERA

Maquinista de deshornadora...
Maquinista de cargadora de hor

Maquinista de caldera fija...
Maquinista de criba cargadora.
Magquinista de extractora gases
Maquinista de molino clasifica
cidén de cock.....

Maquinista de

Sulifatador feekl. . ettt
ANEXO II
TABLA DE VALORES DE ANTIGUEDAD 1.992
Valor quingquenio mes/dia
CATEGORTA efectivo de trabajo
INTERIOR M.S.P. RESTO

Ingeniero Jefe..... 4.136 (mes)
Ingeniero Superior.... 4.136 "
Facul tativo-Jefe... 5 3.994 "
Hacultativor Alxiilians it e St uieantn 3.853 « "
Vigilante Primera Interior......... 4.111 " 3.744 "
Vigilante Segunda Interior.. 4.060 " 3:690. 571!
Minero de Primera........... 150 (cia)
ROStEatORS N Rt o hlt e Sttt . ien, ¢ 150
Barrenista. . D SO AB O AL GO 1 66FRaL 148 "
AntifllenosiiiRiies Ao 146 "
Maquinista de Arranque 166E==1Y 148
Picadonainis: sesms s GoNE 146 "
Entibador. . 16258t 14674
CaminNero st teeaioaiieis Qg 3 145
Maquinista de Traccmn o 159 - 145 ¢
Cabaliiistas mise iRt ) 145 v
Oficial Mecénico de Primera. - 146 "
Electromecénico de Primera.. 168 L 146 "
Oficial Mecénico de Segunda........ Y 145 .\
Oficial de Oficio de Primera...... 1625 146 "
Oficial de Oficio de Segunda 5 1 1465\
Tubero de Primera.....«s.. 3 L 143 5l
Tubero de Segundais.ccesosse 140: 5!
Maquinista de Balanza/Plano. 5 ! 143;73eY
Ayudante de Barrenista...... 56 168w 143
Ayudante Artillero....... S L 143 "
Ayudante Minero...... coele oo 1587l 143 ¢
BOMDEOSfecesstyta s teroralozators iaiare i u 143 ¢
Minero de Explotaclon. St 158 = .t 3435 -4
EXTERIOR M.S.P. RESTO

Licenciado...... S S 3.679 (mes)
AP oS ans. S 332t
Encargado de Servicio......... o 3.32
Vigilante de Primera Exterior...... 3060 M
Vigilante de Segunda Exterior...... 3.239 ‘4
Director Administrativo..... Jo501 L
Apoderado........ a0 0 SLSOL =,
Jefe de Primera Administrativo..... 3,501t
Jefe de Segunda Administrativo..... 3.396 1
Oficial de Primera Administrativo.. 3.347 "
Oficial de Segunda Administrativo.. SR sl
Auxiliar Administrativo............ 32205
Jefe de Despacho de Primera........ 3.396 i

Visto el texto del acta suscrita el dia veintidés de mayo de
1992 por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo del Sector de “Caucho y vendedores de neumaticos” de la
provincia de Leon. integrada por la Asociacién Provincial
Empresarial de “Caucho y vendedores de neumadticos” y por la
Central Sindical Union Sindical Obrera, en la que se acuerda
remitir a este Organismo el texto articulado del referido
Convenio. con vigencia para 1992 a efectos de su registro y publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia si procediera, y

Resultando que en esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social obra certificacién de la Seccion de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de la misma del que se desprende que la
Central Sindical Unién Sindical Obrera, firmante del Convenio
mencionado. tiene una representatividad en el sector de referencia
del 14.2%.

Resultando que existen interesados desconocidos en el pre-
sente procedimiento, ignorandose su domicilio.

Resultando que en la tramitacién del presente expediente, se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias vigen-
tes.

Considerando que este Organismo es competente para cono-
cer y resolver respecto de la solicitud formulada, de conformidad
con las atribuciones conferidas por la disposicién adicional 2.* del
Real Decreto 530/85 de 8 de abril, por el que se determina la
estructura orgdnica bdsica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. y se suprimen determinados Organismos Auténomos del
Departamento, asumiendo esta Direccién Provincial las funcio-
nes que el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién tenfa
encomendadas y entre ellas la del depdsito de convenios y demas
acuerdos colectivos concluidos entre empresarios y trabajadores,
o entre sindicatos y asociacién y organizaciones empresariales
establecidas en el articulo I, apartado I, letra c) y apartado 2 del
Real Dto. 2756/79 de 23 de noviembre en relacién con el articulo
I, apartado c) del Real Dto. 5/79 de 26 de enero.

Considerando que el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores establece que para que un acuerdo de la Comisi6n
Negociadora tenga la eficacia “erga omnes” sefialada en el
articulo 82.3 del citado texto legal requerira en cualquier caso el
voto favorable del 60% de cada una de las representaciones, es
decir, de la econémica y de la social, por lo que en su consecuen-
cia, y teniendo en cuenta que por parte de la representacion social,
el Convenio que analizamos Unicamente cuenta con el voto favo-
rable del 14,2% de la misma, nos encontramos, no ante un
Convenio Colectivo estatutario propiamente dicho, sino ante lo
que la doctrina denomina un pacto extraestatutario o Convenio
Colectivo de eficacia limitada, cuyo contenido dnicamente es de
aplicacion y tiene fuerza de obligar entre las partes que lo han
Suscrito.

Considerando que el articulo 80 apartado 3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, establece
que las notificaciones se efectuardn en el Boletin Oficial de la
provincia cuando los interesados en un procedimiento sean des-
conocidos o se ignore su domicilio.
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Vistos los textos legales citados, y demds de general aplica-
cion, esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Publicar en el Boletin Oficial de la provincia a
efectos de su notificacion a los interesados desconocidos y de
domicilio ignorado el Convenio Colectivo de eficacia limitada
para el Sector de “Caucho y vendedores de neumadticos” de la
provincia de Leon, con vigencia para el aio 1992 suscrito de una
parte por la Asociacion Provincial de Empresarios de Caucho y
Vendedores de Neumaticos y de otra por la Central Sindical
Union Sindical Obrera, que se encuentra depositado en este
Organismo.

En Ledn, a uno de julio de mil novecientos noventa > dos.—El
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Francisco
Javier Otazi Sola. 6898

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
CAUCHO Y VENDEDORES DE NEUMATICOS DE LEON

Capitulo I.— Disposiciones generales.

Articulo 1.°— Ambito funcional.— El presente Convenio regula
las relaciones laborales de todas las Empresas y sus trabajadores
que se rigen por la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimi-
cas, Sector Caucho y Vendedores de Neumaticos, aprobada por
O.M. de 24.7.74 y Normas Complementarias.

Articulo 2.°— Ambito territorial. — Este Convenio sera de aplica-
cion en toda la provincia de Leon. Quedan incluidos en el mismo
todos los centros de trabajo a que se refiere el articulo 1.° que se
hallen enclavados en la provincia, aun cuando su Central o domici-
lio radique fuera de la misma.

Articulo 3.— Ambito personal.— El Convenio afectara a todos
los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas que men-
ciona el articulo 2.°. Se exceptiian las relaciones enunciadas en el
vigente Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.° apartado 3.°.

Articulo 4.°— Vigencia y duracion.— El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia de su firma, no obstante, sus efectos econémicos
se retrotraen al 1 de enero de 1992. Su duracion sera de un afo.

Articulo 5.°— Denuncia.— Negociado el Convenio y aprobado
por las partes, se entendera prorrogado de afio en afo si no es
denunciado por cualquiera de las partes. La denuncia se debera
efectuar por escrito, al menos un mes antes de su termincacion,
conteniendo ésta los puntos basicos de la futura negociacion.

Articulo 6.°— Condiciones mas beneficiosas.— Las retribuciones
pactadas en este Convenio, compensaran y absorberan en computo
anual todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por la aplicacion de disposiciones legales, s6lo podran afectar
a las condiciones pactadas en este Convenio, cuando consideradas
las nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui
pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas
ultimas, subsistiendo el Convenio en sus propios términos y sin
modificacioén alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Se respetarén las situaciones, que en computo anual, superen
lo pactado en idéntico computo.

Articulo 7.°— Normas complementarias.— Seran normas com-
plementarias, las legales de caracter general, la Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias Quimicas de 24.7.74 y los Reglamentos de
Régimen Interior si los hubiere aprobado la Empresa.

Capitulo IL.— Condiciones de trabajo.

Articulo 8.°— Jornada laboral.— La jornada laboral de trabajo en
conjunto y distribucion anual, se establece en un maximo de 1.800
horas efectivas de trabajo, promediando las de 40 horas semanales,
que se distribuiran de lunes a sabado, ambos inclusive. Para el
computo semanal de trabajo efectivo se descontaran: Domingos,
festivos, vacaciones y bocadillo.

Durante las fiestas locales de Leon, del dia 29 al 29 de junio, €l
horario de trabajo serd de nueve a catorce horas.

Por lo que se refiere a las fiestas locales de otras localidades, se
tendra en cuenta las que se establezcan para los municipios de la
provincia correspondiente al afo 1992,

Articulo 9.°— Vacaciones.— El periodo de vacaciones anuales
retribuidas sera de 30 dias naturales. Su disfrute sera segtin acuerdo
entre Empresa y Trabajadores, en caso de discrepancia en cuanto a
su disfrute, se aplicaran los criterios sefnalados en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores. La retribucion correspondiente al pe-
riodo de vacaciones sera en funcion del salario base, antigiiedad
correspondiente y plus de transporte.

Articulo 10.°— Licencias.— El trabajador, previo aviso y poste-
rior justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion por los motivos y tiempo sefialado en el articulo 37,
apartado 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo III.— Condiciones econdmicas.

Articulo 11.°— Salarios.— Se incrementara la tabla salarial de
acuerdo con lo pactado para 1992, siendo éstos los que figuran en la
tabla salarial, anexo I.

Articulo 12.°— Plus de Transporte.— Con caracter de una indem-
nizacion o suplido del articulo 3 del Decreto 2.380/1973, con el fin
de compensar los gastos que puedan tener los trabajadores para
acudir a los puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a
recorrer, se establece un plus extrasalarial en la cuantia que se indi-
ca en el anexo I del presente Convenio.

Articulo 13.°— Antigiiedad.— El personal comprendido en este
Convenio percibira los aumentos periddicos por afios de servicios,
consistentes: Dos trienios al 5% y cinco quinquenios al 10% sobre el
salario base que figura en la tabla salarial, anexo 1. Se aplicara como
norma supletoria en esta materia, lo establecido en el articulo 68 de
la Ordenanza de Trabajo de Industrias Quimicas.

Articulo 14.°— Gratificaciones extraordinarias.— Se estableceran
las siguientes pagas extraordinarias:

a) Beneficios.— Por una cuantia de 30 dias, se abonara dentro
de la primera quincena del mes de marzo.

b) Julio.— Por‘una cuantia de 30 dias, se abonara dentro de la
primera quincena del mes de julio.

¢) Navidad.— Por una cuantia de 30 dias, se abonara dentro de
la primera quincena del mes de diciembre.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a) b) y
c) seran devengadas en funcion del salario base, en vigor, en el
momento de percepcion, mas la antigiiedad correspondiente.

Articulo 15.°— Dietas.— Las dietas establecidas en el articulo 15
del vigente Convenio, se incrementaran en la misma cuantia que se
sefalan para los salarios, cuando por la naturaleza del desplaza-
miento las dietas resulten insuficientes, se mantiene el criterio esta-
blecido de “gastos a justificar”, quedando por tanto en las
siguientes cuantias:

a) Media dieta: 1.327 ptas.
b) Dieta completa: 2.653 ptas.

Articulo 16.°— Horas extraordinarias.— Como medio de fomen-
to al empleo, se realizaran las minimas imprescindibles, abonando-
se de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo IV.— Seguridad e higiene. Garantias sindicales.

Articulo 17.°— Seguridad e higiene.— Respecto a la seguridad e
higiene en el trabajo, se estara a lo establecido en la norma general
y articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.°— Indemnizacion por invalidez absoluta o muerte en
accidente de trabajo.— Las Empresas concertaran en el plazo de dos
meses desde la firma del presente Convenio o mantendran en vigor
debidamente revisadas, la correspondiente poliza para asegurar los
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riesgos de invalidez absoluta o muerte de cada uno de sus trabaja-
dores en el supuesto de accidente de trabajo, entendiendo éste de
acuerdo con la legislacion laboral como el ocurrido con ocasiéon o
por consecuencia del trabajo que se realiza por cuenta ajena en las
Empresas afectadas por el mismo, siendo la cuantia de la indemni-

zacion a percibir de 2.590.106 y 1.764.044 pesetas respectivamente.

para cada una de dichas contingencias.

Articulo 19.°— Incapacidad laboral transitoria o accidente de tra-
bajo.— El personal que se encuentre en incapacidad laboral transito-
ria o accidente de trabajo, se le abonaré con cargo a la Empresa un
complemento consistente en incrementar en un 30% las prestacio-
nes que abona la Seguridad Social por dicho concepto hasta el vigé-
simo dia, y a partir del dia siguiente al mismo el 25% de dicha
cantidad, sin que en ninglin caso pueda ser superior al salario fijado
en el presente Convenio.

Articulo 20.°— Garantias sindicales.— El Comité de Empresas o
Delegados de Personal, tendran atribuidas las funciones y gozaran
de las garantias sindicales que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 21.°— Ropa de trabajo.— Se proveera a los trabajadores
de las prendas de trabajo que determine el articulo 97 de la Orde-
nanza de Trabajo en las Industrias Quimicas de 24 de julio de 1974.

Capitillo V.— Dsiposiciones finales.

Primera.— Comision mixta.— Se nombrara la Comision Parita-
ria con las funciones y competencias que determinan las disposicio-
nes legales vigentes, entre otras las de interpretacion, control y-
seguimiento del Convenio. Resultan designados como vocales titu-
lares por los trabajadores:

Don Santiago Fernandez Florez, y don Miguel Angel Gonza-
lez Llanos, ademas del asesor representante de la Central Sindical
* U.S.0.; por las Empresas: don Daniel Velasco Velasco y don Angel
Alvarez Alvarez, ademas del asesor de la Asociacion. Seran vocales
suplentes, los restantes miembros de la Comision Deliberadora. La
asistencia a las reuniones de la Comision Paritaria es obligatoria
para ambas partes.

Segunda.— El articulado de este Convenio y su anexo I (Tabla
salarial) forman un todo tnico e indivisible no pudiendo aplicarse
parcialmente salvo pacto expreso en contrario.

Leido el presente Convenio, las partes, encontrandolo confor-
me en todo su contenido, lo ratifican y firman en prueba de confor-
midad en Le6n a ocho de agosto de mil novecientos noventa y uno.
(Siguen firmas).

ANEXO I — TABLA SALARIAL

Salario base Plus Trans-

Categorias mes porte mes
Personal Directivo
1.-Director 111.796 10.000
2 ~Encargado 88.520 10.000
Personal Administrativo
3.-Oficial de primera 81.526 10.000
4.-Oficial de segunda 76.943 10.000
5.—Auxiliar administrativo 395 10.000
Personal Obrero
6.~Oficial de primera 81.526 10.000
7.—-Oficial de segunda 76.943 10.000
8 —Oficial de tercera 73.382 10.000
9.—Pedn 69.887 10.000
10.-Conductor primera 81.526 10.000
11.-Conductor segunda 76.943 10.000
12.—Aprendiz 16 afios 37.656 10.000
13.—Aprendiz 17 anos 40.761 10.000
1'4.—Mujer limpieza-hora 364 50

(Siguen firmas ilegibles).

Tesoreria General de la Seguridad Social

Direccion Provincial

Relacion nominal de sujetos responsables, con descubiertos del pago de cuotas a la Seguridad Social cuyas deudas han sido declaradas

créditos incobrables.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 170.2 de la O.M. de 8-4-92, por la que desarrolla el R.D. 1517/91
de 11 de octubre, que aprueba el Reglamento General de recaudacion de los Recursos de la Seguridad Social, advirtiéndose a los empresa-
rios derechohabientes, trabajadores o personal que puedan estar interesados que, en caso de no comparecer ante esta Direccion Provincial,
sita en la Avda. de La Facultad, nimero 1, de Ledn, en el plazo méximo de diez dias se entendera cumplido el tramite de comunicacién y se
procederd a dar de baja de oficio sin perjuicio de proseguir las actuaciones pertinentes por los descubiertos.

N2 Afiliac. Razin Social

08/%5.826.217 VICTORIA A

Localidad.

CUATROVIENTDS

24/1.194 FAULA MARTI BELLON

24/357.509 ROYELES S.L.

DASET . BhHE INDUSTRIAS DEL S5IL FONFERRADA
24/40. 660 SUTRIMAR S.A. FONFERRADA
24742, 626 MINAS Y CAREONES S.A. FONFERRADA
24/42.757 EMBUTIDOS DEL BIERZO 5.4 CAMPONARAYA

24/46.649 TAISA BROKERS CORRED.SEG.FONFERRADA
. R24/4%.830 INFDRMATICA AFFEND. 5.L. FONFERRADA
24/54%.714 ANTONIA RAMON RAMONM FONFERRADA
24/705. 221 ANTONID LOFEZ BOUZA FONFERRADA
24/713.0635 BONIFACIO REGUERA BLANCD QUILOS
24/719.462 AVELINA GANCEDD MERODD CACABELOS

24/719.475

TEODORG SANTADLALLA D.
SUSANA COEH A
ANGELES FUENTE GLEZ.

VEGA ESFINAREDA &98.101

LEON
FONFERRADA

6041.-5.772 ptas.

Cuantia Fariodo Motivo Fecha
declarac
P5LEE2 1/84-2/84 DuIx ObOT092
4,095 Gl 19):530) BGEOF S5
270,805 varins 5/88-4/89 0.0 (EYas BTl T
/B4 D.D OER7 92
L7832 D.D BYSH
e varios 11/89-3/90 D.D 06.07.92
2. U SF0=5/r SR 06 07.92
& 27HB7589 5 SRUD 0b6.07.92
d 1 0=127 90 D D 06.07.92
4,730 Q1/83-06/87% Dol G O7.. 92
1018 607 varios 1/85-12/89 D.D 06.07.92
&74.457 A 1785=-2(B7% I. B O O T
HR 51 S Se g e = D.D

0bh.07.92
varios 1/84-12/89 ’
4 7/ B5-12/88

i B/89-12/89

74
1&é

et
oo
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Tesoreria General de la Seguridad Social

Direccion Provincial

Relacién nominal de sujetos responsables, con descubiertos del pago de cuotas a la Seguridad Social cuyas deudas han sido declaradas
créditos incobrables.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.2 de la O.M. de 8-4-92, por la que desarrolla el R.D. 1517/91
de 11 de octubre, que aprueba el Reglamento General de recaudacién de los Recursos de la Seguridad Social, advirtiéndose a los empresa-
rios derechohabientes, trabajadores o personal que puedan estar interesados que, en caso de no comparecer ante esta Direccién Provincial,
sita en la Avda. de La Facultad, nimero 1, de Leén, en el plazo maximo de diez dias se entendera cumplido el trdmite de comunicacion y se
procederd a dar de baja de oficio sin perjuicio de proseguir las actuaciones pertinentes por los descubiertos.

MARTINEZ
SANTOS

FONFERRADA
FUENTE ALMUEY
FONFER

ALMUEY
0 RADA
FONFERRADA

B4/TIE.EE
24/719.508

RENZANA

JOAGUIN LOFEZ RUIZ e e
ELENA MARTIN CLETO Db O,
TEJAS Y LADRILLOS DE B e
VA. SeA.

Leon, 23 de julio de 1992.

7255/ 6042.-7.992 ptas.

* 3k ok

Relaci6n nominal de sujetos responsables, con descubiertos del pago de cuotas a la Seguridad Social cuyas deudas han sido declaradas
créditos incobrables.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.2 de la O.M. de 8-4-92, por la que desarrolla el R.D. 1517/91
de 11 de octubre, que aprueba el Reglamento General de recaudacion de los Recursos de la Seguridad Social, advirtiéndose a los empresa-
rios derechohabientes, trabajadores o personal que puedan estar interesados que, en caso de no comparecer ante esta Direccion Provincial,
sita en la Avda. de La Facultad, nimero 1, de Ledn, en el plazo maximo de diez dias se entenderd cumplido el trdmite de comunicacion y se
procederd a dar de baja de oficio sin perjuicio de proseguir las actuaciones pertinentes por los descubiertos.

N2 INSCRIP/AFIL.  RAZON SOCIAL LOCALIDAD CUANITA PERIODO MOTIVO FECHA DECLAR.
24/43.764 SUY DEPORTES S.A. GRAJAL DE CAMPOS 7.150,-  9/86 D.D. 28-5-92
24/46.840 CONSTRUCCIONES MIRASTTERRA OLLEROS DE SABERO 859.715,~  varios 7/83-4/89 D.D. 7-4-92
24/208.810 LEQPOLDO SANGHEZ PRO SAHAGUN 693.683,~ " 1/81-4/85 D.D. 268-5-92
24/323.634 VALENTIN GARCTA CANAS PAJARES DE 10S OTEROS ~ 86.802,— " 1/83-12/84 D.D. 28-5-92
24/702.932 TECDORO LLAMAS FERNANDEZ SAHAGUN £417.088,~ " 1/87-12/88 D.D. 8592
24/710.812 LUZDIVINA LORA ARROBA SAHAGGN 383.052,— " 1/87-12/88 D.D. 28592
24/712.742 M& SOL FLOREZ FDEZ LA ROBLA 395.088,~ " 8/83-1/86 D.D. 28-5-92
24/722.399 BRIGIDA JORDE VELEZ CEA 1.011.708,- " 1/82-9/88 D.D. .. | . 2B-5-92
24/38.841 ATSCONFORT LEON 393.968.— verios 3/81-12/84 D.D. 9692
24/42,524 AUTCS LEBLANC. S.L. LA RCBLA 28.838.- 9/88 D.D. 9-6-92
24/44.948 SOALTE S.A. S.PEDRO DE VALDERADUEY 257,654.- verios 3/689-6/89 D.D. 9.6-92
24/47.234 COMER. AGR. ALEJE. S.A. SAHAGUN 660.822.- "  1/89-4/89 D.D. 9-6-92
24/49.089 CERSIR S.A. MORGOVEJO 72.000.— 8/89 D.D. el

24/235.126 FLORENTINO GRANDGSO S. BONAR 21.490.~ 8/88-6/91 1.B. 9-6-92
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N° INSCRIP/AFIL  RAZON SOCIAL LOCALIDAD CUANTTA PERICDO MOLTVO
24/568.416 JUAN CESAR GARCIA BOLBAS CEA 14.080.— 10-12/85 D.D. 9-6-92
24/712.333 CARVEN FORCELLO PEREZ SAHAGUN 13.807.— 9/84 D.D. 9-6-92
24/713.065 BONIFACIO REGUERA BLANCO QUILOS (CACABELOS) 674.457.— varics 1/85-9/87 .8} 9-6-92
24/718.714 LUIS C. RUBIO GUTIERREZ SAHAGUN 530.328.— " 6/86-12/83 D.D. 96-92
24/724.900 M2 ROSA NAVARRO MARTINEZ TROBAJO DEL CAMINO 16.993.- 11/87 D.D. 9-6-92
24/8.005.653  JUANA MONTES PEREZ LEON 64.308.~ varios 5/77-3/€0 I.B. 9-6-92

Ledn, 16 de junio de 1992.

6574 6043.-6.882 ptas.

¥ k k¥

FECHA DECLARACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 (B.O.E. de
18-7-58), se procede a notificar las correspondientes bajas, dentro del dmbito de aplicacion del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos indicando que contra esta resolucién pueden interponer reclamacion previa, en el plazo de 30 dias siguientes al de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 71 del R.D. legislativo 521/90, de 27 de abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley

de Procedimiento Laboral (B.O.E. 2-5-90):

TRABAJADOR BAJAS DOMICILIO D.N.I.
Ne Identifi. Nombre y Apellidos F. Real F. Efectos
24/703.241 JOSE GALLEGO OTERO 1-8-90 30-11-91 VALMARTINO 12.200.852
24/207.137 RICARDO FUENTE GONZALEZ 31.12-91 29-2-92 TROBAJO DEL CAMINO 9.617.395
24/733.017 AUDAZ SERNA MARTINEZ 30-6-91 31-12-91 LEON 10.507.398
24/714.614 VICENTE LOPEZ CASTANEDA 30-6-91 31-8-91 LEON 9.6683.402
24/719.849 FELICISIMO ROMASANTA PEREZ 14-9-90 30-4-92 MIRANTES DE LUNA 34.592.192
24/704.791 CARLOS GUILLERMO CASTANE ALONSO 23+1-83 31-1-92 LEON 9.651.070
24/714.253 ELENA HERNANDEZ ESTEBAN 20-2-92 30-4-92 LEON 1.690.844
24/727.847 JAVIER ARES LOBATO 16-9-91 29-2-92 LA BANEZA 10.182.869
24/708.939 RAFAEL LLAMAZARLES FERNANDEZ 7-6-91 31-3-92 LEON 9.675.623
\ 24/715.678 RICARDO PULGAR ALVAREZ 31-12-91  31-3-92 LA ROBLA 9.580.547
=124/736.329 NOEMI JIMENEZ SAHAGUN 31-12-91  30-6-92 LEON 9.726.894
24/734.383 MAWUEL DOMINGO SANTOS 10-1-91 30-4-92 LEON 97516
7563 6044 - 4.440 ptas.
* % %

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 (B.O.E. de
18-7-58), se procede a notificar las correspondientes altas, bajas y anulaciones de oficio, tanto a los trabajadores como a las empresas por
cuenta de las cuales realizan o han realizado actividad, dentro del dmbito de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social y del
Régimen Especial de la Seguridad Social de la Mineria del Carbén y del Colectivo de Artistas integrado en el Régimen General indicando
que contra esta resolucién pueden interponer reclamacion previa, en el plazo de 30 dias siguientes al de la presente publicacién, de confor-
midad con el articulo 71 del R.D. legislativo 521/90, de 27 de abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento

Laboral (B.O.E. 2-5-90):
TRABAJADOR

N Afiliac. Nombre v Apellidos

ALTAS

F.Efectos

24/087.748/41 ESTERBAN GARCIA LOFEZ 21.08.91
24/357.365/95 JULID COTO CALLEJO 21.0B.91
24/491.287/60 DIONISIO MATEOS DOMINGUEZ 320.04.92
24/422.84%/01 JOSE LOFEZ FDEZ. 20.12.90
.843/01 JOSE LOFEZ FDEZ. 27 . 07254
II/723.490/50 JOSE M. FEREZ ISORA 19+11.50
24/500.782/49 M& TERESA MARRUES REY 22.05.92
24/500.782/49 M2 TERESA MARBUES REY 22305092
24/614.495/78 FRANCISCO M. MEDINA GUTEZ. 23.05.92
24/549.196/60 MARIA M.LLAMAZARES ROBLES 17.04.91
24/482.0358/26 J.ALBERTO GALINDD TEMFRAND OZ.02.92
24/487.820/85 ABCENSION MAYD FERNANDEZ - 29.02.92
26/216.556/88 MR JESUS VAZRUEZ DMGUEZ.
26/216.556/88 M& JESUS VAZGAUEZ DMGUEZ.
24/554.452/78 SANTIAGO FDEZ. LLODRENTE
24/499.353/75 MADEL CARMEN GLEZ MTNEZ.
24/582.757/59 NATIVIDAD SOTO GLEZ. D5. 92
24/340.882/05 ARUILINDO RODRIGUEZ FDEZ. 16.06.91
2B/233B48B6/04 ANTONIO RODRIGUEZ FDEZ. ¥

Codigo Cta.

EMPRESA

Empresa

Cotizacidn

24/14.260 SU.ANTIDIO CAREAJO ————
24/14.260 SU.ANTIDIO CARBAJO —————
“2.4675  LINARES ALONSO S.L 24249

- 097 HULLERAS DEL CEA 24191

093 HULLERAS DEL CEA 24191

24/42. 068 *
4: G

24/

24/50. 202
24/50.771
T4/51.094

.777 JOSE F.SANCHEZ AL. 24271
GESTION URBANIST.
GESTION URBANIST.
ANDRES GARCIA C.
CROMOTERMOBRAFIA Y
ECOBRAFIA 5.A.
HERONIDES MTEZ.GLEZ.-———
HUMILDAD GARCIA D. 24003
RESTAUR. ASOCIADDS 24009
RESTAUR.ASDCIADOS = —————
ASADDS EL FPASTOR CE 24008
UTE LAIN S.A-LASAN 24195
TERESA FDEZ. CANAL T4003
BRE: MINERASCEATEEE

24006
24010

II/1089327/73
24/221.040/35
07/484.06%/80
284/091.276/77
24/539.276/34

JUAN GONZALEZ FDEZ.
CARLOS LOFEZ CALVO
RECAREDO RABANAL FDEZ.
RAFAEL. RIVERO LOFEZ
CARLDS VIMAYOD FEREZ

LOCALIDAD

Trabajador Empresa

4220

24001
24004
24007
24001
24003
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TRABAJADOR ALTAS EMFRESA LOCALIDAD
N2 Afiliac. Nombre y Apellidos F.Efectos Codigo Cta. Empresa Trabajador Empresa
Cotizacidn
24/617.282/52 FASTOR FDEZ. GUTREZ. i H il L !
24/5 . JUAN FDEZ. FDEZ. 1 iy iy ! i
247558 BERNARDDO DIEZ FDEZ. \ L it ) .
24./600 OVIDIO GONZALEZ FDEZ. 4 i & 1 !
24/617. CELEDONIO TRAFIELLD RDGUEZ. 2 b il . 0
5 JOSE RAMON DIEZ GARCIA A ! o ¥ i
FEDRDO GONZALEZ GARCIA I i L i i
M& SOCORRD SECD ALONSO 5 i iy 1y i
JOSECESS FDEZS® GHFREZS ) it i u L
BEGDRA FDEZ. CARBAJAL i ¥ i 4 i
ANGEL CALVETE MORARN . U} i § )
ANGEL CARON BAUTISTA i u i 8 o
RAFAEL. FDEZ. ARIAS 4 ” & i i
FERNANDDO FRIETO GLEZ. i X & 50 -
CESAR RODRIGUEZ GLEZ. i 2 “ 0 it
. 502/48 FRAN CO BARCIA RGUEZ. 4 i 4 iy g
0E.894/55 ANTONIO FERNANDEZ MUMIZ it L 0] i i
ﬂ4/u88 I65/41 ANTONID FPRIETO GLEZ. 4 i i gl i
24/550.117/11 ARCADIO SUIDAN TORRE ) ¥ i i i
24/488.956/57 AMADOR SUAREZ GLEZ. i i it % w
24/544.116/24 MANUELA FEREZ MATIAS L6 ARG G MINERA Snifiag === 2400
24/597.100/46 ANGEL L. ALVAREZ RDGUEZ 13.03.92 CORNS SRR B U E R et 24191
24/475.743/00 LUIS MEJIAS GOMEZ 27.04.92 TEODDRD GUTREZ. A S () RS et e
; L 399/54 JOAGUIN ESTEIRADD FPEREZ 27.04.92 TEODORBE GUTREZL AL =S=5S 24195
5.74%/00 LUIS MEJIAS GOMEZ 27.04.92 TEBDBROSBUTREZ Sencia=s=== 24195
7. 5299/54 JOAGUIN ESTEIRADD FEREZ 27.04.92 TEODORD GUTREZ. A RALG St
TRABAJADOR BAJAS EMPRESA LOCALIDAD
N2 Afiliac. Nombre v Apellidos F.Real F.Efectos Codigo Cta. Empresa Trabaj. Empre-
cotizacidn sa

SU.ANTIDIO CAREAJD
SU.ANTIDIO CAREAJO

. 92
b

24/14.
24/14.

260
260

ESTEEAN BARCIA LOFEZ
JULIO COTO CALLEJO

DIONISIO MATEDS DBUEZ. 27.05.92/27. 2 I2.675  LINARES ALONSO S.L 24249
24/4232.847 JOSE LOFEZ FDEZ. 01.04.91/01.04.91 39.093  HULLERAS DEL CEA 24191  ————-
24/472.84% JOSE LOFEZ FDEZ. 07.09:91/07. 09, 91i: 24/39.093.. HULLERAS DEL EEQ 2624191,  ——==
I3/72%.490 JOSE M. FEREZ ISOEA 2,90 D4/%9.777  JOSE F.SANCHEZ AL. 24231
24/579.141 M2 MONTSERAT FUENTE F. 01%  ALM.PRIETO FADILLA 24199  ————-
24/500.782 M2 TERESA MARBUES REY 29.05. 2,068  GESTION UREANIST. ————- 24001
24/500,782 M& TERESA MARBDUES REY 29.05. 68 BESTION URBANIST. 24006  ————m
D4/549, 196 M2 MONTSE.LLAMAZARES R.19.1Z IIT CROMOTERMOBRAFIA Y ~——-— 24004

: ECOGRAFIA S.A.

J.ALBETO GALINDO TEMF. 0z 458  HERONIDES MTNEZ G. 24007

ASCENSION MAYD FDEZ. 2, Sl 4,721  HUMILDAD GARCIA D. 24003  ————m
24/607.256 JOSE A.BLANCO GLEZ. 17.10. 10.91 24/47.847 VISANSU S.A.  ————- 24005
F4/588.019 ANA MARIA GARCIA ALON. 20.11 114 .484  FIBURA Y SALUD S.A ~———— 24001
24/568.799 MACRISTINA ALVAREZ EB. 20.11. .484  FIGURA Y SALUD 5.8 —=——- 24001
24/554, 452 SANTIAGO FDEZ.LLORENTE 13.01 50.001 ~ ASADDS EL FASTOR 24008  ————-

C.B.
24/340.882 AQDUILIND RDGUEZ. FDEZ. 15.12.91/15.12.91 24/51.094 ORBG.MINERA §.A. = ————— 2400
28/23TR486 ANTONIO RDBUEZ. FDEZ. 15.12.91/15.12.91 u " " "
IT/1059327  JUAN GLEZ. FDEZ. 30.09.91/30.09.91 £ u L u
24/221.040 CARLDS LOFEZ CALVO 15.12.91/15.12.91 u -' " "
07/484.067 RECAREDD RABANAL FDEZ 14.12.91/14.12.91 L " " "
24/091.276 RAFAEL RIVERO LOFEZ 15.12.91/15.12.91 " L " "
24/531.424 JOSE LUIS IGLESIAS ALYV 16.12.91/16.12.91 u " " "
24/539:276 CARLOS VIRAYD FEREZ 15.12.91/15.12.91 " " " "
> PASTOR FDEZ. BUTREZ.  15.09.91/15.09.91 u u " "

JUAN FDEZ FDEZ. 14.12.91/14.12.91 " u " "

BERNARDO DIEZ FDEZ. 15.12.91/15.12.91 " " B i
247600, OVIDID BLEZ. FDEZ. 0. 09.91/30.09.91 n u : " "
24/4617.607 CELEDONID TRAFIELLD R 15.09.91/15.09.91 24/51.094 ORB.MINERA S.A. e
24/47%%, 136 JOSE RAMOS DIEZ BARCIA 14.12.91/14.12.91 " ' " "
24/512.946 FEDRD GLEZ. GARCIA 15.12.91/15.12.91 u u 0 u
24/571.8%7 M2 SOCORRO SECD ALON. 15.09.91/15.09.91 " " " "
I/ 107 JOSE F. FDEZ. GUTREZ. . 02-10.91/02.10.91 u g " t
24/451.7%4 BERNARDO ARANDA FEREZ 17.11.91/17.11.91 " L " 0
24/498.479 BEGDRA, FDEZ. CARBAJAL  14.12.91/14.12.91 o u " r
4/540.427 ANGEL CALVETE MORAN 14,12.91/14.12.91 " u " g
T4/471.25% ANGEL CARON BAUTISTA  14.12.91/14.12.91 o " g 0
24/447.714 RAFAEL FDEZ. ARIAS 14.12.91/14.12.91 " " " "
28/1999274 FERNANDO FRIETO BLEZ. 14.12.91/14.12.91 " u " "
24/560 CESAR RODRIGUEZ GLEZ. i T i o u u
I3/ 603, ANTONIO FDEZ. MURMIZ g e v i y L "
24/588. 765 ANTONIO PRIETO GLEZ.  30.09.91/30.09.91 u i " "
24/550.117 ARCADIOD SUIDAN TORRE — 15.12.91/15.12.91 " " " "
24/488,954 AMADOR SUAREZ GONZALEZ " i u -' u u
24/544,116 MANUELA FEREZ MATIAS i 9T o - u L " u
247597100 ANGEL LULS ALVAREZ R. 13.03.92/13.03.92 24/51.275  CONST.TORRIBID E = ————m 24191

HIJOS 5.A.
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TRABAJADOR

Afiliac. Nombre vy Apellidos

24/47%5.74% LUISE MEJIAS GOMEZ

BAJAS EMPRESA

F.Real F.Efectos Codigo Cta. E
cotizacidn

27.04.92/27.94.92 F4/53

LOCAL IDAD

Trabaji. Empre-
sa

mpresa

TEDDORD GUTIERREZ 240035 T

JOARUIN ESTEIRADD F.
LUIS MEJIAS GOMEZ
JOABUTIN ESTEIRADD F.

27.,04.92/27.0

6045.-24.520 ptas.

ALATIZ

Administracion Municipal

Ayuntamientos
PONFERRADA

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de agosto de 1992,
y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 19 del
R.D.2223/84 de 19 de diciembre, ha sido aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos a las pruebas de seleccién convo-
cadas por este Ayuntamiento para la provision de cinco plazas de
Auxiliares Administrativos, en los siguientes términos.

ADMITIDOS: Aller Marques, M2 Vicenta
Alonso Fernandez, M2 Amparo
Alonso Ferndndez, M2 Elena
Alonso Saavedra, Flor-Araceli
Alvarez Carazo, Ana M2
Alvarez Monje, M2 del Pilar
Alvarez Pérez, Ana Maria
Alvarez Picos, M2 Isabel
Alvarez Ramos, Pedro
Alvarez Saez, Ines
Alvarez Vega, Monica
Amigo Valcarce, Ana Maria
Ampudia Robles, Araceli
Arias Caurel, Ines
Arias Vidal,M2 Francisca
Ballesteros Vega, Alicia
Balsa Novo,M2 Hortensia
Bao Merayo, M2 del Carmen
Barba Rodriguez, Maria Lina
Barredo Lago, M2 Cecilia
Blanco Risuefio, M2 del Carmen
Blanco Dominguez, Purificacién
Burén Martinez, Ana M2

\ Cabo Martinez, M2 Belen

N Cabrera Alvarez, Angela
Cabrera Verdial, Palmira
Carrera Juarez, Marta Elena

\ Carro Carro, Isidro

Calvo Ramon, M2 Dolores
Campillo Garcia, M2 Isabel
Castellanos Pérez, Ana Maria
Corcoba Garcia, Abdon
Cruz Garcia, M2 Benita
Cuellas Carrera, Ana Isabel
Cuellas Janez, Santiago
De Arriba Fernandez, Celia
De Caso Reimondez, M2 Sandra
De la Mata Pérez, Margarita-Mercedes
De Prado Pinén, Berta
Delgado Corcoba, Rosario
Diaz Calleja, M2 Amparo
Diaz Cerdeira, Carmen
Diez Andres, M3 Lucia
Diez Astorgano, Margarita
Diez Diez, Rosa M2
Diez Gonzélez, M3 Dolores
Diez Pereira, M2 Isabel
Enriquez Fernandez, Santiago
Escobar Rodriguez, M2 del Pilar
Fernédndez Fernéndez, Marta
Fernadndez Ferndndez, M2 Yolanda
Fernadndez Franco, Adoracién
Ferndndez Losada, M3 del Carmen
Fernadndez Martinez, Emilio
Fernadndez Martinez, Luz Divina
Fernadndez Rodriguez, Juan Carlos
Fernadndez Rodriguez, Mercedes
Ferreiro Terrado, Luz Divida
Fontana Urriza, Bernat
Freijo Rodriguez, M3 Luisa
Gabaldén Rodriguez, M2 Encina
Gallego Veigas, Isabel
Garcia Alvarez, Patrocinio
Garcia Alejandre,M2 Pilar

Garcia Bello, Dorita

Garcia Cortes, Dolores
Garcia Diez, Monica

Garcia Paez, M2 Luz

Garcia de la Mata, Alberto Manuel
Garcia Rellan, M2 del Carmen
Garnelo Alvarez, Maria
Garnelo Rodriguez, Abel
Garzé6n Iglesias, M2 Begofa
Girén Prada, M2 del Mar
Gémez Iglesias,M2 Mercedes
Gonzéalez Cardo, Adalberto
Gonzéalez Dominguez, Eva Maria
Gonzalez Feliz, David
Gonzélez Fernéndez, M2 del Rosario
Gonzalez Lépez, Jose Manuel
Gonzélez Pérez, Francisco
Gonzalez Nanez, Celsita
Guerra Lépez, Yolanda
Gutierrez Laiz, Antonia
Gutierrez Rodriguez, Rosa M2
Herrero Alvarez, Amalia
Huerga Fernandez, Susana M2
Juan Juan, Felisa

Lago Fernéandez,Aurea
Lamuedra Mato, Paloma

Laredo Garcia, Natalia

Lemos Valle, Jose Antonio
Lépez Algorri, M2 Josefa
Loépez Alvarez, Emma

Loépez Neira, Graciela

Loépez Rellén, M2 Felisa
Lépez Taladriz, M2 Olga
Lorenzo Caballero, Pedro
Losada Gonz&lez, Herminia
Macias Orallo, M2 Luisa
Manilla Santalla, Azucena
Marcos Rubio, Isabel

Marcos Rubio, Luis

Martin Alvarez, Manuela
Martinez Crespo, Margarita
Martinez Martinez, Adonina
Martinez Sanchez, Concepcién
Mendez Martinez, Aurelia
Menendez Montero, Rosa M2
Merayo Carrera, Roberto
Merino Cadérniga, Sonia Beatriz
Miranda Nanez, Natividad
Montana Valcarce, M2 del Mar
Morala Blanco, M2 del Pilar
Moreda Nafiez, Eliseo

Moreno Veleda, Agustin

Munoz Gonzalez, M2 del Carmen
Maggio Garcia, M2 del Carmen
Martinez Alvarez, Carlos
Miranda Guerrero, M2 del Carmen
Moreda Alvarez, Aurea

Niafiez Quiroga, Susana

Ovalle Valbuena, Pancracio
Panizo Calleja, Rosa Ana
Paramo Giron, Blas

Pérez Fernéndez, M2 Cristina
Pérez Morén, Amor

Peral Teixeira, Jose Manuel
Pereira Fernéndez, Ines
Pérez Corral, M2 Concepcion
Pérez Palacio, Irene

Pérez Pérez, M2 Isabel
Prieto Garcia, Aurelia
Prieto Tejeiro, M2 Angeles
Puerto Marques, M2 Victoria
Rano Sanchez, Carmen

Reguera Blanco, Esperanza
Rico Garcia, Jose Manuel
Riera Boveda, ' M2 Luisa
Rodriguez Alvarez, Asuncion
Rodriguez Alvarez, Yolanda
Rodriguez Campillo, M2 Cruz
Rodriguez Castro, Elia
Rodriguez Cuello, Lucia
Rodriguez Cuesta, M2 Jesus
Rodriguez Cuesta, Nuria
Rodriguez Diez, M2 Merecedes
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Rodriguez Fernédndez, M2 Dolores
Rodriguez Fernandez, Blanca
Rodriguez Gonzélez, Secundino
Rodriguez Manovel, M2 Teresa
Rodriguez Nunez, M2 Luisa
Rodriguez Nuanez, Manuela
Salazar Santamarta, Marta Maria
Santin Nanez, Montserrat

Sobrin Arias, Ana M2

Temprano Sanchez, M2 Dolores
Valcarce Cobo, Concepcién
Valenciano Martinez, M2 del Rosario
Vallejo Ajenjo, M2 Jose

Vazquez Valtuille, M2 Mercedes
Vidal Doural, M2 Elena

Vila Tejeiro, Ana M2

Zamora Gallego, Miguel Luis
Zapico Canga, M2 Luisa

EXCLUIDOS:A) Por falta de recibo justificativo del pago

de los derechos de examen (Base Tercera)

Fernadndez Aller, Ines

Valdes Fernandez, Patricia
Alvarez Cordero, Sara
Castellanos Diez, Isabel
Estevez Vazquez, M2 Jose
Ferndndez Mosquera, M2 de Pilar
Garcia Fernéndez, Olga

Garcia Miguelez, M2 Elena
Gonzélez Alvarez, M2 Paz
Gonzélez Puente, Oscar
Gutierrez Muyor, Marta Maria
Luruefia Oblanca, Maria Dolores
Mayo Rueda, Herminia

B) Por presentar instancia fuera de plazo

Gutierrez Rodriguez, Rosa M2
Luruefia Oblanca, M2 Dolores
Valdes Fernéndez, Patricia

Lo que se hace publico para general conocimiento y en espe-
cial de los interesados, concediendo un plazo de 15 dias para la
presentacion de reclamaciones contra la misma, a partir de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia; y requiriendo a los excluidos en el apartado A) para
que, dentro de dicho plazo, presenten el recibo justificativo de
haber abonado los derechos de examen y formacion de expediente.

Ponferrada, 11 de agosto de 1992.—El Alcalde, Celso Lopez
Gavela.

8205 6046.-22.220 ptas.

BONAR

Por dofia Marfa del Carmen Muhiz Sdnchez, vecina de
Boar, con domicilio en la calle Santa Teresa de Jesus, 8, y con
D.N.I nimero 71.411.502-K, se ha solicitado licencia municipal
para la apertura y funcionamiento de un local comercial dedicado
a Café-bar, epigrafe 673.2 del ILA.E., situado en la calle Angel
Ruiz, 5, bajo, de Boiiar.

Lo que se hace piblico para que quienes pudieran resultar
afectados de algiin modo por la mencionada actividad que se pre-
tende instalar, puedan formular por escrito ante este
Ayuntamiento las observaciones pertinentes, en el plazo de diez
dias, a contar desde la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia.

Boiiar, 11 de agosto de 1992.~La Alcaldesa, Celia Reguero
Expésito.

8136 Nuim. 6139.-1.665 ptas.

LA ROBLA

Se pone en conocimiento de las personas afectadas que desde
el dia 7 de septiembre de 1992 hasta el 7 de noviembre del mismo
afio, se llevara efecto en la oficina de recaudacion de este
Ayuntamiento, de 9 a 13 horas, el cobro del precio piiblico por
suministro de agua en La Robla, segundo trimestre de 1992, y

tasas por el servicio de recogida de basuras, de todo el municipio,
del mismo periodo.

La Robla, 10 de agosto de 1992.—El Alcalde en funciones,
Rosa Maria Villagra Cuadrado.

8104 Ndm. 6140280 ptas.

SAN ESTEBAN DE NOGALES

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el proyecto téc-
nico de adecuacidn y aplicacion del cementerio municipal 1.* fase
en San Esteban de Nogales, redactado por los arquitectos don
Ignacio Pérez Juan y don José C. Lépez Sevilla, se expone al
publico, a fin de que durante el plazo de quince dias pueda ser
examinado por los interesados e interponer contra el mismo cuan-
tas reclamaciones crean oportunas los interesados legitimos.

San Esteban de Nogales, a 10 de agosto de 1992.—El Alcalde
(ilegible).

* 3k ¥

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el proyecto téc-
nico de acondicionamiento de local para sala de conferencias y
archivo, redactado por los arquitectos don Ignacio Pérez Juan y
don José C. Lépez Sevilla, se expone al publico, a fin de que
durante el plazo de quince dias pueda ser examinado por los inte-
resados e interponer contra el mismo cuantas reclamaciones crean
oportunas los interesados.

San Esteban de Nogales, a 10 de agosto de 1992.-El Alcalde
(ilegible).

8130 Nim. 6141.-532 ptas.

RIEGO DE LA VEGA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento los proyectos
de obra: Desglosado y actualizado de pavimentacién de calles en
el municipio 2.* fase en Riego de la Vega, por un total de presu-
puesto de ejecucion por contrata de 4.000.000 de pesetas y pavi-
mentacion de calles en San Félix de la Vega por un total de presu-
pueto de ejecucion por contrata de 6.000.000 de pesetas, se
exponen al publico por plazo de quince dias, a partir de su inser-
cion en el Boletin Oficial de la provincia a los efectos de presen-
tacién de reclamaciones por los interesados.

Riego de la Vega, 10 de agosto de 1992.—El Alcalde, Juan
Francisco Miguélez Martinez.

8131 Nim. 6142.-336 ptas.

GARRAFE DE TORIO

Aprobados por el Pleno de esta Corporacidon, reunido en
sesion extraordinaria de fecha 3 de agosto de 1992 los documen-
tos y expedientes que, a continuacién se indican, permaneceran
expuestos al publico en estas dependencias municipales por térmi-
no de quince dias habiles, a efectos de examen y reclamaciones.

Esta aprobacién inicial sera elevada a definitiva si, transcu-
rrido el indicado periodo de exposicién, no se hubiere formulado,
en relacion a los mismos, reclamacion o reparo alguno:

1.°-Proyecto técnico-presupuesto desglosado —2.* fase— y
anexo de rectificacion del impuesto sobre el valor afiadido, de la
obra “Pavimentaciéon de calles en Garrafe—, obra nimero 102,
incluida con cargo al Plan Provincial de Cooperacién a las Obras
y Servicios Municipales para 1992.

2.° —Proyecto técnico-presupuesto desglosado —1.* fase— y
anexo de rectificacién del impuesto sobre el valor afiadido corres-
pondiente a la obra “Camino de acceso a Pedriin de Torio”,
incluida con cargo al Plan Sectorial de la Red Viaria Local para
1992.

3.°-Expediente de formalizacién de aval bancario con la
Entidad Banco Exterior de Espafa, por importe de 2.000.000 de
pesetas, con destino a garantizar la aportacion municipal a la obra
“Pavimentacion de calles en Garrafe 2.* fase”, con arreglo a las
siguientes caracteristicas:
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Comisiones:

—De percepcion tnica al formalizar la operacion:

Comision de estudio: dos por mil.

Comision de formalizacion: cinco por mil.

Con percepcion semestral: doce por mil.

Recursos afectados en garantia: Los procedentes del
Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Garrafe de Torio, 7 de agosto de 1992.—El Alcalde, José
Estalote Calo.

8132 Nim.6143.-952 ptas.

NOCEDA DEL BIERZO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 17 de julio de
1992, con el quérum que determina el articulo 47.3.g) de la Ley
7/85, acordo la concertacion de un aval bancario, a formalizar con
Caja Espaia de Inversiones, con las siguientes caracteristicas:

~Importe: 8.550.000 pesetas.

—Destino: Garantia de la aportacién municipal a las obras de
renovacion de la red de abastecimiento de agua y alcantarillado en
Noceda, incluidas en los Planes Provinciales para 1992.

—Comisiones de mantenimiento: 2% anual.

—Garantias: Parte no afectada de los recursos ordinarios del
presupuesto.

Lo cual se expone al piblico por plazo de quince dias a efec-

“\tos de reclamaciones.
3‘,') Noceda, 31 de julio de 1992 —El Alcalde (ilegible).
? ralogiay Nim. 6144.-420 ptas.

VILLAMARTIN DE DON SANCHO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30.2a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se somete a informacién
el expediente que se tramita a instancia de don José Luis y
Fernando Gonzdlez Ampudia para la concesién de licencia de
establecimiento de explotacién de ganado ovino en régimen
extensivo, la misma se ubicard en la finca sita en el poligono 10,
parcela 147 del término de Villamartin de Don Sancho.

Durante el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
insercién de este anuncio en el B.O.P., el expediente se halla a la
disposicion del publico en la secretaria de este Ayuntamiento, a
fin de que quienes se consideren afectados por la actividad pue-
dan examinarlo y deducir, en su caso las alegaciones y observa-
ciones que tengan por conveniente.

Villamartin a 14 de julio de 1992.-El Alcalde (ilegible).

8137 Nim. 6145.-1.665 ptas.

CUBILLOS DEL SIL

Aprobado inicialmente, por acuerdo plenario de fecha 27 de
julio de 1992, el expediente nimero dos de modificacion de crédi-
tos en el vigente Presupuesto Municipal del ejercicio de 1992,
queda expuesto al piblico por plazo de quince dias hdbiles,
durante los cuales podréd ser examinado en la Secretaria del
Ayuntamiento y presentarse las reclamaciones que estimen perti-
nentes.

Si no se formulare ninguna reclamacion, el expediente se
entenderd aprobado definitivamente por haberlo asi dispuesto el
acuerdo de aprobaci6n inicial.

Cubillos del Sil, a 28 de julio de 1992.~El Alcalde (ilegible)

8139 Nim.6146.-336 ptas.

POSADA DE VALDEON

Por doiia Maria Paz Fernandez Ferndndez, se ha solicitado
cambio de titularidad de los establecimientos que se relacionan y
que figuran a nombre de don Arturo Pérez Pérez.

Establecimiento: Aparcamiento, Cain.

Establecimiento: Kiosco, Cain.

Lo que se hace piiblico por un plazo de diez dias a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio, a efectos de recla-
maciones si las hubiere.

Posada de Valdedn a tres de agosto de mil novecientos
noventa y dos.—El Alcalde (ilegible).

8138 Nim. 6147.—1.332 ptas.

Adminsitracion de Justicia

Sala de lo Contencioso Administravio de Valladolid

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 1.317 de 1992, por el
Procurador don Alfredo Stampa Braun en nombre y representa-
cién de Minero Sidertirgica de Ponferrada, S.A. contra resolucién
del Iltmo. Sr. Director General de Ordenacién Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social de fecha 14 de
mayo de 1992, que desestima el recurso de alzada, en actas de
liquidacién de cuotas nimero 93 y 94 del 91, de la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Leén. Expte.
11134/91.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccidn, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algiin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 22 de julio de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7814 Nim. 6148.-2.664 ptas

* ok ok

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 658 de 1992, a instancia de
Sociedad General de Azucarera Espaiia, S.A., representada por el
Procurador don Alfredo Stampa Braun contra la resolucién de la
Comisién de Gobierno del Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo
(Ledn) de 13 de noviembre de 1991 por la que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto contra la liquidacién provisional
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, por
importe de 3.978.125 pesetas fijada como consecuencia del pro-
yecto técnico de obra civil y estructuras para ahorro energético y
reduccién del impacto medio ambiental.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algun dere-
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cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segiin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 27 de abril de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7815 Nim. 6149.-2.886 ptas

* kK

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el niimero 1.143 de 1992, por el
Procurador don Alfredo Stampa Braun en nombre y representa-
cion de Minero Siderudrgica de Ponferrada, S.A., contra resolucion
de la Direccién General de Ordenacidn Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social de fecha 13 de abril de
1992, (Expediente 3531/92), desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra resolucion de la Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Leén de 16 de diciembre de 1991,
confirmatoria de las actas de liquidacion 796, 797, 799, y 800/91.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicion de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccidn, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algtin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segiin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 27 de junio de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7816 Nim. 6150.-2.775 ptas

* ok ok

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 882 de 1992,a instancia de
dona Maria Aurora Herrero Prieto, representado por el Procurador
don Alfredo Stampa Braun, contra resolucién de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de fecha 14 de marzo de
1992, por la que se acuerda modificar la calificacion como excep-
cionalmente penosos de algunos de los puestos de trabajo en la
Empresa “Limpiezas Leonesas, S.L.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccidn, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracién, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 26 de mayo de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7817 Num. 6151.-2.553 ptas

* kK

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 1.352 de 1992, a instancia
de don Alejandro Pérez Alvarez representado por el Procurador
don Alfredo Stampa Braun contra las resoluciones del Tribunal
Econémico Administrativo Regional de Castilla y Ledn dictadas
en los expedientes 637, 638, 639, 540 y 563/90, relativas a actas

de disconformidad levantadas por la Inspeccion de Tributos y
confirmadas por la Inspeccion de la Delegacion de Hacienda de
Ledn, en relacion con la declaracion de la renta de los afios 1983 a
1987 ambos inclusive del recurrente.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segiin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 24 de julio de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7818 Nam. 6152.-2.775 ptas

* Kk ¥

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 800 de 1992, por el
Procurador don Alfredo Stampa Braun en nombre y representa-
cion de Minero Siderdrgica de Ponferrada, S.A.., contra resolucion
de la Direccion General de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social) de fecha 28 de febrero de 1992, desestimatoria
de recurso de alzada interpuesto contra otra de la Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Leodn, de 13 de
diciembre de 1990, que modificé la cuantia del acta de liquida-
cién nimero 401/90, en expediente 2937/91, de 14 de junio de
1990 a la cantidad de 5.877.902 pesetas.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicion de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiceion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segiin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 21 de mayo de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7819 Nim. 6153.-2.997 ptas

* %k %

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 938 de 1992, a instancia de
Minero Sidertirgica de Ponferrada. S.A., representada por el
Procurador don Alfredo Stampa Braun, contra resolucién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion General de
Servicios, de fecha 6 de abril de 1992, notificada al siguiente dia
que desestimo el recurso de alzada, interpuesto por Minero
Sidertrgica de Ponferrada, S.A., contra resolucion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de fecha 12 de septiembre de
1991, en el expediente nimero 32245/91, acta nimero 768/88 que
acordd imponer a la parte recurrente la sancién de 10.000.000 de
pesetas por infraccion del Articulo 14 del Real Decreto Ley 17/77
de 4 de marzo por negativa de reapertura del centro de trabajo.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicion de mencienado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algiin dere-
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cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, seglin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 30 de mayo de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7820 Nim. 6154.-3.330 ptas

* ¥

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 1.323 de 1992, por el
Procurador don Manuel Martinez Martin, en nombre y representa-
cion de Gonzalo Alvarez Molinero, contra resolucién del
Ministerio del Interior de 4 de junio de 1992 (Rfa. 170637),
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra resolucion
del Gobierno Civil de Leon de 4 de febrero de 1992 (Expte.
2025/91), por la que se sanciona al recurrente con multa y aperci-
bimiento de cierre del establecimiento sito en ¢/ Francisco Sobrin.
nimero 3 de Camponaraya (Leon).

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicion de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 22 de julio de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano.

7821 Nim. 6155.-2.775 ptas.

* K ok

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nimero 1.374 de 1992, por don
Juan Francisco Martinez Martinez contra resolucién de 9 de
marzo de 1992, adoptada por el Jefe del Servicio Territorial de
Bienestar Social de Ledn, en virtud de la cual se adscribié a don
Juan Francisco Martinez Martinez, funcionario sanitario A.T.S. al
puesto de trabajo de Paradeseca, dentro de la Zona Badsica de
Salud de Villafranca del Bierzo, asi como contra la posterior reso-
lucion del Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en
Ledn que desestimé alzada por silencio administrativo.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicion de mencionado recurso en la forma esta-
blecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segiin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a 29 de julio de 1992.— El Presidente,
Ezequias Rivera Temprano. 7822

Juzgados de lo Social

NUMERO DOS DE PONFERRADA

Dofia Ana Marfa Gémez—Villaboa Pérez, Secretaria del Juzgado
de lo Social niimero dos de Ponferrada.
Doy fe: Que en los autos de juicio nimero 1.158/91, ejecuto-
ria nimero 65/92, seguidos a instancia de don José Antonio
Alvarez Barredo, de Quintana de Fuseros, contra la empresa

Carbones de Montealegre, S.A., cuyo tltimo domicilio conocido
lo tuvo en Bembibre (Ledn), ¢/ Orense, s/n, se dicté con fecha de
hoy, el auto, cuya parte dispositiva dice:

"Auto... Parte dispositiva: Se declara insolvente provisional,
por ahora y sin perjuicio a la ejecutada empresa Carbones de
Montealegre, S.A., de Bembibre, por la cantidad de 69.210 pese-
tas de principal y la de 25.000 ptas. calculadas provisionalmente.
Notifiquese esta resolucién a la parte actora, a la ejecutada y al
Fondo de Garantia Salarial. y hecho, procédase al archivo de las
actuaciones. Contra esta resolucion cabe recurso de reposicion en
el término de tres dias ante este mismo Juzgado".

Y para que sirva de notificacién a la empresa Carbones de
Montealegre, S.A., expido y firmo el presente en Ponferrada a
diecisiete de julio de mil novecientos noventa y dos.-La
Secretaria, Ana Maria Gomez—Villaboa Pérez. 7562

NUMERO UNO DE VALLADOLID

Unica citacion

Maria del Carmen Olalla Garcia, Secretaria del Juzgado de lo

Social nimero uno de los de Valladolid.

Doy fe: Que en los autos nimero 460/92, promovidos por
Andrés Vega Garcia contra las empresarias Maria Esther y Maria
Paloma Martinez Franco del Fresno y el Fondo de Garantia
Salarial, sobre resolucion de contrato de trabajo, al no haberse
podido llevar a cabo la citacion en legal forma de las empresarias
Maria Esther y Maria Paloma Martinez Franco del Fresno, domi-
ciliadas en Gordoncillo (Ledn), S.S.* ha mandado citar a éstas
para que el proximo 17 de septiembre de 1992, a las 11,30 horas
comparezcan ante este Juzgado, sito en Plaza Madrid, nimero
4-5* planta, para celebrar los actos de conciliacién y, en su caso
juicio, sefialados en los autos de referencia, advirtiéndose que
dichos actos no podrdn suspenderse por la incomparecencia de las
empresarias demandadas, debiendo concurrir los litigantes con
todos los medios de prueba de que intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacion a las empresarias
demandadas Maria Esther y Maria Paloma Martinez Franco del
Fresno, domiciliadas en Gordoncillo (Leén), mediante su publica-
cién en el Boletin Oficial de la provincia, expido y firmo el pre-
sente en Valladolid, a veintiuno de julio de mil novecientos
noventa y dos—Maria del Carmen Olalla Garcia. 7591

Juzgados de lo Penal
NUMERO DOS DE LEON

Requisitoria

Macario Tirado Martinez nacido el 20-05-53, hijo de
Macario y de Avelina, natural de la Virgen del Camino, domici-
liado dltimamente en Ledn, ¢/ Ramén y Cajal, 33, principal D,
por el delito de cheque descubierto en procedimiento abreviado
nimero 208/92—-A, comparecera bajo apercibimiento de ser decla-
rado rebelde en el término de diez dias, ante el Juzgado de lo
Penal nimero dos de los de Leon.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las autoridades y
Agentes de la Policia Judicial cooperen y procedan a la busca y
captura del referido Macario Tirado Martinez, y caso de ser habi-
do, lo ingresen en prision, dando cuenta a este Juzgado.

Dada en Leon, a catorce de julio de 1992 -Firma (ilegible).

7518

IMPRENTA PROVINCIAL
LEON- 1992



	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0001.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0002.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0003.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0004.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0005.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0006.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0007.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0008.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0009.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0010.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0011.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0012.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0013.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0014.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0015.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_199200825_p0016.pdf

