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" ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO del Comité Ejecutivo Sindical por el que
se da cumplimiento al Acuerde de la Permanente
del Congreso Sindical de § de mayo de 1975 sobre
convocatoria de elecciones sindicales y publicacion
de las normas electorales.

La Comision Permanente del Congreso Sindical, re-
unida el 5 de mayo corriente, aprob6 la convocatoria
de elecciones sindicales para la renovacién de los car-
gos representativos en la Empresa y en los organos de
gobierno de las Hermandades Locales de Labradores
y Ganaderos, y asimismo las direcfrices para la ela-
boracion de las normas electorales que regirdn en la
citada convocatoria.

El Comité Ejecutive Sindical, en su reuniéon de 9
de mayo de 1975, aprob6 las normas requeridas para
el desarrollo de la convocatoria y de las directrices
electorales acordadas por la. Permanente del Congreso.
En su virtud, en los términos del Acuerdo del Comité
Ejecutivo Sindical, se dispone:

Articulo 1. Se convocan elecciones para proveer los
siguientes cargos sindicales: :
. a) Enlaces sindicales, Voecales de Jurades de Em-
presa, Delegados sindicales de Empresa o centro de
trabajo y representantes del personal en los Consejos
de Administracion en las Empresas.
~ b) Presidente, Vicepresidentes y Vocales de los
Organos de gobierno de las Hermandades Locales de
Labradores y Ganaderos y de,sus Organizaciones pro-
fesionales,

. Arf. 2° 1. Los calendarios de operaciones electora-
les se estableceran de forma que entre la publicacion
A€ esta convocatoria y la eleccidn exista un periodo
Mimimo de veinte dias.

2. Las Comisiones Electorales provinciales ajusta-
fan los calendarios de manera que las elecciones se

48 operaciones electorales el 15 de julio siguiente.
Art. 3° En todas las Empresas o centros de trabajo
1 los que hayan de celebrarse eleccién y en la sede
S0cial de las Hermandades Locales de Labradores y
tanaderos estardan expuestas al publico veinticuatro
Oras antes de la iniciacion del plazo de presentacién
€ candidatos, -las listas actualizadas de electores, la
ee Duestos electorales a cubrir con especificacion de
dlegoriag v el calendario de actos electorales.
i bA_rt. 4° BSe aprueban las normas e]ectorales_ que se
Ublican en Jos anexos I y II referidas, respectivamen-
™ & las elecciones en la Empresa y en las Hermanda-
ocales de Labradores ¥ Ganaderos.

Art. 50 Todas las Entidades y Organismos Sindica-
les daran caracter preferente a las actuaciones relacio-
nadas con el proceso electoral y proveerian lo necesario
para que los electores que lo requieran dispongan de la
debida informacion, asesoramiento o asistencia,

Art. 62 Se faculta a la Comision Electoral Nacio-
nal para que, en desarrollo del presente Acuerdo, dicte
las instrucciones necesarias para su mejor cumplimiento,

Art. 7° Las presentes normas entrardan en vigor el
dia de su publicacion en el Boletin de la Organizacién
Sindical. 3

Madrid, 9 de mayo de 1975.—E]l Ministro de Rela-
ciones Sindicales. Presidente del Comité Ejecutivo Sin-
dical, Alejandro Fernandez Sordo.

ANEXO 1

NORMAS ELECTORALES SINDICALES EN LAS ELECCIONES DE
EMPRESA APROBADAS POR ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO
SINDICAL DE 9 DE mMavo DE 1975

1
Enlaces sindicales

~ Articulo 1.* Obligacién de elegir Enlaces sindicales.
Se elegiran Enlaces sindicales en todas las Empresas,
ya sean publicas, privadas o mixtas, a las que alcance
el deber de sindicacién y ocupen orqlinariamen.te un
minimo de seis trabajadores. :

Art. 2 Numero de Enlaces sindicales.—1. El ni-
mero de Enlaces sindicales que habran de ser elegidos
se regira por la siguiente escala:

—De 6a 25 trabajadores,”un Enlace.

—De 26 a 500 trabajadores, dos Enlaces.

—De 51 a 100 trabajadores, cuatro Enlaces.
—De 101 a 250 trabajadores, ocho. Enlaces

—De 251 a 500 trabajadores, dieciséis Enlaces:

— De 501 a 1.000 trabajadores; treinta y seis Enlaces.
— De mas de 1.000 trabajadores, cuarenta y ocho En-

laces y uno mas por cada 250 trabajadores o frac-
cion que exceda de 2.000.

2. Cuando exista pluralidad o dispersion de cen-
tros de trabajo o establecimientos diferenciados de una
misma Empresa en el dambito de la Unién Loeal, la Co-
mision Electoral Provincial adoptara las determinacio-
nes oportunas para el compute censal v la fijacién y
distribucién del niimero de Enlaces, que podra ser am-
pliado para aleanzar una ponderada representacion de
los distintos factores. ;

Art, 3° Enlaces juveniles—En las Empresas o cen-
tros de trabajo gue de modo habitual empleen meno-
res de dieciocho afios cuyo numero represente el 10
por 100 del censo total ¥y un minimo de diez traba-
jadores, o cuande sin aleanzar dicho poreentaje el ni-
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mero de jovenes exceda de veinticinco, la Comisién
Electoral Lcal pedra autorizar la eleccion, por los re-
feridos trabajadores y de entre ellos, de Enlaces sin-
dicales en numero proporcional al censo. No se compu-
taran estos Enlaces a los efectos del articulo 2.°

Art. 4° Distribucion de puestos electorales—1, El

numero total de Enlaces sindicales a elegir, con arre- -

glo a la escala del articulo 2.°, se distribuird entre los
grupos electorales de tecnicos, administrativos, espe-
cialistas ¥ no calificados, ponderando en la medida
conveniente. ademas de su respectivo volumen censal,
los distintos factores caracteristicos: referentes a la
diferenciacién de centros, séeciones, departamentos,
turnos, categorias o especialidades profésionales y cual-
quier otra circunstancia similar, asi como la participa-
cibn de jovenes trabajadores a que alude el articulo an-
terior, todo ello de conformidad con los planes elec-
torales. :

2, Se tendran en cuenta, asimismo, las siguientes
reglas especificas:

a) Cuando sbélo exista un Enlace sindical, no se
hara diferencjacion alguna electoral.

b) En el caso de que sean dos los Enlaces sindicales,
un puesto se reservara, conjuntamente, a técnicos y ad-
ministrativos y el ofro a especialistas y no cualificados.

¢) Si los Enlaces sindicales fueran cuatro, se reser-
vara un puesto a cada grupo electoral, salvo que, excep-
cionalmente, el nimero de electores de alguno de ellos
sea fan exiguo que se estime procedente otra distri-
bueidn.

Art. 5  Naturaleza del sufragio—E] sufragio sera li-
bre y seereto ¥y su ejercicio constituye un derecho
un deber sindical.

Estan excluidos del deber de votar quienes en la
fecha de la eleccién se hallen ausentes del lugar de
la votacion o se encuentren en imposibilidad fisica de
ejercer el derecho de voto por cualquier causa.

‘Art. 6.° Duracion del mandato electoral. El man-
dato electoral tendra la duracién de cuatro afios, sin
perjuicio de lo gue se establece para los Delegados
sindicales en el articulo 42.°

Art, 7" Electores—1. Para ejercer el derecho de
sufragio sindical se requiere: .

a) Tener dieciocho afios cumplidos en la fecha de
publicacién de la convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo tercero. 3 3

b) No estar inhabilitado para su ejercicio por nor-
ma legal o estatutaria o resolucién firme del érgano
competente.

¢) Estar incluido-en la lista electoral actualizada
correspondiente. :

2. En cuanto al derecho de sufragio de los extiran-

jeros, regird lo dispuesto en el-Decreto 1265/1971, de
9 de junio. R .

Art. 8° Derechos de los electores.—Son derechos de
los electores: :

1.. Presentar.su candidatura y participar en la pro-
mocién de otros candidatos cuando concurran las cir-
cunstancias exigidas para la eleccién.

2. Intervenir en las actividades de propaganda para
las que se hallasen legalmente habilitados.

3. Presenciar los escrutinios.

4. Ejercitar reclamaciones y recursos de acuerdo
con lo establecido en las normas correspondientes.

Art. 9° Elegibles—1. Seran elegibles para Enlaces
sindicales quienes, ademéas de las condiciones generales
para ser electér, cumplan los siguientes requisitos.

a) Saber leer y escribir.

b) No estar incapacitados por acuerdo, resolucién
o sentencia del organo competente de los que resulte
la suspension o inhabilitacién para el ejercicio de car-
go sindical.

¢) Acreditar en el perioedo inmediatamente anterior
a la convocatoria un minimo de dos afios de actividad
laboral en la Empresa o centro de trabajo en que se
realice la eleccion.

“—

d) Ser proclamado candidato en la forma exigiy
en cada caso. R

2. En las Empresas que hupieran iniciado sus actj.
vidades en el ultimo trienio o que el censo de electo.
res haya sufrido variacion en mas de un 50 por 10t
en dicho periodo, la Comision Electoral Nacional o Pro.
vincial respectivas podran reducir la exigencia de ang;.
giiedad o referirla a la antigiiedad en la profesign 4
oficio. .

3. Asimismo, cuando por la peculiar estructura de
la Empresa o la naturaleza de sus actividades ung Dar-
te importante del personal realice la prestacion labg.

ral por periodos determinados o con caricter eventual, .
por temporadas o camparias u otra caracteristica g

milar, se aplicaréd la regla del apartado anterior tota)
¢ parcialmente. %

Igual norma regira para los Enlaces del articy.-

le tercero.

Art. 10. Incompatibilidades—No podrén ser Enla.

ces sindicales quienes ejerzan en la Empresa puestog
directivos calificados de confianza, salvo los de Con.

sejeros laborales. ni tampoco los que tengan parentes.
co hasta de cuarto grado de consanguinidad o segundg
de afinidad con el titular de la Empresa o cualguiera

de los miembros del Consejo de Administracion.

Art, 11, Derechos de los. candidatos. Son derechos

de los candidatos. ademas de los que les corresponden
como electores:
1. Tener a disposicién para examen, en el lugar

de la Empresa que .se fije. la lista electoral que afecte

a su candidatura.

~ 2. Realizar las operaciones de propaganda autori-
zada, de confermidad con el principio de igualdad de
oportunidades.

"~ 3. Ejercitar las demas facultades que en relacién
con las operaciones electorales les reconozcan los Esta-

tutos o normas reglamentarias aplicables en cada easo -
Art. 12. Garantias del cargo sindical.—De conformi- -

dad con el régimen de garantias vigente, la designacién
para un cargo sindical de origen electivo faculta a su
titular a ejercerlo libremente por toda la duracion del

mandato. Nadie puede ser desposeido o suspendido en

el ejercicio del cargo sindical sino por las causas ¥
procedimientos establecidos en las dispesiciones lega-
les y mediante acuerdo del 6rganc competente. _

Art, 13. Extineion del mandato.—1. Sin perjuicio

de lo dispuiesto en el articulo anterior, el mandato elec-

toral quedara extinguido en los siguientes casos:

a) Por el transcurso del plazode duracién
mandato, ;

b) Por renuncia del cargo debidamente aceptads
por la Comisién Electoral, que llevard aparejada |
renuncia ¥ el cese en cualguier ofra representacion
sindical o extrasindical que tuviera su origen en el
cargo renunciado, salvo disposicion legal en contrario

v a reserva de gue concurran circunstancias legitimas =

y excepcionales, apreciadas por la Comisién Electoral
Con la reserva gue antes se menciona, estan inca
pacitados para presentarse como candidatos en esta
convocatoria los renunciantes en el actual mandato.
¢) Por fallecimiento del titular. ;
d) Por dejar de pertenecer activamente a la Pro
fesion u oficio determinantes de la investidura o PO
cambio de grupo o categoria electoral por los que fHE
elegide.
e) Por resolucion del contrato de trabajo. .
9, Corresponde a la Comision Electoral de la Ent
dad Sindical la declaracién de la efectiva concurte
cia de las causas de extincién del mandato, previd
audiencia del interesado. En cualquier momento qu
se produzea oposicién, se remitirdn las.actuaciones 2
la Comisién Electoral Provinecial para la iniciaciofl. =

procediese, de expedientes contradietorios. conforme &%
Decreto 1878/1971, de 23 de julio.

Art. 14. Provision de vacantes—Producida und Vel
cante por cualquier causa antes de la finalizacloR

8
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. sandato ordinario, procederd cubrirla mediante nueva
| eleccion. El elegido lo sera por el tiempo que reste del
] mandato. ! '
= Art. 13. Listas electorales.—1. Las listas electora-

les de las personas con derecho a voto que serviran

de base para la eleccién seran las aprobadas definitiva-
| mente en cada. Ep]pl_"esa, de conformidad con la Circu-
~jar de la Comisién Elecforal Nacional numero 232, de
17 de febrero de 1975, con las wvariaciones producidas
nasta €l dia de publicacién de la convocatoria.

9. Las listas de electores, actualizadas, con especi-
| jjeacion de categorias y grupos electorales, estaran

e_;;'puestas en cada Empresa o centro de trabajo veinti-
~ puatro horas antes de la iniciacién del plazo de pre-
. entacion de candidaturas. Las listas de candidatos
‘geran publicas a partir de la ferminacién del plazo de
* presentacion de candidaturas. .

- Art. 16. Comisiones Electorales.— Las Comisiones
Flectorales Sindicales tienen a su cargo, con caracter
~ permanente, la organizacion, coordinacién, vigilancia y
" gjecucion de las operaciones electorales, segin su di-
. yersa competencia.

Art. 17. Comision Electoral Nacional.—1. Corres-
ponde a la Comision Electoral del Comité Ejecutivo
Sindical, con la denominacién de Comision Electoral

* Nacional:

E a) La preparacion, coordinacion y direccién del pro-

. peso electoral en el ambito nacional. conforme a las

disposiciones reglamentarias en vigor y ateniéndose a

las instrucciones y acuerdos del Congreéso Sindieal y

del Comité Ejecutive Sindical.

~ b) La programacién, direcciéon y coordinacién de

las actividades. de las demas Comisiones Electorales.

L ¢) El asesoramiento de los érganos electorales en
las materias relacionadas con las presentes normas.
~ d) La resolucion de los recursos due ante ella se in-

. terpongan con arreglo a los preceptos correspondientes.

\ 2. Tendra la siguienfe composicion: ‘ e

| Presidente: El Secretarjo general adjunto de la Or-

‘ ganizacién Sindical. /s

| e Vicepresidentes: Un Vicepresidente del Consejo Na-
cional de Empresarios y otro del Consejo Nacional de
Trabajadores y Técnicos, que sustituiran al Presidente

| por rotacion en los supuestos de ausencia, enfermedad

0 vacante.
_ Vocales: Dos representantes del Consejo Nacional
de Empresarios y otros dos del Consejo Nacional de
'Tl‘_abajadores y Técnicos, los Secretaries de dichos Con-
$€jos y un Presidente de Sindicato Nacional o Entidad
“analoga.

fi Se nombraridn tantos suplentes como Vocales titu-

~ lares, :

' Secretario:

- Sindicales,

- Con caricter de expertos actuaran el Director de la
Sesoria Juridica y los que para casos concretos sean
T8queridos por acuerdo de la Comisién o de su Pre-
sidente.

3. Al Servicio Sindical de Elecciones y Represen-
-@3101} Sindical corresponde la gestion de los asuntos
telacionados con el proceso electoral y, por tanto, la

| amitacion, desarrollo y ejecucion de los Acuerdos de

& Comision Electoral, bajo la direccién de su Presi-

‘€nte, desempenando asimismo las funciones gue una

Y otra le encomiendan en esta materia.

. Art. 18, Comisiones Electorales Provinciales—1. Las
“PMisiones Electorales de los Consejos Sindicales Pro-
‘Mcigles se constituyen con cardcter permanente en
;ar:  Provincia con el nombre de Comision Electoral

! Eﬁgm“‘al y e_jercerén por deleg_acion de la’ Comisién

.iﬁr-.torgl Nacional funciones similares a ésfa en el

fitorio provincial respectivo:

4 U composicion es la siguiente: :

mlfi‘e?idz?nte: El Delegafio provincial de la Organiza-

'diéalsmdmal’ quien podra delegar en el Secrefario sin-

' Provincial.

TP

El Director del Servicio' de Elecciones

B

~rales—1.

“Vicepresidentes: Los Presidentes de los Consejos
Provinciales de Empresarios y de Trabajadores y Tée-
nicos o uno de sus Vicepresidentes.

Vocales: Dos representantes del Consejo Provincial
de Empresarios y otros dos del Consejo Provincial de
Trabajadores y Técnicos; los Secretarios de dichos Con-
sejos y un Presidente de Sindicato Provincial o Enti-
dad analoga.

Se nombraran tantos Voeales suplentes como ti-
tulares. : :

Secretario: El Director del Servicio de Elecciones.

Actuardan con el cardcter de expertos el Director de
la Asesoria Juridica y los que para casos concretos sean
requerideos por la Comisién o su Presidente.

3. Ademas de sus funciones propias, las Comisio-
nes Electorales Provincialés asumirdn en su respectiva

- capitalidad las que correspondan a las Comisiones

Locales.

Art, 19. Comisiones Electorales Comarcales y Loca-
les—1. Las Comisiones Electorales Comarcales y Lo-
cales ejerceran con caracter permanente en su ambito
territorial, bajo la directa dependencia de las Comisio-
nes Electorales Provinciales las mismas funciones que
estas’ ultimas.

2. Su composicion serd la siguiente:

Presidente: El Delegado sindical respectivo o, en
su defecto, el designado por el Delegado provincial de
la Organizacién Sindical.

Vocales: Dos representantes de las Organizaciones
Profesionales de Empresarios; otros dos de las Organi-
zaciones Profesionales de Trabajadores y Técnicos y un
Presidente del Sindicato o Entiidad analoga.

Secretario: El de la Delegacién Comarcal o Local
o el Secretario de la Entidad mas caracterizada.

En las localidades en las que exista una sola Enti-
dad Sindical, la Comision Electoral Provincial podréa
acordar que la Comision Electoral de la citada Entidad
ejerza las funcional de la Loecal, :

Art. 20. Comisiones Electorales de las Entidades Sin-
dicales—1. En cada Sindicato o Entidad analoga de
los distintos ambitos territoriales se eonstituira una Co-

-mision Electoral, la cual asumira las funciones de pro-

clamacién de candidatos, -organizacién de las votacio-
nes vy escrutinios, reclamaciones e incidencias v, en
general, la preparacion y desarrollo de las operaciones
electorales en su ambito, todo ello bajo las instrue--
ciones y dependencia de la Comisiéon Electoral Nacio-
nal y, en su caso, la Provincial correspondiente.

2. Estarin compuestas por: 3

Presidente: el del Sindicato o Entidad.

Vicepresidentes: Los Presidentes de las Uniones de
Empresarios y de Trabajadores y Técnicos,

 Vocales: Dos representantes de la. Union de Empre-
sarios y dos representantes de la Union de Trabajado-
res y Técnices, asi como el Secretario de las citadas
Uniones.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como. ti-
tulares. :

Secretario: El de la Entidad Sindical

Formaran parte de la Comisién con caracter de ex-
pertos el Director de la Asesoria Juridica de la Enti-
dad ¥ los que para casos concretos sean reguerides por
acuerdo de la Comisién o de su Presidente.

Art. 21. Funcionamiento de las Comisiones Electo-
Lias reuniones de las Comisiones Electorales
tendran lugar en los casos y fechas preceptivamente
establecidos y, ademas, siempre que sean convocadas
por su Presidente, quien debera hacerlo cuando lo so-
licite un tercio de Vocales.

2. Para la valida constitucion sera preciso la asis-
tencia de la mitad mas uno de los ecomponentes, titu-
lares o suplentes con derecho a voto. En segunda con-
vocatoria, separada al menos media hora de la primera,
bastarda la asistencia del Presidente y el Secretario y
dos Voeales, uno empresario y otro trabajador.

3. Los miembros de las Comisiones Electorales es-
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tan obligados a asistir a las reuniones a las que fueran
convocados. >

4. El Presidente y los Vocales deberan ser susti-
tuidos por los suplentes respeetivos siempre que agué-
llos tengan interés personal directo en el asunto que
la Comisién deba resolver, parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o rela-
cion de dependencia laboral o de prestacion de servi-
cio con cualquiera de los reclamantes o sus oponentes.

5. El Secretario de la Comisién Electoral levantara
acta de cada sesion, en la que se relacionaran los asis-
tentes ¥ se haran constar las circunstancias de lugar y
tiempo, asuntos examinados, forma y resultado de las
votaciones y contenido de los acuerdos adoptados.

6. Cualquier ‘miembro podra hacer constar en acta
su voto particular y las razones del mismo.

Art, 22. Faculiades de las Comisiones Electorales.—
Se reconocce a las Comisiones Electorales, en virtud
de su actuacién delegada del Comité Ejecutivo Sindi-
cal, cuantas facultades competen a este ultimo, ¥ a su
Presidente para solicitar de la Administracién Publica,
de las Empresas y de los particulares, en general, los
datos e informaciones que su cometido requieran.

Art. 23. Mesas electorales—1. En cada Empresa o
centro de trabajo en que deban celebrarse elecciones
se constituiran Mesas electorales, encargadas de presi-
dir la votacion y wvigilar su regularidad, mantener el
orden, realizar el escrutinio y velar por la legalidad
del sufragio.

2. La Comisién Electoral Local determinarad el nu-

mero de Mesas en cada Empresa, bien con caracter uni---

co o constituyendo distintas Mesas electorales en fun-
cién de los ecentros de trabajo, secciones, departamen-
‘tos, turnos, categorias o cualguiera otra eircunstancia
analoga.

3. La Mesa estard compuesta por un Presidente, el
Secrétario y dos Vocales y todos ellos estaran sujetos
a las mismas incompatibilidades que los miembros de
las Comisiones Electorales.

El Presidente .y el Secretario-seran designados por
la Comision Electoral Local y el nombramiento del
primero recaera, siempre que. sea posible, en un tra-
bajador de la Empresa. Los Vocales titulares y sus
correspondientes suplentes seran, respectivamente, los
electores de mayor y menor edad que no se presente
como candidatos.

Art. 24. Planes electorales.—1. Los Planes electora-

. les, con determinacién de los puestos a cubrir, cate-
" gorias electorales a que correspondan y demas espe-
cificaciones necesarias, estaran expuestos en los loca-
les de cada Empresa o centro de trabajo veinticuatro
horas antes de la iniciacién del plazo de presentacién
de candidatos.

2. En las Empresas que lo requiera el volumen de
la poblacién laboral, la gran dispersién y. complejidad
de centros, secciones, departamentos y especialidades
profesionales u otras circunstancias analogas, los Pla-
nes electorales aprobados por la Comision Electoral Pro-
vincial, a propuesta de la Local correspondiente y oida
la Comision Electoral del Sindicato de rama, asegura-
ran la participacién ponderada de todos los factores
concurrentes.

3. Cuando se trate de Empresa con centros de tra-
bajo en varias provincias sera oida la Comision Electo-
ral de la Entidad Sindical Nacional.

Art. 25. Proclamacién de candidatos—1. Podran
ser proclamados candidatos los elegibles que pertene-
ciendo al grupo electoral del puesto a cubrir lo soli-
citen expresamente o acepten la propuesta formulada
a su favor, acreditando enconfrarse en alguno de los
casos siguientes:

a) Ser Enlace sindical o Vocal Jurado.

b) Ser propuesto. como minimo, por tres electores
de la Empresa, cuyas firmas serdn acreditadas por cual-
quier medio idéneo.

2. Quienes deseen ser proclamados candidatos de-

‘aquellas en que por cualquier causa no pudiera

—

beran presentar su solicitud ante el 6rgano electoral
correspondiente, dentro del plazo que senale Ig con.
vocatoria, acreditando las condiciones requeridas, En
los casos de candidatos propuestos. deberan éstos Mmanj.
festar la aceptacion expresa.

3. El érgano electoral competente proclamara can.
didatos a los solicitantes que retnan las condiciones Tt
gales, Los candidatos proclamados podran ejercer log
derechos que las normas sindicales les reconocen. a
partir de su proclamacién. :

4. Cuando el numero de candidatos no exceds )
de vacantes a cubrir en una o varias categorias electg.
rales, la proclamacién de candidatos podra tener tap.
bién el caracter de proclamacién de electos, a juiciq
de la Comisién Electoral Local.

5. En las Empresas o cenfros cuyo censo de electg.
res no exceda de veinticinco se prescindird del trimite
de solicitud y proclamacién previa de candidatos, ad-
mitiéndose como tales a todos los elegibles.

Art. 26. Propaganda electoral.—l. Las operaciones
de propaganda de los candidatos seran protegidas y am-
paradas por los drganos sindicales correspondientes,
dentro del respeto a la igualdad de oportunidades y
con sujecion a las normas generales sindicales, a cuyg
efecto las Comisiones Electorales Provinciales, que po-
drin delegar en las Comisiones Electorales de ambito
menor, autorizarén la difusién de impresos y demés
medios de propaganda electoral.

2. Las reuniones con los electores se celebraran con-
forme a las normas gque regulan las reuniones sindicales,

3. Los candidatos que se manifiesten en oposicion
al acatamiento del orden institucional o sindical y los
que' con manifestaciones falsas o insidiosas falten gra-
vemente al respeto a otros candidatos seran inhabili-
tados. por la Comisién Electoral Provincial, dejando
sin efecto.su proclamacion, previa una informacién con
audiencia del interesado. ] '

Art. 27. Votaciones—1. El voto sera personal y los
electores participaran en la votacion de los puestos a
cubrir correspondiente a su clasificacion, pudiendo ser
tenida en cuenta la diferenciacién senalada en el nu-
mero 1 del articulo cuarto y a salvo de lo dispuesto en
el nimero 2 del referido articulo para los casos de
uno a cuatro Enlaces.

2. En la papeleta de voto figuraran como maximo
tantos nombres como vacantes hayan de ser cubiertas,
siendo nulas las que no reunan tfal requisito.

3. Los electores se acercardn uno a uno a la Mesa,
identificindose convenientemente. Una vez comproba-
da su inclusién en la lista electoral entregaran la pa-
peleta doblada al Presidente, el cual la depositara en
la urna destinada al efecto.

Art. 28. Lugar de la wotacion. —Las votaciones s€
efectuaran en los lugares de trabajo y durante la jors
nada laboral. Excepcionalmente, por causas justificadas
la Comisién Electoral Provincial podra autorizar qué€
se celebre en locales de la Organizacién Sindical.

Art. 29. Escrutinio.—1. Concluida la votacion S€
efectuara publicamente y sin interrupeion el escrutinio
haciéndose el recuento de los votos depués de la lec
tura por el Presidente, en voz alta y una a una de
las papeletas. Se consideraran nulas las ininteligibles:
las extendidas a nombre de quien no sea canclidat%ey_
terminarse inequivocamente al candidato senalado, pard
lo cual la Mesa decidira por mayoria."

2. Realizado el recuento anunciaré el Presidente ¢
terminacion, €specificando el numero de las papeletd®
leidas, el de votantes y el de votos obtenidos por ¢4 7
candidato, procediéndose seguidamente a la inutxh_ﬁﬂ_-
cion de aquéllas, salvo las declaradas nulas y las i
pugnadas. ia

3. La Mesa procedera a redactar y suscribir el ac
de la sesion, en la que debera expresarse detalladame“'_,
te el ntimero de electores, el de votantes, el de YO¥7
obtenidos por cada candidato, el de papeletas 0
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Jas incidencias habidas en su caso. Acto seguido log
resultados se fijaran en el tablon de anuncios de la
gmpresa o Entidad en que tenga lugar la eleccion,

Art. 30. Acta de escrutinio—l. El acta por tripli-
cado. las papeletas nulas o impugnadas y los documen-
jos originales en aquélla aludidos se tramitaran inme-
diatamente a la Comisién Electoral correspondiente.

9. Seran proclamados Enlaces sindicales los gue ob-

tengan mayor numero de votos en el respectivo grupo
electoral.
" Los empates seran resueltos, por este orden, en
favor del candidato que ostente cargo sindical, el de
mayor antigiiedad en la categoria dentro de la Em-
resa o el de mas edad.

Art. 31. Cdmputo de plazos electorales—ILos plazos
electorales se contarén a partir del.dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto de que se ftrate y
¢e entenderan siempre referidos a dias naturales,

Art. 32. Reclamaciones y recursos.—1. Contra cual-
guier actuacién de un organo electoral que infrinja el
ordenamiento juridico podra deducirse la oportuna re-
elamacion o recurso, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

2. Ademas de quienes promuevaa el recurso se
consideran interesados en el procedimiento quienes,
sin haberlo iniciade y reuniendo la condicién de elec-
tores, ostenten derechos o intereses legitimos gue pue-
dan resultar directamente afectados por la resolucién
¢ sentencia. La Entidad interesada en la eleccion podra
comparecer en el procedimiento.

Art. 33. Procedimiento en las reclamaciones. — 1.
Contra cualquier actuaciéon de un organo electoral gue
infrinja el ordenamiento juridico y sea susceptible de
rectificacion o subsanacién inmediata los electores po-
dran efectuar la pertinente reclamacion.

2. La reclamacion. se efectuara verbalmente o me-
diante sucinto escrifo, y habrd de presentarse en el
transcurso de la aetuacion o tramite controvertido.

3. La competencia para conocer de las reclamacio-
nes correspondera al organo que la tenga atribuida
para la produccion o fiscalizacion del acto o tramite
contra el que se reclame.

Las reclamaciones contra acuerdos de las Mesas
electorales serdn resueltas por la Comisién electoral
local, oida la Entidad sindical correspondiente.

4, El organo competente resolverda la reclamacion
~€n las setenta y dos horas siguientes a su recepcién o
‘al término del acto o tramite controvertido.

El contenido circunstanciado de la reclamacién, y
en su caso el acuerdo motivado recaido, se haran cons-

:ﬁiar en el acta de la sesién ¢ en la resolucion que se
icte.

_‘Art. 34, Recurso de alzada.— 1. Los electores po-
drén interponer recurso de alzada ante la Comisién
ectoral Nacional. En los recursos contra el acto de
Proclamacion de candidatos solo estaran legitimados
U8 candidatos proclamados y quienes no habiendo sido
broclamados por el 6rgano electoral se consideren con
derecho a la proclamacion.
. 2. El recurso de alzada se presentara a través del
Organo que hubiere dictado la resolucion recurrida den-
o de los tres dias siguientes al de la fecha del acto
‘Mbugnado, acompafiando los elementos probatorios que
5€ estimen pertinentes. El érgano recurrido, en el pla-
%0 de cuarenta y ocho horas, remitird las actuaciones
€on su informe a la Comisién Electoral Nacional, que
Tesolvera en término de cinco dias previa la préctica
€ brueba que acordare.
- En el caso de que el recurso procediera contra
:.n acuerdo de Comision Electoral Local o de Entidad
\rlindmal de igual dmbito, aquél debera ser revisado pre-
réa-ment? por la Comision Electoral Provincial, la cual
rez‘:’l‘?era_ en el plazo de tres dias, y si estimase el
inf“rSO improcedente, remitira las actuaciones con su
Or'me a la Comisién Electoral Nacional. En otro caso,

acordard lo que proceda sobre revocacion o modifiea-
cion del acuerdo recurrido. :

Art, 35. Los acuerdos de la Comision Electoral Na
cional, dictados en recurso de alzada, agotan la via sin-
dical. Contra ellos cabe recurso ante los Tribunales de
Justicia en via contencioso-sindical, previo el recurso-
de reposicion. ' :

Art. 36. Efectos de la declaracion de nulidad.—La
resolucion firme del recurso de alzada que declare la
nulidad de una eleccién dispondrd la conservacion de
aquellas actuaciones cuyo contenido hubiera permane-
cido idéntico de no haberse realizado la infraccién ori-
gen de la nulidad, y dara lugar a la repeticion de la
eleccion parcial o total gque corresponda.

Art. 37. Infracciones electorales.—1.
faltas electorales:

a) Provocar o ejercer violencias, amenazas, dadivas
u otras actuaciones dirigidas a presionar a los electo-
res en favor o en contra de algun candidato.

.b) Impedir, dificultar, suspender o aplazar sin cau-
sa grave y suficiente algin acto de caracter electoral.

¢) Intervenir de modo fraudulento en la constitu-
cion o funcionamiento de los organos electorales o en
la formulacion de propuestas de candidatos.

d) Emplear medios de propaganda no autorizados.

e) Cualguier otro acto de significacion analoga a
los anteriores encaminado a alterar la regularidad o
el resultado del proceso electoral.

2.. Sin perjuicio de las responsabilidades exigibles,
en su caso, ante la jurisdiceion competente, las infrac-
ciones cometidas en materia electoral.podran dar lugar:

a) A la incoacion de expediente desposesorio de
guienes ostenten cargo sindiecal.

b) A las sanciones previstas en los estatutos corres-
pondientes para los sindicados en general. .
¢) A la inhabilitacion para el ejercicio de los de-
rechos electorales en la eleccion a que se refiera la
infraceién cometida, acordada por la Comisién Electoral. -

d) A la apertura de expediente disciplinario con-
tra el funcionario culpable de la infraccién.

11

Vocales Jurados de Empresa

Art. 38. Electores y elegibles—1. Los Enlaces sin-
dicales, separados por categorias prefesionales, elegiran,
de entre ellos, a los Vocales del Jurado de Empresa.

2. Cuando el numero de enlaces sindicales elegidos
no exceda del de Vocales a elegir por su respectiva
categoria, los citados Enlaces quedaran automéaticamen-
te proclamados como Vocales Jurados sin necesidad de

Se consideran

- eleceion., M

3. La distribucion de puestos entre los grupos elec-
torales de técnicos, administrativos, especialistas ¥ no
cualificados se llevara a cabo aplicando por analogia lo
dispuesto en el articulo 4" y con sujecién al Reglamen-
to de Jurados de Empresa.

4. Habra tantos Vocales suplentes como titulares

.que seran elegidos en la misma forma que éstos, a los

aque sustituirdn en caso de ausencia, enfermedad o cese.

En las Empresas con censo de 51 a 100 trabajadores
suplirdn ecircunstancialmente a los Vocales Jurados
titulares, en los supuestos de enfermedad, ausencia o
cese, los que les hayan seguido en votos en la respec-
tiva categoria. '

Art. 39. Jurados tnicos—Los Enlaces de los dife-
rentes centros de trabajo de la Empresa y de las res-
pectivas categorias electorales eligirdn, de entre ellos,

| a los Vocales de los Jurados tnicos en donde éstos

existan.

Art 40. Jurados centrales—Los Vocales de los dis-
tintos Jurades de centros de trabajo de la Empresa'y
de las respectivas categorias electorales, elegiran, entre
ellos, a los Vocales de los Jurados centrales existentes.

La eleccion de los Jurados centrales y tinicos ten-
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dra lugar en el domicilio de la Empresa o en el que
autorice la Comision Electoral. -

Art. 41, Elecciones—El dia fijado para la votacién
ge constituirad la Mesa electoral para llevar a cabo la
eleccion de los Voeales titulares ¥, en su caso, de los
suplentes. Terminada la votacién seran proclamados
electos gquienes obtengan mayor ntimero de votos como
titulares ¢ como suplentes en cada grupo profesional,

111
Delegados sindicales de Empresa

Art. 42. Delegados sindicales—1. En las Empresas
o ceniros de trabajo con censo superior a doscientos
cineuenta trabajadores, a solicitud de los Enlaces sin-
dicales, se podran elegir los Delegados sindicales a gue
haee referencia el articulo 12 de la Ley Sindical.

2. Los Delegados sindicales seran como minimo dos,
uno por los administratives y técnicos y otro por los
especialistas y no cualificados, numerc que puede ser
aumentado por la Comisién Electoeral Provineial en
funcion de la importancia del censo, diferenciacién de
grupos profesionales y circunstancias de edad, sexo u

otra andloga, cuando tengan significacién importante en.

el colectivo laboral.

3. Los Delegados sindicales serdn elegidos por los
Enlaces sindicales de entre ellos, ejerzan o no la fun-
ciébn de Vocales Jurados, ¥ su mandato tendra una du-
racion maxima de cuatro afios. :

v
~ Consejeros laborales

Art. 43. 1. Los Vocales del Jurado de Empresa, en
los ecasos que reglamentariamente proceda, elegirdn con
arreglo a la normativa especial vigente, a los represen-
tantes del personal en los Consejos de Administracion
de las Empresas. e

2, Cuando no esté constituide. Jurado de Empresa y
sea obligatoria la participacion del personal en el Con-
sejo de Administracién, correspondera la eleccion a los
Enlaces sindicales por y de entre ellos,

v
Disposiciones finales

Art. 44. Las normas electorales referentes a los En-
laces sindicales seran también aplicables a los Vocales
Jurados, Delegados Sindicales de Empresa y Conse-
jeros laborales en cuanto resulten. compatibles con la
peculiar naturaleza de su respectiva representacion.

Art. 45. En razon a las especiales caracteristicas o
circunstancias del personal embarcado en bugues mer-
cantes y de pesca, la Comision Electoral -Nacional, a
propuesta de los Sindicatos Nacionales de la Marina
Mercante y de la Pesca, dictara las insirueciones precisas
para adaptar las presentes normas a sus respectivas
peculiaridades. Se tendra en cuenta, asimismo, la legis-
lacién especial vigente que regule los Jurados centra-
les ¥y unicos en las Empresas navieras.

Art. 46. En la actual convocatoria seran de aplica-
cion las reservas establecidas en el articulo 60 del De-
creto 3085/1972, de 9 de noviembre, y el articulo 15 del
Decreto 117/1973, de 1 de febrero, asi como las que figu-
ren en las normas estatutarias.

Art, 47. - Las presentes normas regiran a partir del
dia de su publicacién en el Boletin de la Organizacion
Sindical.

Art. 48. Se faculta a la Comision Electoral Nacio-
nal para que dwte‘ las instruceciones necesarias al des-
arrollo de aplicacién de estas normas.

Art. 49. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a las presentes normas.

ANEXO II
NORMAS ELECTORALES SINDICALES EN LAS ELECCIONES DE 145
HERMANDADES LOCALES DE LABRADORES Y GANADEROS APRe.
BADAS POR ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL
pe 9 bE MAYO DE 1975
Articulo 1 Se proveeran mediante eleccién en las
Hermandades Locales de Labradores y Ganaderos g

totalidad de los cargos representativos de los trabajs.
dores y técnicos v de los empresarios, tanto en sus Orga-

nos deé gobierno como en los de las Organizaciones Prg.

fesionales de dichas Hermandades.

Art. 2% Sera elegido para cada cargo quien obtep.
ga mayor numero de votog, resolviéndese los empates
a favor del que ostente en la Hermandad cargo sin-
dical con mayor antigliedad o, en su defecto, el de mas
edad. '

Art. 3° 1. Los planes electorales de cada Herman-
dad establecerin las previsiones necesarias para que en
la composicion de las Juntas generales de las Unioneg
se guarde la debida proporcién enire las diferentes
actividades econémicas, especialidades profesionales y
restantes caracteristicas que deban tenerse en cuenta
para la ponderacion de todos los factores representati-
vos, bien directamente o a través de las Agrupaciones.

2. Dichos Planes seran elaborados por las Comisio-
nes Electorales de la Entidad Sindical y sometidos a
la definitiva aprobacion de la Comision Electoral Pro-
vincial, a través de la Camara Oficial Sindical Agraria,

3. Los puestos a cubrir se distribuirdn, cuando pro-
ceda, por categorias electorales y por actividades y eul-
tivos, segin el volumen censal o importancia economi-
ca que a cada factor corresponda.

Art. 4° 1. No se celebrari eleccion y todos los ele-
gibles constituiran el Pleno de la Junta General de la
Unién, que asimismo ejercera las funciones atribuidas
a la Comision Permanente, cuando su numero no re-
base las cifras siguientes:

— 60 en las Hermandades de categoria especial.

— 50 en las Hermandades de primera categoria.

— 40 en las Hermandades de segunda categoria.

— 30 en las Hermandades de tercera categoria.

En el caso de que su numero no exceda de diez, la

Junta General ejercerd también las funciones del Co- .

mité Ejecutivo. :
2. Cuando se constituya la Comision Permanente su

composicion se ajustara en lo posible a los criterios de

distribucion sectorial y profesional tenidos en cuenta
para el Pleno. . i

3. Se tendran en cuenta, en su caso, las normas es-
tatutarias de los Sindicatos Nacionales del Sector Cam-

po y de la Hermandad Nacional de Labradores'y Ga-

naderos. E

Art. 5° 1. En la eleccién de los Plenos de las Jun-
tas Generales de las Uniones de Trabajadores y Tec
nicos son electores la totalidad de los trabajadores ¥
téenicos inscritos en la correspondiente lista electoral
va sean fijos, eventuales o en desempleo:

2. Son elegibles para dichas Juntas los electores
que reuniendo las caracteristicas de categoria y espé
cialidad previstas en los planes electorales, acrediten
un minimo de dos ahos de antigiiedad en el oficio 0

profesién respectivo dentro del ambito territorial de.

la Hermandad. "

Art. 60 1. Son electores para la eleccion de 1as
Juntas Generales de las Uniones de Empresarios todas
las Empresas inscritas en la lista electoral de la Union-

2. Son elegibles para dichas Juntas los electorés

que reuniendo las ecaracteristicas de categoria y acti®

vidad especificadas en los Planes ‘electorales, acrediten
un minimo de dos afios de actividad empresarial €P
el ambito territorial de la Hermandad.

Art. 7° 1. En los casos que deba celebrarse elec-
ci6n para el Pleno serdn candidatos los elegibles du€
lo soliciten ¥ ostenten cargo sindical o sean presenta”

Can il a
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colicitado sean propuestos por igual
res ¥ manifiesten su aceptacion.

9. Las listas de candidatos serdn ptiblicas a partir
.de la terminacién del plazo de candidaturas, con espe-
cificacién de categorias electorales, actividades o cul-
tivos ¥y especialidades profesionales que les corres-

pgndan Y

3. En las elecciones de Vocales de la Comisién Per-
manente serdn candidatos sin necesidad de proclama-
cibn ¥ por sus respectivas categorias electorales, la to-
talidad de los Vocales del Pleno, y en las elecciones de
Vocales del Comité Ejecutivo la totalidad de los Voca-

jes de la Comision Permanente.
ATt 8

de la correspondiente lista.

Actuard de Secretario el de la Hermandad o perso-
na que reglamentariamente le sustituya.
La eleccion se realizara votando la to-
talidad del censo a los candidatos de las distintas eate-

Art: 9.9 1,

“gorias o grupos electorales.
2. Cuando estén constituidas

. tinuacién, los miembros del Comité

yltimo, el Presidente y Vicepresidente de la Union.

Los Plenos de las Juntas Generales de
“las Hermandades Locales se constituiran por integra-
cion de las Comisiones Permanentes de sus Uniones,
eon respecto al principio de paridad de

[ A L g

ciones,

2. Cuando no exceda de 25 el nimeroc de miem-

. dos por tres electores, asi como los que

La Mesa electoral de cada Unién o Agru-
pacion se constituird econ un Presidente nombrado por
la Comision Electoral y dos Vocales titulares y otros
dos suplentes, designados por sorteo entre los electores

Agrupaciones
seno de la Unién, los electores votaridn separadamen-
te a los candidatos por su respectiva Agrupacion.

3. Terminada la eleecion de los Vocales del Pleno,
de modo inmediato si fuese posible, ¥ en todo caso den-
tro de los cinco dias siguientes, se procedera a la elee-
cion de los Vocales de la Comisiébn Permanente; a con-

sin haberlo
ntimero de lecto-

concurrentes en
Art. 1L

los ‘Sindicatos. -
Art, 12,

Electoral

el articule 37 de
ciones sindicales

en el

ot il T i

cion Sindical.

Ejecutive ¥, por
: Lo 2. Se faculta

llo ¥ aplicacion.

representa-

Madrid», nim. 114,

bros del Pleno, éste funcionard también como Comi-
si6n Permanente, y si no hubiera mas de diez miem-
bros ejercera las funciones del Comité Ejecutivo,

3. En la composicién de la Comisién Permanente,
cuando haya de celebrarse eleccion, se tendran en
cuenta los factores de orden sectorial y profesional

el Pleno.

El Presidente de la Hermandad Local de
Labradores y Ganaderos serda elegido en la forma que
deterrnina el artieulo 30 del Reglamento General de

Actuard con el caracter de Mesa electoral
en las votaciones previstas en los dos articulos ante-
riores la Comision Electoral de la Entidad.

Art. 13. Los acuerdos de las Comisiones Electorales
Locales y de las Hermandades Sindicales del. mismo
ambito son recurribles en alzada ante la Comision
Nacional, previa revision por la Comision
Electoral Provincial, con los tramites establecidos en

las normas electorales para las elec-
de Empresa.

Art, 14. Regiran para las elecciones de las Herman-
dades Locales las normas electorales aprobadas para las
elecciones de Empresa en tanto sean compatibles con
la peculiar naturaleza de sus respectivas representacio-
nes ¥ no resulten expresamente modificadas por las
presentes normas. Serd expresamente aplicable lo pre-
visto en el articulo 46 de las referidas normas oclecto-
rales de Empresa. :

Las presentes normas regirdn a partir
del dia de su publicacién en el Boletin de la Organiza-

a la Comision Electoral Nacional a

gue dicte las instrucciones necesarias para su desarro-

3. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a las presentes normas.

Publicado en el «Boletin Oficial del Estado, Gaceta de

del dia 13 de mayo de 1975, 2802

Administracién Municipal

Ayuntamiento de
Peranzanes

Por D. Daniel Gavela Posi, vecino
de esta localidad y titular de un Coto
de Caza en’’este municipio, se da
cuenta de haber sido recogido un perro
que se dedicaba al rastreo en el citado
Coto, raza sabueso, de color blanco
con orejas color café y pintas del mis-
mo color en lomo y rabo, de unos ocho
afios, con un collar al que se halla

‘unida una chapa sin inscripcién al-
‘Buna. Presenta defectos en ambas pa-
tas delanteras.

Desconociéndose quien puede ser
Su propietario, se_publica el presente
dnuncio para que aquel que pueda ser

.Su duefio se presente en el plazo de
Veinte dias naturales a recogerlo en el
domicilio del citado D. Daniel Gavela

0si y abonar todos los gastos causa-
08 con inclusion de los representados
Por el presente anuncio,
eranzanes, 30 de abril de 1975.—El
Alcalde (flegible).

2782 Niim. 1148.—275,00 ptas.

Ayuntamiento de
Ponferrada

. Por D, Isaac Rodriguez Rodriguez,
®luando en su propio nombre, se ha

L

solicitado licencia municipal para es-
tablecer la actividad de <Taller de car-
pinteria>, con emplazamiento en De-
hesas. :

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, a fin de que quienes se consi-
deren afectados de algun modo por
la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, duran-
te el plazo de diez dias habiles.

Ponferrada, 9 de mayo de 1975.—El
Alcalde, Juan Ferndndez:Buelta.

2704 Niim. 1117.—242,00 ptas.

-
-

Por D. Juan Alvarez Ordas, actuan-
do en su propio nombre, se ha solici-
tado licencia municipal para estable-
cer la actividad de <Taller de repara-
cion de radiadores de automéviless,
con emplazamiento en Cuatrovientos,
calle Duque de Rivas, nim, 2.

Lo que se hace piiblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas
v Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, a fin de que quienes se consi-

deren afectados de algin modo por
la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamien--
to, las observacionés pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.
Ponferrada, 9 de mayo de 1975.—El
Alcalde,.Juan Fernandez Buelta.

2705 Num. 1118.—242,00 ptas.

Ayu‘nta'tﬁiento de
Valencia de Don Juan

Por D. José Ferndndez Alonso, en
nombre propio, se ha solicilado insta-
lacion de fuel - oil para servicios cale-
faccion y agua caliente en Hotel Val-
junco, con emplazamiento en Urbani-
zacion Valjunco.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas ¥
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,

la fin de que quienes se consideren

afectados de algiin modo por la acti-
vidad de referencia, puedan formu-
lar por escrito, que presentaran en
la Secretaria de este Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, duran-
te el plazo de diez dias habiles.
Valencia de Don Juan, 9 de mayo
de 1975.—El Alcalde, José Maria Alon-

2728

so Alcon.
Niim, 1125.—253,00 ptas.
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Ayuntamiento de
Valderas

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi Presidencia el presupuesto muni-
cipal extraordinario para <Cuarta fa:e
de pavimentacion», estara de mani-
fiesto al publico en la Secrefaria de
este Ayuntamiento por espacio de
quince dias habiles a partir de la
publicacién de este edicto en el Bo-
LETIN OriciaL de esta provinecia, du-
rante cuyo plazo todos les habitan-
tes e interesados, podran formular
respecto al mismo las reclamaciones
v observaciones que estimen perti-
nentes con arreglo a lo dispuesto en
el art. 698 del texto refundido de
la Ley de Régimen Local de 24 de
junio de 1955.

Valderas, 5 de mayo de 1975.— El
Alcalde, Miguel Santos. 2658

Ayuntamiento de
Astorga

En cumplimiento y a los efectos de
lo que determinan los articulos 722 y
451 de la vigente Ley de Régimen Lo-
cal y 30 del Reglamento de Haciendas
Locales, se hace ptiblico que la Corpo-~
racién en pleno ha acordado en su se-
sion ordinaria del dia 28 de abril de
1975, la imposicion de contribuciones
especiales porla ejecucion de las de
construccion de aceras en la calle Los
Sitios, en su margen derecha, cuyo
acuerdo, juntamente con el expediente
de imposicion, queda expuesto al pu-
blico en la Intervencién municipal por
un plazo de quince dias durante el
cual podré ser examinado por los inte-
resados y durante los ocho dias si-
guientes presentar ante el Ayunta-
miento las reclamaciones que estimen
oportunas.

Con el fin de constituir la Asociacion
administrativa de contribuyentes rela-
tiva a la ejecucion de la obra del pro-
yecto de construccion de aceras en la
calle Los Sitios, en su margen derecha,
por el presente se convoca a todos los
interesados especialmente beneficia-
rios por dichas obras que cons-
tan en relacion de confribuyentes ex-
puesta en el-tablero de avisos de este
Ayuntamiento, a la reunién consti-
tutiva de la mencionada Asociacion,
" que tendra lugar en esta Casa Con-
sistorial a las doce horas del dia en
que se cumplan dieciséis habiles, con-
tados desde la publicacion del pre-

sente edicto en el BoLETiN Orician de|

la provincia, cuya reunién tendra lu-
gar con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.—Constituciéon de la mesa provi-
sional, que se compondra del Sr, Al-
calde o Concejal en quien delegue,
como Presidente; dos Vocales, ele-
gidos libremente por el Presidente
entre los contribuyentes que asistan
a la reunién, ¥y un Secretario encar-
gado de levantar la correspondiente
acta de la sesion, cargo que recaerd

— %a

en un funeionario de la Corporacion.

2.—Designacién de  los Delegados
en numero no menor de dos ni ma-
vor de seis, que seran elegidos, por
votacion, entre todos los asistentes.

3.—Redaccién de los Estatutos por
los que tenga gque regirse la Asocia-
cion de Contribuventes que se cons-
tituye.

Al mismo tiempo, se previene que

 la Asociacion se constituira cualquie-

ra que sea el nimero de asistentes,
y en el caso de que no acudiera nin-
guno de los interesados, la Alcaldia
la deelarard constituida de oficio ¥
designarda dos Delegados, uno de los

cuales habra de ser el mayor con-

tribuyente afectado por la obra.
Astorga, 3 de mayo de 1975.—El Al
calde (ilegible). 2651

Administracién de Justicia

Juzgado de Primera Instancia
numero Dos de Ledn

Don Gregorio Galindo Crespo, Ma-
gistrado-Juez de 1. Instancia n.° 2
de Ledén y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el niimero 184 de 1975, se tramita
expediente sobre declaracion de here:
deros abintestato del causante don
Saturnino Valbuena Rodriguez, hijo
de Saturnino y de Inocencia, natural
de Gusendos de los Oteros, que lalle-
0i0 en Ledn, el dia 7 de diciembre de
1974, en estado de casade, sin dejar
descendientes de sus dos matrimonios
celebrados, ni ascendientes, por haber
fallecido con anterioridad sus citados
padres, siendo por tanto las personas
que reclaman su herencia, que se
calcula en 50,000 pesetas sus seis her-
manos de doble vinculo llamados: Ro-
sario, Felipe, Maria-Sagrario, Alejan-
dro, Julia y Celestina Valbuenu Rodri-
guez, sin perjuicio de la cuota viudal

.usufructuaria correspondiente a la es-

posa, solicitante en este expediente,
D.® Natividad Rodriguez Garmendia,
y por medio del presente edicio se
convoca a cuantas personas ignoradas
o desconocidas se creyeran con igual
o mejor derecho a participar en dicha
herencia para que dentro del térming
de treinta dias puedan comparecer en
el expediente, personandose en forma
si les conviniere.

Dado en Ledn a 9 de mayo de 1975.
Gregorio Galindo Crespo. ;

2828 Niim. 1163.— 407,00 ptas.
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Don Gregorio Galindo Crespo, Ma-
gistrado-Juez de 1.* Instancia n.® 2
de Ledn y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el niim. 348/74, se tramitan autos
de juicio ejecutivo a instancia de don
Guillermo Fernandez Oblanca, mayer
de edad, soltero, industrial y vecino de
Trobajo, representado por el Procura-
dor Sr. Alvarez Prida, contra D. Josa-
fat Garcia Ferndndez, mayor de edad,

contratista y vecino de esta capital, g
reclamacion de 161.018 pesetas (e
principal y costas, en cuyo procedi-
miento y por resolucién de esta fechy
he acordado sacar a piublica subasta'
término de ocho dias y por el precig
que pericialmente ha sido valorado, g}
siguiente vehiculo de la propiedad de
aludido demandado:

Un automévil, marca Seat - 1430,
matricula LE-2:625-A.

Para el remate -se ha sefialado ep
este Juzgado, las doce horas del dijg
tres de junio proximo, y se previene g
los licitadores que para tomar parte en
la subasta habran de consignar previa-
mente en la mesa destinada al efecto,
el diez por ciento efectivo de dicha

tasacién, que no se admitirdn posturag

que no cubran las dos terceras partes
de dicho avaliio, y que el remate po-

dra hacerse a calidad de cedera un

tercero.

Dado en Leon, a 10 de mayo de 1975,
Gregorio Galindo Crespo.—El Secre-
tario, Juan Aladino Fernandez. :

2761 Num. 1141, - 429,00 ptas,

Anuncio particular

Comunidad de Regantes
DE OTERO Y VILLAOBISPO
Otero de Escarpizo
ANUNCIO

Conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 53 de las Ordenanzas, se convo:
ca a los participes de esta Comunidad
a Junta general ordinaria que se cele-
brard en primera convocatoria el dia
veinticinco del corriente mes, a las
doce horas, en la Escuela de Nifios de
este pueblo, con arreglo al siguiente
orden del dia:

1° Lectura y aprobacion del acta
de la sesion anterior.

2° Examen y aprobacion de la
Memoria general correspondiente al
afio anterior que ha de presentar el
Sindicato.

3.° Todo cuanto convenga al mejor
aprovechamiento de las aguas y dis®
tribucion del riego en el corriente anoy

4° Examen de las cuentas y gastos
correspondientes del afio anterior, QUé
debe presentar el Sindicato.

5° Eleccion de un Vocal para el
Jurado de Riego por renuncia del
tular.

6.° Ruegosy preguntas. £

Si no asistiera mayoria necesart!:
para la celebracion de dicha Jun :
ésta se celebrara en segunda COD}’OC‘;’O
toria media hora mas tarde, Slenen
validos los acuerdos que, se (oM
cualquiera que sea el numero de as
tentes. de

Otero de Escarpizo, 9 de mayo e’
1975.—El Presidente, Baltasar %\Fﬁ:ﬂ‘

: ; —418,00 pt¥™
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