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CAPITULO PRIMERO

De la Sociedad

Articulo 1. EL CASINO DE ASTOR-
GA tiene por objeto social el proporcionar
a sus socios el recreo y las distraciones ad-
mitidas en toda buena sociedad, autorizén-
dose en sus locales toda clase de juegos ex-
cepto los prohibidos por las Leyes.

También sera objeto de la Sociedad el
fomento de la ensefianza y practica del de-
porte en general entre” sus socios, asi como
de las actividades culturales, tales como lec-
tura, mdsica, cine-forum, etc. para cuyos fines
la Sociedad procurard proporcionar las ins-
talaciones y medios adecuados.

Art. 2.° - La Sociedad quedaréd integrada
por los socios que sean admitidos en la for-
ma que se determina en este Reglamento.

Podran ser socios todas aquellas perso-
nas de ambos sexos, mayores de 18 afos de
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edad, aunque vivan bajo la dependencia de
sus padres o de otras personas, siempre que
reunan las condiciones de moralidad, forma-
cién y cultura que en cada caso exija la Jun-
ta Directiva

Habra tres categorias de socios:

a) Socios Fundadores. - Integrardn esta
categoria de socios, aquellos que en la ac-
tualidad gocen de esta distincion, la cual con-
servaran como atencion de la Sociedad a los
mismos por su vinculacién y arraigo con ella.

También pasaradn a integrar esta catego-
ria de socios, en lo sucesivo, aquellos que
hubieren pertenecido a las otras dos catego-
rias, satisfaciendo puntualmente v sin interrup-
cién las cuolas a ellos asignadas, durante el
término de 10 afios consecutivos; cuyo término
quedard reducido a 3 afios, en los casos de
tratarse de hijos socios fundadores.

b) Socios de nimero.— Serédn socios de
numero aquellos que actualmente estuvieren
considerados como tales; y los de nuevo in-
greso que fueren admitidos en forma regla-
mentaria.

c) Socios temporales.— Ingresardn como
socios temporales aquellas personas que, por
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su profesidn, trabajo o cometido, tengan una
residencia temporal en la Ciudad o pueblos
circunvecinos, no superior a seis meses, que
podré prorrogarse por otro periodo igual por
la Junta Directiva, la que a su juicio decidira
sobre la admisién de esta clase de socios.

Los socios fundadores tendrén derecho a
voz y voto en la Sociedad.

Los socios de nimero tendrén igualmente
derecho a voz y voto, después de haber per-
tenecido a la Sociedad durante el término de
un afio. Hasta entonces solamente tendran
derecho a voz.

Los socios temporales solamente tendran
derecho a voz.

Art. 3.°— Queda prohibida toda discusion
politica, religiosa o de cualquier otro orden
en que pueda ofender la dignidad o decoro
de las personas.

CAPITULO SEGUNDO

Art. 4°— PRIMERO El ndmero de so-
cios serd ilimitado



SEGUNDOQO. La Junta Directiva podrg,
cuando lo estime necesario, suspender la ad-
misién de socios, asi como levantar la sus-
pensién cuando lo juzgue pertinente; para lle-
var a efecto estos acuerdos, colocarédn en el
tablén de anuncios de la Sociedad los avisos
correspondientes firmados por el Presidente
y Secretario.

Art. 5.°— Para ser socio sera preciso reu-
nir los requisitos exigidos por el articulo 2.°
de este Reglamento, y ademés ser admitidos
por la Junta Directiva conforme al procedi-
miento que se establece a continuacion:

PRIMERO Seréd necesaria la presenta-
cién en papeleta que firmaran dos socios fun-
dadores que no partenezcan a la Junta Direc-
tiva, que entregara al Presidente de esta, sin
que sea permitida la entrada al presentado,

hasta tanto que haya sido admitido como
socio.

SEGUNDO El nombre del candidato se
fijard durante siete dias en el cuadro de anun-
cios de la Sociedad, y en este tiempo podra
cualquier socio hacer observaciones por es-
crito a la Directiva sobre la admisién del
solicitante.
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TERCERO Transcurrido el plazo fijado
en la regla anterior, la Junta Directiva en la
primera Sesiéon que celebre, resolverd por
mayoria de votos lo que proceda respecto a
la admision del pretendiente.

CUARTO Si fuere denegada la admision
del solicitante, este no podrd pedir nueva-
mente la admision hasta después de haber
transcurrido el plazc de seis meses de la
denegacién. En este caso la admision no serd
valida sino la votan cinco individuos de la Jun-
ta Directiva, siendo la votacion secreta.

Art. 6.°—Por sensible que sea la expul-
sion de un socio, si alguno, lo que no es de
esperar, faltase gravemente al Reglamento,
o a los acuerdos tomados por la Directiva,
con arreglo al mismo, profiriendo palabras
malsonantes, ejecutando cualquier acto que
no sea decoroso y digno, o empleando medios
que puedan motivar disgusto en la Sociedad,
serdan sometidos al fallo de la Junta Directi-
va, que podra acordar la suspensiéon del so-
cio: Si este reclamare en término de ocho
dias, se convocara por el Presidente a Junta
General en la que se dara cuenta de las cau-
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sas que motivaron la suspension, y ésta acor-
dard lo que crea conveniente. En el caso de
que no reclame el socio y pasado dicho plazo,
la suspensiéon se considerard elevada a ex-
pulsion.

Art. 7.° —El socio que hubiese sido ex-
pulsado en cualquiera de las formas expresa-
cas en el articulo anterior, no podré volver a
ingresar sino después de seis meses, dando
previa satisfacciéon a la Junta General a la
que se reserva su admisién, sujetdndose el
socio a lo preceptuado en los dos articulos
siguientes.

Art. 8.°-Los socios de nimero pagarén
a su ingreso como cuota de entrada la canti-
dad de CINCO MIL PESETAS, las cuales se-
ran satisfechas en la forma y condiciones que
la Junta Directiva establezca a su juicio,
atendidas las circunstancias particulares de
cada caso.

Se exceptuan de esta obligacién de pago
de cuota de entrada, los socios de nimero de
hijos de socio fundador y los Funcionarios
Publicos.

Los socios temporales no pagardn cuota
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alguna de entrada. No obstante transcurrido
el periodo méximo de permanencia como
tales socios temporales, si desearan pasar
a la categoria de socios de ntimero, estaran
obligados a pagar la cuota de entrada en la for-
ma y condiciones establecidas, a excepcion
de aquellos que sean Funcionarios Publicos

Art. 9.°—La cuota mensual para toda cla-
se de socios sera la que se estipule en Junta
General, que se cobraréd en la primera dece-
na de cada mes.

Los hijos varones de todas las categorias
de socio, al cumplir los 18 afios de edad, debe-
ran pagar la mitad de la cuota mensual esta-
blecida en el parrafo anterior, mientras vivan
bajo la dependencia econdmica del padre,
sin cuyo requisito de pago no tendréan dere-
cho a formar parte de la Sociedad ni a te-
ner acceso a sus dependencias e instala-
ciones. No obstante, a partir del tercer hijo
quedaran exentos de esta obligacién de pago.

Art. 10 —Los socios que se ausenten, de-
berdn continuar pagando su cuota corres-
pondiente, entendiéndose que, de no hacer-
lo, dejaran de pertenecer a la Sociedad.



Art. 11, Todo socio que, permaneciendo
en esta Ciudad, deje de pagar dos mensua-
lidades sucesivas, se entiende que renuncia
a pertenecer a l. Sociedad, en cuyo caso la
Junta Directiva se lo participard asi por me-
dio de oficio

Art. 12.—Todo socio tiene derecho a pre-
sentar a los forasteros que accidentalmente
se hallen en la Ciudad, inscribiéndose su nom-
bre y el del presentado en papeleta impresa
al efecto, siendo entregada en Conserjeria y
avisando al Presidente, quien facilitara una
tarjeta de admisidn en la forma y condiciones
que la Junta Directiva acuerde.

Art. 13.—La tarjeta de presentaciéon de
que habla el articulo anterior que se facilite
a los forasteros, les facultard para concurrir
al Casino, solo por el término de un mes a
contar desde la fecha de la tarjeta.

Art. 14.—El socio que teniendo satisfe-
chas todas sus mensualidades y descubier-
tos, dejase de pertenecer voluntariamente a
la Sociedad, podra ingresar de nuevo con
las formalidades establecidas en los articulos
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5.° vy 8°, segtin la categoria a que desee per-
tenecer.

Art. 15.—Pueden concurrir habitualmente
a esta Sociedad las sefioras e hijas de los
socios; para los hijos menores de 18 afios
se requerird la invitacion previa de la Junta
Directiva, que sera excusada para asistir a los
asaltos, siempre que sean mayores de 15 afos.

Art. 16.—Solamente los socios fundado-
res son elegibles para los cargos de gobier-
no de la Sociedad. ,

Para ser elegido Presidente de la Sccie-
dad se requerird, ademds el haber pertene-
cido a la misma durante 15 afios en cualquiera
de las categorias de socio,y el haber satisfecho
las cuotas integras fijadas en el parrafo 1.° del
articulo 9.° de este Reglamento, a excepcion
de los hijos de socio fundador, para los cua-
les se reduce el plazo dicho a 10 afios.

CAPITULO TERCERO

Gobierno de la Sociedad

Art. 17.—El Gobierno interior de la So-
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ciedad, estar4d encomendado a una Junta Di-
rectiva compuesta de un Presidente, un
Vice-Presidente, un Contador, un Tesorero,
un Secretario, un Vice-Secretario, que sera
Bibliotecario, y dos Vocales.

Art. 18.—Los cargos de la Junta Directi-
va son obligatorios por la primera vez y du-
rardn dos afios, renovandose por mitad cada
afio, a excepcién del Presidente que duraré
cuatro afios; se renovardn en la primera con-
vocatoria los cargos de Vice-Presidente, Bi-
bliotecario y dos Vocales.

Art. 19.—Estos cargos son [reelegibles in-
definidamente, pero en este caso esvolunta-
ria la aceptacion por parte de los interesados.

Art. 20.—Son atribuciones y obligaciones
de la Junta Directiva;

PRIMERA Nombrar entre si los dife-
rentes cargos de que se compone, a excep-
cién del de Presidente, que sera elegido di-
rectamente por la Junta General.

SEGUNDA La admisién y expulsién de
los socios en la forma establecida en los ar-
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ticulos 5.° 8.° y 9.° y con la limitacién que se
determina en el 7.°

TERCERA Cuidar de la exacta observan-
cia de este Reglamento, y decidir sobre las
dudas que surgieren en su interpretacién o
aplicacién, imponiendo las sanciones que juz-
guen oportunas si hubiera necesidad de ello.

CUARTA Recaudar y distribuir los fon-
dos de la Sociedad con arreglo a sus necesi-
dades.

QUINTA Seialar los dias de baile y
reuniones que juzgue ccnvenientes, y celebrar
las distraciones y veladas que crea oportunas:
dentro de la indole de la Sociedad y que su
estado de fondos lo permita.

SEXTA También podrd en casos excep-
cionales, y cuando a juicio de la Junta Directi-
va la importancia del espectéculo lo merezca,
organizar funciones de pago por suscripcion
previa y voluntaria entre los socios,y a las
que solo podrén concurrir estos y sus familias:
asi como los forasteros, segtin disponen los
articulos 12 y 13 de este Reglamento, y las se-
fioras a quienes se acuerde invitar y se hubie-
ran suscrito para este objeto.

SEPTIMA Fijar las horas en que deben
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abrirse y cerrarse los locales, establecimien-
tos e instalaciones de la Sociedad, anuncian-
dolo previamente en‘el cuadro de costumbre.

OCTAUA Celebrar toda clase de con-
tratos que crea conveniente para el mejor
servicio de la Sociedad, sin que pueda exce-
der de dos anos su término de duracién, con
la excepcion del de seguro de incendios de|
mobiliario, que podra otorgarse por el plazo
que tenga estipulado la compafia asegurado-
ra, y el de arrendamiento de locales o instala-
ciones.

NOUENA Ningun miembro de la Junta
Directiva podra ser, ni directa ni indirectamen.
te, contratista de ningtin servicio, ni objeto
del Casino.

DECIMA Nombrar y separar los emplea-
dos, reglamentando el servicio.

UNDECIMA Convocar la Junta General
en las épocas reglamentarias, cuando las cir-
cunstancias extraordinarias lo exijan, a su
juicio, o cuando lo reclame la cuarta parte de
los socios fundadores.

DUODECIMA Nombrar interinamente el
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individuo de su seno que sustituya en su car-
¢o al que produjera una vacante.

DECIMOTERCERA Celebrar, por lo me-
nos, una sesién mensual.

DECIMOCUARTA Realizar toda clase de
adquisiciones, cualquiera que sea su natura-
leza y cuantia. siempre que el acuerdo sea to-
mado por unanimidad.

DECIMOQUINTA Nombrar mensualmen-
te un miembro de su seno, con la obligacion
de cuidar y vigilar el régimen interno de la
Sociedad.

DECIMOXESTA Nombrar las Comisio-
nes que estime convenientes para que, con
caracter temporal, le presten su concurso en
determinados actos. Estas Comisiones seran
siempre presididas por un miembro de la Di-
rectiva y sus acuerdos seran sometidos a la
aprobacién de la misma.

DECIMOSEPTIMA Todas los demads atri-
buciones que, en general, se .otorgan en este
Reglamento.

Atribuciones del Presidente

Art. 21.—Son atribuciones y deberes del
Presidente:
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PRIMERA Representar a la Sociedad an-
te las autoridades y en los casos en que fue-
ra necesario.

SEGUNDA Convocar y presidir las Se-
siones de todas las 'Juntas que se celebren,
cuidando de que se inserten todos los acuer-
dos en el Libro de Actas.

TERCERA Visar los libramientos y cuen-
tas de la Sociedad.

CUARTA Fijar todas las comunicacio-
nes, 6rdenes y circulares que fueren nece-
sarias.

QUINTA Resolver por si solo las difi-
cultades que puedan surgir en casos impre-
vistos y urdentes, participandolo después a
la Junta Directiva.

SEXTA Dirigir a los dependientes de la
Sociedad cuantas observaciones tengan por
objeto el exacto cumplimiento de sus res-
pectivas obligaciones pudiendo multarlos,
suspenderlos o despedirlos, sin perjuicio
de ponerle en conocimiento de la Junta Di-
rectiva.

Del Vice-Presidente

Art. 22. —El Vice-Presidente tiene las mis-
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mas atribuciones y deberes que el Presidente,
en ausencia o enfermedad de éste.

Del Contador

Art. 23.—Son atribuciones y deberes del
Contador:

PRIMERA Dirigir la contabilidad e inter-
venir las entradas y salidas de fondos de la
Depositaria.

SEGUNDA Expedir los libramientos en
virtud de acuerdo de la Junta Directiva.

TERCERA Fijar los recibos de ingreso
de socios y cuentas mensuales.

CUARTA Formar el inventario general
de existencias en treinta y uno de Diciembre
de cada afio.

QUINTA Cuidar de que al principio' de
cada mes se fije en el cuadro de anuncios de
la Sociedad, el estado econémico de la mis-
ma al cerrar el mes anterior.

Del Tesorero

Art. 24.—Corresponden al Tesorero:
PRIMERA  Recibir los fondos y pagar los
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libramientos expedidos por el Contador y vi-
sados por el Presidente.

SEGUNDA Llevar una cuenta de cargo
y data de la Caja con la debida claridad y es-
pecificacién poniéndola de manifiesto men-
sualmente.

TERCERA Rendir en fin de diciembre la

cuenta general del afo, para someterla a la
Junta General ordinaria.
. CUARTA Tener a disposicién de los so-
cios los libros de contabilidad y cuantos.datos
juzguen necesarios para conocer el estado de
fondos.

QUINTA El Tesorero es responsable de
cualquier pago hecho sin la aprobacion. de-
bida.

Del Secretario

" Art. 25.—Corresponde al Secretario:

PRIMERA Redactar y extender en el li-
bro correspondiente las Actas de las Sesiones
de todas las Juntas, autorizdndolas con su
firma y la del Presidente;

SEGUNDA Extender y autorizar con su
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firma los avisos de convccatoria para las
Sesiones.

TERCERA Llevar el registro de socios
fundadores y de ntimero, con las fechas de
sus altas y bajas.

CUARTA Llevar un registro de la deuda,
anotando en €l los nombres de los acreedores.

QUINTA Recactar la memoria de la ges-
tion administrativa de la Junta Directiva, du-
rante el ejercicio, presentdndola a la Junta
General para su aprobacidén.

Del Vice-Secretario Bibliotecario

Art. 26.—El Vice-Secretario sustituird al
Secretario en todos sus cargos y atribuciones.

PRIMERA Tendré a su cargo todo lo re-
ferente al buen orden y mejor servicio del
gabinete de lectura y biblioteca.

SEGUNDA Se permite a todos los so-
cios la extraccion de libros, revistas y perio-
dicos, mediante un recibo del interesado, au-
torizado por el Presidente, por un plazo que
no exceda de quince dias.



CAPITULO CUARTO

De las Juntas Generales

Art. 27—La Junta General se compondra
de todos los socios que asistan a sus Se-
siones, con los derechos y obligacicnes esta-
blecidos en este Reglamento, especialmente
en el articulo 2.°.

Art. 28.—Para que sean vélidos los acuer-
dos de la misma, es necesaria la presencia
de la mitad mas uno de los socios que ten-
gan derecho a voz y voto.

Art. 29.—Si en la primera convocatoria no
se reuniese este nimero de socios, serd obli-
gado celebrar la segunda dentro de los ocho
dias siguientes, o en el mismo dia si se hicie-
ra constar asi en la citacién correspondiente.

Art. 30—Son atribuciones de la Junta
General:

PRIMERA La aprobacién de cuentas
que presente la Junta Directiva.

SEGUNDA Nombramiento de los indi-
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viduos de la misma en la forma que disponen
los articulos 17, 18 y 19.

TERCERA La modificacién y reforma
del Reglamento, segin se previene en la dis-
posicién cuarta de las generales.

Art. 31.— Se celebrara una Junta General
ordinaria anual, en la primera quincena de
Enero.

Art. 32.—Las convocatorias se hatédn con
dos dias de anticipacién por medio de papele-
tas suscritas por el Presidente y Secretario,
expresando en ella los asuntos que hayan de
tratarse en la misma.

Art. 33 —El orden de las Sesiones de las
Juntas Generales seré el siguiante:

PRIMERO Lectura del Acta anterior.

SEGUNDQO Lectura de la memoria de
que hace mencién el articulo veinticinco en
su disposicidén quinta, en la Junta de Enero, y
del estado de fondos.

TERCERO Discusién de los demés asun-
tos sefialados en las convocatorias.

CUARTO Las discusiones serdn breves.
No podré consumirse més que tres turnos en
pro y tres en contra de cada proposicién o
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enmienda. Los discursos no excederdan de
diez minutos y las rectificaciones de cinco.

En el caso de que un socio tuviera nece-
sidad de prorrogar el tiempo de consulta con
la Presidencia; (de su discurso o rectificaciéon),
podré acordarlo la Junta General previa con-
sulta con la Presidencia.

QUINTO Exédmen vy aprobacion de
cuentas.

SEXTHA Renovacién de la parte elegible
de la Junta Directiva.

Art. 34—En todas las votaciones, que se-
rén secretas por medio de papeletas, decidi-
ré el voto del Presidente en caso de empate.

Art. 35.—Para la eleccién de la Junta
Directiva, y cuando no corresponda nombrar
Presidente, se consignara en una sola papele-
ta, tantos nombres como vacantes hayan de
proveerse.

Cuando corresponda elegir Presidente,
se expresard también en una sola papeleta,
primero el nombre de quien se vota para
Presidente, haciéndolo constar asi, y a conti-
nuacion los nombres de quienes han de ocu-
par los restantes cargos vacantes.
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Art. 36.— El patrimonio de resta Sociedad,
estd constituido por el mobiliario existente en
los locales en que estd instalada, y que se re-
laciona en el inventario de dicha Sociedad.

Art. 37.—Los recursos econdémicos con
los que cuenta la Sociedad, para su desenvol-
vimiento y cumplimiento de los fines estatua-
rios, son exclusivamente las cuotas que se
recaudan de sus asociados, y las de ingreso
de los que sean admitidos, a tenor de dichos
preceptos estatuarios.

El presupuesto anual de gastos de esta
Sociedad, no podra exceder en ninglin caso
de los aludidos ingresos, por lo que éstos se-
rédn el limite a que a de ajustarse dicho presu-
puesto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA Este Reglamento regird, y se-
ra obligatoria su observancia a todos los so-
cios, desde que sea aprobado por la Junta
General y porla Autoridad superior de la
Provincia.
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SEGUNDA Queda prohibida terminan-
temente en los salones de la Sociedad, toda
clase de rifas, suscripciones y postulaciones,
cualesquiera que sea la forma en que preten-
dan hacerse, salvo en el caso previsto en la
disposicién sexta del articulo veinte.

TERCERA Podréan ser invitadas a todos
los actos de la Sociedad, las sefioras viudas
de los que hayan sido socios de ésta.

CUARTA Las modificaciones y adicio-
nes a este Reglamento se hardn en Junta Ge-
neral, que serd convocada por la Directiva,
cuando las circunstancias lo exijan, o a peti-
cién de la tercera parte de los socios fun-
dadores, y no sera vélido el acuerdo que
respecto a ello se tome, hasta que no sea vo-
tado por la mitad més uno de dichos socios.

QUINTA El domicilio social de la Socie-
dad, se halla enclavado en el nimero 8 de la
Plaza de Santocildes de esta Ciudad.

SEXTA El émbito de accién previsto pa-
ra el presente Reglamento es el local.

SEPTIMA La Sociedad cuenta con un ca-
pital de VEINTEMIL PESETAS (20.000,00) pts.
El limite del presupuesto se fija en CIEN MIL
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PESETAS (100.000,00), concretando dicha can-
tidad para el presente ejercicio, sin perjuicio
de las oscilaciones del mismo, originadas co-
mo consecuencia de las vicisitudes que pue-
da sufrir la Sociedad.

OCTAUA Para acordar la disolucién de
la Sociedad, serd necesario el voto de las
cuatro quintas partes de los socios fundado-
res en Junta General, y si ésta no nombrara
comisién liquidadora, practicarda la Directiva
la liquidacién.

NOUENA La Junta saliente entregaréd a
la entrante, todos los efectos de la Sociedad
bajo inventario por acta duplicada, uno de cu-
yos ejemplares serd entregado a los miem-
bros de la Junta saliente, quedando el otro
archivado.

El presente Reglamento queda adaptado
a la Ley de 24 de Diciembre de 1964, y ha si-
do aprobado en forma por esta Sociedad.

Astorga uno de Octubre de mil novecien-
sesenta y siete.

El Presidente, El Secretario,
José Redondo Fléorez José M,* Gémez y R. de Cela
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DILIGENCIA, para hacer constar que los presen-
fes estatutos han tenido entrada en este Go-
bierno Civil con fecha 13 de diciembre y que
los mismos han sido examinados y reconoci-
da la licitud y determinacién de sus fines por
resolucién del Excmo Sr. Gobernador Civil
de fecha 18 de Enero de 1968,

Leén 18 de Enero de 1968
El Jefe de la Seccién

(Hay un sello que dice: Gobierno Civil de la pro-
vincia.— Ledn.)

VISADO, a los efectos de la Ley de 24 de
Diciembre de 1964,

Leén 18 de Enero de 1968
El Gobernador Civil

(Hay un sello que dice: Gobierno Civil de la pro-
vincia.— Ledn. )
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