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MUTUA HARINERA DE ACCIDENTES DEL CENTRO DE ESPANA
filial de la
Asociacion de Fabricantes de Harinas de Castilia
y del Centro de Espana

ESTATETOS

PARTE PRIMERA
Constitucién y organizacion de la Mutualidad

CAPITULO PRIMERC

Denominacién y fines

Articulo 1. Con arreglo a la ley de Accidentes
del trabajo en la industria, texto refundido y apro-
bado por Decreto de 8 de Octubre de 1932 y Re-
glamento de 31 de de Enero de 1933 para su aplica-
cion, se constituye la Mutualidad Patronal del seguro
contra accidentes del trabajo en 1a industria, deno-
minada MUTUA HARINERA DE ACCIDENTES DEL
CENTRO DE ESPANA, fillal.de la-ASQOCIACION DE
FABRICANTES-DE HARINAS-DE CASTILLA-Y -DEL
CENTRO DE HSPARNA.

Art. 20 Tendra por finalidad asegurar el cumpli-
miento, por parte de los patronos asociados, de las
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Ley v Reglamento antes citados, excepto las con-

[ == mediante el reparto entre aquellos del equivalente
| de los riesgos que por tales conceptos sufran con su-
' jecion al procedimiento que los presentes Estatutos
o preseriben.
L ¥ Nadie podra por tanto obtener luero alguno como
_consecuencia de las operaciones de la Mutualidad.
| :. T Art. 3 En cuanto al territorio se extiende al que
| - abarque la <«Asociacion de Fabricantes de Harinas
_ de Castilla y del Centro de Espafias, sin perjuicio de
‘ > asegurar a los asociados por los riesgos gue sufran
sus operarios fuera de €l siempre que sean en comi-
sion de servicios de un patrono.
cuanto a la industria u oficio abarca a los

‘ ;’ reros ocupados en la industria de molineria, pa-
‘ PN naderia, pastas para sopa, transportes de las mis-
| &2 mas industrias, centrales eléctricas (on—astas—ad-
> § timas en—seeidentes temparales sglamenge), abonos
| { &% minerales, hilados ¥ tejidos de yute, m./ vl ok
| 2% Art. 4° FEl domicilio se fija en Valladolid, en:

el de la wAsoeiacion de Fabricantes de Harinas de
~ | Castilla. y «del.Centro de Espana». Todos los asocia-

"'-z ©+ ¥ dos por el hecho de su inseripeién en la Mutualidad,
© ~ lauedan sometidos a las jurisdicciones ide todos orde-
L+ © |nes correspondientes al domicilio de la misma, y asf
;E " se hara constar en cuantos contratos ésta expida.
i - Art. 5 La Mutualidad tendrd capaecidad juridica
- para adguirir y poseer bienes de todas clases y para
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celebrar todos los actos y contratos relacionados con
los fines [de la institucion, También tendrda persona-
lidad para comparecer ante toda clase de Tribuna-
les, oficinas y dependencias.

Conforme dispone el art. 230 del Reglamento de
la ley de Accidentes del trabajo, gozara de exencion
de toda clase de impuestos por los actos y con-
tratos relativos al cumplimiento de dichos fines,
librandose y expidiéndose gratuitamente por las au-
toridades todos los documentos que a tales efectos
necesitara.

Art. 6. Para el ejercicio de sus derechos y cum-
plimiento de sus obligaciones, se regirda la Mutua-
lidad por los presentes Estatutos, y, a su defecto,
por lo dispuesto en la vigente legislacién sobre ac-
cidentes del trabajo, ¥ en la comun en lo gue le
fuera aplicable.

La modificacion de Estatutos habra de ser for-)
mulada, cuando menos por el 60 por 100 del numsa-
ro ide asociados, ¥ acordada en Junta general extra- |
ordinaria por mayoria de los votos gue concurran
a ella.

Art. 7. Se constituye la Mutualidad por tiempo
indefinido, no pudiéndose disolver si no es por las
causas y en la forma gue los Estatutos sefialan.

Art. 8° La Mutualidad se disolvera cuando lo
acuerden las dos terceras partes de mutualistas
reunidos en Junta general extraordinaria, convo-
cada especialmente para este objeto.

En este caso y en aquellos en gue por-causa dis-
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tinta de la voluntad de los asociados sea disuelta, . -

Ia, Junta general acordard el mombramiento de Ii-

quidadores, con indicacion de numero y de facul-

tades, para que, una vez satisfechas todas las res-

ponsabilidades sociales, determinen el haber liquido.
definitivo y le—apltquen—at-torndo social e 18 «Aso-

W/ eiacion de-Fabricantes de Harinas de Castilla ydel
Centro de Espafias-y e -caso-de no existir-eésta, se
repartird entre los socios mutualistas, pero no en
mayor cantidad de las sumas aportadas, y si que-
dara remanente éste se entregaria al Asilo de Ca-
ridad de Valladolid.

Art. 9° Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 3.°, numero 3, pueden ser mutualistas todos
los patronos que seans miembros activos-de-la«Aso-

y elacién (4§ Fabricantes de Harinas)de-Castillary-det

4\ @entro-. ,Ccon explotaciones, industrias o
trabajos de los comprendidos en el art. 3.° citado
de estos Estatutos y aguéllos que teniéndolos fuera
del domicilio, ocupen en la misma sus operarios.. :

Art. 10. Al alta precedera una solicitud y decla-
racion jurada, ajustadas a modelo aprobado por la
Junta general y en las gue constardn, ruando me-
nos, los datos indispensables para fijar las cuotas
¥ los que deban figurar en los Registros de la Mu-
tualidad.

La Direccion los aceptard o rechazard con carac-
ter provisional, produciendo su decision todos los
efectos, desde luego, pero a reserva de la resolucion
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definitiva del Consejo de Administracién, gue no
los tendra retroactivos.

Art. 11. Las bajas en la Mutualidad podran ser
voluntarias o forzosas.

Las bajas voluntarias se producirdn en virtud -
de expresa manifestacion escrita /del asegurado, co- -

munﬂcada com;ra u'ecibo a la Mutuailldwd Surttran

Las bs.ja.s fou:mas se pruﬂucim en los slguien—
tes casos: por pérdida del concepto legal de patrono
o de la otra cualidad exigida para el ingreso en la
Mutualidad, y por haber incurrido el socio en falta
reglamentaria o por ofrecer el riesgo asegurado una
anormalidad gque, a juicio del Consejo de Direccion
en ambos casos, justifiquen la baja que éste pueda
acordar. Las bajas forzosas deberan ser comuni-
cadas contra recibo al interesado, y no podrian de-
cretarse sin haberle citado para ser oido. El acuerdo
de la baja podra ser ‘apelado por el interesado ante
el Consejo de Administracion. No obstante 1la baja,
el mutualista sigue respondiendo de sus obligacionss
hasta la terminacion del periodo correspondiente
de las operaciones o hasta la liguidacién final en
SU Caso.

Art. 12. En la Secretaria 'de la Mutualidad se lle-
vara un libro-registro de asociados, con indicacion
de cuantas circunstancias fueren pertinentes con
arreglo al Reglamento para la aplicacion de la ley
de Accidentes del trabajo en Ja industria y resul-
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taran de las declaraciones juradas prestadas por
aquéllos o de las investigaciones debidamente prac-
ticadas y comprobadas por la propia Mutualidad.

A los efectos estadisticos, se constituird un fiche-
ro de accidentes ocurridos, con expresion de las eir-
cunstancias que resulten de los expedientes que han
de abrirse para cada uno de ellos. Igualmente se
llevarg registro de los demés particulares dque se
estimen necesarios para el mejor cumplimiento de
lo dispuesto reglamentariamente.

CAPITULO II

Derechos de los mutualistas

Art. 13. Seran derechos fundamentales de los
asociados:

a) Los que nacen /del contrato de seguro expre-
sado por la péliza, a condicién de gue cumplan
debidamente las obligaciones inherentes a dicho
contrato. ¢

b) Promover la reunion 'de la Junta general en
la forma que establecen estos Estatutos, cuidando
de expresar clara y ‘concretamente su objeto al so-
licitarla.

¢) Separarse de la Mutualidad con arreglo a sus
Estatutos.

d) Intervenir con voz y voto en la marcha de ia
Mutualidad, haeciendo, defendiendo e impugnando
las propuestas oportunas,
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e) Elegir y ser elegidos para los diversos cargos
de la Mutualidad.

f) Inspeccionar en forma estatutaria la conta-
bilidad.

g) Todos los demés que se desprendan de estos
Estatutos.

CAPITULO III

Obligaciones de los mutualistas

Ant. 14. Seran obligaciones fundamentales de los
asociados:

a) Contribuir a la formacioén de la fianza, a los
gastos ¥y al mantenimiento de un fondo de reserva
de la Mutualidad mediante el pago exacto y puntual
de los correspondientes repartos o cuobtas que esta-
tutariamente se acordara girar o satisfacer.

b) Resarcir a la Mutualidad de lo por ella satis-
fecho cuando €1 accidente fuera debido a impruden-
cia o deseuidos graves, o reiterados del patrono u
omision de precauciones reglamentarias.

¢) Responder mancomunadamente de las obliga-
ciones de la Mutualidad que contractual o regla-
mentariamente les alecancen, responsabilidad que no
terminara hasta la liquidacion del periodo corres-
pondiente de las operaciones sociales o hasta la 1i-
quidacion final en su caso.

d) Prestar las declaraciones juradas que se exi-
gen en estos BEstatutos, con estricta sujecién a la
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verdad, y mantenerla asi en todo momento, comu-
nicando las modificaciones a gue hubiere lugar.

e) Dar cuenta, dentro de las veinticuatro horas,
a la Mutualidad, de los partes e informaciones re-
glamentarios referentes a los accidentes ocurridos
en sus explotaciones y de los casos en que estimen
que el accidente es debido a fuerza mayor o causa
fortuita extrafia al trabajo.

f) Cumplir estrictamente lo dispuesto sobre pre-
vencion de accidentes, con el fin de evitarlos en lo
posible.

g) Dar cuenta de toda modificacion introduecida
en sus trabajos que pueda agravar el riesgo.

h) Permitir la entrada en sus establecimientos =
explotaciones al personal de la Mutualidad, autori-
zado por ésta para la inspeccion y comprobacion
de cualesquiera datos que sean de interés de la mis-
ma, y para ver los libros de matricula y pago o las
néminas que sustituyan a este ultimo.

i) Poner a la disposicién de la Mutualidad, in-
mediatamente que lleguen a su poder, todos los do-
cumentos relativos a cualguier siniestro gue los ocu-
rra o cualguier reclamacion judicial de cardcter
meramente ecivil gue puedan dirigirles sus opera-
rios o los causahabientes de éstos, por razon de un
accidente, asi como ceder y transferir a favor de la
misma todas las acciones y excepciones que pudie-
ran combpetirles respecto a las aludidas reclamacio-
nes y respecto a terceros responsables, cuando exis-
tan, a fin de que la Mutualidad pueda sustituirles
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de la manera mas perfecta en la responsabilidad
civil ¥y en su defensa ante los tribunales.

i) Avisar inmediatamente gue sea posible a un
médico de 1a Mutualidad al ocurmir un siniestro a
cualguiera de sus operarios, sometiéndoles la cura-
cion de los mismos.

k) Ejercer los cargos para los gue sean elegidos.

1) Cumplir puntualmente las deméds obligaciones
derivadas de estos Estatutos, asi como de los acuer-
dos de la Mutualidad, tomados en la esfera de su
competencia respectiva por los organismos directivos.
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PARTE SEGUNDA
Régimen administrativo de la Mutualidad

CAPITULO PRIMERO
De los drganos de gobierno

Art. 15. La Mutualidad estarda dirigida, gober-
nada y administrada por los sigulentes organismos
directivos: el Consejo de Direccion, el Consejo de
Administracion y la Junta general

CONSEJEROS

Art. 16. El cargo de Consejero requiere unica-
mente la cualidad de mutualista, y es honorifico,
gratuito, reelegible y obligatorio, salvo los casos de
reeleceion, de residencia fuera del territorio de la
Mutualidad o de incapacidad fisica.

Los Consejeros seran nombrados por eleceion =n
Junta general, y podran ser destituidos, antes del
término de su mandato, por acuerdo de la misma,
adoptado por la mayoria de los asociados.

Los Consejeros seran nombrados por dos afios,
menos log elegidos al constituirse la Mutualidad, los
cuales seran renovados en esta forma: al fin del
primer afno, el Vicepresidente primero, el Contador
primero y el Tesorero segundo; los restantes car-
gos en el segundo afio ¥ asi sucesivamente en cuanto
a los que integran el Consejo de Direceién, y la



mitad, por sorteo, los demas que con agquél componen
el Consejo de Administracion. S8i en el transcurso
de una u otra renovacion ocurriera alguna vacante,
el Consejo ide Administracion designara, con carac-
ter interino el mutualista que debera cubrirla hasta
la préxima Junta general ordinaria que se celebre.

DE LOS CARGOS

Art. 17. Existiran los siguientes cargos, todos ellos
elegidos en Junta general, pudiendo ser removidos
por la misma:

Presidente.—Incumbe al Presidente, que lo es de
la Mutualidad vy de los Consejos ide Direccion y Ad-
ministracion:

a) Representar a la Mutualidad y a los organis-
mos directivos en juicio y fuera de él y en cuales-
guiera actos, pudiendo otorgar para ellos las escri-
turas de poderes que sean menester.

b) Llevar la alta direccion de la Mutualidad pro-
poniendo el nombramiento, facultades y retribucién
del alto personal, al Consejo de Direccion, asi como
el nombramiento v separacion del personal subal-
terno, y proponer la separacion del facultativo y del
que ejerza los altos cargos.

¢) Convocar las reuniones ide los organismos di-
rectivos v presidirlos, cuidando del orden y buena
marcha de las sesiones y decidir los empates que
resulten de sus votaciones.
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d) Ejecutar los acuerdos de los organismos di-
rectivos.

e) Firmar toda la documentacion social y ejer-
cer la ordenacién de pagos.

f) Desempefiar todas las deméas funciones y cum-
plir los deberes que le son propios con arreglp a
estos Bstatutos.

Vicepresidentes.—Los Vicepresidentes sustituiran
en sus ausencias y enfermedades al Presidente, el
Vicepresidente primero, y a éste el Vicepresidente
segundo.

Tesorero primero—Corresponde al Tesorero pri-
mero:

a) Recaudar los fondos de la Mutualidad, cus-
todiarlos y colocarlos donde y en la forma que de-
termine el Consejo de Direccion.

b) Realizar los pagos autorizados por el Presi-
dente e intervenidos por el Contador.

¢) <Cuidar del orden y buena marcha de la Caja
social.

El Tesorero segundo sustituird en sus ausencias
0 enfermedra.des al Tesorero primero.

Contador primero—Es de incumbencia del Con-
tador primero:

a) Intervenir en todas las ordenes de cobrog o
pagos dadas por el Presidente al Tesorero, tomando
razon de las mismas.
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b) dirigir la contabilidad de la Mutualidad y
custodiar sus [libros.

El Contador segundo sustituira en sus ausencias
o enfermedades al Contador primero.

Secretario-dygasse —Incumbe al Secretario-’_,
cargo que sera retribuido:

a) Intervenir como tal en todos los actos de la
Mutualidad, firmar las convocatorias de las Juntas
generales, del Consejo de Administraceion y del de
Direceion, y redactar y suscribir las actas de sus
sesiones transcribiéndolas en los libros oportunos y
dar fe de los acuerdos recaidos en las mismas.

b) Redactar la documentacién social y formar
las convenientes notas de los asuntos y expedientes
que tengan que resolver los organismos directives
para facilitar sus tareas.

¢) Ejercer la jefatura y dirececion del personal
de Secretaria, »

d) Confeccionar la estadistica de la Mutualidad
a medida que se vaya produciendo.

“% } El Vicesecretario sustituird en ausencias y enfer-
" medades al Secretario.

& Administrador—La Mutualidad tendra un Admi-
~ ', nistrador, funcionario - . encargado de di=—
'~®,k,r1g-ir los servicios de la con arreglo a las
instrucciones gue reciba del Consejo de Direccion y

g 3,{'- l-'{‘E.U\ '{:"1 ot EAARA PN {‘[l BANK |
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CAPITULO II
Del Consejo de Direccion

Art. 18. El Consejo de Direccion estara compues-
to lde siete Consejeros, distribuidos en los siguientes
cargos: Presidente, Vicepresidente primero, Vice-
presidente segundo, Tesorero primero, Tesorero se-
gundo, Contador primero y Contador segundo. Ads-
crito a €1 habrda ademds un Secretario-dpeser v un
Vicesecretario.

Son funciones del Consejo de Direccion, para
cuyo desempefio se le confleren amplios y comple-
tos poderes, los propios para dirigir la Mutualidad,
y entre ellos, que solo enuneciativa y no limitativa-
mente se indican, los siguientes:

a) Disponer al pago ide los siniestros y la pres-
tacién de los servicios que son objeto del seguro de
siniestros y la prestacion de los servicios que son
objeto idel seguro de la Mutualidad.

b) Resolver las solicitudes de ingreso de socios ¥
acordar su baja con arreglo a este Reglamento.

¢) Convoecar las Juntas generales de todas clases
¥ ejecutar sus acuerdos.

d) Redactar las polizas de seguro.

e) Disponer acerca de la colocacion de los fon-
dos de la Mutualidad.

) Organizar, regir y reglamentar los servicios
de la Mutualidad.

g) Hacer las declaraciones y operaciones regla-
mentarias.
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h) Disponer la forma de ordenar la contabilidad
de la Mutualidad.

i) Imponer las sanciones que se sefialan en €l
capitulo III de la tercera parte de estos Estatutos.

j) Preparar los proyectos de presupuestos, cuen-
tas y balanices sobre los que idebe deliberar la Junta
general.

La Direccion se reunird en sesion ordinaria una
vez por lo menos cada mes, y siempre gque el Presi-
dente lo disponga o la mitad de sus miembros lo
soliciten, previa convocatoria con cuarenta y ocho
horas de antelacién. Para la walidez de sus acuer-
dos, serd mecesario que concurran a la sesion cua-
tro Consejeros, siendo en primera convocatoria, o
cualquier numero si fuese en segunda y que se adop-
ten por mayoria. Las sesiones en segunda convoca-
toria se celebraran una hora mas tarde de la sefia-
lada para la primera.

ICAPITULO III
Del Consejo de Administracion

Art. 19. El Consejo de Administracion estara
compuesto por los miembros 'de la Direceion mas
el nimero de Vocales que la Junta general acuerde:

Seran sus atribuciones, en general, lag propias
para administrar la Mutualidad y entre ellas, las
siguientes:

a) Inspeccionar los servicios de la Mutualidad,
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b) Resolver las cuestiones y conflictos exterio-
res o interiores que afecten a la Mutualidad.
¢) Aceptar o rechazar de modo definitivo las
propuestas de ingreso sobre las que haya decidido
el Consejo 'de Direccion y revisar los acuerdos de
éste decretando bajas forzosas.

d) Revisar los acuerdos del Consejo de Direceion
sobre nombramientos de personal y acordar, a pro-
puesta de éste, la separacion del facultativo y del
gue ejerza los altos cargos.

e) Proponer repartos para cobros de cuotas ex-
traordinarias, y, en su caso, las reducciones proce-
dentes.

f) Confeccionar imposicion de sanciones como
consecuencia de resoluciones del Consejo de Direc-
cion.

g) Aceptar los donativos y legados no onerosos
y concertar préstamos.

h) Resolver acerca 'de la inversion de los fondos
disponibles.

i) Interpretar y exigir fiel cumplimiento de
estos Estatutos y suplir cualguiera deficiencia que
observe en ellos, dando cuenta de los acuerdos que
adopte, en uso de esta facultad, a la primera Junta
general que se celebre, ¥

i) Todas las demés que no sean encomendadas
4 la Junta general ni a la Direccion y las que, por
su urgencia no admitan aplazamiento, sin perjuicio
de dar cuenta /de ellas a dicha Junta general.

El Consejo de Administraecion se reunird en se-
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sion ordinaria una vez por lo menos cada dos me-
ses, previa convocatoria con cuarenta y ocho horas
de antelacion, y siempre que el Presidente lo dis-
ponga, el Consejo de Direccion lo acuerde o lo pida
una tercera parte de log Consejeros. Para la vali-
dez de sus acuerdos sera mnecesario gue concurran
a la sesion la mitad més uno de sus miembros,
siendo de primera convocatoria, o cualquier nu-
mero, si fuese de segunda, y que se adopten por
mayoria. Las sesiones de segunda convocatoria se
celebraran un cuarto de hora mas tarde de la se-
fnalada para la primera.

CAPITULO IV

Juntas generales

K Art. 20. Las Juntas generales de mutualistas se-
ran ordinarias y extraordinarias.

Unas y otras seran convocadas con ocho dias de
antelacién por lo menos, mediante citacion en que
se expresard la fecha, hora y lugar de su celebracion
y el «Orden del dia». Esta—citacion Sera direeta v
en-—«La~Industria-Harinera-Castellanas.

Juntas generales ordinarias.—Se celebraran dos,
cuando menos, al afo: una, en el cuarto trimestre,
para la aprobacion de los presupuestos para el ejer-
cicio siguiente; y otra en el primero para aproba-
cion de las cuentas del anterior ejercicio y demas
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efectos sefialados en los articulos 127 y 128 del Re-
glamento general.

Juntas generales extraordinarias. — Podran re-
unirse en cualguier época, por iniciativa de la Pre-
sidencia de la Mutualidad y a peticion escrita de
la cuarta parte de los mutualistas, mo pudiéndose
tratar en ellas de otros asuntos qgue los determi-
nados estrictamente en la convocatoria.

Son faculbtades exclusivas de las Juntas generales,
aparte de las antes consignadas, las siguientes:

a) Aprobacion y reforma de los Estatutos.

b) Federaciéon o fusion con wotras mutualidades.
¢) Disolucion de la Mutualidad.
d) Fijacion y modificacién de cuotas.

Ademsds, como representacion suprema de la Mu-
tualidad, podra tomar cuantos acuerdos estime con-
venientes, para el mejor cumplimiento de los fines
propios de la misma,

Para la celebracion de sesiones de primera con-
SPW PERIUW B] 2P BloUasald €] oIainbar as ‘BlInjedoa
uno de los asociados. Se da derecho de representa-
cion haciéndose constar por escrito a favor de otro
mutualista. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
de votos, computandose un voto por cada asociado.

En segunda convocatoria se celebrarda un cuarto
de hora después de la sefialada para la primera y se
tomaran los acuerdes por mayoria de asistentes,
cualguiera que sea su numero, salvo lo dispuesto
para casos especiales en los Estatutos.
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PARTE TERCERA
Régimen economico de la Mutualidad

CAPITULO PRIMERO
De los acuerdos economicos

Art. 21. La Mutualidad, para atender a sus fines,
dispondra de los ingresos siguientes:

a) De cuotas ordinarias o extraordinarias de sus
socios.

b) De donativos y legados.

¢) De subvenciones del Estado, Corporaciones lo-
cales o entidades.

d) De las rentas o productos de su fianza, fondos
de reserva y 'demas capitales.

Todos los recursos deberan ser aplicados estric-
tamente al objeto social de la Mutualidad.

Art. 22. Cuotas.—Las cuotas normales de la Mu-
tualidad para el seguro ide muerte o incapacidad per-
manente, seran las que la Junta general acuerde
establecer.

Su pago se hara por trimestres naturales antici-
pados, sobre la base de las declaraciones presenta-
das por los mutualistas, provisionalmente. La ligqui-
dacion definitiva se hara después de finado cada
trimestre matural a cuyo efecto, dentro de los diez
primeros dias idel primer mes de cada trimestre na-
tural, los mutualistas entregaran a la Mutualidad
ung relacién nominal de los salarios satisfechos en
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el trimestre anterior. Los recibos correspondientes
podran hacerse efectivos, en caso de demora, por el
procedimiento judicial de apremio, en la forma re-
gulada por la Caja Nacional, por el Reglamento de
31 de Enero de 1933, gozando los créditos que repre-
sentan preferencia sobre cualesquiera otros, salvo

lo ya dispuesto en las leyes wvigentes.

Cuando el fondo de reserva iguale o supere el
total importe de los siniestros satisiechos en el ul-
timo -trienio podran reducirse, por acuerdo de la
Junta general, las cuotas de los asociados, propor-
cionalmente a lo necesario para reponer dicho fondo
constantemente y cubrir gastos generales.

En el caso de reduccion de cuotas, la situacion
de los mutualistas se regulard en la forma que de-
termine la Junta general, con arreglo a la fecha de
su ingreso y a las cuotas a satisfacer.

Se fijaran cuotas extraordinarias siempre que la
fianza inicial y el fondo de reserva acordado su-
friera merma y también cuando se presente alguna
atencion de inaplazable satisfaceion, siempre que
asi lo acuerde la Junta general, gue, en Su €aso,
determinara lo procedente para su exaccion.

Deberan ser tomados en consideracion, para la
fijacion de cuotas, los elementos de prevencién con
que el asegurado cuente.

‘Art. 23. Fianza inicial.—La fianza inicial que re-
glamentariamente ha de prestar la Mutualidad para
dar comienzo a sus operaciones, y los sucesivos au-
mentos a que estd obligada deberda ser depositada
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en la Caja de Depositos o en el Banco de Espafia
o sus sucursales, a la disposicion del Ministerio de
Trabajo y Prevision, y afecta a las responsabilida-
des que con arreglo a la legislacion vigente pudieran
alcanzarla, y;&emmdumw—}e&«ion'd{x—m

cion.de Fabricantes’de Hminas
a.stilll ¥ del Centro/de | Espaﬁa» a'la cual

e 1o permita; todo lo cual Te tiene asi geors
dado’la I%ferlda Asociacion, de Ia que es filial esta\
MUTUA, en"Junta gener extraordina , fécha 1°

A6-Junio Ae-d833. e

A los efectos de los articulos 110 y 128 del Re-
glamento de la ley de Accidentes de trabajo, la
Mutualidad deberd presentar en el Ministerio de
Trabajo, en el primer trimestre de cada afno, una
declaracion de los salarios asegurados en el afio
anterior.

Art. 24. Fondo de reserva—El fondo de reserva
previsto en 1 Reglamento tiene por objeto dotar a
la Mutualidad de los medios con que hacer frente
a sus obligaciones cuando mno b'a.s?‘en las cuotas or-
dinarias. Az CO W\}Ll AAJLD,

“Plueden otnsj,LtuiIse en primer lugar; por-la-apor-
tacion inicial de la «Asociacién de Fabricantes de
Harinas de Castilla y del Centro de Espanas, antes
citada, posteriormente- con el exceso de las cuotas
de cada ejercicio economico, y en todo caso, por los
repartos especiales que con tal fin se acordaran
girar.
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Art. 25, Gastos administrativos.—Para atender a
los gastos de Administracién de la Mutualidad, se
dedicara como maximo el 20 por 100 apreximada-
mente de los ingresos calculados en los presupuestos
para el afio de que se trate.

Art. 26. El Consejo de Administacion confececio-
nard todos los afios en su ultimo trimestre, un pro-
vecto de presupuestos que se presentara a la apro-
bacion de la Junta general ordinaria correspondien-
te. En ellos figuraran cuantos ingresos y gastos de
todas clases se refieran a la Mutualidad, con la
debida separacion por conceptos.

Art. 27. Contabilidad.—Anualmente el Consejo de
Administracién hara la liguidaciéon total de los in-
gresos y gastos de la Mutualidad en el transcurso
del afio anterior, tanto derivados del cumplimiento
de sus fines peculiares, como por razon de su admi-
nistracion. Dicha liguidacién se sometera a la cen-
sura y aprobacion de la Junta general ordinaria.
El mismo Consejo acordara lo procedente respecto
de la forma de llevar la contabilidad para que sea
lo més clara y segura posible.

La Mutualidad enviard al Ministerio del Trabajo
¥y a la Caja Nacional de Seguros los balances y
Memorias anuales e igualmente cuantos demas da-
tos le sean pedidos para la publicacion de la esta-
distica de accidentes o para el mejor régimen del
seguro de accidentes.
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RELACIONES INTERMUTUALES

Art. 28. Confederacion.—Cuando la Mutualidad
para el mejor cumplimiento de sus fines, acordara
asociarse o federarse con otra u otras, debera ser
tomado el acuerdo por el 60 por 100 de asociados,
reunidos en Junta general, expresamente convocada
al efecto, la gue también aprobara las mormas por
las que la Federacion ha de regirse,

Art. 29. Fusion—El acuerdo por virtud del cual
se fusione la Mutualidad lcon otra, habra de ser
tomado en Junta general extraordinaria, convocada
especialmente con diez dias de antelacion y por las
dos terceras partes de asociados.

Si llegara a tomarse dicho acuerdo, se haréd cons-
tar que la nueva entidad se subroga integramente
en los derechos y obligaciones de la fusionada, de
suerte que sus beneficiarios no sufran merma al-
gung en lo gue afecta a la prestacion del Seguro.

CAPITULO II
Del Seguro

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30. Objeto.—La Mutualidad tiene por objeto
sustituir a los patronos mutualistas en el cumpli-
miento de 'las obligaciones que respecto a sus ope-
rarios le son impuestas por la legislacion sobre ac-
cidentes del trabajo vigente en Espafia y a la cual



—=98 —

expresamente se somete esta Mutualidad, asi como
a la que rige los seguros en general.

Podran realizarse por la Mutualidad todas las
clases de Seguros que sean factibles por la combi-
nacion de los distintos riesgos a cubrir—muerte, in-
capacidades permanentes e incapacidad temporal—y
las correlativas prestaciones a cumplir—asistencia
médico-farmacéutica, sepelio, indemnizaciones en
renta e indemnizaciones en jornal—, pudiendo tam-
bién contratar con sus asociados el Seguro de in-
demnizacion de salario entero para los operarios
accidentados en vez de la legal, asi como asegurar
a los propios asociados del riesgo de accidentes del
trabajo que pudieran sufrir en iguales condiciones
que a los operarios, pero hasta un maximo de 15
pesetas.

En el caso 'de gue la Mutualidad cubra el riesgo
de pago de indemnizaciones en renta, debersa con-
certar con la Caja Nacional la entrega del capital
necesario para adguirir la renta que ha de ser abo-
nada a la wictima o a sus derechohabientes.

En el ecaso de que la Mutualidad no cubra tal
riesgo, actuara como oOrgano local auxiliar de la
Caja Nacional, tanto para el cobro de las primas
como para las propuestas de riesgo, pago de indem-
nizaciones a los obreros o derechohabientes, ete.

Para todos los efectos relacionados con los con-
ceptos de wpatronos», <operarios, «trabajo», <acei-
dentes, ¢indemnizacioness, «salarioss, etc., se estara
a lo dispuesto en ¢l Reglamento de 31 de Enero de



1933 y disposiciones legales que puedan dictarse so-
bre la materia. Se entenderd ademas por asegurado,
la persona o entidad gue haya contratado dicho se-
guro, o sea que haya adquirido la cualidad del mu-
tualista; por entidad aseguradora, la Mutualidad,
representando la personalidad colectiva y manco-
munada de todos los mutualistas; y por beneficiario,
la. persona o personas a las cuales deban pagarse
las indemmnizaciones o prestarse los servicios que
son objeto del Seguro.

Art. 31. Forma.—Cada operacion de seguro con-
tratado por la Mutualidad—entendiéndose por tal
el conjunto de los riesgos de accidentes de los fra-
bajadores de una misma explotacion o para un mis-
mo patrono—sera objeto de una poliza extendida
por duplicado sobre la declaracion jurada presta-
da por el asociado, firmando el Presidente y Se-
cretario de la Mutualidad.

- La poéliza contendra las condiciones generales y
particulares del seguro y con ella se entregara siem-
pre al interesado un ejemplar de los Estatutos.

Art. 32. Plazo.—Los efectos del seguro comenza-
ran para cada asociado desde las doce de la noche
del dia en gque forme la correspondiente poliza vy
duraran hasta la inscripeién de su baja en el libro-
registro de la Mutualidad, salve las responsabilida-
des que hubiera en curso entonces hasta la época
de su liguidacion total.

Art, 33. Extincion.—El seguro se extinguira, en
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general, en iguales casos en que proceda la baja en
la Mutualidad.

En ecaso de muerte del asociado, los efectos del
seguro continuaran de pleno derecho en favor de
los herederos si siguieran éstos en la explotacion,
quedando por tanto, solidariamente responsables
de] cumplimiento de sus obligaciones procedentes
de la poéliza y Estatutos.

En caso de enajenacién o cambio de explota-
cion, el seguro persiste sufriendo tan sélo las modi-
ficaciones pertinentes en virtud de las declaraciones
juradas que el nuevo patrono debera formular.

Lo prescrito en los dos parrafos anteriores se
entiende siempre con la salvedad de la baja que
reglamentariamente puedan producir los sucesores
del asegurado.

PRESTACIONES DEL SEGURO

Art. 34. Disposiciones comunes.—La victima del
accidente tendrda derecho con respecto de la Mu-
tualidad a la asistencia médico-farmacéutica, a .a
indemnizacion correspondiente a la clase de ineca-
pacidad sufrida y a las demés prestaciones preseri-
tas en la legislacion wigente en la materia, todo
de acuerdo con los riesgos asegurados, a tenor de
1o presecrito en el articulo 30 de estos Estatutos.

Tan pronto ocurra el accidente deberan darse
las comunicaciones reglamentarias, en el tiempo y
forma ordenados, tanto por parte del obrero como
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del patrono y de la Mutualidad, haciéndose constar
en ellas los requisitos ques el Reglamento para la
aplicacion de la ley de Accidentes del trabajo es-
tablece.

Art. 35. Asistencia médico-farmacéutica.—La Mu-
tualidad acordarda lo conveniente para organizar la
asistencia médico-farmacéutica y guirargica en ia
forma mas eficaz, ¥ lo mismo en lo gue respecta al
transporte de los heridos, a los servicios de hospi-
talizacion y sanatorios y al suministro de los apa-
ratos de protesis y ortopedia.

La asistencia seria prestada con la maxima dili-
gencia posible, por lo gue se procurara contar con
el ntimero conveniente de locales donde prestar de-
bidamente, por lo menos los primeros auxilios.

Art. 36. Pago de indemnizaciones.—La Mutua-
lidad organizara el pago de las indemnizaciones en
forma que sea inmediatamente satisfecho su importe
a las personas con derecho a ella.

GARANTIAS DEL SEGURO

Art. 37. Reaseguro.—La Mutualidad puede acor-
dar el reaseguro del riesgo que tome a su cargo en
entidades oficlales o compafias legalmente estable-
cidas al efecto o en Federaciones de Mutualidades
que lo practiguen.

El acuerdo se tomara en Junta general, con de-
terminacion exacta de la entidad con quien se ce-
lebra y condiciones en gque la operacion se con-
cierta.
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CAPITULO III
Del procedimiento

INSPECCION

Art. 38. La inspeccion de la veracidad de las de-
claraciones y datos aportados por los socios de la
realidad y circunstancias de los accidentes, de la
prestacion de asistencia y de los demas hechos con-
ducentes al buen funcionamiento de la Mutualidad
¥y a la evitacion de fraudes y simulaciones es un
deber general de todos los mutualistas, y ademés
podra encomendarse por la Dirececion o por el Con-
sejo de Administracion y algunos de aqueéllos, con
caracter permanente o accidental, a los funciona-
rios que al efecto designe.

Podra también la Mutualidad nombrar delegadaos
en las poblaciones en que, ademas de la de su re-
sidencia, practique el seguro.

Unos y otros pueden requerir el auxilio de las
autoridades, especialmente el de los inspectores d=1
trabajo y seguros sociales.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 39. La inexactitud de las declaraciones ju-
radas que han de presentar los asoeiados a la Mu-
tualidad, o la megativa a presentarlas, seran san-
cionadas con la multa de 5 a 500 pesetas, ademas
de satisfacer a la Mutua lo que de menos hubieran
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pagado en los repartos sobre la base falseada. En
caso de reincidencia, dentro del término de un ano,
la cuantia de la multa podrda elevarse a 100 pesetas.

El no dar parte reglamentario el patrono a la
Mutualidad del accidente ocurrido, en forma y tiem-
po debidos, sera castigado con la multa de 25 pe-
setas, aparte del abono de los 'dafios y perjuicios
que de la omision pudieran deducirse para la Mu-
tualidad.

El no tomar los patronos las medidas precauto-
rias contra los accidentes ordenadas en las disposi-
ciones vigentes, podra ser objeto de una multa a
favor de la Mutualidad de 25 a 250 pesetas y en
caso de reincidencia hasta 500 pesetas.

(*ﬁd pago a su tiempo de las cuotas giradas im-
/plica un recargo del 10 por 100 gue sera asimismo

r-""
~  exigible por via de apremio, junto con el principal

adeudado.

Para entender en todas las cuestiones relaciona-
das con esta materia quedara autorizado el Consejo
de Administracion, actuando como Comisién de san-
ciones,

RECURSOS

Art., 40. En general y salvo disposiciones espe-
ciales de estos Estatutos procede, contra todo acuer-
do del Consejo 'de Administracion, recurso para ante
la Junta general Si no estuviera expresamente es-
tablecido lo contrario, el recurso no suspendera la
ejecucion del acuerdo recurrido.
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La Mutualidad podrd entablar las relaciones
oportunas en su propio nombre o en el de la vie-
tima—en cuyos derechos se subroga—con motivo del
accidente del trabajo sufrido por ésta.

Art. 41. Para todos los asuntos judiciales se en-
tendera que los mutualistas quedan sometidos a la
jurisdiecién de los Tribunales de la capital de Va-
lladolid.

Qttalista isito indls-
socio dé mutfiero, de mes. oco
ion_de Fabricantes de arinas \

Nota.—Para™. ser
pensable ser :
lectivo de
de



Como Presidente de la MUTUA HARINERA DF
ACCIDENTES DEL CENTRO DE ESPANA y debida-
mente autorizado, hago constar que el texto del
articulo 3.°, parrafo primero, de los presentes Esta-
tutos, se sustituye por el siguiente:

La Mutualidad extendera su jurisdiccion a las
provincias de Valladolid, Palencia, Zamora, Sala-
manca, Burgos, Leon, Avila, Segovia, Soria, Logro-
fio, Santander, Alava, Navarra, Huesca, Zaragoza,
Teruel, Guadalajara, Cuenca, Madrid, Toledo, Ciudad .
Real, Albacete, Cordoba, Badajoz § Céceres. Jl-'{'“- 1&*“’”1

Madrid, 27 de Diciembre de 1933.

Emilip Calvo



Aprobados los presentes Estatutos y la inscrip-
cion en el Registro especial por orden ministerial
de fecha 30 de Diciembre de 1933 —Lorenzo Hernan-
dez Calvo.

Hay un sellp que dice: «Ministerio de Trabajo y
Prevision, ‘Asesoria general de Segurog de Acciden-
tes del Trabajos.

Esta MUTUA empezé a funcionar, cubriendo los
riesgos, desde el dia 1.° de Enero de 1934,









