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"DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

. CONVENIOS

VISTO el expediente relativo al Convenio Colecti-
vo de Trabajo de la Empresa “Minero Siderurgica de
Ponferrada, S. A Minas de Carbén, y sus trabaja-
dores, y

RESULTANDO que con fecha 3 de septiembre de
1979, tuvo entrada en esta Delegacién de Trabajo, es-
crito del Presidente de la Comisién Deliberadora del
Convenio, al que se acompanaba el texto de dicho
Convenio —suscrito en Ponferrada el dia 1 de septiem-
bre entre la representacién de la Empresa y la de sus
irabajadores— y la documentacién anexa al mismo,
solicitindose que por este Organismo se procediese a
siu homologacion.

RESULTANDO que de conformidad con lo estable-
tido en el Real Decreto 217/79, de 19 de enero, sobre
komologacion de Convenios Colectivos de Trabajo, con
fecha 21 de septiembre de 1979, se dicté Providencia de
Suspensién del plazo para dictar Resolucién, a tenor
de lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 38/73 de 19 de
diciembre; para una vez realizado el oportuno estu-
dio econémico, elevar el referido Convenio al conoci-
miento de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos econémicos, por tener la empresa afectada mas
J9e 500 trabajadores de plantilla.

RESULTANDO que la Comision Delegada del Go-
f_nerno para Asuntos Econémicos, en su reunién del 8
ae gctubre de 1979 dio su conformidad a este Con-
Venio.

RESULTANDO que en la tramitacién de este expe-
iente se han observado las prescripciones legales re-
Elamentarias.

~. CONSIDERANDO que esta Delegacién Provincial de
“Pabajo es competente para proceder a la homologa-
tion del Convenio acordado por las partes, asi como
“2ta disponer su inscripei6on en el Registro correspon-
‘Glente v publicaciéon en el Borermy OriciaL de la pro-
¥incia, a tenor de lo establecido en el art. 14 de la
“ey 38/73 de 19 de diciembre, Real Decreto-Ley 43/77

de 25 de noviembre y Real Decreto-Ley 49/78 de 25
de diciembre, asi como el Real Decreto 217/79, de 19
de enero y deméas disposiciones concordantes.

CONSIDERANDO que el presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo para la empresa “Minero Siderirgica
de Ponferrada —Secciébn Minas de Carbén— —a cuya
homologaciéon dio su conformidad la Comisién Delega-
da del Gobierno para Asuntos Economicos en su re-
unién de 8 de octubre de 1979—, se ajusta a los precep-
tos reguladores contenidos, fundamentalmente, en las
disposiciones citadas y de manera especial en el Real
Decreto Ley 49/78, de 26 de diciembre, sobre politica
laboral y de empleo, en cuanto al crecimiento sala-
rial previsto para el afio 1979 y que igualmente en sus
restantes disposiciones, no se observa violaciéon alguna
de normas de derecho necesario, procede su homolo-
gacion.

VISTOS los textos legales citados y deméas de gene-
1al aplicacién, esta Delegacién Provincial de Trabaje,

ACUERDA : Primero—Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo de &mbito empresarial para la Sec-
cion de Minas de Carbdon de la Empresa Minero Side-
rurgica de Ponferrada, S. A. v sus trabajadores, hacien-
do la advertencia de que ello se entiende, sin perjui-
cio de los efectos previstos en el art. 5, parrafo 2° y
art. 7 del Real Decreto Ley 43/77, de 25 de noviembre,
cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto Ley
46/78 de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar la presente Resolucion a los re-
presentantes de los trabajadores y de la Empresa en
la Comision Deliberadora, haciéndoles saber que por
tratarse de Resolucion homologatoria, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa, a tenor
ge lo preceptuado en el art. 14 de la Ley 38/73, de
19 de diciembre.

Tercero—Disponer su publicacion en el BoLrrin
CrrIciaL de la provincia ¥y su 1nsc;:ipcion en el Registro
correspondiente de esta Delegacién de Trabajo.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Leén a veintidés
de octubre de mil novecientos setenta y nueve—El
Telegado de Trabajo, José Salazar Gomez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN
MINERO SIDERURGICA DE PONFERRADA, S. A. Y LOS
PRODUCTORES DE LA MISMA REGIDOS POR LA ORDE-
NANZA DE TRABAJO PARA LA MINERIA DEL CARBON

CAPITULO I

NORMAS GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacion.—El presente Con-
venio afecta a Minero Siderurgica de Ponferrada, S. A. y
a los productores de la misma, regidos por la Orde-
nanza de Trabajo para la Mineria del Carbon, que pres-
tan sus servicios en centros laborales situados en las
zonas de Villablino, Ponferrada y Toreno.

Art. 2°—Entrada en vigor—Este Convenio tendra
una vigencia de un afio, desde el 26 de julio de 1979
al 25 de julio de 1980, ¥ se entenderad prorrogado de
afio en afio si cualquiera de las partes no lo denun-
cia con una antelacibn minima de tres meses a la fe-
cha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus
prorrogas.

Art. 3.°—Indivisibilidad.—E] articulado del presente
Convenio constifuye un todo orgéinico e indivisible, de
forma tal que las materias objeto del mismo han de
ser reguladas en su totalidad por lo pactado en él.

Art. 4°—Compensacion.—Las mejoras econdmicas de
cualquier clase que se establezecan durante la vigencia
del presente Convenio, solo tendran efectividad si con-
sideradas las percepciones globalmente y en ecémpu-
io anual, resultansen superiores a las pactadas en el
mismo.

Art. 5.°—Condicion mds beneficiosa.—En ningin caso
podrd resultar perjudicado un trabajador por aplica-
cibn del presente Convenio, teniéndose en cuenta la
totalidad de los devengos anuales que wvenga perci-
biendo.

Art. 6.—Aprobacion conjunta—En el supuesto de
que la Autoridad Administrativa, en uso de las facul-
tades que le competen, no homologase alguno de los
pactos del Convenio, quedari éste sin eficacia alguna
en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido
por ambas partes.

Art. 7.°—Normas supletorias—En todo lo no pre-
visto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza del Trabajo para la Mineria del Car-
yon vigente en la actualidad y demas normas aplica-
bles, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 4%,

Art. 8°—Comisién Paritaria. — La Comision Parita-
ria del Convenio estard compuesta por cuatro repre-
sentantes de la Empresa, a designar en cada momento
por ésta y cuatro representantes de los trabajadores,
a designar en cada caso por el Comité de Empresa,
de entre los que han asistido a las deliberaciones de
este Convenio.

Dicha Comision podra solicitar de la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo que nombre una persona dque la
rresida y otra que actiie de Secretario.

La competencia y funciones de esta Comisién Pa-
ritaria seran las que determina la Ley de Convenios
Colectivos de 19 de diciembre de 1973 y disposiciones
concordantes para su aplicacién.

Art. 9.°—Ambas partes hacen constar que, a su jui-
cio, las mejoras pactadas en el Convenio se acomodan
a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 49/1978 del 26
de diciembre, aceptando de manera especial los limites
econémicos en él establecidos.

CAPITULO 11

SALARIOS
Art. 10°—Salario base de Empresa—El salario base
de Empresa se incrementard en 357 pesetas por dia
de trabajo para cada categoria, por lo que la nueva

R ]
escala tendrd las cuantias que se indican en el anay,
I del Convenio.

Este incremento de 357 pesetas procede de: 307 De-
setas del Convenio Colectivo de 1978 ¥ cuando éste
no alcance dicha cantidad del denominado Compla
mentos; las 50 pesetas restantes de detraeran de Cop,
plementos.

Si el importe del Convenio Colective de 1978 g
superior a las 307 pesetas integradas en el salarig da
Empresa, el exceso de aquél se incluird en el devengy
Complementos.

Art. 11.—Mejoras salariales. — Estaran constituidag
por las que a continuacion se detallan: -

Convenio Colectivo 1979: Su cuantia sera de 947
pesetas por dia irabajado para todas las categorias de
imnterior y exterior.

Tienen pleno vigor los articulos 115, 116 y 117 de
la Ordenanza de Trabajo, para el personal afectado per
los mismos,

Silicéticos de primer grado: Se les garantiza comg.
mejora la que perciban los de su categoria, no compuy-
tando a este efecto la mejora obtenida en 1.° de ene-
ro ppdo., sin perjuicio de lo que puedan percibir en
1° de enero proximo.

Por tanto, su mejora, por dia trabajado, serad de 247
pesetas.

Picadores: La base del calculo de los destajos en
labores de arrangue en talleres con potencia superior
a 250 m. o inferior a 0,50 m. se aumentard en un 10
por 100. En capas verticales de potencia superior a
250 m. la base del calculo se aumentard en un 18
por 100.

Se estudiara conjuntamente por la Comision de des-
tajos ¥y la Empresa la correccién y simplificacion del
actual sistema, si ha lugar. Asimismo se estudiari el
calculo de destajo para coladeros, rampones, chimeneas
¥y pozos en estéril.

Ayudantes mineros: Los que trabajen en labores
de arranque y proteccion de talleres tendrédn un indi-
ce de cualificacién personal entre 1 y 1,40 que, multi-
plicado por el importe del incentivo actual, dard el
incentivo a percibir. A los del Grupo Toreno se les
aplicara el citado indice de cualificacién de forma que
experimenten una mejora equivalente a los de los Gru-
pos mineros de Villablino. -

Mineros de 1*: Los que trabajen en galerias co-
braridn el promedio de los picadores del grupo ¥ los
que trabajen en talleres percibiran el promedio de los
picadores del taller correspondiente.

Oficiales técnicos de Organizacién de Servicios de
interior: El devengo “Complementos” que perciben
actualmente se incrementara en 43 pesetas por dia
trabajado.

Ayudante de picador: Se crea la categoria de Ayu-
dante de Picador. que se concedera a aquellos aY‘l‘?an'
tes mineros que, realizando con eficacia los cometidos
airibuidos a esta categoria, destinados en talleres de
arranque y con mas de dos afios de antigiiedad en la
misma, de forma continuada, tengan conocimientos su-
ficientes para sustituir a un picador que falte al tra
bajo, realizando las funciones correspondientes a arran-
que y entibacién en el taller con eficacia ¥ Segul'ld?d'

El ascenso seri siempre previa solicitud de los 17°
teresados. b i 36

E] adiestramiento consistira en efectuar practicas ©
los trabajos de arranque y entibacién en talleres, baio
la vigilancia ¥ perfeccionamiento de picadores 0 pos-
teadores cualificados, durante un méximo de 79 dlaS:
hasta conseguir un grado de adiestramiento que 10 €&
pacite para alcanzar el 80 por 100 del rendimiento a¥®
vengan obteniendo los picadores del taller correspﬂf;_
diente, y en este momento se le confirmara en la ¢
tegoria de ayudante de picador.



3

El numero de ayudantes de picador en cada taller
#5 serd superior al 40 por 100 del de picadores desti-
,.ados al arranque en el mismo.

gi en el periodo de adiestramiento no supera la prue-
La, guedara en la categoria de ayudante minero.

El ascenso de ayudante de picador a picador se hara
por Tiguroso orden de antigiliedad.

Prima de produccion: La prima de produccién regu-
jada por acta de la Comision de Jurados del 11 de
marzo de 1975 y por actas de los Jurados de Villabli-
uo, Ponterrada y Toreno, de los dias 11, 15 y 16 de
febrero de 1977, respectivamente, persistirdi con su
sctual regulacién, salvo la garantia de percepcién que
sera de 113,76 pesetas por dia trabajado. La escala es
la siguiente:

3,000 Tm. ...... 18,96 Pts. 3.800 Tm. ...... 79,63 Pts.
00 s 2465 " 3.900 0% L BT22
OO0 32,23 " 4400 7 = 131,96 ”
= 3792 7 L0 e 137,46 "
A 45,50 ” 4200 7" Lo 156,42 "
3500 " 56,88 " i1 R 175,37 *
T 64,46 a0 P 194,34 ™
EED0E L 20 2 4500 Y90 W 213,55

Antigiiedad: Durante la vigencia de este Convenio
el personal comprendido en el mismo percibira, en su
caso, por dia de trabajo un quinguenio y trienios con
arreglo a las siguientes cuantias:

Peones y asimilados: Un quinguenio de 28 Pts. y
trienios de 16,80 Pts.

Peones especialistas y asimilados y oficiales de ofi-
cio que no sean de 1.*: Un quinguenio de 29,29 Pts. v
trienios de 17,57 Pts.

Resto del personal: Un quinguenio de 30 Pts. y trie-
nios de 18 Pts.

Gratificaciones reglamentarias: Tendran las siguien-
tes cuantias:

1.° mayo Julio Navidad

Peones y asimilados ... ... ... 4480 16.800 = 16.800
Peones especialistas y asimila-
dos y oficiales de oficie que

Bo sean de 1% ... oo s e e 4686 17573 17573

Restantes categorias ... 4803 18.010 18.010

Percibiran las gratificaciones reglamentarias inte-
gras aquellos trabajadores en situacion de I1.L.T. por
accidente laboral, cuya base de calculo del subsidio
que cobran haya sido superior al tope maximo legal.

Servicio Militar: Los trabajaderes acogidos a bene-
ficios de minero que se incorporen al Servicio Mili-
tar percibiran, por una sola vez, una ayuda en me-
tilico de 15.000 Pts. Los restantes las percibiran al
Teincorporarse del Servicio Militar.

. Si fueran casados y tuvieran reconocido el benefi-
€lo del carbdn, continuaran disfrutandolo durante el
Servicio Militar.

En ambos casos, para tener derecho a las percepcio-
hes citadas deberan completar el tiempo minimo de
Servicios a la Empresa, que establecen las disposicio-
Nes vigentes para lo militarizados antes y después del

Periodo campamental. .

Horas extraordinarias: El médulo para el céleulo
¥ el pago del complemento por horas extraordinarias
S€ra el cociente que resulte de dividir el salario base

& Empresa, incentivo, bonificacién y complementos,

fon exclusién de los deméas conceptos, entre el niime-

r?art_ie horas de trabajo que constituyen su jornada
ia.

A este modulo se aplicard un recargo o ineremento

del 50 por 100 en todos los casso.

Trabajo en domingos y fiestas: La duracién de la
°1'na{_:'la de los domingos y fiestas que sea necesario
ot:bﬂlar en labores de conservacion y reparacion y

08 trabajos extraordinarios, quedar4 reducida en un

50 por 100, con derecho a descansar una jornada com-
pleta durante la semana siguiente.

El tiempo de trabajo superior a media jornada se
abonara como horas extraordinarias definidas en el
apartado anterior.

La bonificacién que perciben los maquinistas de
extraccién, bomberos y guardas jurados se ineremen-
tard un 12 por 100.

Encargados de servicio y Maestros de taller de Ta-
lleres -Mecdnico y Eléctrico: Por cada domingo o fies-
ta trabajado y con independencia del nimero de horas
trabajadas, percibirdn una bonificacion de 800 Ptis.

Decreto 22-5-62, exceso sobre 600 Kgs.: Se mantie-
nen la cuantia ¥ forma de determinar esta percepcion,
con la salvedad de excluir en el céomputo de las pre-
sencias la parte proporcional de las que intervengan
como consecuencia de la producecién de carbén obte-
nida a cielo abierto, produccién que no se tiene en
cuenta para el calculo de este Decreto.

Trabajos penosos: Se percibiran como en la actua-
lidad, en la clave correspondiente, elevados en un 12
por 100.

Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante
el periodo comprendide entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, tendrén una bonificacién del 25 por
100 sobre el importe de la hora del salario base de
Empresa.

No tendran derecho a esta bonificacion quienes ini-
cien el trabajo antes de las diez de la noche, salvo
que el turno o relevo comprenda mas de dos horas des-
de las diez de la noche, ni quienes entren al trabajo
una hora antes de las seis de la mafiana.

Bonificacién por trabajos especiales: El personal
aue realice las funciones de tractorista, caballista y en-
ganchador percibird por este concepto, por dia traba-
jado, 280, 280 y 257 Pts., respectivamente.

Dietas: Las percepciones del art. 40 de la Ordenan-
za de Trabajo serin de:

Comida: 350 Pts.; comida y cena: 600 Pts.; dieta
completa: 800 Pts.

Estas cantidades se abonaran unicamente a los pro-
ductores que, por razones de frabajo, tengan que efec-
tuar alguna o todas las comidas, o pernoctar, fuera del
lugar ¥ de modo distinto al gue utilicen habitualmente
en el régimen normal de trabajo.

Los demaés trabajadores que, no concurriendo en
ellos las circunstancias del parrafo anterior, vienen per-
cibiendo el importe de alguna de las comidas por rea-
lizarlas en lugares diferentes, segin el trabajo, con-
tinuaran cobrando las cuantias actuales, es decir 250
pesetas por una comida y 425 Ptfs. por comida y cena.

La Empresa facilitard comida a los trabajadores que
tengan que prolongar la jornada en circunstancias ex-
cepcionales que no estuviesen previstas.

Desplazamientos: La compensacién a que alude el
art. 39 de la Ordenanza de Trabajo para la minerfa
del carbén se fija en 14 Pis.

Desgaste de herramienta: Las asignaciones actuales
pasaran a ser de 10 Pts. y 5 Pts.

Licencias y permisos: El trabajador, avisando con
la posible antelacién, podra faltar al trabajo por algu-
no de los motivos ¥ durante los periodos siguientes:

1° A). Durante dos dias, que podran ampliarse has-
ta tres mas, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramien-
to de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de
cényuge, hijo, padre o madre, de uno y otro cényuge,
nieto, abuelos o hermanos.

1° B). Durante un dia por traslade de su domici-
lio habitual.

12 C). De un dia por matrimonioc de un hijo.



*—Por el tiempo indispensable para el cumpli-

miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Estos permisos seran retribuidos con el salario base
de empresa, excepto los del apartado 2.°, que se abo-
nardn exclusivamente cuando el trabajador no perci-
ba el salario del Organismo o Entidad que lo citd, o
lo perciba en cuantia menor a la reconocida en el Con-
venio y en este caso se satisfarid la diferencia.

°—Por el tiempo necesario para reconocimiento mé-
dico del Seguro de Enfermedades Profesionales, perci-
biendo como retribucién el promedic del ingreso nor-
mal del trabajador cuando no vaya a cargo de la Se-
guridad Social.

4°—Todo trabajador que contraiga matrimonio ten-
dra derecho a un permiso retribuido de diez dias la-
borales, siempre que ponga el hecho de su enlace ma-
trimonial en conocimiento de la Empresa y por escrito,
con una antelacion minima de siete dias. El salario de
este permiso se abonara de la forma que se percibe en
las vacaciones anuales. :

El disfrute de esta licencia es incompatible con la
baja por enfermedad o accidente.

Art. 12. —Incapacidad laboral transiteria por acci-
dente de trabajo: EI personal de exterior que se acci-
dente con motivo de trabajos ocasionales realizados en
el interior, percibird con cargo a la Empresa, mien-
tras permanezca en I.L.T, un complemento cuya cuan-
tia sera la diferencia entre el subsidio de LI.T. regla-

mentariamente calculado y el 75 por 100 del salario que

le corresponda por su trabajo realizado en el interior.

Los trabajadores actualmente en situacion de
IL.T. derivada de accidente de trabajo ocurrido antes
del 26-7-79 percibiran un complemento del subsidio,
con cargo a la Empresa, de 154,38 Pts. por dia natural
desde la vigencia del Convenio ¥ en tanto dure aque-
lla situacion,

Art. 13.—Inyeccion de aguas en talleres: Se inyec-
tara agua en todos los talleres en que sea necesario
¥ que, por sus caracteristicas, lo permitan.

Se tratarda y llevarid a efecto la formacién profesio-
nal del personal destinado a estos trabajos.

La realizacion de estos trabajos se llevara a cabo
con la dotacion de todo tipo de medios técnicos.

El encabezado destinado a estos trabajos percibira
el 60 por 100 del promedio del posteador.

Art, 14°—Ascensos: El personal que realice habi-
tualmente funciones de categoria superior sera conso-
lidado en la misma a la entrada en wvigor del Con-
venio, siempre que exista plaza vacante y no haya otro
con mejor derecho a ocuparla,

Los oficiales de 2* de oficio del exterior con mas
de 5 afios de antigiiedad pasaran a oficiales de 1.* si
superan la prueba de aptitud que establece la Orde-
nanza de Trabajo para la Mineria del Carbén en su
art. 25.

Los ayudantes de oficio con 3 afos de servicio en
esta categoria’ascenderan autométicamente a oficiales
de 2.2,

Debera haber, al menos, un Jefe de 2.* Administra-
tivo por cada 5 administrativos de las categorias de ofi-
ciales y auxiliares.

Los oficiales administrativos de 2., con mas de 5
afios de antigiiedad en dicha categoria, ascenderdn auto-
maticamente a oficiales de 1.2,

Los Ordenanzas con 5 afios de servicio en la cate-
goria serdn equiparados en salario de Empresa a los Con-
serjes. :

Los Lavadores de 2.* ascenderan a Lavadores de 1.* en
las mismas condiciones que los oficiales de 2 de ofi-
cio a oficiales de 1.2, :

Los Maquinistas de maquina cargadora, con mas de
cinco afios de antigiiedad, pasaran a oficiales de 1.* de

=
oficio en las mismas condiciones que los oficiales de
22 de oficio a oficiales de 1.

Art. 15°—Prendas de trabajo: La Empresa f'aCiIi-
tard un mono o traje de mahén, a eleccion del trah,.
jador, y un par de botas de seguridad, por cada 15
dias de trabajo efectivo, a todo el personal de inte
rior y exterior, excepto a los administratives, subalte.
nos, sanitarios, téenicos de organizacién de exterigp
dependientes de economatos, docentes y aquellos otrgg
a los que se les viene entregando otras prendas o com.
pensaciones.

El personal administrativo, dependientes de ecang.
mato y oficiales y auxiliares técnicos de organizacigy
de servicios de exterior percibiran la cantidad de 150g
pesetas por cada afio de trabajo.

Los modelos de botas de seguridad se suministya.
ran de acuerdo con los Comités de zona de Seguridag
e Higiene en el Trabajo.

A los productores que causen baja sin haber com-
pletado los 150 dias de trabajo efective se les descon-
tard la parte proporcional al tiempo no trabajado.

Art. 16°—Suministro de carbén: Los trabajadores,
los pensionistas, asi como sus viudas que reunan las de-
mas condiciones necesarias para tener derecho al su-
ministro de carbon, podrian optar entre retirar éste o
percibir mensualmente como compensacién sustituto-
ria el importe del precio de dos bombonas y media
de 12,50 Kgs. de butano; opcién que podrin ejercitar
en el mes de diciembre de cada afio, con efectos para
los 12 meses siguientes.

Con independencia de lo dispuesto por la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbon, la
Empresa entregard carbon mensualmente a los traba-
jadores solteros que tengan a su cargo hijos y a los que
convivan con sus padres pensionistas, cuya pension no
aleance la cuantia del salario minimo interprofesional
v no disfruten del beneficio del carbon.

Art. 17.°—Transporte del personal: Durante la vigen-
cia de este Convenio no se elevarda el importe que
abonan los trabajadores actualmente.

Art. 18°—Transporte escolar: Se hara extensivo di-
cho transporte a los hijos de productores que asistan
a la Escuela de Formacién Profesional de Villablino.

Art. 19.°—Admisién de personal: Los hijos de pro-
ductores de la Empresa tendran preferencia para ocu--
par los puestos de trabajo disponibles en cada momen-
to, siempre que retinan las condiciones necesarias para
el mismo y previa solicitud del interesado, en el Ser-
vicio correspondiente.

Se informara a los Comités de Zona de las altas
y bajas del personal.

Art. 20°—Trabajos para estudiantes: Los estudian-
tes mayores de 18 afios a nivel superior al Bachille-
rato o similar, que sean hijos de productores, tendr_én
prioridad para ocupar, durante el periode de vacaclo”
nes, un puesto de trabajo en la Empresa. La provision
de estas plazas se hara siguiendo un criterio favorecé
dor de los de menores rentas salariales.

Art. 21°—Residencias veraniegas: Los chalets qué
posee la Empresa en Perlora seréan controlados en cuail
to a calidad de servicios y distribucién de plazas €n”
tre los trabajadores por el Comité de Empresa.

Previa solicitud de los interesados los Grupos d€
Empresa concertaran con hoteles y residencias una r¢
duecién de precios para aquellos trabajadores que 11'
fruten sus vacaciones fuera de su domicilio habitud
cuando no haya plazas suficientes en los citados chalets:

Art. 22°—Cuartos de aseo: La Empresa dotard Pro-
gresiva y gradualmente de taquillas idéneas pard U;
ropa limpia, estableciéndose un ritmo mensual de 109-:
siempre que lo permita la capacidad de los cuart
de aseo.
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En el cuarto de aseo de Las Rozas se ampliardn las
plazas_. siempre que sean necesarias.

Art. 23°—Economatos: En cuanto sea posible eco-
pomicamente la Empresa construird un edificio para la
aueva instalacion del economato en Caboalles de Abajo.

Art. 24°—Trabajos en maniobras del exterior: Se
qumentaran en lo posible los espacios cubiertos en las
sonas de climatelogia mas dura, a fin de suavizar el
trabajo en el exterior.

Art. 25.°—Grupo de Empresa de Villablino: Toman-
do como base el Grupo de Empresa de Ponferrada se
crearda otro en Villablino, para llevar a cabo la cons-
jruceion de instalaciones deportivas, organizando las
cecciones que estimen convenientes los asociados para
golaz y esparcimiento de los mismos, a cuyo fin la So-
ciedad prestara colaboracion.

Las obras se iniciarén en el mas breve plazo posible.

Art. 26.°—Viviendas: Se crearda la Comisién de Vi-
viendas, dentro del Comité de Empresa, con la fina-
lidad de programar la creacion de cooperativas para
dotar de vivienda propia a los trabajadores.

Al mismo ftiempo estudiard la posibilidad de dar
geceso a la propiedad de las que actualmente se en-
cuentran arrendadas, salvo aquellas que se ocupan por
razén del cargo.

Art. 27°—Cursillos de salvamento Yy SOCOTTiSMOo:
Tendran lugar los que sean necesarios en los centros
de trabajo, de acuerdo con los Comités de centro y

de zona, siendo impartidos por el personal técnico
preciso.

Art. 28.°—Jornada de trabajo: Se extendera la jor-
nada continuada al personal de los distintos Servicios,
cuando el establecimiento de la misma no afecte al
funcionamiento normal de aquéllos.

Art. 29.°—Reglamento de Régimen Interior: A par-
tir de la fecha de la firma del presente Convenio, la
Empresa se obliga a la discusiéon con la representa-
cion de los trabajadores de un nuevo texto de Regla-
mento de Régimen Interior, que debera quedar ter-

minado en el plazo de tres meses contados desde la
firma del Convenio.

Art. 30.°—Situaciones especiales: Ante posibles even-
tualidades de conflicto u otras causas, los distintos Co-
mités de Centro de Trabajo conjuntamente con la Di-
reccion de la Empresa y la Comision de Seguridad e
Higiene, elaborara la relacién del personal necesario

~ Para atender la conservacion de las labores de la mina.

_ Art. 31°—Atenciones Sanitarias: La Empresa rea-
lizard otro reconocimiento médico, fuera de las horas
de trabajo, a los seis meses del obligatorio, a todo el
Personal, a fin de prever las enfermedades profesio-
nales, entregando el resultado de ambos reconocimien-
tos, por escrito, al trabajador.

_ Se intensificard la dotacién de teléfonos de urgen-
€2 en los Grupos mineros.

Art. 31 bis—Amnistia laboral: Si en virtud de la
€y de 15-10-77 sobre amnistia, hubiera pasado a pen-
Sionista de la Mutualidad Laboral de la Mineria del
arbén algin trabajador en razon a los servicios pres-
tados a 1a Empresa, se le reconoceré el derecho al cupo
€ carbén y a los beneficios de Economato, si cumple
9 demés requisitos reglamentarios para su concesién.

CAPITULO III

ACCION SINDICAL
SBCCié_n 1°—Secciones Sindicales en la Empresa

; Art. 32.°—Cada Central Sindical podrd constituir en
c_ada Centro de Trabajo una Seccién Sindical de la
be.'ntral a la que pertenezcan, en el Centro de Tra-
2jo. Cada Central Sindical comunicard a la Empre-
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sa la composicién de los 6rgancs de representacién de
la misma que se correspondan con los distintos nive-
les de los Comités creados en la Empresa.

Tendrin derecho a practicar libremente las activi-
dades sindicales. :

Cada Seccién Sindical designara sus representantes
que serdn los responsables de la Accién Sindical de
la Central a la que pertenezcan en el Centro de Trabajo.

Art. 33."—Las Secciones Sindicales pueden:

a) Difundir publicaciones o avisos de caracter sin-
dical dentro de los locales del Centro de Trabajo a las

horas de entrada ¥y salida del trabajo sin que se va-
rien éstas.

b) Fijar fodo tipo de publicaciones o comunicacio-
nes sindicales en los tablones que a tal efecto destine
la Empresa situados en lugares que tengan garantiza-
dos adecuado acceso y publicidad para todos los tra-
bajadores en el ambito del Centro de Trabajo.

c) Recaudar las cuotas de los afiliados. La Empresa
descontara en el recibo oficial de salarios la cuota sin-
dical de los afiliados a las Centrales Sindicales repre-
sentativas que lo soliciten mediante autorizacion ex-
presa de cada afiliado.

Las Centrales Sindicales comunicaran por escrito a
la Empresa, la cuenta bancaria en que se ha de ingre-
sar el importe de las cuotas recaudadas.

d) Donde ya la Empresa disponga de medios, habi-
litard locales adecuados para Cada Seccion Sindical de
las Centrales representativas. Donde no los hubiera, se
compromete a habilitarlos. Entre tanto, las Secciones
Sindicales podran utilizar los locales ¥y medios de los
Comités de los Centros de Trabajo.

e) Reunirse en los locales de la Empresa fuera de
las horas de trabajo, previa notificacion. .

f) Proponer candidatos miembros del Comité de
Empresa a las elecciones para cubrir los puestos de re-
presentantes de los frabajadores en el Consejo de Ad-

ministracién y en los Comités de Centro de Trabajo,
de Zona y de Empresa.

Art. 34°—Son derechos de los representantes de las
Secciones Sindicales:

a) Disfrutar de permisos no retribuidos para par-
ticipar en cursos de formacion sindical organizados por
las correspondientes Centrales Sindicales siempre que

su ausencia conjunta no deferiore la marcha normal
del Centro de Trabajo. :

b) Solicitar excedencia para desempefiar cargos sin-
dicales de dmbito estatal, nacional, regional, provineial
o local mientras dure su mandato, sin retribucion alguna.

¢) Solicitar reuniones con los representantes de la
Empresa en el respectivo Centro de Trabajo tantas
Veces como sea necesario.

d) Informar y orientar al Comité del Centro de
Trabajo en los planteamientos previos que éste for-
mule relativos a acciones de huelga y otras similares.

e) Las Secciones Sindicales, previa consulta a las
Centrales, podrian declarar unilateralmente huelgas u
olras acciones aue ellas erean oportunas de acuerdo
con la legislacion vigente.

Art. 35°—Los o6rganos representativos de las Cen-
trales Sindicales también negociaran directamente con
la Empresa aquellos asuntos que les encomienden los
Comités de Centros de Trabajo, Comités de Zona o
Comité de Empresa. Asimismo podran negociar con
estos Comités las propuestas que la Empresa consi-
dere oportuno hacerles.

Art. 36°—Ninglin frabajador podra ser s_ahcionado
ni discriminado por pertenecer a una Central Sindical.
Los candidatos a las elecciones sindicales, resulta-

ran o no elegidos, no podran ser sancionados por mo-
tivos electorales. T o
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Seccion 2*—Representantes de los trabajadores en el
Consejo de Administracion

Art. 37°—La eleccibn de los correspondientes se
ajustari a la normativa legal vigente en cada momen-
to que la regule.

Seccion 3.*—Comités.

Art. 38.°—Habra los siguientes:

—Comité de Empresa.
—Comités de Zona.
—Comités de Centro de Trabajo.

Cada uno de los Comités elegird un Secretario entre
aquellos trabajadores que por sus conocimientos o
cualidades profesionales puedan desempenar bien las
funciones que como tal le corresponden.

El Secretario se encargari de preparar la citacién
o convocatoria y orden del dia de las reuniones ordi-
narias ¥y extraordinarias donde se resefiaran los asun-
tos a tratar que serdn precisados por los componentes
del é6rgano que vaya a reunirse. Cuando la reunién
tenga caracter mixto los asuntos a tratar serdn preci-
sados por la parte que inste la reunion.

Las citaciones se haran por escrito y han de obrar
en poder de los interesados con 48 horas de antela-
cién a la fecha de la reunién. Cuando concurran cir-
cunstancias excepcionales y por razones de urgencia,
no se requerira plazo previo para la convocatoria cuan-
do ésta se haga por la Empresa.

No serdn incluidos en el orden del dia aguellos asun-
tos que no sean de la competencia del Comité o Co-
misién que se retna.

El Secretario recogerd en acta las conclusiones a
que se llegue sobre cada asunto incluido en el orden
del dia.

Las actas deben ser suscritas por los asistentes a
cada reunion y el Secretario enviard una copia al 6rga-
no de superior instancia dentro de la Empresa.

Dispondra el Secretario de los medios necesarios
para poder realizar y desarrollar las funciones enco-
mendadas.

Art, 39.°—Cada Comité podra funcionar en:

—Pleno mixto.

—Comisiones de trabajo mixtas.
—Pleno Sindical

—Comisiones de trabajo.

Pleno mixto

Se compone de los representantes de la Empresa y
los representantes de los trabajadores que forman par-
te del respectivo Comité, pudiendo ser asistides por
los asesores técnicos ¥ Sindicales que se estime oportuno.

Se reunird cuando una de las partes lo considere
necesario.

Actuara de Secretario el nombrado para el Comité.

Comisiones de trabajo mixtas

Cada una de ellas se compone de los representantes
de la Empresa y de los representantes de los traba-
jadores designados por el Comité a gue pertenezca la
Comisién para formar parte de la misma.

Cada Comisi6én se reunird cuando una de las par-
tes lo considere necesario:

Actuard de Secretario de la Comisién el nombrado
por los miembros, quien levantard acta que firmaran
todos los asistentes, enviari copia al Comité de quien
dependan y a la Empresa.

Pleno Sindical

Estard compuesto por la totalidad de los represen-
tantes de los irabajadores que constituyan el Comité.
Se reunira tantas veces como lo considere oportuno
fuera de las horas de trabajo, a cuyo fin la Empresa
facilitard los cambios de turno que sean necesarios.
Actuara de Secretario el del Comité.

e

B |
Comisiones de trabajo

Cada una de ellas estard cumpuesta por los repre.
sentantes de los trabajadores que el Comité a que Der
tenezcan hayan designado para integrarlas. =

Cada Comision se reunira cuando los representay,
tes de los trabajadores que la integran lo considel-e,;
necesario, fuera de las horas de trabajo.

Ningin miembro del Comité podra pertenecer a
mas de dos Comisiones.

Actuard de Secretario en cada Comisién el del Qg
mité a que pertenezca.

Art. 40°—Comité de Empresa.

Tendra su sede en Ponferrada y los representantes
de los trabajadores en el mismo serdn elegidos pop
los Comités de Zona de Villablino, Toreno y Ponferrada

El ntimero de miembros de este Comité serd de 30,
correspondiendo 22 a la Zona de Villablino, 3 a Ia
de Toreno y 5 a la de Ponferrada, que corresponde a
la distribucion proporcional al numero de componen-
tes de cada uno de los Comités de Centros de Trabajo,

Estos representantes de trabajadores han de perte-
necer a los respectivos Comités de Zona.

Se reunird para ftratar asuntos de caracter general
de su competencia, cuando sea necesario.

Designard de enftre sus componentes las Comisiones
siguientes:

—Comisién de Economatos.

—Comision de Grupos de Empresa, Atenciones So-
ciales y Minusvéalidos.

—Comision de Viviendas.

En general corresponde a su competencia aguellas
cuestiones que por razones de su generalidad no corres-
pondan especificamente a los Comités de Zona.

Asimismo le incumbe formular proposiciones de ca-
racter general a la Empresa.

Asegurara el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social, de Seguridad
e Higiene en el Trabajo; asi como respecto a los pac-
tos establecidos.

Sera informado y consultado sobre toda decisién que
afecte a la organizacién del trabajo y, fundamental-
mente, sobre las medidas a adoptar que hagan refe-
rencia a la duracion del trabajo y a las condiciones
de empleo, pudiendo los miembros del Comité for-
mular las propuestas y sugerencias gue crean conve-
niente.

Recibira informacién sobre la situacién econémica
de la Empresa, marcha general de la produccién, pers-
pectivas de mercado, inversiones, reestructuracion de
la plantilla, cierre total o parcial de la empresa, tras-
lado total o parcial del personal o instalaciones e in-
troduccion de nuevos métodos de trabajo.

Conocera y tendrid a su disposicion el balance, las
cuentas ¥ la memoria anuales y cuantos otros docu-
mentos ¥ comunicaciones que estén a disposicién de los
socios de la Empresa.

Sera consultado en relacién con los planes de For-
macién Profesional de la Empresa. Asimismo tendra
facultad para examinar la calidad de la docencia vy 12
efectividad de la misma, en los centros de formacién
de la Empresa.

Art. 41.°—Comités de Zona.

A cada una de las Zonas siguientes corresponde
uno:

—Zona Villablino.
—Zona Toreno.
—Zona Ponferrada.

Los Comités de Centro de Trabajo de Toreno y Pon-
ferrada tendran a todos los efectos funcionalidad deé
Comités de Zona,

El Comité de Zona de Villablino serd designado de
entre los miembros de los Comités de Centro de Tra-
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jo de Carrasconte, Lumajo, Calder6én-Villablino, Ora-
1lo, Maria. Paulina y Servicios varios de Villablino.
La sede de cada Comité de Zona sera la localidad
que corresponde a su nombre,
En cada uno de estos Comités se creardn las Co-
misiones siguientes:

__Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
_—Comisién de Destajos e Incentivos.

_Comision de Formacién Profesional.

__Comision de Reclamaciones.

Todos los componentes de estas Comisiones han de
ertenecer al respectivo Comité de Zona con excepcidn

de la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo
que completard su constitucion con un representante
de la Comisién de igual denominacién de cada Centro
de Trabajo del dmbito del Comité.

Estos Comités se reuniran en Pleno Mixto una vez
al mes.

Tgualmente las Comisiones mixtas una vez al mes
o cuando una de las partes lo solicite.

Es competencia del Comité de cada Zona aquellas
cuestiones en las que no haya habido acuerdo en los
Comités de Centro de Trabajo de su &mbito y tam-
bién las que, por razones de su generalidad, no corres-
pondan especificamente a éstos.

Les incumbe formular proposiciones y sugerencias a
i« Empresa sobre temas de caricter general de la Zona.

Emitirdn pronunciamiento sobre los asuntos que so-
metan a su consideracién el Comité de Empresa o Ia
Direccion de la Empresa.

El nimero de representantes de trabajadores que
componen cada Comité de Zona sera:

Comité de Zona Villablino: 27.
Comité de Zona Toreno: 13.
Comité de Zona Ponferrada: 17.

Art. 42.°—Comités de Centro de Trabajo.

Habra uno en los Centros de Trabajo que se indi-
can a continuacion:

Zoma Villablino

—Grupo Carrasconte.
—Grupo Lumajo.

—Grupo Calderén-Villablino.
—Grupo Orallo.

—Grupo Maria.

—Grupo Paulina.

—Servicios varios Villablino.

Zona Toreno
—Grupo Toreno.

Zona Ponferrada
—Servicios Ponferrada.

Cada Comité de Centro de Trabajo estard integra-
0 por 13 representantes de frabajadores a excepecidén
del de Servicios Ponferrada que tendra 17.
_ La sede del Comité del Centro de Trabajo de Ser-
Vicios Varios Villablino serd Villablino v la de los res-
tantes 1a del propio Centro.

_En cada uno de estos Comités se crearén las Co-
Misiones siguientes:

—Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
—Comisién de Destajos e Incentivos.

—Comisién de Reclamaciones.

—Comisién de Personal y Accién Social.

Todos los componentes de estas Comisiones han de
Pertenecer al respectivo Comité de Centro de Trabajo.
N caso necesario la de Seguridad e Higiene en el Tra-
2]0 sera completada con los especialistas necesarios.

Cuando las reuniones tanto del Pleno del Comité

como de las Comisiones se hagan en forma mixta, Ia
convocatoria se hard a instancia de una de las partes.

En general, es competencia del Comité de cada Cen-
tro de Trabajo aquellas cuestiones en las que no haya
habido acuerdo en sus Comisiones y también las que,
por razones de su generalidad, no correspondan espe-
cificamente a éstas.

Les incumbe formular proposiciones y sugerencias
al Comité de Zona o a la Direccion del Centro de
Trabajo.

Las reclamaciones se hardn llegar al Secretfario del
Comité de Centro quien enviard una copia al Jefe del
Centro de Trabajo y otra'a los representantes del per-
sonal en la Comisién de Trabajo.

Emitira pronunciamiento sobre los asuntos que so-
metan a su consideracién el Comité de Zona o a la
Direccién de la Empresa.

Con caricter previo a la imposicion de sanciones
por la Direccién por faltas de carieter grave o muy
grave, serd oida la Comision de Reclamaciones por si
las aportaciones que haga pudieran facilitar un mejor
enjuiciamiento de los hechos ¥ circunstancias.

La Comisién de Destajos e Incentivos de cada Cen-
tro de Trabajo solicitara del Servicio de Normalizacién
el estudio de los valores de frabajo y de los precios
de las labores que estime necesario, quien los calecu-
lara de acuerdo con el sistema establecido ¥ comproba-
do por los organismos oficiales.

Corresponde a la Comisién de Personal y Accién
Social las materias relativas a filiacién, promoeién, for-
macion, responsabilidad laboral, movilidad del perso-
nal en el Centro de Trabajo, rotacién, planificacion de
plantillas, evolucién de plantillas, puntos compatibles,
destinos, absentismos, traslados, ete., habiendo un con-
trol por parte de la representacion de los trabajadores
en las materias propias de esta Comisién.

Esta Comisién serd informada y oida de las vacan-
tes de personal cue se produzcan en los grupos y de
los ascensos que se hayan de producir dentro de los
mismos.

Seran piiblicas las convocatorias de los Cursos de
Formacién Profesional para cubrir los puestos de aque-
llas ecategorias que lo requieran, teniendo acceso a di-
chos cursos todos los trabajadores que retnan los re-
quisitos establecidos en la convocatoria. Las solicitu-
des se presentaran a la Comisién Mixta para su selec-
cién 'por la misma.

Por principio de responsabilidad ha de ser arméni-
ca la actuacion del Comité y de sus Comisiones y debe
hacerse todo lo posible por lograr un buen entendi-
miento entre las partes y cuidar mucho todos aquellos
aspectos que puedan deteriorar las relaciones laborales.

En los ecambios de relevo, la representacién de los
trabajadores podra formular las sugerencias que estime
oportunas.

Para mayor eficacia y mejor funcionamiento la Co-
misién propondra medidas, entre otras, de las siguien-
tes materias:

—Grupo de Empresa, ayudas econémicas, y personal
de capacidad disminuida.

Art. 43.°—Ejecutividad de acuerdos.

Todos los acuerdos a que se llegue en las reuniones
de caracter mixto bien sean de Comités o de Comisio-
nes, seran ejecutivos.

Cuando no se preoduzca acuerdo sobre determinado
asunto en las reuniones de cardcter mixto de Comisio-
nes o de Comités el asunto se trasladari al érgano de
superior instancia hasta llegar al Pleno Mixto del Co-
mité de Empresa donde se tratara de buscar solucién
satisfactoria.

4661 (Continuard)
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Delegacitn Provincial del Ministerio ‘
de [ndustria y Energla de Ledn

Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de Leén del Ministerio de |
Industria y Energia por la que se|
autoriza el establecimiento de la ins-
talacién eléctrica que se citfa.

Expte. 24.052 - R. 1. 6.637.
~ Visto el expediente incoado en la
Seccion de Energiade esta Delegacion
Provincial, a peticion Iberduero, S. A.,
Distribucién Leon, con domicilio en
Ledn, C/ Legion VII, niim. 6, por la
que solicita autorizacion y declaracion,
en concreto, de utilidad publica para
el establecimiento de red de distribu-
cion en baja tension, cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en
el Capitulo Il del Decreto 2.617/1966,
gobre autorizacion de instalaciones
-eléctricas, y en el Capitulo III del De-
creto 2.619/1966, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de este
Ministerio de 1 de febrero de 1668 y
en la Ley de 24 de noviembre de
1939, sobre ordenacion y defensa de |
la industria.

Esta Delegacién Provincial, a pro-
puesta de su Seccibn mencionada,
ha resuelto:

Autorizar a Iberduero, S. A., Distri-
bucion Ledn, la instalacion de red de
distribucion en baja tension, cuyas
principales caracteristicas son las si-
guientes:

Una red de distribucién aérea trifa-
sica con neutro 380-220-220-127 V.,
con cable de aluminio eislado (red
trenzada) de 3x 70 y 3 x 35 mm.? so-
bre apoyos de hormigén armado y
posteletes metalicos (red suspendida)
y abrazaderas (red posada), para el
suministro de energia en la localidad
de Oville (Ledn).

Declarar, en concreto, la Utilidad
Piblica de la instalacion eléctrica
‘que se autoriza a los efectos senala-
dos en la Ley 10/1Y66, sobre expro-
piacion forzosa y sanciones en mate-
ria de instalaciones eléctricas y en
su Reglamento de aplicacion, apro-
bado por Decreto 2.619/1966, de 20
de octubre.

Esta instalacion no podra entrar
en servicio mientras no cuente el pe-
ficionario de la misma con la apro-
bacién de:su proyecto de ejecucidn,
previo cumplimiento de los triamites
que se senalan en el Capitulo IV del
citado Decreto 2.617/1966, de 20 de
octubre,

‘Leén 10 de octubre de 1979,—El De-
legado |Provincial, Miguel Casanueva
Viedma.
4631

Niim. 2007.—1.320 ptas.

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

Expte.: IAT-24.308,

A los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 9.° del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, se somete a informa-
cién publica la peticion de instala-
cionde un translormador de 50 kVA.,
cuyas caracteristicas especiales se se-
nalan a continuacién:

a) Peticionario: Excmo. Ayunta-
miento de La Befieza.

b) Lugar donde se va a establecer
Ia instalacion: La Bafieza, Piscina Mu-
nicipal.

¢) Finalidad de la instalacion:
Atender el incremento en la demanda
de suministro para las instalaciones.

d) Caracteristicas principales: Un
transformador trifasico de 50 kVA.,
tensiones 15 kV./230-133 V., que se
instalara en sustitucion del existente
en el centro de transformacion tipo in-
temperie de la Piscina Municipal sita
en La Bafieza (Le6n).

e) Procedencia de materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto: 120.000 pesetas.
Lo que se' hace plblico para 'que

| pueda ser examinado el anteproyecto

(0 proyecto de la instalacién en esta
Delegacion Provincial del Ministerio
de Indusiria y Energia (Seccidén de
Energia), sita en C/ Santa Ana, n.° 37,
¥, en su caso, se formulen al mismo
las reclamaciones por escrito dupli-
cado que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias. contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Leén, a 11 de octubre de 1979.—
El Delegado Provincial, Miguel Casa-
nueva Viedma,

4630 Niim. 2006.—900 ptas.

Administraciéon de Justicia
AUDIENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID

Don Jesis Humanes Lopez, Secreta-
rio de Sala de la Audiencia Terri-
torial de Valladolid.

Certifico: Que en el recurso de
apelacién numero 61 del afio 1979, di-
manante de los autos de que se hara
mérito, se ha dictado por la Sala de
lo Civil de esta Audiencia Territo-
rial sentencia, cuyos encabezamiento
vy parte dispositiva dicen asf:

En la ciudad de Valladolid a ocho
de octubre de mil novecientos seten-
ta y nueve—En los autos de juicio.
especial de la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos, procedentes del Juzga-
do de Primera Instancia del Distrito
nimero uno de los de Ponferrada, se-
guidos entre partes: de una como de-
mandante por don Luis Rodriguez
Fernandez. mayor de edad, casado,
propietaric ¥ vecino de Ponferrada,
representado por el Procurador don

e ot
José Maria Ballesteros Blazque,

defendido por el Letrado don
Gonzalez Viejo, y de otra comg
mandados por la Cia. Mercanti] Ap
tracitas de Fabero, S. A, domiCilia‘
da en Ponferrada, representada po;
el Procurador don José Luis Morep,
Gil v defendida por el Letrado don
Nicanor Fernandez Trigales, y 1y,
Cia. Mercantil Minas del Bierzo, §, o
domiciliada en Madrid, que no p,
comparecido ante esta Superioridaq
por lo que en cuanto a la misma ge
han entendido las actuaciones en Jgg
Estrados del Tribunal sobre resoly.
cién de contrato de arrendamientq:
cuyos autos penden ante este Triby.
nal Superior en virtud del recurg,
de apelacién interpuesto por el de.
mandante contra la sentencia que
con fecha 16 de noviembre de 1978
dicté el expresado Juzgado.

Fallamos: Que revocando la sen.
tencia apelada y estimando la deman-
da interpuesta a nombre de don Luis
Rodriguez Fernandez contra las Se-
ciedades Anoénimas “Minas del Bier-
zo” y Antracitas de Fabero, debemos
declarar y declaramos resuelto el
contrato de arrendamiento del piso
primero derecha de la casa niimerog
20 de la calle del General Moscards
de Ponferrada, concertado entre el
demandante y la Entidad “Minas del
Bierzo, S. A.”, condenando a los de-
mandados a dejar dicho piso a dispo-
sicién del actor, con apercibimiento
de lanzamiento si no lo desalojan'en
plazo legal; con expresa imposicion
a las demandadas de las costas de la
primera instaneia ¥ sin especial pro-
nunciamiento respecto a las de la
segunda.

Asi por esta nuestra sentencia, de
la aue se unird certificacion literal
al rollo de Sala y cuyo. encabeza-
miento y parte dispositiva se publi-
cardn en el Boreriv Orician de la
provincia de Ledén por la incompa-
recencia ante esta Superioridad de
la demandada ¥ apelada Cia. Mer-
cantil Minas del Bierzo, S. A., lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

César Aparicio y de Santiago.—
Jsaac Fernandez Fernandez. — Ger-
méan Cabeza Miravalles. Rubricados.

Publicacién: Leida y publicada fue
la anterior sentencia por el Sr. Ma-
gistrado Ponente que en ella se €X
presa, estando celebrando sesion PW-
blica la Sala de lo Civil de esta
Audiencia Territorial en el dia de
hoy, de lo que certifico como Secré
tario de Sala—Valladolid, 23‘()(:’&1131'E
1979.—Jestis Humanes. Rubricado.

La anterior sentencia y su publ-
cacién fueron leidas a las partes en
¢l mismo dia ¥ notificada al siguiel”
te, asi como en los Estrados del Tfl:
bunal. ¥ para que lo ordenado te’gﬂ
oa lugar, expido y firmo la presen
en Valladolid a quince de octubre &=
mil novecientos setenta y nueve
Jestis Humanes Loépez.

4646 Niim, 2017.—1.940 ptas:



