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ADVERTENCIA OFICIAL

Luego que los Sres. Alcaldes y Se-
cretarios reciban los nitimeros de este
BOLET.N, dispondran que se fije un
ejemplar en er sitio de costumbre,
donde permaneceri hasta el recibe
del nimero siguiente.

Los Secretarios cuidaran de conser-
var los BOLE TINES coleccionados or-

enadamente parasuencunadernacion,
jea debera verificarse cada afo.

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS
: EXCEPTOLOS FESTIVOS :

Se sascribe en la Intervencion de la Dipu-
tacién proviacial, a diez pesetas al trimes-
tre, pagadas ai solicitar la suscripeién.
rovincia abo-
naran la suscripcion con arreglo a las Orde-
nanzas publicadas en este BoLETIN de fecha
30 de Diciembre de 1927.

JLos Juzgados municipales, sin distincién,
diez y seis pesetas al ano.

Los Ayuntamientos de esta

ADVERTENCIA EDITORIAL

Las leyes, érdenes y anuncios que
hayan de insertarse en el BoLETIN OFI-
c1AL, se han de mandar al Gobernador
de la provineia, por cnyo cenducto
se pasardn al Administrador de dicho
periédico. (Real orden de 6 de Abril
de 1859),

SUMARIO

Ministerio de Trabajo y Previsién
Decreto disponiendo sea de ocho hiras
diarias la duracion maxima legal
de la jornada de trabajo.
Administracion provineial
Comité paritario interlocal del Co-
mercio en gederal'de la provincia
de Lieén — Bases de trabajo.
Administracién municipal
Edictos de Ayuntamientos.

Entidades menores
Bidictos de Juntas vecinales.

Administracion de Justicia
Iribunal provincial de lo contencio-
so-administrativo de Leon.— Re-
curso interpuesto por el Procurador
D). Nicanor Lopez Ferndndez.
E lictos de Juzgados.

Ministerio de Trabajo v Prevision
DECRETO

Antes de que fuese adoptado en
Washington el Covenio internacio-
nal sobre la jornada maxima de tra-
bajo, habiase establecido en Espaia,
Por Real decreto de 3 de Abril de
1919, el prineipio legal de la jo-na-
da de ocho horss y, previa una in-

formacion realizada por el Instituto
de Reformas Sociales, en 15 de Ene-
ro de 1920 se llegé a la implanta-
cion de aquel principio, determindn-
'dose las excepeiones que de la limi-
tacion general de jornada podrianse
aplicar a determinadas industrias y
Itrabajus, por la indole especial de
! éstos.

El Convenio internacional hubo
de tener también en cuenta la im-
posibilidad de aplicar rigurosamente
la jornada de ocho horas en todos

los trabajos a que se refiere, y en
;atenecion a ello, precisé ya la excep-
| cion para determinados obreros y la-
beres, y autorizé ademés que en cada
Estado 0 Miembro de la Conferencia
el Gobierno respectivo pudiera con
ceder en determinadascircunstancias
otras excepciones permanentes o
temporales, previa consulta a las or-
ganizaciones patronales y obreras.
Tospiradas las excepciones previs-
tas por la legislacion espafiola en la
necesidad imprescindible de atender
a las propias circunstancias que fue-

ron tenidas en cuenta por la Confe

rencia Internacional de Washington

y establecidas con el requisito del
informe de las representaciones ofi-
ciales de los elementos patronales y
obreros la ratificacién incondicional
del Convenio, decretada en 1.° de
Mayo de este afio, por el Gobierno
provisional de la Republica, sola-:
mente obliga a leves modificaciones
de algunos-de los términos en que
las excepciones de la Liey espaiiola
estan delimitadas o condicionadas,
hasta el punto de ser la de més mon-
ta la de que haya de elevarse a un
25 por 100 el recargo minimo de un
20 con que se ha de pagar sobre la
remuneracion de las horas de la jor-
nada legal el trabajo en las horas
extraordinarias.

Esta y otras relativas a las dispo-
siciones vigentes sobre la jornada de
trabajo de algunos agentes de los
transportes ferroviarios, sin trans-
cendencia apenas en la organizacidn
técnica y econémica de los servicios,
la concrecién de las disposiciones
aplicables al personal que trabaja en
el material flotante de los puertos y.

una recopilacién metddica de la mul-

titud de Ordenanzas que desde el
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afio 1920 aca habianse dictado y ha-
cian dificil el estadio de la legisla-
cién espafola sobre ls jornada, para
la que se han tenido en cuenta los
trabajos realizados por la Comision
especial nombrada al efecto y dicta-
minados favorablemente por el Con-
sejo de Trabajo, son las innovaeio-
nes dignas de notar que se contie-
nen en el siguiente Decreto que, a
propuesta del Ministro de Trabajo y
Previsién ha acordado el Gobierno
provisional de la Reptiblica.

En su virtud, como Presidente del
mismo,

Vengo en decretar lo siguiente:

Jornada mixima de trabajo
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° La duracion maxi-
ma legal de la jornada de trabajo
para los obreros, dependientes y
agentes de las industrias, oficios y
trabajos asalarios de todas clases,
realizados bajo la dependencia e ins-
peccion ajenas por cuenta del Esta-
do, de las Provincias, de los Muni-
cipios, en servicios directos o por
administracidn, o concedidos o con
tratados, como por cuenta de Em-
presas privadas o particulares, sera
de ocho horas diarias, salvo las ex
clusiones, reducciones y ampliacio-
nes que se preceptiian o autorizan en
el presente Decreto.

En los casos en que la indole de
la labor no permita una distribucion
diaria uniforme o por conveniencia
de patronos y obreros, los organis-
mos paritarios oficiales correspon-
dientes podran acordar el computo
semanal de la duracién del trabajo,
con tal de que nunca la jornada de
cada obrero exceda de aueve horas
por virtud de esta autorizacidn.

Articulo 2.° Quedan excluidos
del régimen lega! establecido en el
articulo anterior:

1. El de los Directores, Geren-
tes y altos funcionarios de las Em-
presas que por la indole de sus ta-
reas no pueden estar sujetos a una
estricta limitacidn de la jornada.

2.° El trabajo de las personas
empleadas en el servicio doméstico.

3.° El de los porteros de casas

particulares y el de todos los que
presten idénticos servicios que ellos
y tengan habitacién en el mismo
edificio encomendado a su vigilan-
cia.

4.° El de los Guardas rurales y
el de todos los que se encuentrer en
igual caso, al cuidado de una zona
limitada, con casa habitacion den-
tro de ella, y sin que se les exija

unga vigilancia constante.
5.° Los servicios de guarderia

ocasionales y d» corta duracidnm,
como los relativos & cosechas a pun-
to de ser recogidas y casos andlogos.

6. El trabajo de los pastores y,
en general, de los obreros dedicados
de un modo permanente a la custo-
dia de ganados en el campo, y los
encargados y obreros dedicados a
cuidar ganndos en establos de ex-
plotaciones agricolas situadas fuera
de las poblaciones, aunque esos mis-
mos obreros transporten a éstas la
leche y demds productos del ganado,
siempre que tengan casa habitacion
en las granjas, huertos o explotacio-
nes en que se hallen empleados.

Articulo 3.° El régimen de la
jornada de trabajo preceptuado en
el presente Decreto se entendera
siempre y en todo caso sin perjuicio
de cualquier otro méas favorable para
los trabajadores, establecido o que
pueda establecerse por disposicién
oficial o mediante convenio entre
obreros y patronos.

Articulo 4.° Los organismos pari-
tarios oficiales correspondientes po-
dran autorizar los pactos de los obre-
ros de cada establecimiento con su
patrono para trabajar en horas ex-
traordinarias hasta el miximun de
cincuenta en un mes y de ciento
veinte en el afio, a fin de atender a

‘| casos de urgente necesidad. °

A falta de personal disponible o
en caso de alguna especial necesidad
no controvertida que afects a toda
la industria o profesién de una loca-
lidad o zona determinada, el niime
mero de horas extraordinarias podra
aumentarse, sin rebasar el maximo
de cincusnta en un mes hasta un to-
tal de doscientas cuarenta al afio,
por acuerdo de los organismos pari-
tarios oficiales.

Articulo 5.° La iniciativa del
trabajo en horas extraordinarias co-
rrespondera al patrono y la libre
aceptacién o denegacién al obrero.

Articulo 6.° Cada hora extraor-
dinaria de trabajo se pagara con un
recargo de un 25 por 100, al menos,
sobre el salario tipo de la hora ordi
naria. Se entenderd por salario tipo
de la hora ordinaria la octava parte
de la remuneracion convenida por
la jornada legal de ocho horas.

Cuando las horas extraordinarias
se presten durante la noche o en do-
mingo o excedan de las diez prime-
ras diarias, el recargo no podra ser
inferior al 40 por 100,

Las horas extraordinarias corres-
pondientes al personal femenino se
pagaran en toda caso con un recar-
go del 50 por 100 cuando menos, sinj
que la jornada total pueda exceder
de diez horas.

Articulo 7.° Queda prohibido en
todo easo y sin excepeién alguna el
trabajo en horas extraordinarias de
los menores de dieciséis afios,

Articulo8.° Cuanao por acuerdo
de. los organismos paritarios se con-
viniera vacar en dias festivos que no
sean domingo, podran recuperarse
las horas correspondientes prolon-
gando la jornada en los demas dias
laborables del afio, pero en ningin
caso, por virtud de esta autoriza-
cién, se podré trabajar més de cin-
cuenta horas a la semana.,

También podran recuperarse, me-
diante acuerdo de los organismos
paritarios, las horas perdidas por
causa de fuerza mayor; estado del
mar, accidentes atmogféricos, inte-
rrupeién de la fuerza motriz o falta
de primera materia, no imputables
al patrono, repartiendo aquéllas en-
tre los dias laborables de las sema-

nas siguientes.
En todo caso, para las recupera-

ciones autorizadas en los dos parra-
fos anteriores, no podra dedicarse
en total mas de una hora por dia, y
el tiempo de exceso sobre la jornada
legal se pagara a prorrata del jornal
ordinario, pero si se trabajase més
de cincuenta y dos horas en la sema-
na las que excedan de éstas se paga-
rdn como extraordinarias.
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Articulo 9.° El trabajo extraor-
dinario hechc para prevenir gran-
des males inminentes o remediar
accidentes sufridos, se remunerara
como corresponda, pero el niimero
de horas invertidas no entrariu en
el cimpu o de las extraordinarias.

Articulo 10. El trabajo de los
operarios cuya accidén pone en mar-
cha o cierra el de los demas, siempre
que por la desemejanza de su labor
no haya posibilidad de que el servi-
cio se haga turnando con otros ope
rarios dentro de las cuarenta y ocho
horas semanales, podrd prolongarse
por el tiempo estrictamente preciso,
y en cada caso conereto, la excep-
eién serd declarada por el organis-
mo paritario correspondiente, o en
su defecto, por la Dalegacidn !oecal
del Consejo de Trabajo.

Articulo 11. En los oficios auxi-
liares de la industria principal de
una fabrica o explotacién, y siem-
pre que aquellos se realicen exclusi-
vamente en servicio del propio esta-
blecimiento, los organismos parita-
rios podran autorizar los convenios
de cada patrono con sus respectivos
obreros para trabajar en horas ex-
traordinarias sobre la jornada legal
hasta el méximo de doscisntas cua-
renta al afio, con las remuneracio-
nes minimas que preceptiia sl articu-
lo 6.7 del presente Decreto.

Artieulo 12. Las exclusiones y
excepciones autorizadas en el pre-
sente Decreto no se aplicaran aaque-
llas industrias en que se hubiese ya
implantado la jornada de ocho horas,
& no ser que se demuestre con datos
dela experiencia la imposibilidad
prictica de seguir en el mismo ré-
gimen.

Lo dispuestoen el parrafo anterior
no afecta a las excepciones que, con-
forme a las disposicionesdel presente
Decreto, pueden ser acordadas por
los organismos paritarios oficiales.

Articulo 18. Sera nula toda ex
cepcién que en materia de jornada
de trabajo se obtenga mediante ale-
gaciones inexactas, sin perjuicio de
las deméssancionesaquehaya lugar,

si hubiera habido dolo.
Articulo 14. Paralaaplicaciénde

las disposiciones del presente Decre-

tan, los pactos celebrados entre los
elementos patronales y obreros, con
sujecidn a las normas que se estable-
cen en el capitulo adicional.
Articulo 15. TLos acuerdos que

|adopten los organismos paritarios pa-

ra la aplicacién de las disposiciones
del presente Decreto, o los pactos que
en sudefectosecelebrensegtin lo pre-
visto en el articulo anterior, habrén
de ser comunicados al servicio de la
Inspeccion del Trabajo.

Articulo 16. Los patronosdecada
establecimientoestdn obligados a dar
a conocer, por medio de carteles per
manentemente colocadosensitio visi-
ble del propio establecimiento o en
lugar adecunado, las horas de prinei-
pio y fin del trabajo, y si éste se rea-
liza por equipos, las horas de princi-
pio y fin del trabajo de cada equipo y
las concedidas para descansodurante
la jornada de trabajo no computables
en ésta, todo ello conforme a las dis-
posiciones legales,acuerdosde los or-
ganismosparitarios oactos legalmen-
te supletorios, que deberan ser cita-
dos endichos carteles, Tales horarios
no podrén ser modificadossin dar co-
nocimiento previo a los organismos
paritarios correspondientes y al ser-
vicio de la Inspeccién del Trabajo.

Articulo 17. Se prohibe emplear
a un obrero, fuera de lag horas indi-
cadas para el trabajo, durante las
horas dedicadas al descanso, segiin

lo dispuesto en el articulo prece-
dente. . :
Articulo 18, Sin perjuicio de lo
que especialmente se preceptiia para
determinadasindustrias, losinfracto-
res de las disposiciones del presente
Decreto seran castigados, la primera
vez que cometan la infraceidn, con
una multa de 25 a 250 pesetas. La
primera reincidencia se penard con
multa doble a la que se hubiese im-

puesto en la anterior infraccién, y

ien las nuevas reincidencias se ira

|doblando la cantidad, sin perjuicio
de las demds penalidades legales
| que sean de aplicacion.

Articulo 19. El sefialamiento de
las infracciones y el procedimiento

to, suplirdn con toda validez y efica- psra la imposicién de sanciones se
cia legal a los acuerdos de los orga- | ajustara a lo dispuesto en el Regla~
nismos paritarios, dondeéstosnoexis- | mento para el Servicio de la Inspec-

cién del Trabajo, dictado por Decre-
to de 8 de Mayo de 1931.

Articulo 20. Cuando, contravi-
niendo las disposiciones del presente
Decreto, un patrono emplease a sus
obreros mayor numero de horas de
las autorizadas, los obreros no per-
deran, por el hecho de la infraccién,
imputable solamente al patrono, el
derecho de que les sean abonadas las
horas de exceso que hubiesen traba-
jado con los recargos que para cada
caso determina el articulo 6.°.

Articulo 21. En las cuestiones de
caracter administrativo relativas al
régimen de jornada, intervendrin los
organismos paritarios correspondien-
tes, v en defecto de éstos, las Delega-
ciones locales del Consejo de Traba-
jo, que resolverin oyendo necesaria-=
mente a las representaciones de pa-
tronos y obreros de la industria o
protesiéon. En las localidades donde
haya un Inspector del Trabajo, serd
también oido.

Contra las resoluciones de los or-
ganismos paritarios, cabran los ve-
cursos previstos en el Decreto sobre
Orgarizacién Corporativa Nacional,
y contra las de las Delegaciones lo-
cales, en el plazo de quince dias,
ante el Ministro de Trabajo y Previ-
sidn, que resolverd en definitiva,
previo informe de la Comisién per-
manente del Consejo de Trabajo.

Articulo 22. Las disposiciones
generales del presente capitulo serin
aplicables a las industrias y trabajos
a quese refieren loscapitulos siguien-
tes, solamente en cuanto no se opon-
ga a las especiales que en éstos se
establecen.

CAPITULO II
Disposiciones especiales para la jor-
nada del trabajo en la Agricultura,
Ganaderia, Industrias derivadas y
trabajos con ellas relacionados,
Articulo 23. Para las faenas de
sementera y recoleccién para el aca-
rreo de las simientes y de las mieses,
en las épocas respectivas de aquéllas,
y para los trabajos de lucha contralas
plagas del campo, ante la dificultad
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de emplear mayor niimero de brazos,
los organismos paritarios podrén
acordar la ampliacién de la jornada
legal hasta el maximo de doce horas.

Las horas de exceso sobre la jorna-
da de ocho horas se consideraran co
mo extraordinarias y se pagaran co-
mo tales. ‘

Articulo 24, Seexceptuan del ré:
gimen de la jornada maxima de ocho
horas el trabajo de los mozos de la-
branza, internos yajustados por afio,
con las siguientes condiciones:

Primera. La excepciénsolamente
aleanzara a un ntmero de mozos in-
ternos no superior al de los que en
cada explotacién se venganemplean-
do, segin uso y costubre, y con
arreglo a la sxtension de las fincas
y condiciones de la Jabor.

Segunda. Cuando los mozos in-
térnos realicen los trabajos a que se
refiere el articulo anterior, no podran
hacerlo por mayor niimero de horas
que los demds obreros dedicados a
esas mismas faenas, si bien podran
ser utilizados en los que son propios
o especiales de los mozos de labranza
internos. :

Tercera. En todo caso habran de
tener un descanzo diario nocturno

de diez horas.
Cuarta. Después de las épocas de

trabajos particalarmente intensos se
les habra de otorgar un dia de des-
canso, independiente del domingo,
por cada seis dias que hubiesen du-
rado aquéllos,

Articulo 25. En los trabajos de
horticultura se aplicard normalmen-
te la jornada maxima legal de ocho
horas, exceptuandose las labores que
se realicen durante los tres meses de
mayor actividad en cada zona, en
los cuales podrs trabajarse las horas
extraordinariag que sean de necesi-
dad, mediante acuerdo de los orga-
nismos paritarios correspondientes y
pagandolas con los recargos que de-
termina el articulo 6.°.

Articulo26. Para lasoperaciones
primeras de la vinificacién y produc-
cién de la sidra en el periodo que si-
gue inmediatamente a larecoleceidn,
los organismos paritarios podran
acordar la:ampliacién de la jornada
legal hasta el méximo de doce horas.

Las horas de exceso sobre la jor-

nada de ocho horas se considerarin
como extraordinarias y se pagaran

como tales
Articulo 27. Los organismos pa-

ritarios podrdn autorizar la amplia
cién de la jornada de los obreros he-
rradores hasta un maximo de diez
horas, en las poblaciones rurales y
épocas de sementera y recoleccion,
siempre que hayan adoptado el mis
mo acuerdo para lasindicadas faenas
agricolas en la localidad respectiva,
conforme al articulo 23.

Articulo 28 Respscto a los mo-
linos maquileros, cada patrcno podra
convenir con sus respectivos obreros
el trabajo ea horas extraordinsrias
suobre la jornada legal, hasta el ma-
ximun de doscientas cuarenta al
ano.

Articulo 20. Los pastoresque sa-
can al eampo el ganado estabuladu
en las poblaciones que hayan cam-
plido ya una jornada superior a la
de ocho horas no estardn obligados
a otras faenas adicionales despunés de
haber hecho la entrega del ganado
a su regreso.

CAPITULO 1(I
Minas, salinas y canteras.

Artieulo 80. Quedan excluidos
de las disposiciones del presente ca-
pitulo, y la duracién de la jornada
en ellos se regird por las disposicio-
nes generales del capitulo primero,
los trabajos de las explotaciones mi-
neras que a continuacion se determi-
nan:

Primero. Los talleres de prepa-
racién mecdnica en que se efectie la
monda, lavado, concentracién, puri-
ficacién y clasificacion de minerales
¥, en general, todos aquellos estable-
eimientos que reciben sustancias mi-
nerales al estado bruto o natural y
las preparan sin cambio de su estado
quimico en otres para su utilizacidon
en las artes o en la industria meta-
lirgica.

Segundo. Los hornos de calcina-
cidn, los de la coquificacién y, en ge-
neral, los destinados para obtener de
las minas otras sustancias minerales.

Tercero. Las fibricas, talleres o
establecimientos metalirgicos desti-
nados al tratamiento de minerales

para obtener de ellos directamente o
mezclados conotras sustancias, y por
cualquier procedimiento, productos o
subproductos y su transformacion en
productos comerciales.

Cuarto. Los trabajos del exte
rior, o sea los que no son subterra-
neos, en oficios o talleres, andlogos
a los de otras industrias, aunque se

destinen exclusivamente al servicio

de las explotaciones mineras,
Quinto, Los transportes en el ex-

terior, o sea al aire libre, con las

operaciones de carga y descarga

cousigiientes.
Articulo 81. Quaedan sometidos a

las disposiciones del presente capi-
tulo los trabajos de explotaciones de
las minas, turbales, canteras, salinas
maritimas y criaderos de sal genma
y los alambramientos de aguas mi-
neras y mineromedicinales que se

indican & continuacion:
Primero. Labores subterraneas;

los trabajos subterraneos de investi-
gacion, preparacién para el arranque
y arranque de sustancias minerales
destinadasa su atilizacion directa por
medio de pozos, galerias, socavones,
etcétera, y, en general, toda labor de
excavacion, debajo de la superficie
del suelo, necesaria para la explota-
cién. Los transportes en el interior
de las mines; es decir, subterraneos,
de personal, material, escombros,
minerales y lostrabajosde extraccion
de esas sustancias y del personal,
h asta llegar al exterior, es decir, al
aire libre o cielo abierto. Los traba-
jos de dessgiie y los de seguridad e
higiene a que den lugar las labores
anteriorsg; montaje, entrenamiento
y servicio de los generadores de
energia; maquinas y mecanismos
necesarios para la bajada y subida
del personal y materiales; extraccion
de productos, desagiies, transportes,
ventilacion, alumbrado y la practica
de cuantas operaciones exijan las.
labores subterraneas antes expresa-
das y, en general, todas las opera-
ciones relacionadas exclusiva, diree:
ta, inmediata e imprescindiblemente
con los trabajos subterraneos.
Segunda. Labores a roza abierta.
Trabajosde excavacion, explanacién
¥, en general, movimiento de tierras
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y arranques de todas clases, necesa-
rios para la explotacién, ejecutados
a cielo abierto.

La carga de los produnctos de la
execavacidn necesarios para sn trans-
porte, dentro de las labores, por via
ordinaria, férreas o aérea.

El servicio de las maquinas nece-
sarias para los trabajos citados.

Artfeulo 32. En los trabajos sub
terraneos definidos en el grupo pri
mero del articuloanterior, la jornada
ordinaria no podra exceder de siete
horas al dia, salvo en los casos de
excepeidon que se determinan en el
preseunte capitulo y salvo lo que por
los organismos paritarios se acuerde,
en virtud de las autorizaciones con-
tenidas en las normas generales que
determina e! capitulo primero de!
presente Decreto.

Articulo 33. Eu las labores sub-
terraneas a que se refiere el articulo
anterior, la jornada ordinaria empe-
zara con la entrada de los primeros
obreros en el pozo, socavin o gale-
ria, sin descontarse de ella el tiempo
invertido en recorver el trayecto
hasta el punto donde aquéllos hayan
de trabajar, y concluira con la lle-
gada a la bocamina de los primeros
obreros que salgan,

No estan comprendidos en la du-
racion de la jornada los descansos
que por acuerdo de los organismos
paritarios se destinen en el interior
de la mina a las comidas y reposo pe
riddico de los obreros.

Se considerara incluido, en cam-
bio, en la duracidén de la jornada el
tiempo perdido por las interrupcio
nes del trabajo independiente de la
voluntad del obrero, que las iecesi-
dades del laboreo impongan.

Articulo 34. La jornada méxima
en las labores a que hace referencia
ol apartado segundo del articulo 31
serd de ocho horas, salvo en los ca-
sos de excepeidn que se determinan
en el presente capitulp y salvo los
acuerdos que los organismos parita-
rios puedan adoptar en virtud de las
antorizaciones contenidas en las nor-
mas generales establecidas por el
capitulo primero.

Ea las labores a que se refiere el
parrofoanterior, lajornada compren-

de desde la lista o sefial de entrada,
cualquiera que sea la forma en que
se diera, hasta la terminacidn del
trabajo en el tajo, descontando los
descansos intermedios, pero no el
tiempo perdido por las interrupcio-
nes que impongan las necesidades
del laboreo.

Articulo 35. En la jornada mé-
xima legal de los mayuinistas, fo
goneros y, en ganeral, de los encar-
gados del fancionamiento de las
miquinas de todas clases empleadas
en las labores comprendidasen el
articulo 81, no se considerara inclui-
do el tiampo necesario para poner

aquéllas en marcha o parada.
Articulo 836. La duracion de la

jornada podra aumentarse en los ca-
s0s siguientes:

1. Cuando se encuenfren en pe-
ligro inminente las personas o la
propiedad o hayan ocurrido acciden-
tes a cuyo remedio ssa preciso acu-
dir inmeditamente.

2.° In las explotaciones mineras
en las que, por su altitud o situacidn
topografica o por las condiciones cli-
matologicas de la localidad, no se
pueda trabajar mas de seis meses en
el afio. :

3. Cuando por circunstancias de
orden técnicoseaimposible continuar
la explotacién de una mina, mante-

niendo la jornada méxima legal.
Articulo 87. En el caso 1.° del

articulo anterior como en los de fuer-
Zamayor ysiempre (ue sea necesario
prevenirunpeligro actual oeventual,
los patronos, concesionarios o con-
tratistas de los trabajos podrin au-
mentar, bajo su responsabilidad di-
recta, la duracién de la jornada, po-
niendo el caso inmediatamente en
conocimiento del organismo parita-
rio correspondiente y de la Inspec
cion del Trabajo. El aumento debe-
rd suprimirse en cnanto desaparezca
la causa que lo motivo.

En los casos 2.° y 3.° las horas
extraordinarias de aumento no po-
dran exceder de una diaria & seis se-
manales. La excepcién serd conce
dida por el Ministro de Trabajo y
Prevision, previo informe de los or-
ganismos paritarios correspondien-
tes y de la Comisién permanente del
Consejo de Trabajo. '

Esta concesidn, en el caso 3.°,
tendré el cardcter de temporal du-
rante un periodo maximo de seis
meses, pudiendo ser renovado el
plazo en caso de necesidad excep-
cional justificada,

Articulo 88, Cuando como conse-
cuencia de lo que disponen los dos
articulos anteriores, se aumentase la
jornada méxima con horas extraor-
dinarias de trabajo, cada una de
éstas ssra remunerada con el salario
tipo de la hora ordinaria o con el re-
cargo que se fije por acuerdo de los
organismos paritarios correspon-
dientes, y, en su defecto, por la De-
legacion provineial del Consejo de
Trabajo, previo informe de patronos
y obreros y de la Inspeccién provin-
cial de Trabajo.

Articulo 39. No podrén trabajar
los obreros durante mas de seis ho-
ras diarias:

Primero. En las partes o lugares
de las explotaciones subterrineas en
las que la temperdtura media, den-
tro de las condiciones normales del
laboreo, sea igual o mayor de treinta
y tres grados centigrados.

Segundo. En las partes o lugares
de las explotaciones en las que los
obreros tengan que trabajar mante-
niendo constantemente sus extremi-
dades'inferiores sumergidas en agua
o fango.

Tercero. En los lugares subterra-
neos y en log insalubres del exterior
de las minas de Almadén.

Articulo 40. En aquellas partes o
lugares de las explotaciones subte-
rréneas en las gue la temperatura
exceda de cuarenta y dos grados
centigrados, solamente se podré tra-
bajar por excepcidn, y en caso de
necesidad imprescindible o de peli-
gro inminente, dando en todo caso
conocimiento, debidamente justifi-
cado, a la Inspececion provincial del
Trabajo y a la Jefatura de Minas
para la intervencion que corres-
ponda.

Articulo 41. En los casos especia-
les de insalubridad que pudiaran
'presentarse en las explotaciones
Icm:m}_:)relzl'.iidz-xs en este capitulo, el
Ministro de Trabajo y previsién po-
dré rebajar la jornada maxima ordi-
i
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naria, previo informe de los Conse-
jos de Mineria y de Sanidad y dela
Comisién permanente del Consejo |
de Trabajo. Esta rebaja se matendra
mientras subsistan las cansas que la
motivaron, volviéndose al régimen
ordinario de trabajo en cuanto se
restablezca la normalidad en la ex-
plotacion.

Articulo 42. En casos de urgen-
cia, en que el exceso de humedad,
impureza del ambiente o motivo ex-
cepeional de insslubridad, naturale-
za del mineral o del criadero, ame
naza de un riesgo general u otra
causa cualquiera, dependiente 0 no
de la accién del patrono, hiciese pe-
ligrosa para la vida o salud del per-
sonal, una duracion excesiva de los
trabajos comprendidos en el expre-
sado capitulo, los Presidentes de los
organismos paritarios correspon:
dientes 0, en defecto de éstos, los de
las Delegaciones provinciales del
del de Trabajo, podran imponer una
duraecién e jornada inferior a la nor-
mal, sin que por esta causa pueda
el patrono reducir el jornal que es-
tuvieren ganando sus obreros en él
momento de la reduccidn.

La reduccion de la jornada se cir-
cunscribira, en tales casos, a los si-
tios o Secciones que no reunan las
condiciones de seguridad y salubri-
dad indispensables, y durard mien-
_tras subsista la zausa que la motivo.

Articulo 43. No se aumentard la
duracién de la jornadas inferiores a
las maximas fijadas por este capitu-
lo que en ciertas explotaciones ha-
yan establecido los Reglamentos vi-
gentes en las mismas, 1os convenios
o la costumbre.

Articulo 44. Las resoluciones que
adopten los organismos paritarios o
las Delegaciones provinciales del
Consejc de Trabajo o sus Presiden-
tes, en el ejercicio de las facultades
que les asignan las disposiciones del
presente capitulo, podrin ser apela-
das ante el Ministerio de Trabajo y
Previsién, en el plazo de quince
dias, a contar desde su comunica-
cién a los interesados; pero el recur-
so no obstara & la ejecucién de

aquéllas.
ElMinistro resolvers la apelacién, '

oyendo al Consejo de Sanidad, y en
todo caso al Consejo de Trabajo.

Articulo 45. Las infraciones de lo
dispuesto en este capitulo serdn cas
tigadas con la multa de 50 a 2.500
pesetas, exigible a los patronos,
sean propietarios, arrendatarios o
contratistas de la explotacion, salyo
el caso de que resultara comprobada
la irresponsabilidad de los mismos .

Las reicidencias se castigaran con
multas dobles de las primeramente
impuestas.

Articulo 46. Los Ingenieros de
Minas, encargados del servicio de
policia minera, asi como los Inspec-
tores del Trabajo, podrén compro-
bar las denuncias de infraccién que
se les hagan, y levantar por si actas
de apercibimiento y de infraccidn,
que tendran la misma virtualidad
que las formuladas por los Inspec-
tores e igual tramitacion para la
imposicién de las sanciones,

CAPITULO IV

Digposiciones especiales relativas al
trabajo en los ftejares

Articulo 47. Los operarios varo-
nes mayores de diez y ocho afos,
empleados en los tejares, podran
pactar con sus patronos el aumento
de jornada con un méximo de sesen-
ta y seis horas semanales, al cual no
podra llegarse en més de ocho sema-
nas, y pagando como extraordina-
rias las horas que excedan de cua-
renta y ocho.

Articulo 48. A los efectos de lo
dispuesto en el articulo anterior, so-
lamente se enfenderd por tejares las
explotaciones en que la fabricacién
se haga a mano, posean secaderos
naturales, a aire libre o en coberti-
zos y la coeidn se verifique en pilas
o en forma similar,

CAPITULO V
Metalurgia

Articulo 49. En los trabajos de
forja y fundicién y reparacién de
maquinas y material ferroviario,
para las operaciones que por su na-
turaleza requieren ser continuadas
hesta su términc o hasta una fase
definida, los organismos paritarios
podran acordar sobre la base de
cuarenta y ocho horas semanales el

trabajo en horas extraordinarias,
hasta el maximun de setenta en to-
tal, pagandose las extraordinarias
con lus recargos que determina el
artioulo 6.°,
CAPITULO VI
Trabajo a borde. Personal de cublerta
y de mdquinas.

Articulo 50. Al naviero, y por de-
legacion al Capitdn o patrén, in-
cumbe organizar los servicios y
trabajo a bordo, en el puerto y en el
mar; fijar las horas de la jornada
segtin la clase de navegacidn, dis-
tribuir las gnardias y determinar la
duracién de las mismas, conforme
& lo dispuesto en el presente capi-
tulo.

El cuadro de organizacion de los
servicios y trabajos a bordo se in-
sertard en el «Diario de Navega-
cidn=, y un ejemplar de aquél, vi-
sado por el Director local de Nave-
gacién, se colocard en lugar ade-
cuado del buque para conocimiento
de la dotacidn,

En lo relativo al servicio de ma-
quinas, se oird por el Capitan al Je-
fe de méquinas.

Lasmodificacionesque por contin-
gencias de lanavegacionse introduz-
can durante el viaje por orden del
Capitén, como encargado oresponsa-
ble de la conduceién del buque, se
congignaran, fundamentadas, en el
«Diario de Navegacidn».

Articulo5l. La duracién del tra-
bajo efectivo de cuantos constituyan
la dotacién de un buque, no puede
ser mayor de ocho horas por dia, de
cuarenta y ocho horas por semana o
de una duracién equivalente en un
periodo mayor de tiempo que no ex-
ceda de tres semanas,

Articulo 52. Hstando el bugue en
el mar se considerard como tiempo
de trabajo efectivo aquel durante el
cusal el personal embarcado preste un
servicio en virtud de orden superior;
y halldndose el buque en los puertos,
cabeza y fin de linea o en los de ex-
cala de igual permanencia, el tiempo
que el personal esté a bordo.

Se considerardcomotiempode des-
canso estando el buque en la mar
aquél en que el personal esté libre de
todo servicio; y halldndose el buque
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en puerto, el tiempo que el personal
esté en tieira o a bordo por su pro-
pia voluntad.

Articulo 53. Eulamar el servicio

de guardia a bordo de los buques de
propulsién mecanica debe ser orga-
nizado en tres turnos para el perso-
nal de Oficiales y subalternos, de
cubierta y mndquinas.

Los tres turnos de guardia estaran
compuestos de un Oficial y dos hom
bres, por lo menos; y los de guardia
de maquina, de un maquinista y el
personal subalterno reglamentario,

EL personal de la tripulacion que
no esté de gusrdia, ya en domingo,
ya en dia laborable, sélo se empleard
en servicio del buque cuands a juicio
del Capitdn concurra alguno de los
motivos de excepcidn, consignado
en este capitulo,

El Ministrode TrabajoyPrevision,
previo informe del organismo pari-
tario correspondiente y de la Direc-
cién gemeral de Navegacién, podri
euceptuar de lo dispuesto en los pé~
rrafos anteriores a determinados bu
ques de los que se dedican a cabotaje
restringido,

Articulo 54, TLasguardiasde mar
no podran durar mas de seis horas,
y a cada guardia suceders un descan-
so minimo de cuatro horas seguidas.

Para ordenarlos servicios de guar
dia se contaran los dias de media no-
che a media noche y ningtin indivi-
duo de la dotacién del bugne que ha-
ya servido durante la iltima guardia
del dia podra ser obligado a entrar
en otra sin el descanso preceptuado
en el parrafo anterior, salvo en las

medias guardias o cuartillos.
Articulo 55. Podra aumentarse

la jornada de trabajo en los siguien-

tes casos:
a) Cuando para la entrada y sali-

da de puerto, faenas de arrancarl
fondear, amarrar o desamarrar el
buque, el Capitan considere necesa-
rio que el personal que no esté de

servicio auxilie al de guardia.
b) Siempre que en el servicio de

mar se considere necesario realizar
trabajossuplementarios relacionados
con el entretenimiento, navegacion
y seguridad del buque y con las ne
cesidades de la carga o de las perso-
nas embarcadas.

Articulo Hh6. 8i por la distribu-
ci6én de las horas de trabajo norma,
en la semana de cuarenta y ocho ho-

ras o en el plazo mayor adoptado, la

duracion del trabajo efectivo diario
excediera de diez horas, las que pa-
sen de este limite se comsiderardn
como extraordinarias y se pagarin
como tales en metalico.

Articulo 87. La duracidndel tra
bajo efectivo diario no podra exceder
de catorece horas, salvo en casos de
reconocida fuerza mayor.

Articulo 58. Los limites de diez
y de catorce horas indicados en los
dosarticulos anteriores seran de apli
cacién, hallindose el buqueen el mar
o en puerto de escala y se entende-
ran reducidos o nueve y doce horas,
respectivamente, cuando el buque se
encuentre en los puertos cabeza y fin
de linea y en les ds escala en que la
permanencia del bugve sea analoga
que en aquéllos.

Articulo 59. Las horas que exce
dan de la jornada legal, terminado
el periodo fijado segtin lo previsto
en el articulo b1, se abonarin en
metalico como horasextraordinarias,
con el 25 por 100 de recargo sobre
el salario tipo de la hora ordinaris;
pero en ningun casola remuneracién
de cada una de aquéllas podri ser
menor de tres pesetas para los oficia-
les y de una peseta para el personal

subalterno.
Articulo 60. BSe exceptuan de lo

dispuesto en el articulo 53 los buques
dedicados a navegacion de altura y
gran cabotaje, en los cuales lo dis-
puesto por los articulos anteriores
solamente serd aplicable al personal

de cubierta, en cuanto no se oponga |,
'|a lo que se establece en losarticulos

siguientes. )
Articulo 61. En el mar yen rada

abierta el total de las horas de ser-
vicio medio diario de los Oficiales de
puente de los bugues de navegaeién
de altura y gran cabotajeno excedera
de doce horas, salvo los casos en que
laorden dada para prestar aquél obe-
dezca a la concurrencia de alguna
circunstancia de fuerza mayor que
ponga en peligro la seguridad del
buque o de la carga o esté aconseja-
da por la apremiante necesidad de

proveerse de viveres, combustible o
materias lubrificantes.

En puerto o en rada abrigada,
salvo circunstanciasde fuerza ma-
yor, el personal de Oficiales de
puente no debera prestar servicio
més de diez horas por dia.

En el dia de llegada a puerto, asi
como en el dia de salida, los periodos
acumulados de servicio en rada o
puerto y de servicio de mar podran
llegar a doce horas para todo el per-
sonal de Oficiales de puente con la
limitacion. sin embargo, deque estos
dias de llegada y salida, no se pro-
duzcan mdas de tres veces por se=
mansa,

Articulo 62. En la mar, e: perso-
nal de cubierta de los buques de na-
vegacion de altura y gran cabotaje,
los que monten guardias prestaran
servicio, alternativamente, un dia
catorce horas y el siguiente diez ho-
rag, y los que no la monten trabaja-
ran nueve horas.

En puerto o rada abrigada, el in-
dicado personal trabajara nueve ho-
ras, y, salvo en caso de fuerza ma-
yor, no estard obligado a trabajar
més de diez horas por dia, incluyen-
do en ellas el servicio de vigilancia.

BEn el dia de llegada, asi como en
el de salida, el tiempo acumulado de
servicio en rada o en puerto y el ser-
vicio de mar, podri llegar a doce
horas.

Articulo 63. El personal a que se
refieren los dosarticulos precedentes,
solamente tendra derecho al deven-
go de las horas extraordinarias que
excedan de los limites que en ellos
se fija a la duracién del trabajo.

Articulo 64. Ningtin individuo
de la dotacién de cubierta o maqui-
nas podrd rehuir la prestacién de
sus servicios, cuvalquiera que sea el
tiempo que necesite emplear en la
ejecucidn de los mismos,

Articulo 65. Para anotar las ho-
ras de trabajo suplementario, todo
buque llevarid un libro-registro del
trabajo, ajustado a modelo; libro que
‘debera ser visado por el Director
local de Navegacion o Cdnsul de
Espafia en el extranjero, segin pro-
ceda.

Articulo 66. El Capitan del bu-
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que deberd hacer constar en el Re-
gistro de trabajo de que se tratz en
el articuloanterior las circunstancias
excepecionales que le hayan obligado
a ordenar la prestacién del trabajo
extraordinario. La aota expresiva
de dichas eircunstancias serafirmada
por el Capitén, y, ademas, por un
Oficial de cubierta o maguina, segiin
el depértamento a que pertenezea el
trabajo de referencia.

Articulo 67. Cuando las horas de
trabajo extraordinario den derecho a
remuneracion suplementaria, su
cuantia y el niumerode los individuos
o quienes afecte se anotarin en el
Registro, en el cnal podran aquellos
consignar las observaciones que es-
timen pertinentes.

Articulo 68. TLas prescripciones
del presente capitulo serdn aplica-
bles por analogia a los buques de
pesca.

Articulo 69. Asimismo serin
aplicables al personal de a bordo de
los buques dedicados a operaciones
de pilotaje, asistencia, salvamento,
remolque y servicio y obras de puer-
to; pero en estas embarcaciones el

computo de las horas de trabajo no

podré hacerse por periodo mayor de
una semana en la que la duracidn
normal serd de cuarenta y ocho ho-
ras, pudiéndose prolongar hasta el
maximun de sesenta, mediante el
pago como extraordinarias de las
que excedan de cuarenta y ocho

Para el personal dedicado a las
obras del puesto que se realicen s
bordo, la duracién del trabajo se
contarda desde que entra hasta que
sale del barco en que ha de prestar
su servieio.

Del personal de fonda, embarcado

Articulo 70, Todo individuo del
personal de fonda de un buque mer-
cante, obedecerd las dérdenes que
para el servicio de su Seccién esta-
blezca el Capitan o el Oficial que le
sustituya, secundado por el Sobre-
cargo o Mayordomo, Jefes superio-
res inmediatos de dicho personal.

Artfculo 7T1. EIl Sobrecargo o Ma-
yordomo, secundando las odrdenes
del Capitén, distribuirén el trabajo,

“teniendo en cuenta que éste no puede

exceder de doce horas de trabajo de
presencia y el resto para descansoy
comida, siendo, por lo menos, ccho
horas de las del descanso consecu-
tivas.

En puertos se procurard que las
horas de descanso sean consecutlvas
y las dos para las comidas se inter
calarin entre las de trabajo, sin dis-
minucién de éste, siendo potestativo
del Capitin dejar uno o varios indi-
viduos ds guardia.

Articulo 72. La guardia en puer-
to, si se estableciese, a juicio del Ca-
pitén, seré efectuada por uno o
varios individuos durante toda. la
noche, y éste o éstos gozarin al dia
siguiente de tantas horas de descan-
so como la guardia hubiese durado.

Lias horas de guardia en la mar
que excedan de las reglamentarias
de trabajo, se concederan de descan-
so al dia siguiente, descontdndolas
ese dia de las de’trabajo.

Articulo 78, Si por razones del
servicio, el personal de fonda en su
totalidad o parcialmente taviese
que efectuar un exceso de trabajo
sobre el término de duracidn sefala-
do de doce horas, las suplementarias

‘le serén compensadas por igual ni-

mero de horas de descanso al dia si-
guients, y si éste no fuera posible le
seran abonadas como extraordinarias
con el recargo de un 25 por 100
sobre el salario tipo de la hora ordi-
naria, pero sin que en ninglin caso
la remuneracion de cada hora pueda
ser menor de una peseta.

Articulo 74. El personal de fon-
da quedara supeditado en un tedo a
las exigencias que la fuerza mayor
determine y a las que viene obligado
el resto del personal subalterno,

CAPITULO VII

Transportes ferroviarios.— Operarios
de talleres

Articulo 756. La jornada ordina-
ria de los obreros que trabajen en los
talleres de todas clases de los servi-
cios ferroviarios seréd de ocho horas
y podra efectuarse en dos periodos,
con un intervalo de una y media a
dos horas, siempre que no se oponga
a ella la indole del trabajo o las ne-
cesidades del servicio, pudiendo cada

Empresa fijar, segiin las circunstan-
cias de Ja localidad, las horas deen-

‘trada y sa'ida de! personal y adop-

tar horarios distintos en invierno y
en verauo

"En las lineas ferroviarias que em-
pleen la traccion eléctrica, la jorna-
da de los Agentes de la Central de
electricidad, depdsitcs o dependen-
cias se regird por las disposiciones
del presente articulo.

Capataces, lampistas, etc., a lscritos
a los talleres

Articulo 76  Los Capataces de

brigada, Lampistas y Guarda-alma-

cenes de talleres, depdsitos de mé-

quinas y recorridos, disfrutardn de
la jornada de ocho horas.

Guardas y Vigilantes de talleres

Articalo 77. La jornada méxima
ordinaria de los Porteros, Guardas y
Vigilantes de talleres, sera la de
ocho horas, pudiendo trabajar, abo-
nandoseles como tales, el mismo ni-
mero de horas extraordinarias que
el resto del personal.

Obrerags de la via

Axrticulo 78, Para los obreros
empleados en la construceion y con-
servacion de la via la jornada ordi-
naria de trabajo sera de ocho horas,
pudiéndose efectuar en dos periodos,
con un intervalo de una a dos horas.

La jornada empezard a contarse y
se dard por terminada, precisamen-
te en los tajos, sin perjuicio de lo .
dispuesto en el articulo 95.

Guardas y Vigilantes de la via

Articulo 79. Los Guardas de vias
afectos a las brigadas, los Agentes
que prestan andlogos servicios que
ellos, cualquiera que sea su denomi-
nacion, y en general todos aquellos
que por la misién que les ésta con-
fiada participen del eardcter de ope-
rarios, se eonsideraran incluidos en
el régimen de la jornada de ocho
horas, aplicindoseles las normas es-
tablecidas para los operarios con los
cuales tengan mayor analogia.

Respecto a los Vigilantes y Guar-
das de via cuyo servicio sea propia-
mente de vigilancia, sicmpre que
ésta no haya de ser continua y cons-
tante, se podrd, en caso necesario,
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antorizar jornadas hasta doce horas
como maximun, pagando aparte, sin
recargo, las queexcedan de las ocho
diarias o de las cuarenta y ocho se-
manales en su caso,

Cuando los Agentes no tengan
jornada fija, pero si la obligacién de
atender a una zona o trayecto deter-
minado, se cuidard de que no sea de
tal extension que el servicio requiera
de ordinario, para su debido campli
miento, una jornada superior a la
normal.

En las Empresas ferroviarias que

emplean la fraceidn eléetriea, los

Vigilantes de la linea eléctrica seran
asimilados a los Vigilantes de via.

Gaardabarreras

Articulo 80. El personal de Gnar
dabarreras quedarid sometido & las
reglas siguientes,

En los pasos a nivel de guarda
permancnte, por los que circulan
més de veinticuatro trenes por dia,
se establecerdn tres turnos de ocho
horas.

K los pasos de guarda permanen-
te por los que no circulen mas de
veinticuatro trenes en el dia, el ser-
vicio se hara normalmente con dos
solos Ginardabarreras, a los qus, en
compensacidn, se abonardn aparte
las horas de exceso sobre la jornada
legal a prorrata del salario normal.

HEn los pasos que solo hayan de
estar guardados hasta un maximo de
trece horas, sin que durante el tiem-
po correspondiente circulen mas de
otros tantos trenes, se podra hacer el
servicio por un solo guardabarrera,
al que se abonarin las horas deex-
ceso sobre la jornada legal, como en
el parrafo anterior.

Lios guardabarreras encargados de
los turnos de noche habran de ser
hombres recesariamente; los de dia

podrin ser mujeres, sin perjuicio del’

estricto cumplimiento de las leyes
tutelares de la mujer obrera.

Personal de conduccion de mdquinas
Y demds personal sujeto a turnos fijos

Articulo 81 Al personal de con-
duceién de maguinas sujeto a turnos
fijos, comprendiendo maquinistas,
fogoneros, operarios y peones, que
realicen dicho serviecio, asi como a

los visitadores en ruta y agentes del{ Sexta. A los efectos dal estable-

movimiento y personal de almace-
nes y economsatos que prestan servi
cio en los trenes, se aplicara el régi-
men de la jornada legal ordinaria,

ateniéndose a las siguientes reglas:
Primera. Losturnos podran com-

prender un numero cualquiera de
dias no superior a treinta, sin que
excedan de siste consecutivos los
que los agentes estén fuera de su
residencia.

Segunda. En ningin turno la
jornada media sera superior a ocho
horas. Para la determinacién de la
jornada m3adia de un turno se divi-
dira el nimero total de horas de tra-
bajo efectivo que comprenda por el
niimero de dias del turno, calculan-
do como dias laborables seis de cada

siete.
Tercera. La duracién méxima

del servicio entre dos descansos, no
excedera de catores horas, no pa-
diendo efectuarse esta jornada de
catorce horas mas de dos veces con
secutivas ni mas de diez vecesal
mes. Sin embargo, en atencién a lgs
condiciones especiales del servicio
prestado en las lineas pequefias de
via estrecha, cuya longitud total a
cargo de la misma Compania explo-
tadora no exceda de 850 kilémetros,
ge podrd, en casos excepcionales,
ampliar hasta diez y seis horas la
duracion de un servicio continuado,
sin alterar la jornada media de ocho
horas.

Cuarta. Quedan exceptuados de

la regla anterior:
a) Los visitadores en ruta, a los

que se compensaran los servicios lar
gos con descansos tambié 1 de larga
duracion, para que la jornada media

no sea superior a ocho horas.
b) Los conductores y guardafre-

nos directos, que podran continuar
en el trabajo todo el tiempo que
emplee en su recorrido el tren en que
vayan, sin perjuicio de que la jor-
nada media sea de ocho horas.

Quinta. Se comprende dentro de
la duracién del servicio el tiempo
necesario para la preparacion y re-
conocimiento, asi como para hacerse
cargo y entrega de la méquina o del
tren, tanto a la salida como a la lle-
gada.

cimiento de los turnos, el tiempo a
que se refiere la regla anterior se
fijard por los organismos paritarios
correspondientes, segiin la naturale-
za y condiciones de los diversos ser-
vicios,

Séptima., Cuando se frate de tur-
nos que tengan servicios de corta
duracién interrumpidos por descan-
sos reducidos, el intervalo de tiempo
comprendido entre dos descansos de
ocho o mas horas, no pasara de die-
ciseis haras,

O.tava. Las horas de reserva se
contaran como de trabajo efectivoen
la medida que determina el artfcu-
lo 96; siempre y cuando no se utili-
ce el personal para otros trabajos.
Para tomar la reserva se antepondré
el descanso que corresponda, siam-
pre que el servicio prestado ante-
riormente haya sido de ocho o mas
horas de trabajo efectivo.

Si se dispusiera del personal de
reserva para otro servicio, se aiadi-
ra al trabajo correspondiente a las
horas de reserva efectuado el que
realicen en el servicio asignado.

Novena. La duracién minima
del descanso entre dos servicios de
larga duracion serd de ocho horas
fuera de la residencia, y de diez
horas en la residencia. Cuando el
servicio continuado exceda de trece
horas, los descansos minimos seran,
respectivamente, de diez y doce
horas.

Décima. Todos los agentes que
prestan estos servicios tendrén, ade-
més de los descansos sefialados, otros
especiales en su residencia, iguales
o mayores de veinticuatro horas, y
caleculados a razén de veinticuatro
horas por cada diez dias de servicios.

El ntimero de dias de descanso re-
numerado que resulte por virtud del
computo establecido en la regla se-
gunda, no podrd exceder de cin-
cuenta y dos al afio, si bien las
Compafifas, por conveuniencias del
servicio, o atendiendo a peticiones
del personal, podrin agruparlos en
la forma més conveniente, para que
se pueda disfrutar varios dias segui-
dos en concepto o forma de liceneia.
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Personal de conduccion de maquinas y
demds personal no sujeto a turnos
[fijos.

Articulo 82. Regirdn las mismas
reglas del articulo anterior para la
jornada de personal de trenes y con-
duceidn de maquinas que por hallar-
se afecto a relevos, servicios especia-
les, eteétera, no esté sujeto a turno
fijo, pero en este caso, la jornada
media ordinaria de trabajo efectivo
se referira a un periodo de tiempo
de treinta dias y caleuladas en la
forma que determina la regla segun-
da del articulo precedente, no podra

exceder de ocho horas.
Articulo 83, Los maquinistas y

fogoneros encargados de los servi-
cios directivos en depdsitos o reser-
vas, dada la indole de su trabajo,
quedan exceptuados de la jornada de
ocho horas, ; .

Personal de Mdaquinas en servicio de
maniobras

Articulo 84. K1 personal que

efectiia maniobras de un modo con-

tinuo en estaciones que tiene maqui-

nas asignadas a este objeto quedara |*

sujeto a la jornada de ocho horas.
Para aquellas estaciones en que se

verifican lag maniobras de un modo
intermitente, se considerard como
{rabajo efectivo el tiempo que se
invierta en las maniobras. Lios pe-
riodos de tiempo no inferiores a
sesenta minutos en que el personal
pueda ausentarse de la dependencia
donde preste servicio, quedando li-
bre de éste, no se contara parala
determinacion de la jornada media.
En los casos en que dicha ausencia
no sea posible el tiempo que dure la
interrupeién de la maniobra, si ex-
cede de sesenta minutos, se conside-

rara como de reserva.

Para la aplicacion de los periodos
de trabajo y descansos, se aplicaran
las mismas reglas del personal suje-
to a turnos fijos.

Articulo 85. A los maquinistas,
fogoneros, operarios y peones que
para efectuar el servicio o trabajo
senalado de conducién de trenes,
manicbras y reservas, tengan que
realizar un viaje en ferrocarril, se
les contara como de trabajo efectivo
en la medida que determina el ar-

ticalo 95, en intervalo compreundido
entre las horas oficiales de salida de
los trenes y las efectivas de llegada
al punto en que se ha de realizar el
gervicio, o a su residencia, en caso

de regreso. _
Articulo 86. En las lineas ferro

viarias que empleen la traccion eléc-
trica, los conductores y ayudantes
de tractores eléctricos se asimilardn
en el régimen de la jornada a los
maquinistas y fogoneros de locomo-
toras.

Revision de billetes e Interventores

en ruta

Articulo 87. Para la aplicacidn
de la jornada de ocho horas a los re-
visores de billetes o interventores en
ruta, este personal podra ser some-
tido a turnos de servicio que se re
girdan por las siguientes reglas.

1.* Los turnos de los Agentes se
fijarén teniendo en cuenta los ele-
mentos siguientes:

a) Duracion méxima de un servi-
cio continuado,

b) Duraeién minima del descan-

so comprendido entre dos servicios.

¢) Periodo y duracidn minima de
los descansos prolongados que han
de intecalarse en los referidos turnos
para ser disfrutados en la residencia

de los Agentes; y

d) Jornada media correspondien-
te a cada turno o grupo de turnos.

2.* La duracidn méxima de un
gervicio continuando no serd mayor
de doce horas en general, pudiendo
llegarse a catorce cuando las necesi-
dades del servicio io exijan.

3." Dentro de la duracién del
servicio ha de comprenderse el tiem-
po reglamentario pareciso para que
el personal citado se haga cargo de
la documentacién del tren a la sali-
da del mismo y pueda verificar la
entrega de dicha documentacién a
la llegada del tren.

4.* La doracién miuima del des-
canso que ha de intercalarse entre
dos servicios continuados se acomo
dard a la doracion de los mismos, no
considerandose como descanso efec-
tivo para la determinacién de la jor
nada media de cada turno aquellos
cuya duracion no llegue a seserta
minutos,

5. La duracién minima del des-

canso entre dos servicios que duren
mas de ocho horas serd, por lo me-
nos, de ocho horas fuera de la resi-
dencia y diez horas en la resdencia.

6.* Entre dos descansos de ocho
o més horas la suma de las duraoio-
nes de los servicios y de los descan-
sos reducidos intermedios no pasara

de diez y seis horas.
7.% Lios Agentes citados disfru-

taran, ademads de los descansos an-
teriormente apuntados, otros espe-
ciales en su residencia, iguales 0 ma-
yores de veinticuatro horas, en un
periodo que no pase de diez dias de
servicio, Kl nimero de dias de des-
canso remunerado que resulte por
virtud del ecomputo establecido en la
regla siguiente no podré exceder de
eincuenta y dos al afio, si bien las
Compaiias, por convenieccias del
gervicio, o atendiendo a peticiones
del persoral, podran agruparlos en
la forma mds convenieute para que
se pueda disfrutar varios dias segui-
dos en eoncepto o forma de licencia.

8% La jornada media de cada
turno se refiere al periodo de tiempo
comp'ento que comprede el turno y
se determinara dividiendo por dicho
periodo la suma de las horas de ser-
vieio que comprenda todo el turno,
decontando, por lo tanto, todos los
descansos intercalados en el mismo,
regulados a virtud de las reglas an-

teriores. '
9. La jornada media diaria co-

rrespondiente a cada turno no podra

exceder de ocho horas.
Articulo 88. Seran aplicables las

reglas 2." y signientes del articulo
anterior a los Revisores de billetes
o Interventores en ruta no sujetos a
turnos fijos, por hallarse afectos a
relevos de los que tengan sefalados
turnos o al servicio de trenes espe-
ciales. En tales casos, la jornada
media se referird al periodo de un
mes y calculado en la forma que de-
termina la regla 8.* del articulo pre-
cedente, no podré exceder de ocho
horas.
Agentes del telégrafo

Articulo 89, La jornada de los
agentes encargados de la conserva-
cién y vigilancia de las lineas y apa-
ratos telegréficos serd de ocho horas.
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El tiempo que el agente emplee
en la observaeién y reconocimiento
de la linea, annque aquél tenga la-
gar en ferrocarril, seréd considerado
como servieio efectivo,

Bl tiempo invertido por el agente

en el regreso a su residencia serd in-
cluido en el régimen de viages ordi-
narios y se considerara, por tanto,
como de trabajo efectivo, en la for
ma que determina el articulo 95.
Servicios sanitarios

Articulo 90. La jornada media
ordinaria de los practicantes de ser-
vicio sanitario serd de ocho horas,
respetandose, sin embargo, cual-
quier otro régimen de jornada infe
rior que se haya establecido.

Servicios y estaciones

Articulo91. La jornada ordina-
ria de los agentes adscritos al servi-
cio de estaciones sera de ocho horas,
pudiendo distribuirse segun lo exi-
jan las particularidades del servicio,
pero no podra realizarse en mds de
tres periodos ni se contard como des-
canso el tiempo inferior a sesenta
minutos, y en todo caso sera obliga-
torio un descanso minimo de diez

horas en cada dia natural.
Los organismos paritarios, pre-

vios los informes de las Jefaturas de
las estaciones, determinaran la for-
ma en que se haya de distribuir la
jornada de los diversos agentes para
cada estacidn o para cada categoria
de estaciones.

Almacenes y Economatos

Articulo 92. Todo el personal de
almacenes y economatos quedara so-
metido al mismo régimen que deter-
mina el articulo 75 para los obreros
de talleres.

Pagadores y agentes de las diversas
oficinas

Articulo 93. Los pagadores de
las Compafiias y agentes de las di-
versas oficinas, inecluso porteros,
conserjes, ordenanzas y guardasy
vigilantes, quedan sujetos a la jor
nada méxima de ocho horas, aunque
respetandose las jornadas inferiores
que se hallen establecidas, debién-
doseles pagar como horas extraordi-
narias las que excedan de ocho.

Articulo 94. Los agentes comer-

ciales, Inspectores y Subinspectores
de Contabiiidad, Verificadores de
tasas y Agantes ds investigaciones,
en razon a las funeiones que les es-
tan encomendadas, no tienen sefia-
lado el tiempo para el desempefio de
st misién.
Viajes sin servicios

Articulo 95. En los viajes sin
servicio y para los cnales hay de-
vango reglamentario en conceptos
de gastos de viaje, se abonara como
trabajos efectivos, para los efectos
del eémputo de la jornada, todo el
tiempo iuvertido en el viaje cuan-
do no pase de una hora; una hora si,
pasando de una hora, no llega a dos,
y la mitad del tiempo invertido
cuando éste pase de dos horas.

Tia jornada se dard por concluida
aun cuando el tiempo liquido de via-
je, mas las horas de trabajo efectivo,
no lleguen a completar la jornada
normal .

El nimero de horas invertidas en
el vieje, segtin lag anteriores nor-
mas, mas el de horas de trabajo rea-
lizado, no podra exceder de ningiin
caso de doce horas de trabajo efec-
tivo.,

Articulo 95. Al término de cada
viaje sin servicio cuya duracion ex-
ceda de ocho horas, y no tratandose
de acudir a necesidades graves y ur-
gentes, los agentes deberdn disfru-
tar, antes de comenzar el trabajo
efectivo, de un descanso igual al ter-
cio del tiempo invertido en el viaje.

Espera y reserva

Articulo 96. Las horas de espera
y reserva, cuando sean inherentes a
la naturaleza del servicio, sabiendo
el agente con anterioridad cudndo
va a corresponderle estar en esa si-
tuacidn, se computaran por la mitad
de su duracién a los efsctos de la
jornada.

Exceso de jornada

Articulo 97. El exceso de la jor-
nada sobre la media de ocho horas
se clasifica en dos coneeptos: de vo-
luntaria y obligatoria, con arreglo a
lo que a continuacién se expresa:

a) Enu los talleres y servicios que
no estén ligados directamente con

la circulacion de trenes, la prolon-
gacion de la jornada ssrd voluntaria
y los sgantes y obreros quedardn en
lihertad para realizar o no los traba-
jos extraordinarios, respetandose el
maximun mensual de ciacuenta ho-
ras y el anual de doscientas cuaren-
ta; y

b) En easos de urgencia inme-
diata e inaplazable en que de otro
modo ocasionaria dafios importan-
tes, y habiendo ademas imposibili-
dad practica de relevar al personal,
la prolongacién de la jornada sera
obligaturia con lasx compensaciones
que procedan, cuidéndose de no ir
mas alla de lo que las necesidades
exijan imprescindiblemente y de no
agotar la resistencia orgéuica del
trabajador, A este fin, la jornada no
debera exceder de catorce horas con-
secutivas, sin que pueda llegarsea
este limite mas que en dos jornadas
seguidas o en diez jornadas por mes,

Articulo 98. Ias horas a que se
refiere el parrafo a) del articulo an-
terior, se abonardin a prorrata del
salario de la jornada de ocho horas,
con un 25 por 100 de recarge si vo-
luntariamente no se pactara otro
mayor. Las meucionadas en el pa-
rrafo b) se compensarédn con el abo-
no del 256 por 100 sobre el prorrateo
del salario entre la ocho horas de la
jornada, por lo que afecta a las dos
primeras que tengan el caracter de
extraordinarias, y con el 50 por 100
sobre la tercera y sucesivas.

El reeargo del 50 por 100 sobre el
prorrateo serd aplicable a las horas
extraordinarias que se trabajen inte-
rrumpiendo los habituales descansos
del obrero.

Articulo 99. Las horas extraor-

dinarias que resulten por virtud de
jornadas que se compongan con la
suma de tiempos invertidos en via-
jes sin servieio, de espera y reserva,
y por retraso de trenes, se pagardn
sin recargo o sea a prorrata del sala-
rio normal.

Articulo 100, Las horas extra-
ordinarias que correspondan al per-
sonal para el que la prolongacidn
de la jornada es obligatoria, se abo-
narin con arreglo a los preceptos

ldeal parrafo segundo del articulo 98.
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CAPITULO VIII
Otros transpartes y acarreos
Articulo 101. TLa jornada de tra

_ bajo de los condnctores de coches,

automoviles, carros de plaza y ea
rruajes de alquiler en general, podré
prolongarse hasta el méxixno de se
tenta y dos horas semanales, pagin-
dose cada hora de exceso sobre las
cuarenta y ocho ordinarias con el
salario tipo de cada una de éstas,
mas el recargo que libremente se
convengan.

Tratandose de vehiculos matricu-
lados para el servicio publico, la
prolongacidu de la jornada en los li
mites indicados habra de ser acorda-
da por los organismos paritarios co-
rrespondientes.

Articulo 102. En los acarreos
que por razén de la distancia que s2
haya de recorrer no puedan realizar-
se dentro de las ocho horas, se ob
servaran las siguientes reglas:

1.* Cuando los acarreos sean fi-
jos y constantes, la duracidn del
trabajo se contara semanalmente y
podré prolongarse hasta el maximo
de setenta y dos horas, pagindose a
prorrata del jornal ordinario las pri-
meras seis horas de exceso sobre las
cuarenta y ocho de la semana legal,
y como extraordinarias; con los re
cargos correspondientes, las demads.

2.* Cuando no retinan la condi-
cion de ser fijos y constantes, podrd
establecerse también el computo se
manal y prolongarse asimismo la
duracidn del trabajo hasta el maxi-
mo de setenta y dos horas semana
les; pero se pagaran como extraor
dinarias, con los recargos correspon
dientes, todas las que excendan de
cuarenta y ocho. Sin embargo, cuan
do las ampliaciones de jornada sean
frecuentemente debidas a retrasos y
esperas, podra acordarse por los or
ganismos paritarios correspondien-
tes que se se remuneren solamente a
prorrata del jornal ordinario las pni-
meras seis horas de exceso.

CAPITULO IX
De la dependencia mercantil
Articulo 103. Los organismos

paritarios correspondientes, salvo lo
que se dispone en los demds articu-

los de este capitulo, podran acordar
el trabajo en horas extraordinarias
de los dependientes mercantiles a
que se refiere la Ley de 4 de Julio
de 1918, hasta el maximun que per
miten los descansos preceptuados

por dicha Ley. N
Articulo 104. La autorizacion

concedida en el articulo precedente
no aleanza a los Tenelores de libros
y empleados de eseritorio, cuya jor-
nada quela sometida a las normas
generales que determina el capitulo
primero del presente Decreto.

Articalo 105. La jornada de los
camareros, cualquiera que sea su
sexo, de hotsles y fondas, que estén
alojados en éstos y atiendan al cai-
dado de las habitaciones y al de los
huéspedss, podra alcanzar a diez ho-
ras sin renumeracion extraordinaria,
pero se habran de respetar en todo
caso los descansos que preceptita la
Ley de 4 de Julio de 1918.

Lia de los demas camareros, ayu-
dantes, mozos, echadores y simila-
res, cocineros, reposteros, piuches y
ayudantes de cocina que trabajen en
fondas, hoteles, cafés, restaurantes
y demas establecimientos piiblicos
¥ que no se dediquen exclusivamen-
te al servicio de los duefios y de la
dependencia de éstos, se regira por
las normas generales del capitulo
primero y por lo previsto en el ar-
ticulo 103 del presenté Decreto.

Articulo 106. Respecto de los
recadistas y similares se observarin
las signientes reglas:

a) Los mayores de diez y ocho
afios, estaran sujetos al régimen ge-
neral, siéndoles aplicable la autori-
cién del articulo 103; y

b) - Los menores de diez y ocho
afios no podran realizar jornada ma-
yor de ocho horas.

CAPITULO X
Servicios diversos

Articulo 107. Los organismos pa
ritarios podrin acordar la amplia-
cién de la jornada legal de los Prac
ticantes, Enfermeros y Sirvientes de
Hospitales, Clinicas y Manicomios
ptblicos, sin que los hombres pue
dan rebasar, salvo caso de grave ¥
urgente necesidad, sl mdximo de
setenta y dos horas a la semana, ni

las mujeres el de setenta. El pago
de las horas de exceso sobre las cua-
renta y ocho semanales se efectuard
a prorrata del jornal ordinario o con
el recargo que determinen aquellos
organismos.

Articulo 108. El mismo régimen

establecido en el articulo anterior
sera aplicable a los Ordenanzas y si-
milares y a los Porteros, Guardas y
Vigilantes de todas clases no com
prendidos en el articulo 2.° del pre-
sente Decreto.

Capitulo adicional

Articulo 1.° Para que los pactos
entre log elementos patronales y
obreros puedan suplir vilida y le-
galmente a los acuerdos del organis-
mos paritarios en la aplicacidn de lo
dispuesto en el presente Decreto,
habrén de celebrarse con sujecidn a
las siguientes normas:

8) Cuando existan Asociaciones
obrerag y patronales del ramo de que
se trate, los pactos se celebraran por
las representaciones de unas y atras
Asociaciones, mediante el acuerdo
por mayoria de los respectivos aso-

ciados.,
b) Cuando no exista Asociacion

especial de obreros ni de patronos del
ramo de que se trate, pero si Aso-
ciaciones generales de una y otra
clase de las que, respectivamente,
formen parte obreros y patronos
del ramo industrial a que haya de
afectar el pacto, éste habra de ser
adoptado por las mayorias de los in-
dicados elementos asociados del pro-
pio gremio.

¢) Sisolamente existiera Asocias
cién general o especial de patronos,
pero no de obrercs, o viceversa, el
pacto se celebrara entre la represen-
tacién de la Asociacién, previo el
acuerdo de ia mayoria de los indivi-
duos del gremio de que se trate,
cuando fuere general, y la represen-
tacidon de la mayoria de la clase no
asociada mediante la reunién que a
tal efecto celebre ésta.

d) En aquellas localidades en
que no existan Asociaciones patro-
nales ni obreras, los pactos habrin
de celebrarse por las mayorias res-
pectivas de los patronos y obreros
del ramo de que se trate.



Articulo 2.°
cuantas disposiciones se opongana lo
preceptuado en el presente Decreto,

Dado en Madrid, a primero de
Julio de mil novecientos treinta y
uno. —Niceto Alcala Zamora y To-

<rres.—El Ministro de Trabajo y

Prevision, Francisco L. Caballero.
{Gaceta del dia 2 de Julio de 1931)

COMITE PARITARIO INTERLOCAL i
DEL COMERCIO EN GENERAL
DE LA PROVINCIA DE LEON

Bases de Trabajo

HoORARIO DE APERTURA ¥ CIERRE
DE 1L.0S ESTABLECIMIENTOS

Disposiciones complementarias

La jornada mercantil maxima
serd de ocho (8) horas, e igual pe
riodo de tiempo como jornada de
trabajo.

Considerando las peculiaridades
del Comercio ex orden a lcs nego-
cios de los distintos ramos, y esti-
mando Ja relacién que liga sus in-
tereses y necesidades con Bancos,
Ferrocarriles, Industrias, Talleres,
ete., ete,, el horario de jornada
mercantil y de trabajo en todo tiem-
po sera el signiente:

Apertura.—De las nueve a las

trece horas,
Reapertura.—De las quince a las

diez y nueve horas.
Lios comerciantes cuyos domici-

lios particulares no tengan mas
puertas a la via ptiblica que las del
respectivo establecimiento, cuida-
ran, bajo su responsabilidad, de
que durante las horas del cierre de-
terminadas en las presentes bases,
se cologquen ex aquéllas un cartel
aunciando la prohibicién de despa-
char,

Durante las dos horas de inter-
valo existentes entre la media jor-
nada de la mafana y la media de la
tarde destinada al descanso, los esta-
blecimientos permaneceran cerra-

dos, tengan o nopersonal asalariado,
Para atender a la limpieza de los

establecimientos y preparacion de
los servicios, queda autorizado el
personal destinado para estos me
nesteres para empezar su jornada

Quedan derogadas

media hora antes para los demas,
de tal msnera que no qnede valne-
rada la jornada legal de trabsjo de

ocho horas. §
El horario antes determinado no

solo afecta al comercio en general,
sino también a aquellas otras moda
lidades, como subastas, rifas, co
mercio ambulante que trafigue den-
tro de la jurisdiecion de esie Comi-
té Paritario, sin que sirva de dis
culpa para vulnerar este pacto la
10 existencia de asalariados.

Podra ser elevada la jornada en
dos horas durante un periodo ma
ximo de treinta dias laborables, dis
tribuidas en distintas® épocas del
ano, para efectuar operaciones de
Balance Inventario, preparacién de
muestras, ste., ete., siendo remune-
radas estas horas extraordinarias.
Cuando se emplee este horario ex-
traordinario, se pondrd en conoci-
miento del Comité Paritario para
su aprebacién y fiscalizacién,

Los dias de mercado en la capi-
tal son los miéreoles y sabados; y
los que en la cabeza de partido o
pueblo existan c¢omo tradicional,
asi como también los dias feriados,
la jornada mercantil serd continua,
es decir, sin el cierre para el des-
canso del personal asalariado, pero
sin que por ningtn concepto deje
de disfrutar del descanso de dos
horas para la comida, preceptuado
por la Ley.

Los comercios de jugueteria po-
dréan tener abierto a la hora ds la
comila los dias 3, 4 y 5 de Enero,
y retrasar el cierre hasta las veinti
trés horas solamente el dia 5. Si
dicho dia 5 coincidiese en domingo,
podrén tener abiertos los estableci-
mientos hasta las trece horas, y el
dia anterior hasta las veintitrés.

Se consideran dias de mndia fies-
tas, en los que podrdn estar abier-
tos los establecimientos hasta las
trece horas, los siguientes:

Afio Nuevo, Reyes, Las Cande-
las, San José, Nu.stra Sefora de
Marzo, Martes de Carnaval, Jueves
de la Ascensidn, Jueves Santo, San-
tiago Apodstol, Nuestra Sefiora de

media hora antes que la senialada, y { Agosto, Nuestia Seniora de Septiem-
obligatoriamente terminarla otra bre y La Purisima Ouncepeion.

i
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El dia de San Pedro, de media
fiesta también, se cerrard a las ca-
torce horas, y el dia de Noche Bue-
na, a las diez y ocho.

Se considerdn dias festivos, con
cierre total, los siguientes:

Viernes Santo, Jueves de Cor=-
pus, Primero de Mayo, San Froilin
y dia de Navidad.

Si alguna de dichas fiestas {las de
eierre total) eoincidiese en sabado,
podrén estar abiertos los estableci-
mientos hasta lus trecz horas.

Be consideraran dias feriados los
sigaientes: 23, 24 y 256 de Junio;
15, 16, 17 y 31 de Octubre; 1, 2, 29
y 30 de Noviembre y 1.° de Di-
ciembre, pndiendo dirigirse al Co-
wite cuantos pueblos deseen alterar
la fecha.

Todo establecimiento que tenga
entrada «l mismo y que no sea la
geuneral, las que den a la calle serdn
coudenadas si se demuestra por
ellas se causa infraccion de estos
preceptos, pues adem?s de ser cas-
tigado como corresponda el comer-
ciante contraventor, se le hardn ta-
bicar esas entradas falsas.

Queda terminantemeunte prohibi-
do que el comercio tenga otra hora
quse la senalada para el eoniercio en

general,
Asi que llegue la hora del cierre

del establecimiento, se cerraran to-
das las puertas del mismo, y las
personas que se hallen dentro po-
drin terminar de hacer sus compras.
Si pasan quince minutos se les hard
saber que ha terminado la jornada.

Los deméas dspendientes que lle-
gada la hora del cierre no estuvie-
ren ocupados con algin c'iente,
saldran del establecimiento, que-
dando solameunte los que lo estu:

vieren.
Duarante las horas de cierre del

mediodia, se prohibe la venta por
las calles de ningun articulo a gue
se refiere este contrato,

Los patronos autorizaran a sus
dependientes a estar asociados en
la Socviedad que exista, y preferi-
ran, cuando tengan que cubrir pla-
zas, a 6stos; con arreglo al Censo
E'ectoral Social y Bolsa de Traba-
jo (ue serd creada en el Comité.
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Clasificacion del personal de los,

establecimientos

Jornales minimos para cada una de
estas eategorias

Dependiente de 1.%, 200 pesetas.

Idem de 2.%, 150 pesetas.

Idem de 3.*, 100 pesetas.

Dependiente auxiliar, 80 pesetas.

Idem idem femenino, 80 pesetas.

Aprendices con préctica, 50 pe-
setas.

Aprendices, 25 pesetas.

Meritorios y aprendices de entra-
drva, 15 pesetas.

Cajeras y mecandgrafas, 60 pese-
tas.

Mozos, por cada dia de trahajo,
D pesetas.

Los meritorios o apreadices de
entrada, pasardan autométicamente
a la categorfa superior al transcu-
rrir un afio de servicio en esa, y a
las subsignientes de aprendiz cada
dos anos, siendo valido el que antes
de esos dos anos pueda pasar por
aptitud a cualquier categoria del
cuadro de clasificados.

Por ministerio de la ley serén
respetados cuantos sueldos actual-
mente disfrute la dependencia aun-
que mejoren los sueldos minimos
sefialados este coatrato,

Despido de personal por exceso, —
Todo dependiente, de cualquier ca-
tegoria que ses, despedido por ex-
ceso de personal u otros motivos
que no estén comprendidos en las

faltas graves, tendrd derecho a la|

mensualidad legal durante los cinco
primeros afos, pero transcurridos
éstos, recibirda una mesada mas por
cada fres afios o fraccitn,

Despidos. —Se estimardn justas
causas para que el patrono pueda
despedir a un empleado, las faltas
graves cometidas por el mismo, con-
giderandose como tales los defectos
o vicios que en comcepto publico
son tenidos por afrentosos.

El empleado tendra derecho a
ejercitar contra la alegacién de una
causa de despido, las acciones que
se expresan en el articulo 17 del
Real decreto ley de Organizacién

Corporativa Nacional de 26 de No |

viembre de 1926, texto refundido.

Las dimisiones debe-
r4n presaptarse con un mes de an-

Dimision.

ticivacion, a no ser que en el mo-
mento de presentarlas se llegue a un
acuardo con el patrono para abre-
viar o alargar este término; al di-
misionario deberd pagarsele todos
los emolumentos hasta el término
del aviso antes eitado, si no renun-
cia a ellos de acuerdo con su patro-
no. El patrono puede hacer que
deje el servicio en el mismo dia de
presentar la dimisién o cualquier
otro dentro del mes de preaviso,
siempre que pague al dimisionario
lo que le corresponda hasta el tér-
mino de dicho mes:.

Enfermedad, inutilidad fisica to-

tal o muerte.—En caso de enferme-
dad se le satisfara al dependiente
durante 45 dias siguientes a la de-
claracién de ésta, el sueldo integro,
Mas el Comité se permite recomen-
dar que hasta en tanto se funda el
«Seguro de paro o enfermedad», se
observen por el cardcter humanita-
rio que reviste las condiciones que
en estos trances de colocacidn de
miseria del obrero, vienen atendien-
do los patronos del comercio en ge-
neral de la provincia, que salva-
guardan al dependiente y familia
de la indigencia mas pavorosa.
Deberes militares. —En estos ca-
sos regiran en su integridad cuan-
| tos preceptos disponga la Ley,
Disposiciones generales, — Las
presentes «Bases de trabsjo», apro-
badas por el Comité Paritario del
«Comercio en general» de la pro-
vincia de Liedén, seran obligatorias
de confermidad con lo dispuesto en
el articulo 17 del Real decreto-ley
de Organizacién Corporativa Na-
cional de 26 de Noviembre de 1926,
texto refundido de 8 de Marzo de
1929, para todo comereio sito el tér-

\mino que abarea la jurisdiccidn del

 Comité.

En ningtin comercio adsecrito a
ceste Comité podré prescindirse de
reglamentar el trabajo con arreglo
a las bases insertas en este conve
nio, ni alegar ignorancia o descono-
_cimiento.

. Patroncs y obreros se comprome

j tsn & respetar y cumplir la legisla-

cién social vigente, Cddigo del
Trabajo, leyes de descanso domini-
cal y cuantas se promulgen.

Se cumplird con todo rigor lo
dispuesto con el Retiro obrero para
la dependencia mercantil,

Patronos, encargados y obreros
se obligan reeciprocamente a mutuo
respeto y consideracién, como con-
tribuir al mayor y mejor desarrollo
de los negocios.

Ningin dependiente podra dis-
frutar de las ventajas de este con-
trato, en tanto no se cumplan los
dos meseés previstos por la Ley como
periodo de prueba.

Quedan suprimidos los llamados
mercados de segadores.

Todo dependiente o aprendiz dis-
frutard de una vacacidn anual de
quince dias, con sueldo, computém
dosele cuando a este efecto le llegue
el turno los que aisladamente hu-
biere disfrutado. Kl jefe sefialarsd la
fecha que mas acomode a ambas
partes.

Cuanto en este contrato se dispo-
ne estdn obligados a cumplir todos
los comerciantes e industriales a
quienes afecta, y en caso de infrac-
cidn, las sanciones podran llegar a
1.000 pesetas, y si hubiere persis-
tencia en la reincidencia, hasta el
cierre del establecimiento del co-
merciants infractor.

Este contrato lo hara cumplir el
Comité Paritario por medio de los
Alcaldes de las cabezas de partido o
pueblos a que alcanza y por sus vo-
cales inspectores, y entenderd en la
infraceion e inobservancia, impo-
niendo, si preciso fuere, las sancio-
nes sefialadas por la Ley, una vez
justificada la contraveacién.

Quedan obligados aquellos co-
merciantes que por tener a la venta
articulos exceptuados por la ley del
descanso dominical, con otros que
no lo estan, a colocar una tablilla a
la puerta de sus establecimientos
expresando cuales son los articulos
que pueden expenderse los domin-
gos, advirtiendo a los duefios de
estos establecimientos de caricter
mixto la responsabilidad en que in-
curritan, de transgredir estas dis-
posiciones,
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ran sometidas a la resolucidén del
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Los almacenes por mayor ten-|
dran durante todo el afio el mismo
horario que el comercio en general,
y disposiciones complementarias,

Las infracciones de este conveuio
y las discrepancias -o dudas que
existan sobre su inierpretacitn, se

Comité Paritario..

Podran pactar libremente patro-
nos y obreros, siempre que las con-
tratos particulares no sean opuestos
a lo estipulado en el contratoe colec:
tivo y mejoren éste.

En aquello que no esté pactado
expresamente en este contrato por
omision o desconocimiento de nece-
sidades y costumbres, su interpre-
tacion serd la determinada en el ar-
ticulo 1.287 del Cédigo civil, que
preceptiia el uso y la ecostumbre del
pais, se tendrd en cuenta para in-
terpretar las ambigiiedades de los
contratos; supliendo las omisiones
de clausulas concretas a este efecto,
se acudird al Comité, quien deter-
minard lo conveniente.

El nombramiento de personal y
la determinacién de su competencia
y capacidad, Gompete exclusiva-
mente a los patronos, asi como tam-
bién la organizacién de todos los
gervicios.

La duracion de este convenio sera
de dos afios, debiendo revisarse tres
meses antes de terminar éstos.

Los Alcaldes, en orden al deber
que tienen, por Real orden circular
del Ministerio de la Gobernacion
de 31 de Julio de 1929, de difundir
los acuerdos da los Comités Pari-
tarios, colocarin éste en la tablilla
de anuncios del Ayuntamiento.

Leén, 26 de Mayo de 1930. —El
Secretario, Ernesto F. de Mata.—
V.°B.°. El Presidente, Jaime de
Olartia.

L * * *

Don Julidn Alarma Castro, Secre-
tario del Comité Paritario Inter-
local del Comercio en general de
la provincia de Ledn.

Certifico: Que las anteriores ba-
Ses de trabajo fueron aprobadasy
Sancionadas por la Superioridad en
resolucién de 11 del actual mes, y
dada cuenta a este Comité de la

misma en sesién del dia 16 por vir-
tud de disposicidn posterior, estas
bases entran en vigor para el comer-
cio en general de la provioeia, des-
de su citada aprobacidn.

Y a fin de que sirva de general
conceimient: del comercio en geune-
ral de la provineia, expido la pre-
sente visada por-el Sr. Presidente,
en Ledn a 17 de Jualio de 1931.—
El Secretario Juliin Alarma Cas-
tro.—V.?° B.°: El Presidente, Ar-
turo Fraile.

ADMINISTRACION MUNICIDAL

Ayuntamiento de
Ponferrada

Aprobado por la Excma. Comi-
gion provincial de Leodn, en 8 del
actual, el padrén de cédulas perso
nales de este Ayuntamiento para el
actual afio de 1930, con las modifi-
caciones por la misma introducidas,
queda expuesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento por el plazo de
diez dias, durante los cuales y en
los ¢inco siguientes, se podran for-
mular reclamaciones por los intere-

gados ante esta Alcaldia.
Pounferrada, 17 de Julio d= 1931.

—El Alealde, Francisco Puente,

Ayuntamiento de
Cuadros

Aprobado por la Comisidn pro-
vincial de Ledn el padrén de cédu-
las personales de este Ayuntamiento
para el corriente afio esta expuesto
al publico en la Sacretaria munici-
pal por el plazo de diez dias, duran-
te las cuales y en los cinco siguien-
tes se podran formular reclamacio-
nes por los interssados ante la Al-
caldia,

Cuadrog, 16 de Julio de 1931.—
El Alcalde, Félix Garcia.

. .| i

Ayuntamiento de
Valdepolo
Las cuentas municipales corres-
poundientes al ejercicio de 1930 se
hallan de manifiastoal piblico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por
espacio de quince dias al objeto de

oir reclamaciones, J
Valdepolo, 16 de Julio de 1931.

—El Alcalde, Jestis Barrientos.

ENTIDADES MENORES

Junta vecinal de Soto de la Vega

El presupuesto ordinario de ingre
sos y gastos de esta Junta, aprobado
por la misma para el afio corriente,
se halla de manifiesto al piblico,
en el domicilio del Presidente que
suscribe, por término de quince
dias, a los efectos de oir reclama-
ciones.

Soto de la Vega, 14 de Julio de
1931.—E| Presidente, Esteban San-
tos.

Junta vecinal de Alcaidin

El presapuesto ordinario de esta
Junta aprobado por la misma para
el afio corriente, se halla de mani-
fiesto al piiblico, en el domicilio del
Presidente que suscribe, por térmi-
no de quince dias, a los efectos de
oir reclamaciones.

Alcaidon, 14 de Julio de 1931, —
El Presidente, Carlos Martinez.

Junta vecinal de Rebollar de los Oteros

Esta Junta vecinal saca a publica
subasta la obra de varias reparaeio
nes de la torre dsl mencionado pue-
blo.

La subasta se celebrara el ultimo
domingo del mes de Agosto del co-
rriente afio, a las diez de la mahana,
en casa del Sr. Presidents, el pliegn
de condiciones obra en poder del
que suscribe, a disposicion de los
que tangan interés por dicho obra.

Rebollar de los Oteros, a 14 de
Julio de 1931.—E!| Presidents, Ma-
nuel Rodriguez Liaguna,

Junta vecinal de Nogales

Aprobado el presupussto ordina-
rio para el sjercicio acrual, qnela
expuesto al piiblico en la Secrataria
de la Junta, por espacio de quince
dias; durante ests plazo pueden los
interesados hacer las rec'amaciones
que estimen necesarias.

L]

. =

Acordado por esta Asamblea ve-
cinal la imposicion del arbitrio uni-
"forme sobra el producto de la vierra
|en este término, quela expuesto al
ptblico por el plazo de quince dias,
en la Secretaria de la Juata vecinal;
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tinez y en su nombre a su marido
D. Bonifacio Martinez, vecinos de
Zalanillas, Ayuntamiento de Matan-
za; D." Anastasia Garcia Martinez,
vecina de Matanza; D. Elicio Ponga
Martinez y D.* Fructuosa Marcos

durante los quince dias pueden los de mil novecientos treinta y uno.—

interesados hacer las reclamaciones El Presidente, Higinio Garcia.—

que estimen conveniente, P. 8. M., El Secretario suplente,
# ‘Alfredo Barthe.

* *
1 ; ezl
Formado el reparto del arbltrloi
uniforme sobre el prolucto de la

Juzgado de prim:ra instancia de

tierra en este término, queda ex- |
puesto al publico, por el plaz> de
quince diss; durante este tiempo
pueden hacer las reclamaciones que
extimen uecesarias los interesados.

Nogales, 14 de Julio de 1931.—
Bl Presidente, Fermin Blanco.

Junta vecinal de Mori la

Se arrienda en publica subasta
el dia 25 del corriente, a las diez y
media de la manana, el rozo del tér-
mino de Morilla de los Oteros; el
pliego de condiciones estd en poder
del Presidente.

Morilla, 14 de Julio de 1931. — El
Presidente, Vicente Merino.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL PROVINCIAL
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
pE LEON
Don Higinio Garcia Fernandez, Pre-
sidente del Tribunal provincial
de lo contencioso administrativo
de esta ciudad.

Certifico: Que por e! Precurador
I, Nicanor Ldpez Ferndndez, en
nombre y representacion de dona
Juana Garcia de la Moral, se ha in-
terpuesto’ante este Tribunal provin-
cial, en el dia de ayer, recurso
contencioso - administrativo contra
acuerdo del Ayuntamiento de Villa-
sabariego, fecha veintiuno de Mayo
ultimo, por el que se denegd a la
recurrente la pensidn qus la corres-
pondia como viuda de D. Honorio
G mzélez Tejerina, Seeretario que
fué de dicho Ayuntamiento,

Y para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo treinta y ssis
de la Liey que regula esta jarisdic:
cién, se anuncia la interposicién del
presente recurso para conocimiento
de los que tengan interés directo en
el negocio y quisieren coadyuvar en
él a la Administracidn.

Dado en Leén, a catorce de Julio

Val:ncia de Don Juan
Don Isidro Fernandez Miranda y

Gutiérrez, Juez de primera ins

tancia del-partido de Valencia de

Don Juan.

Hago saber: Que en los autos de
menor cuantia que se siguen en este
Juzgado y Secretaria del que refren-
da, & norzbre de D. Simén Martinez

| Sinchez, mayor de edad, labrador

y vecino de Alcuetas, representado
por el Procurador D. Claudio Saenz
Adalia, y dirigido por el Letrado
D. Isaac Gareia Garrido, contra don
Gumersindo Ponga Martinez, que
goza los beneficios de pobreza, y otros
declarados en rebeldia, por no ha-

 berse personado en autos dentro

del p'azo ‘egal, y de cuyos autos se
hard meaneién; se ha dictado con fe-
cha dos del actual sentencia, que
comprende sl encabezamiento y par-
te dispositiva ael tenor literal si-
guiente:

«Hucabezamiento, —En Valencia
de Don Juau, a dos de Julio de mil
novecientos treinta y uno; el sefior
D. Isidro Ferndandez Miranda y Gu-
tiérrez, Juez de primera instaveia
de esta villa y su partido, ha visto
los presentes autos de juicio ordina-
rio de menor cuantia, en virtud del
Decreto de dos de Mayo ultimo, los
cuales fueron promovidos por el
Procurador D. Claudio Sdenz de
Miera Adalia, bajo la direccidn del
Letrado D, Isaac Garcia Garrido,
en nombre ds D. Simdn Martinez
Sinch+z, mayor de edad, labrador
y vecino de Aleuetas, contra D. Gua
mersindo Ponga Mariinez, vecino
de Matadedén de los Oteros; D. Ba-
nigno Martiuez Merino, vecino de
Valeneia de Don Juan; D.® Ange
la y D. Bonifacio Gareia Martinez.
vecinos de Al:uetas, Ayuuntamiento
de Villamizar; D.* Norberta Ponga
Martinez y en su nombre a su mari
do D. Gervasio Pascual, vecinos de
Villabraz; D.* Gregoria Garcia Mar

Martinez, de ignorado domicilio,
declarados todos en rebeldia a ex-
cepcidn del demandado D. Gumer-
sindo Ponga Martinez, que se halla
representado por el procurador don
Mariano Pérez (Gonzalez, y por fau-
llecimiento de éste, el Procurador
D. Pedro Séenz de Miera Alonso y
dirigido por el Letrado D. Manuel
Saenz de Miera Millan; scbre gue se
declare el derecho de propiedad a
D. Simén Martinez Sanchez, sobre
los bienes relacionados en e! inven-
tario formado por fallecimiento de
D.* Celedonia Martinez Sanchez, y
la nulidad de expresado inventa-
rio, ¥;

Parte dispositiva,-- Fallo: Que des-
estimando la demanda, debo decla-
rar y declaro que los bienes inven-
tariados en el juicio de abintestato
de Celedonia Martinez Sanchez,
pertenecen al caudal. hareditario de
la misma; que en consecuencia no
ha Jugar a la declaracion de nulidad
solicitada en la demanda formula-
da en nombre de Simén Martinez
Sénchez, y por lo tanto debo apro-
bar y apruebo la particién formula-
da por los peritcs contadores parti-
dores D. Mariano Pérez Gonzalez y
D. Claudio Séenz de Miera Adalia
en ocho de Marzo de mil novecien-
tos treinta, sin hacer expresa con-
dena de costas.—Asi por esta mi
sentencia, definitivamsante juzgan-
do, Jo pronunecio, mando y firmo. —
Isidro Fernindez Miranda. - Rubri-
cado.»

Y para que sirva de notificacion
a lus demandados rebeldes referidos,
expido el presente edicto para su in-
sercion en el Borerin Orrcian de la
provincia, en Valeucia de Don Juan,
a cuatro de Julio de mil novecientos
treinta y uno,—Isidro Fernindez
Miranda. — Bl Secretario Liedo., José
Santiago.

Imp. de la Diputacién provineial




