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GOBIERNO CIVIL DE LECN
COMISION PROVINCIAL DE COLABORACION DEL
ESTADO CON LAS CORPORACIONES LOCALES

ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas por esta
Comisién la recepcion definitiva y li-
quidacion de las obras de <TERMINA-
CION DEL ALCANTARILLADO DE
SAN EMILIANQ», ejecutadas por el
Contratista D. Perfecto Alvarez Rodri-
guez, se hace publico que se incoa el
oportuno expediente para la devolu-
cién de la fianza constituida para res-
ponder de la ejecucion de tales obras,
advirtiendo a quienes creyeren tener
algiin derecho exigible al adjudicata-
rio en razon del contrato garantizado,
que durante el plazo de UN MES se
admitirdn las reclamaciones que se
presenten mediante providencia de
embargo dictada por Autoridad com-

petente.

Leén, diciembre de 1978.
El Gobernador Civil-Presidente,
Luis Cuesta Gimeno

Num. 34.- 500 ptas.

EXCHA. DIPUTACION PROVINCIAL OE LEqH
ADMINISTRACION DEL“BOLETIN OFICIAL”

ANUNCIO
Se recuerda a todos los suscripto-
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res al Boletln Oficial de la provincia,

la obligacién que tienen de abonar
sus suscripciones POR ADELANTA-
DO, debiendo remitir (por Banco,
Giro Postal o Telegrafico) el importe
de lo correspondiente al afo 1979,

-

entre las fechas de 10 de enero al 28
de febrero de 1979.

Al mismo tiempo se hace constar
que todo suscriptor que acepte los
ejemplares de los CINCO (5) prime-
ros dias del mes de enero de 1979,
da a entender que desea seguir sien-
do suscriptor, pues de no ser asi,
debera darse de BAJA por carta di-
rigida a esta Administracion.

El importe de la suscripcion es el
siguiente:

Trmestre . ..l et 600 Ptas
Semestre ....iioid 900
] SR JES S a1 12000 -

Ledn, 18 de diciembre de 1978.—
El Interventor, Pedro Alonso Martinez.
5779

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE LEON Y SU PARTIDO

EDICTO

Por el presente y a efectos del ni-
mero 4 del articulo 12 del Decreto Ley
sobre normas electorales de 18 de mar-
zo de 1977, se hace publico que en el
dia de hoy ha quedado constituida de-
finitivamente la Junta Electoral de
Zona de la ciudad y partido de Leon,
que se compone asi:

PresipEnTE: [Itmo. Sr. D. Francisco
Vieira Martin, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Decano de los de esta ciudad.

Vocacgs: D. Fernando Berrueta Ca-
rraffa, Juez de -Distrito del Juzgado
nimero 1 de Leén, que tendra asi
mismo la condicién de Vicepresidente
como Juez de Distrito mas antiguo,

D. Siro Fernandez Robles, Juez de
Distrito del Juzgado niim. 2 de Ledn,.

D. German Bafios Garcia, Juez de
Distrito de La Vecilla.

D. Juan Méndez Gonzalez, Abogado
ejerciente con mas afios de ejercicio
en la profesion, entre los residentes en
este Partido.

D.* Covadonga Garcia Villaverde,
esfudiante y D. Vicente Cafion Serra-
no, Ingeniero Técnico Agricola, ambos
vecinos de Leon, designados por sor-
teo entre los electores de la cabeza
de Partido.

Secrerario: D. Carlos Garcia Cres-
po, que lo es del Juzgado de Primera
Instancia e Insiruccion Decano de los
de esta ciudad.

Y para general conocimiento se ex-
tiende el presente que se inserta en el
BoLerin OFiciAL de esta provincia, en
Leon, a ocho de enero de mil nove-
cientos setenta y nueve.—E] Presiden-
te, Francisco Vieira Martin, — El Se-
cretario, Carlos Garcia Crespo. 91

Administraciéon Municipal

Ayuntamiento de
Leon *

En wirtud de lo acordado por la
Comision Municipal Permanente, se
hace publieca la convocatoria para la
provision de vacante de funecionarios
gue luego se menciona, cuya o0posi-
ci6n se sujetard a las siguientes:
BASES PARA EL INGRESO EN EL SUBGRUPO
DE TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON

Primera.—Objeto de la econvocato-
ria.—Fs objeto de la presente convo-
catoria la provisién, por el procedi-



miento de oposicion libre, de una pla-
za de Téenico Superior de Adminis-
tracion Hspecial en la Informacién
del Excmo. Ayuntamiento de Ledn,
encuadrada en el Subgrupo de Téc-
nicos de Administracion Especial, cla-
se Técnicos Superiores, y dotada con
el sueldo correspondiente al coeficien-
te 4, pagas extraordinarias, trienios
v demas retribuciones o emolumen-
tos que correspondan con arreglo a
la Legislacién vigente.

Ademés del nimero de plazas obje-
to de la presente convocatoria, se in-
crementaran dentro de la misma con
las que hayan de producirse por ju-
bilacién forzosa en los seis meses si-
guientes a la publicacion de la con-
vocatoria, asi como las que puedan
producirse hasta gue finalice el pla-
zo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo expuesto en el
apartado a) del nim. 4 del art. 3.° del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, rei-
terado por el numero 6.° de la reso-
lucion de la Direccién General de
Administracién Local de 18 de agos-
to de 1975.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
‘rantés.—Para tomar parte en la opo-
sicidn, serd necesario:

a). Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fe-
cha de la convocatoria dentro de los
limites de edad que senala la Dispo-
sicion Transitoria 7.* del Decreto 689/
1975, de 21 de marzo (contar con la
edad minima de 18 afios sin haber
cumplido 50).

De conformidad con lo establecido
en la citada Disposicion, el exceso del
limite maximo senalado no afectara
para el ingreso en el Subgrupo dé
los funcionarios que hubiesen perte-
necido a otros, ¥y dicho limite podra
compensarse con los servicios compu-
tados anteriormente a la Adminisira-
cion Local, siempre que se hubiese
cotizado a la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracion
Local,

¢) Estar en posesién del titulo ex-
pedide con carécter de superior, por
Facultad Universitaria o Escuela Téc-
nica Superior, debiendo los solicitan-
tes justificar la equivalencia del que
posean &i no estuviese extendido por
los Centros mencionados.

d) * Carecer de antecedentes pena-
les ¥ haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion. :

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segiuin &l art. 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local. *

Los aspirantes femeninos tendran
que haber prestado el Servicio Social
de la Mujer o encontrarse exentas de
él en la fecha en que finalice el pla-
zo de los treinta dias senalados para
la presentacion de documentos.

A los Administrativos que, al am-
paro de lo dispuesto en el art. 3.°.2 del
Decreto 689/1975, soliciten tomar par-
te en las oposiciones reservadas al
turno restringido, les bastara acre-
ditar todas las ecircunstancias exigi-
das en tal precepto. -

Tercera.—Instancias y admisién. —
Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicion, en las que los
aspirantes deberan indicar que re-
tinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base 2* y que
se comprometéen a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional yv demas Leyes
Fundamentales del Reino o en su
caso las que se exijan para los Ad-
ministrativos que opten por el tur-
no restringido se dirigira al Presi-
dente de la Corporaciéon y se presen-
tardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegrada, durante el
plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al en que apa-
rezea el ultimo. de los anuncios de
la convocatoria, que se publicaran en
el BoLeriN OriciaL de la provineia o
del oportuno extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instaneias también podran pre-
sentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los -derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de quinientas pe-
setas, seran satisfechos por los opo-
sitores al presentar la instancia, y
no podran ser devueltas mas que en
caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en él

Terminado el plazo de presenta-
cion de instancias. la Presidencia de
la Corporacién aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard publica en
el Borerin Orrcian de la provineia y
el Boletin Oficial del Estado y sera
expuesta en el tablén de edictos de
la Corporacion, concediéndose un pla-
zo de quince dias a efectos de recla-
maciones, Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o recha-
zadas en la resolucion por la gue se
aprueba la lista definitiva, que sera
hecha publica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Cuarta.—Tribunal Calificador. — El
Tribunal Calificador- de la oposicion
estard constituido de la siguiente for-
ma: Presidente. el de la Corpora-
ci6én o miembro de la misma en quien
delegue.—Vocales: Un representante
del Profesorado Oficial; el Secrefario
de la Corporacion; el representan-
te de la Direcciéon General de Ad-
ministracion Local y el Jefe de la
Abogacia del Estado en la provincia
o Abogado del Estado en quien de-
legue. Secretario: El Secretario de
la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal gquedara integrado, en
su caso, por los suplentes respectivos

gue, simultaneamente con los titula-
res, habran de designarse para el Se-
cretario del Tribunal v Vocalias del
mismo. :

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard publica en el Bove-
TiN OF1ciaL de la provincia y en el
del Estado, asi como én el tablén de
edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitadsde sus miembros, titulares o -
suplentes, indistintamente.

Se observarin en las oposiciones
gue se celebren en Madrid y en las
poblaciones en que existan Seccio-
nes del Instituto de Estudios de Ad-
ministraciébn Local lo dispuesto en
el art. 235.2 y 4 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Lo-
cal sobre designacion del Abogado
del Estado y representante del Pro-
fesorado Oficial respectivamente. '

La publicacién del Tribunal se ve-
rificara al menos un mes antes que
el comienzo de celebracion de las
pruebas.

Quinta—Comienzo y desarrollo de
la oposicion—Para establecer el or-
den en gue habrin de actuar los opo-
sitores en aguellos ejercicios gue no
se puedan realizar conjuntamente, se
verificard un sorteo.

La lista con el ntimero obtenido en
el sorteo por cada opositor se hara
ptiblica en el Borerin OricraL de la
provineia v en el del Estado y seré
expuesta en el tablon de edictos de
la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no

| podréan comenzar hasta transcurridos

cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el iultimo de los
anuncios de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Quince
dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciard en
el BoreErin Orician de la provincia y
en el del Estado el dia, hora y lugar
en que habra de tener lugar.

Los opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo caso de fuerza mayor, de-
bidamente justificado y apreciado li-
bremente por el Tribunal.

Sexta—Ejercicios de la oposicion.—
Los ejercicios de la oposicién seran
los tres siguientes:

Primer ejercicio (escrito): Consis-
tira en desarrollar por eserito, duran-
te un periodo maximo de dos horas,
un tema de cardcter general detfer-
minado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejerci-
cio, y relacionado con el programa
que se acompafia a la convocatoria,
aungue no se atenga a epigrafe con-
creto del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la for-
maeién general universitaria, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicin escrita, la aportacion
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personal del aspirante y su capaci-
dad de sintesis.

La lectura del e;ercmm por los ‘opo-
sitores serd publica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamen—
te sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio (oral):- Consisti-
ra en contestar oralmente en un pe-
riodo. maximo de una hora, cinco te-
mas extraidos al azar: Tres temas
del Grupo I, un tema del Grupo II
v un tema del Grupo III del progra-
ma minimo. Por la Corporacion se
adicionan temas sobre materias espe-
cificas de la informacién en uso de
la facultad que la confiere el ar. 10.2
del Decreto 689/1975, de 21 de marzo,
de pertinente aplicacion al particu-
lar, ¥y por consecuencia de ello, se
incluye el IV Grupo, del que el opo-
sitor desarrollara un tema (sexto del
ejercicio), extraido igualmente al azar
de los comprendidos en dicho Gru-
po, ampliandose el periodo de expo-
sicibn en quince minutos para el
mismo.

La realizacion de las pruebas de
este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos so-
bre los temas expuestos y si una vez
desarrollados los dos primeros temas
el Tribunal apreciara deficiencia no-
toria en la actuaciéon del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio,

Concluida la exposicién de la to-
talidad de los temas, el Tribunal po-
dra dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pe-
dirle cualquier otra explicacién com-
plementaria. El didlogo tendra una
duracién méxima de quince minutos.

Tercer ejercicio (practico): Se des-
arrollara por escrito durante un pe-
riodo miximo de cuatro horas, y con-
sistird en la redaceién de un infor-
me, con propuesta de resolucién, so-
bre una cuestién que propondra el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prue-
ba, los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos lega-
les, colecciones de Jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de racio-
cinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusio-
nes y el conocimiento ¥ adecuada in-
terpretacion de la normativa apli-
cable.

Séptima.—Calificacion de los ejer-
cicios—Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alecancen un
minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero
de existentes en aquél, siendo el co-
ciente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en
que. se acuerden, y seran expuestas
en el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

El orden de clasificacion definitiva
estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junfo de los ejerciecios.

Octava. — Relacién de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramientos.— Terminada la califica-

.cién de los aspirantes, el Tribunal pu-

blicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas a
proveer, y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mis-
mo tiempo remitird a dicha Autori-
dad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para ingreso en la Administra-
cién Piblica, el acta de la dltima se-
sién en la que habran de figurar por
orden de puntuacion, todos los opo-
sitores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del nimero
de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presen-
tardn en la Secrefaria de la Corpo-
racién, dentro del plazo de treinta
dias habiles a partir de la publica-
cion de la lista de aprobadoes, los do-
cumentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la Base 2 y
que son:

1.°—Certificacién de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

"—Titulo o testimonio notarial del
mismo, expedido, con cardcter de su-
perior, por Facultad Universitaria o
Escuela Técnica Superior, segin exi-
gencia del art. 3.2 del Decreto 688/75,
de 21 de marzo, o el resguardo de
pago de los derechos del titulo. Si
estos documentos estuvieran expedi-
dos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admision de instan-
cias, deberan justificar el momento
en que terminaron sus estudios.

3. Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados v Rebeldes,
referido a la fecha de terminacion de
las pruebas selectivas.

4> Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su resi-
dencia, referido también a la misma
fecha.

°—Declaracién jurada de no ha-
llarse incurso en causa de mcapa—
cidad.

6."—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera

ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

“—Los aspirantes femeninos de-
beran presentar ademds la oportuna
certificacion oficial de haber prestado
el Servicio Social de la Mujer o de
hallarse exentas del mismo.

8.°—Quienes tuvieren la condicién
de funcionarios publicos estaran exen-
tos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo ptblico del que
dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su
Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y sal-
vo los casos de fuerza mayor, los opo-
sitores propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser
nombrados, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que.hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la opo-
sicion, En este caso, la Presidencia
de la Corporacion fermulard propues-
ta a favor de los que, habiendo apro-
bado los ejercicios de la oposieién, tu-
vieran cabida en el niimero de pla-
zas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por
la Comisién Municipal Permanente,
los opositores nombrados deberan to-
mar posesién en el plazo de freinta
dias habiles, a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedaran en la si-
tuacién de cesantes.

Novena—Incidencias. — El Tribu-
nal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen or-
den de la oposicién en todo lo no pre-
visto en estas Bases.

ANEXO

PROGRAMA MINIMO PARA EL

INGRESO EN EL SUBGRUPO DE

TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LAS CORPORACIO-
NES LOCALES

GRUPO I

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO
Y LABORAL

I.—Derecho Politico y Constitucional

1—El1 Derecho Politico: Objeto y
naturaleza—Derecho Politico, cien-
cia politica e historia de las 1deas
politicas.

2.—La .ideologia liberal y su erisis.
La ideologia marxista. Planteamien-
to inicial 'y excisién y revisiébn pos-
terior.

3.—Las organizaciones politicas an-
teriores al Estado moderno.

4—E] Estado moderno. Coneceptos,
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justificacion ¥ fines. ——T:.pos de Esta-
do contemporaneo,

5 —Estado ¥ nacion.

6.—Elementos del Estado.—El terri-
torio.—Las formas territoriales de
Estado: Unitarismo y federalismo.

T—El poder del Estado—Divisién
de poderes y separacion de poderes.

8—Formas y regimenes de Gobier-
no. Tipolegia de los regimenes con-
temporaneos.

9.—La Constitucién. Concepto y cla-
ses. — Las revoluciones y el poder
constitucional.

10—La constitucionalidad de las
Leyes y su control

11.—Libertades individuales y de-

rechos sociales.

12—Los partidos politicos. — Los
grupos de presion y otras manifesta-
ciones de pluralismo politico.—La
opinién piiblica.

13—El sufragio—Formas y técni-
cas de articulacién y organizacion.—
El derecho electoral.

14.—ILas Leyes Fundamentales Es-
panolas—HBl recurso de contrafuero.

15—La Jefatura del Estado—Con-
sejo del Reino.

16.—La Ley Orgénica del Estado.—
Principios inspiradotes y analisis de
su contenido.

17—Lias Cortes Espafiolas: Antece-
dentes, 'eomp.osicién, organizacion y
funcionamiento segun su Ley consti-
tutiva y su Reglamento. —]31 Refe-
réndum.

18—El Movimiento y su Consejo
Nacional.

19—La Organizacién Judicial Es-
panola—El Tribunal Supremo. Las
jurisdieciones especiales.
~ 20.—Derechos y deberes de los es-
palﬁoles- segin las Leyes Fundamen-
tales.

II.—Derecho Administrativo

21 —Lia Administraciéon Piblica y
las funciones v poderes del Estado—
Administracion v Gobierno.

22—La Administracién y el Dere-
cho.—Régimen anglosajén y sistema
continental europeo o régimen admi-
nistrativo.

23—El conecepto de Derecho Admi-
nistrativo.—Actividad administrativa
de Derecho Privado—Relaciones del
Dereche Administrative con otras dis-
ciplinas y ciencias.—La llamada Cien-
cia de la Administracién.

24—F] principio de legalidad. —
Las fuentes del Derecho Piiblico.
Concepto, enumeracion y jerarguia.

25—La Ley como fuente del De-
recho Administrativo.—Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley: De-

cretos-Leyes y ofras medidas excep-

cionales. Legislacion delegada.
26—El Reglamento: Conceptos y
clases. — Procedimiento de elabora-
cion.—Limites de la potestad regla-
mentaria y ‘defensa contra los re-
glamentos ilegales. — Instrucciones y
circulares.
' 27-La costumbre—La practica ad-

ministrativa—Los principios genera-
les del Derecho—Otras fuentes.
28.—La personalidad juridica de la
Administracion Publica—Clases de
personas juridicas publicas—Capaci-
dad de las personas juridicas publicas.
28.—La relacion juridico -adminis-
trativa—Nacimiento, modificacidon y
extincion.—Contenido de la relacion,
Potestad. Derecho subjetivo, el infe-
rés legitimo.—Potestades administra-
tivas. Potestad diserecional y reglada.

30—El administrade. Concepto y
clases—La capacidad del administra-
do ¥y sus causas modificativas. Cola-
boraeién y - participacion de los eiu-
dadanos en la Administracion.

31—El1 acto administrative. Con-
cepto—Clases de actos administrati-
vos.—Elementos del acto administra-
tivo.

82—El procedimiento administrati-
vo.—La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y su revision. — Principios
v ambito de aplicacién.—1IL.as fases
del Procedimiento Administrative ge-
neral—Procedimientos especiales.

33—La eficacia de los actos admi-
nistrativos y su condicienamiento. —
Ejecutividad y suspension—La eje-
cuciom de los actos administrativos.

34—La teoria de la invalidez del
acto administrative—Actos nulos ¥
anulables.—ILa convalidacién del acto
administrativo.—La revision de oficio.

35—La contratacion administrativa.
Naturaleza juridica de los contratos
publicos.—Distincién de los civiles.—
Clases de contratos publicos—La le-
gislacion de Contratos del Estado.

36.—Elementos de los contratos—
Los sujetos—Objeto y causa de los
contratos publicos—La forma de la
contratacion administrativa y los sis-
temas de seleccion de contratistas—
La formalizacion de los contratos.

37—Derechos y deberes de la Ad-
ministraeion y los contratistas—Mo-
dificacion de los contratos—Revision
de los precios—Interpretacién, reso-
lacion, rescisiébn y denuncia de los
contratos publicos.

38.—Lia invalidez de los confratos
plublicos—Lios “actos separables”. —
I.a impugnacién de los contratos pii-
blices. Jurisdiccion competente.

39.—Las formas de la accién admi-
nistrativa—FEl fomento y sus medios.

40.—La Policia Administrativa. —
Evolucién del concepto. El poder de
la policia y sus limites.—Lios medios
de la policia y en especial las sancio-
nes administrativas.

41.—E]l condicionamiento adminis-
trativo de los derechos de los espa-
fioles—La legislacion de orden pu-
blico.—Suspension de derechos y es-

‘tados excepcionales.

42 —lL.as privaciones de la propie-
dad—La expropiaciéon forzosa—Con-
cepto ¥y elementos. — Procedimiento
general. — Referencia a los procedi-
mientos especiales—Garantias juris-
diccionales,

43 —I.as prestaciones obligatorias

de los administrados.— Prestaciones
personales.

44 K] servicio publico—Evolucion
del concepto. — Servicio publico ¥
prestaciones administrativas. — Los
servicios pubhcos virtuales o impro-
pios.

45—1I.0s modos de gestion del ser-
vicio publico—La gestion directa.—
El contrate de gestién de servicios pu-
blicos. :

46.—El deminio pubhco —Concep-
to ¥ naturaleza.—Bienes que lo in-
tegran.

47 —El régimen juridico del domi-
nio publico—Las mutaciones dema-
niales. Uso y utilizacion del domi-
nio publico.—Estudio especial de la
concesion y la reserva demanial.

48 —E1 patrimonio privadeo de las
entidades piiblicas. — La legislacion
del Patrimonio del Estado. Estudio
especial del. patrimonio mobiliario.

49 —TLa responsabilidad de la Ad-
ministracién. — Evolucién y régimen
actual,

50—Los recursos administrativos.—
Coneepto. — Principios generales y
clases.

51—El recurso de alzada. Clases.—
El recurso de reposicion—El recurso
de revision.

52—El recurse econémico-adminis-
frativo.

53 —Administracién y jurisdiceion.
Bl juez ordinario y la legalidad admi-
nistrativa—Las reclamaciones admi-
nistrativas previas a las vias civil y
laboral.

54 —La jurisdiceién contencioso-ad-
ministrativa. Naturaleza, extensién y
limites.— Sistemas de organizacion.
Evolucién histérica y régimen espa-
nol vigente.

55—El recurso contencioso-admi-
nistrativo. Las partes. Actos impug-
nables. Procedimiento general, —La
sentencia ¥y su ejecucion. — Procedi-
mientos especiales.

56—La organizacién administrati-
va. Criterios estructurales—ILa potes-
tad organizatoria—La Ley de Régi-

men Juridico de la Administracién
del Estado.
57—Los organos administrativos.

Coneepto y clases.

58—Los principios juridicos de la
organizacion administrativa—La je-
rarquia. — La competencia. Clases.
Desconcentracion y delegacién de
atribuciones.

59.—Centralizacion y descentraliza-
cion administrativa. Clases de des-
centralizacion —Teoria de la tutela.

60—La organizacién de la Admi-
nistracién Central Espafiola, — Orga-
nos superiores.— Presidente y Vice-
presidente del Gobierno—E]l Consejo
de Ministros v las Comisiones Dele-
gadas del Gobierno,

61—La divisién ministerial espafio-
la—Los Ministros titulares de De-
partamento—Ministros sin cartera.—
Subsecretarios, Directores Generales
v Secretarios. Generales Técnicos.—



Otros 6rgancs centrales de la Admi-
nistracion Central.

62—Los 6rganos periféricos de la
Administracion Central—Loes Gober-
nadores Civiles—Delegaciones y ser-
vicios periféricos de la Administra-
cibn Central y sus Organismos auto-
nomos.—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.

63—La Administracion Institucio-
nal—Clases de entes institucionales.

. Las Corporaciones Publicas. — Cole-
gios v Camaras.

64.— Los Organismos Auténomos.
Nocién legal—Creacion, organizacion,
régimen juridico y control de 105 Or-
ganismos Auténomos.

65 —Los Organos consultwos en la
Administracién Espafiola. Clases de
organos consultivos—El Consejo de
Estado—E] Consejo de Economia Na-
cional —Otros 6rganos consultives.

66 —Los funecionarios ptiblicos. Con-
cepto y clases—Estructura de la fun-
cibn publica espafiola.— La legisla-
Ci?in sobre funcionarios civiles del Es-
tado.

67—Nacimiento y extinecién de la
relacion funcionarial —Contenido de
la relacién funcionarial. Deberes y
derechos de los funcionarios—Los de-
rechos econdmicos.

68.—Los derechos pasivos de los
funcionarios.— La Seguridad Social
de los funcionarios.

69.—Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil ¥
penal de los servidores publicos.

II1.—Derecho Financiero

70.—Actividad financiera y activi-
dad econémica. Origen y desarrollo
de la Hacienda Piblica. La funda-
mentacién teérica de la Hacienda Pi-

. blica.

T1.—El Presupuesto, concepto y na-
turaleza y clases, Los principios pre-
supuestarios liberales. Teorias moder-
nas sobre el presupuesto.

72—El gasto publico—Concepto ¥
clases. Aumento real y aparente del
gasto ptiblico. — Efectos econémicos
del gasto publico.

73.—Los ingresos publicos. Concep-
to ¥ clases.—Precios privados y cua-
siprivados.—Precios pliblicos y pre-
cios politicos. — Contribuciones espe-
ciales.

74—El impuesto y su naturaleza.—
Distribueién téenica del impuesto.
Distribucién econémica del impuesto.
Distribucién formal del impuesto.

75—La Hacienda extraordinaria—
Presupuestos extraordinarios.—Los in-
gresos de la Hacienda extraordinaria,
Consideracion especial de la Deuda
Publica.

76.—E]1 Derecho tributario espafiol.
Significado y prinecipios inspiradores
de la Ley General Tributaria.

T1—Infracciones y sanciones tribu-
tarias—Gestion, liquidacién, recauda-
cién e inspeccién de los tributos—La
revision de los actos tributarios en
via administrativa.

78 —E1 Presupuesto espafiol: Fuen-'|

tes de su ordenacién juridica ¥ es-
tructura actual.

79.—Régimen juridico espanol de
gastos y pagos del Estado: Su res-
pectiva grdenacion y fisealizacién. Los
planes estatales de inversiones.

80.—Administracion ¥y contabilidad
de la Hacienda Piiblica. La Interven-
cion General de la Administracién
del Estado. El Tribunal de Cuentas.

81.—El sistema tributario espanol
vigente. La imposicién de producto
¥ su articulaecién con la personal—
Contribucién territorial ristica y pe-
cuaria. Confribucién territorial ur-
hana.

82—E1 Impuesto sobre los Rendi-
mientos del Trabajo Personal. El Im-
puesto sobre las Rentas del Capital.
El impuesto sobre actividades y be-
neficios comerciales e industriales.

83.—E1 Impuesto General sobre la
Renta de Sociedades y demas Enti-
dades Juridicas. Bl Impuesto Gene-
ral sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

84—EIl Impuesto General sobre las
Sucesiones. La imposicién indirecta:
Sus manifestaciones, — El Impuesto
General sobre el Trafico de Empre-
sas. — El Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos documentados.

85—FEl Impuesto sobre el Lujo.—
Los impuestos Especiales—Renta de
Aduanas. Tasas y Exacciones para-
fiseales.

IV.—Derecho Laboral

86.—Concepto del Derecho del Tra-
bajo. Naturaleza y caricter. Princi-
pios fundamentales que lo inspiran.
Fuentes del Derecho del Trabajo en
el Derecho Espanol.

87—FEl contrato de trabajo.—Patro-
no y trabajador como elementos per-
sonales. Hlementos formales. Modali-
dades del contrato de trabajo.

88.—FEl salario: nociones generales.
Salarioc minimo. Salario base y sus
incrementos.

89 —La suspensién del contrato de
trabajo—La extincién del contrato
de trabajo: sus causas. Prescripcion
v caducidad de acciones.

90.—La participacién de los traba-
jadores en la administracion de la
Empresa. La accién sindical—Huel-
ga y conflicto colectivo en el Dere-
cho Espafiol.

91 —La Seguridad Social. Nociones
generales—Entidades Gestoras.

92 —Régimen general de la Segu-
ridad Social. Los regimenes especia-
les. La Seguridad Social Agraria.

93.—El Estado y las Entidades Lo~
cales como -patronos.—El personal al
servicio de las Enfidades Locales en
régimen laboral. :

94 —Jurisdiceién del trabajo: Sis-
tema espanol. Tramitacién del pro-
ceso ordinario de trabajo. La recla-
macién administrativa previa a la
via laboral.

GRUPO 1II
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95—La organizacion cientifica del
trabajo. — Puntos basicos del movi-
miento de organizacion cientifica, —
Vigeneia y decadencia del movi-
miento. .

96. —Las principales aportaciones
del movimiento de organizacién cien-
tifica del trabajo a los estudios admi-
nistrativos—Las técnicas de organi-
zacién y métodos.—Consideracién es-
pecial de la racionalizacién de pro-
cesps ¥y documentos.—Estudio de los
costes. Vision® primitiva y enfoque
actual del estudio de los costes ¥y be-
neficios de la organizacion adminis-
trativa.

97—Teoria de la organizacién for-
mal. Ideas generales.—La nocién de
organizacion formal—Los puntos ba-
sicos de la teoria de la organizacion
formal.—Los principios de organiza-
cion—La nueva formulacién de los
principios de organizacion—La wvali-
dez actual de los prinecipios.

98.—Organizacién y planificacién.—
Planificacion y planes.— Naturaleza
de la planificacion administrativa.—
El eontenido de la planificacion.—E1
entorno social y administrativo y la
estrategia de la planificacion.

99.—El comportamiento administra-
tivo y la adopecién de decisiones. Ra-
cionalidad y psicologia en las deci-
siones administrativas. — Autoridad,
comunicacién y eficacia—Vigencia y
aplicaciones de la teoria del compor-
tamiento y la adopeién de decisiones.

100.—Hacia una “organizacién hu-
mana”, la llamada psicologia admi-
nistrativa.—La comunicacién social y
las relaciones ptiblicas—Liderazgo y
grupo en el seno de la organizacién
administrativa. — Psicosociologia in-
terna de la Administracién. Las re-
laciones humanas. Las actitudes ante
el trabajo administrativo.—Valoracio-
nes e ideas éticas en el trabajo ad-
ministrativo.

101. — Las ciencias del “manage-
ment”. Aparicion y relaciones con
los movimientos anteriores—La apli-
cacion de métodos cuantitativos a las
decisiones administrativas.—Las prin-
cipales aportaciones de las ciencias
del “management”. Aplicaciones de
la técnica de los modelos matemati-
cos a la Administracién piiblica—El
diagrama PERT.— Aplicacién a las
téenicas presupuestarias, P.P.B.S.

102.—Teoria de los sistemas v la
Administracion Publica—La aplica-
cién de la teoria de los sistemas a la
organizacién administrativa. El “ma-
nagement” y la teoria de los siste-
mas.

GRUPO 111
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Y DERECHO URBANISTICO
I—Derecho Administrativo Local
103.—La Administracién Local. Con-

cepto y evolucién en Espafia, Enti~
dades gue comprende.



-104—La legislacion de régimen lo-
cal—La reforma del régimen local
en Espana. :

10p.—La Provincia. — Organizacién
y competencia de las provincias de
régimen comiin.—La coopéeracién pro-
vincial a los servieios municipales.

106 —E]1 Municipio.—Organizacion y
competencia del Municipio de régi-
men comun,

107—Regimenes municipales espe-
ciales.

108.—Las Entidades Locales meno-
res.—Organizacibn y competencia.

109.—Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales. Clases.
‘Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

110.—El acto administrativo en la
esfera local. El procedimiento admi-
nistrativo en las Entidades Locales.

111.—Los recursos administrativos
confra actos de las Entidades locales.
La revision de los actos administra-
tivos locales por la jurisdiceién con-
tenciosa.

112.—Los 6rganos de gobierno pro-
vinciales. — La Presidencia de la
Diputacién Provincial. El Pleno de
la Diputacion y las Comisiones in-
formativas.

113.—Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales—El Alcalde. Nombramien-
to, deberes y atribuciones.

114—FE]1 Ayuntamiento. Composi-
cibn.—Designacion de Concejales. El
Pleno y la Comisiéon Munieipal Per-
manente—Régimen de sesiones—Ia
suspension de acuerdos de las Corpo-
raciones Locales.

115—La organizacién de los servi-
cios administrativos locales—La Se-
cretaria General —Intervencion y De-
positaria de Fondos. Otros servicios
administrativos.

'116.—Relaciones entre Administra-
cibn Central y Local. Descentraliza-
cion administrativa.—La tutela de las
Entidades Locales.

117—Organismos centrales de Ia
Administracion Central competentes
respecto a las Entidades Locales—La
Direccion General de Administracion
Loeal y el Servicio Nacional de Ins-
peccion y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales—El Institute de
Estudios de Administracién Loecal.—
El Banco de Crédito Local de Espa-
fia—La Subdireccién General de Ré-
gimen Financiero de las Corporacio-
nes Locales,

118.—Los contratos administrativos
en la esfera local. Legislacion regula-
dora.—Clases de contratos adminis-
trativos locales,

119, —Requisitos procedimentales de
los contratos administrativos locales.
Consideraciéon especial de la selec-
cion de contratistas. Régimen juridi-
co de los contratos locales.

120.—Los bienes de las Entidades
Locales. €lases—El dominio piiblico
local.

121 —El patrimonio de las Entida-
des Locales—Los bienes comunales.—
Los montes vecinales en mano comiin.

Los bienes de las Entidades Loecales
Menores,

122 —TLas formas de actividad de
las Entidades Locales, La interven-
cion administrativa local en la acti-
vidad privada—Estudio especial del
régimen de licencias.

123.—El servicio publico en la es-
fera local—Los modos de gestidén.—
C?qs'ideracién- especial de la conce-
S1011.,

124 —JT.a funecién piublica local y su
organizacion,—Los Cuerpos Naciona-
les de Administracién Local. — Los
grupos de funcionarios de Adminis-
tracién General y Especial de las En-
tidades Locales.

125.—Derechos vy deberes de los fun-
cionarios publicos locales—Los dere-
chos econdmicos—La Mutualidad Na-

cional de Prevision de la Adminis-|

tracién Local. _

126 —Lias Haciendas locales y su
situacién en el dmbito de la fiscali-
dad publica. Sistema espafiol. Recur-
sos que integran las Haciendas Lo-
cales.

127 —El presupuesto de las Entida-
des Locales, El gasto publico local.

128.—Los ingresos locales.—La par-
ticipacién en ingresos estatales.

128 —I.a imposicién privativa mu-
nicipal. Las contribueciones especiales.

130.—Lias exacciones locales. Cla-
ses. — Imposiciéon y ordenacién de
exacciones.

131—El1 contrel y fiscalizacion de
la gestibn econdmica vy financiera de
las Entidades Locales.

II.—Derecho wrbanistico

132—La legislacién urbanistiea del
siglo XIX: Propiedad privada y ti-
tulos de intervencién. El ensanche.—
La reforma interior.—La perspectiva
sanitaria en la legislacion del siglo
XX —La legislacion de Régimen Lo-
cal—La Ley del Suelo y Ordenacion
Urbana de 12 de mayo de 1956: Es-
tructura y principios inspiradores—
Normas complementarias de la Ley
del Suelo.—La reforma de la Ley del
Suelo de 2 de mayo de 1975.

133 —La organizacién administrati-
va del urbanismo. La organizacion
del urbanismo en los grandes conjun-
tos urbanos—Las soluciones en el
Derecho Espatiol: Madrid, Bilbao.
Valencia y Barcelona—La Comisién
de Planeamiento v Coordinacion del
Area Metropolitana de Madrid—La
Entidad Municipal Metropolitana de
Barcelona.

134—Significacion del plan urba-
nistico—Tipologia de los planes—La
jerarquia de los planes de urbanismo.
Planes de Desarrollo, planeamiento
urbanistico y sectorial —El Plan Na-
cional de Ordenacion.— Los Planes
Directores Territoriales de Coordina-
ci6bn : Formacion, procedimiento, efec-
tos de su aprobacidén, modificacion,
revisién y suspension.

135.—E1 planeamiento municipal —
Los planes generales municipales de

ordenacion.—Los planes parciales de
ordenacién.—Proyectos de urbaniza-
cion.—Los preogramas de -actuacion
urbanistica.

'136.—Municipios sin plan de orde
nacion.—Clasificacion del suelo y ré-
gimen juridico aplicable—Las nor-
mas complementarias y subsidiarias
de planeamiento—Los planes espe-
ciales de urbanismo.

187—La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de carac-
ter municipal: Competencia v pla-
zos, estandares urbanisticos.—Proce-
dimiento para su aprobacién.—La sus-
pensién de licencias—Los planes de
iniciativa particular.

138.—Vigencia de los planes—Re-
vision y suspension. — Revisién  del
programa de actuacion.—Modificacion
de los planes: Garantias de fondo y
de procedimiento—El problema de
valor normativo del Plan—Publici-
dad.—Ejecutividad y aceién de oficio.
Carécter vinculante para la Adminis
tracion.—Prohibicion -de dispensas—
Legitimacion de expropiaciones: El
articulo 56 de la Ley del Suelo.

139.—La eclasificacion del suelo.—Li-
mitaciones y deberes por razon de la |
clasificacién: Cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizado-
ra,—El patrimonio municipal del sue-
lo—Concepto, naturaleza juridica, ré-
gimen aplicable.

140—La ejecucion de los Planes de
Ordenacién: Competencia y princi-
pios generales.—Actuacién por poli-
gonos.—Sistemas de actuacion: De-
terminacion del aplicable.—Los prin-
cipios de afectacién de plusvalias ¥
de justa distribucién de beneficios y
cargas,

141 —FEjecuciéon de los programas
de actuacion urbanistica: Anteceden-
tes v regulacion actual.

142,—Parcelaciones. — Legislacion
urbanistica y legislacién hipotecaria.
La reparcelacion: Conecepto y fun-
ci6én. Naturaleza juridica. Criterios
legales.—Iniciacién: Efectos. Proce-
dimiento. Aprobacién: Efectos. Re-
cursos. - .

143 —Las expropiaciones urbanisti-
cas. Clases. Procedimiento expropia-
torip.—Criterios de valoracion.—La
carga de la edificacién forzosa: An-
tecedentes. — La obligacién de edifi-
car: Naturaleza y ambito. Inmuebles
sujetos a edificacion forzosa—El Re-
gistro Municipal de Solares—Proce-
dimiento de enajenacién forzosa.

144 —Intervencion en la edificacion
v uso del suelo—El sometimiento a
la licencia—La reaccion contra las li-
cencias ilegales: Nulidad de pleno
derecho e -infraccion urbanistica gra-
ve.—La suspension—Revisién y anu-
lacién—La via de recurso: Legitima-
cion publica y plazo. Supuestos de
responsabilidad de la Administracion
en caso de anulacion —La renovacion
de las licencias.

145—0rdenes de ejecucion.—La de-
claracién de ruina—Obras sin licen-
cia u orden de ejecucién.—Infraccio-



nes Urbanisticas. Clases. Responsa-
bles.—Sanciones—Prescripeiones.

146.—Peticiones.—Actos: Ejecutivi-
dad y accion de oficio.—Actos dicta-
dos por subrogacién—Suspensiéon de
acuerdos municipales.— Revision de
oficio de los actos de las Corporacio-
nes Locales—Acciones y recursos:
La legitimacion ptblica.

147—La legislacién sectorial y su
incidencia en la ordenacion del terri-
torio.—La Ley de Centros y Zonas
de Interés Turistico—Regulacién de
las actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas y su incidencia
en el urbanismo—Emplazamientos—
Licencias de edificacién y licencia de
apertura—Regulacién del Patrimonio
Historico - Artistico v legislacidn ur-
banistica.

GRUPO. IV

TEORIA DE LA INFORMACION

148 —Medios de comunicacion leo-
neses.

"~ 149 —Relaciones del Gabinete con

medios informativos.

150—El Ayuntamiento ¥ la infor-
macion.

151, —Estudio de los canales infor-
mativos.

152 —Estructura y funcionamiento
de un Gabinete idéneo.

153 —Independencia de los medios
informativos municipales.

1564 —La' informacién en general
como elemento de relacion con los
habitantes del término municipal y
su coordinacion con las estructuras
generales de la Administraciéon Ge-
neral del Estado.

155.—Teoria sobre las Relaciones
Publicas. — Deoctrinas mas sobresa-
lientes sobre este aspeeto.—Coordina-
cion y consecuencia de esta actividad.
Eficacia del sistema y alcance prac-
tico del mismo.

156.—Normas sobre protocolo, con
arreglo a las disposiciones vigentes
de 4mbito- general—El protocolo es-
pecificamente en el Ayuntamiento de
Ledn—Derivaciones del protocolo v
coordinacion con la informacién v
los aspectos de las relaciones con el
vecindario.

Disposicion final—Serdn de estric-
ta observancia, ademas de las normas
legales invocadas, de manera especi-
fica, el Decreto 688/1975, de 21 de
marzo, sobre regulacién provisional
de los Funcionarios de los diversos
Subgrupos de la Administracion Es-
pecial de las Corporaciones Locales
en relacion con el art. 96 y eoncor-

dantes del Real Decreto 3046/1977, de |.
6 de octubre por el que se articu-|

la la Ley de Bases del Estatuto de
Régimen Local, en lo relativo a los
funcionarios publices y loecales ¥y
otros extremos.”

Y en cumplimiento de lo acordado |

se hace publica la presente convoca-
toria para general conocimiento, pre-
viniendo a cuantos puedan tener in-
terés, que en el plazo y condiciones

. ———

senaladas pueden solicitar tomar par-
te en las Oposiciones a que se con-
trae la presente convocatoria, compu-
tandose el plazo legal a todos los efec-
tos a partir de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Ledén, 15 de mayo de 1978.—E1 Al-
calde, Oscar Rodriguez Cardet.

5922 Num, 2572.—24.200 ptas.

Administré,_(_:_ién de Justicia

Juzgado de Primeml Instancia
numero dos de Ledon

Don Gregorio Galindo Crespo, Ma-
gistrado Juez de Primera Instancia
numero dos de Leén y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se tramita con el nime-
ro 623/78, expediente sobre declara-
cion de herederos abintestato a ins-
tancia de don Simén Gonzalez del
Cano, mayor de edad, y de esta ve-
cindad, de la causante dona Jeroni-
ma Gonzalez Gil, hija de Esteban y
de Bleuteria, natural de Leén y ve-
cina que fue de la misma localidad,
fallecida sin haber otorgado testa-
mento, en esta ciudad el dia 6 de
marzo de 1978, estando a la sazdn en
estado de viuda de. don Eleuterio
Provecho Marcos que la premuri6;
v de cuye matrimonio, dejé una sola
hija llamada dofia Angela Provecho
Gonzalez, que igualmente murid en
estado de soltera, sin haber dejado
descendencia, siendo las personas que
reclaman esta herencia que asciende
a veinticinco mil pesetas, los sobri-
nos de la causante llamados don Ri-
cardo Diaz Gonzalez; dofa Araceli
v dofia Antonia Fernindez Gonzélez;
don Esteban, don Manuel y don Ju-
lio Gonzalez Méndez; don Esteban,
don Simon, don. Cayetano, don Cle-
mente, don Félix v don Antonio Gon-
z4lez del Cafo. !

Y a medio del presente edicto, se
convoca a cuantas personas ignoradas
que se crean con igual o mejor de-
recho a participar en expresada he-
rencia, para que dentro del término
de treinta dias, comparezcan en el
expediente a reclamar su derecho,
bajo los apercibimientos de Ley.

Dado en Leo6n, a veintiocho de di-
ciembre de mil novecientos setenta y
ocho.—Gregorio Galindo Crespo.—El
Secretario (ilegible).

42 Niim. 16.—940 ptas.

Juzgado de Distrito
niimero uno de Ledn

Don Gonzalo Gutiérrez Zotes, Oficial
de la Administracion de Justicia
en funciones de Secretario del Juz-
gado de Distrito nimero uno - de
Ledn.

Doy fe: Que en las diligencias de
juicio. de faltas que luego se hara

mencion recayé sentencia cuyo en-

7

cabezamienfo y parte dispositiva es
como sigue:

Sentencia. En la ciudad de Leon a
diecinueve de diciembre de mil no-
vecientos setenta y ocho. Visto por
el Sr. D. Fernando Berrueta y Ca-
rraffa, Juez de Distrito numero uno
de los de Leodn, el presente juicio de
faltas numero 972-78, sobre dafios en
circulaciéon, en el que son parte: El
Ministerio Fiscal; Benito Castillo Fi-
dalgo, de veintitrés anos, soltero, em-
pleado v vecino de Leoén; y Avelino
Teixeira Carvallo, de cuarenta y dos
anos, casado, peén y vecino de Ledn,

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Avelino Teixeira Carvallo,
eomo-autor de una imprudencia sim-
ple tipificada en el articulo 600 del
Cédigo Penal a la multa de mil pe-
setas, al pago de la indemnizacion
de freinta y nueve mil novecientas
siete pesetas a favor de Benito Cas-
tillo Fidalgo y al pago de las costas
del juicio—Asi por esta mi senten-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Fernando Berrueta—Rubricado.

Y para que conste y su publica-
cion en el Borermn Orician de esta
provincia de Lebén y sirva de notifi-
cacion en forma a Avelino Teixeira
Carvallo, que se encuentra en la ac-
tualidad en paradero desconocido, ex~
pide y firmo el presente en Ledn a
veintinueve de diciembre de mil no-
vecientos setenfa y ocho, — Gonzalo
Gutiérrez Zotes. 31

Juzgado de Distrito
nuimero dos de Ledn
Don Francisco Miguel Garcia Zurdo,
Secretario del Juzgado de Distrito
nimero dos de Le6n,
Doy fe: Que en los autos de jui-
cio de faltas numero 722/78 de este
Juzgado, recayd la siguiente:

TASACION DE COSTAS
Dert.” 1.035/59 de Tasas Judiciales

Pesetas
Derechos Reglqtro D €112 20
Tramitacion del juiecio y de-
rechos dobles ... ... ... 230
Despachos expedidos ¥y cum-
plimentados ... ... 750
Médico Forense, arf, 10 T" 5" 350
Diligencias en domicilio ... ... 40
Ejecucion art. 29 tarifa 1" ... 30
Polizas Mutualidad Judicial ... 180
Reintegro juicio v posteriores
caleulados ... ... .. 600
Multa impuesta a Donmo -
Garcia Fernindez ... .. 2.000
Sr. Agente Juzgado de Valla—
dolid n.* 3 . 200
Sr. Agente Juzgado de Paz de
RidHo: ..x . .l - 300
Indemnizacion a Saturmna
Calvo Fraguas ... ... 10,000
Indemnizacion a Josefina Gar-
cia. Ferndndez ... ... ... .. 400.000
Claudioc Mele6n Bardon, in-
demnizacion ... ... ... ... .. 100.000
574.700

Total 82 Bw Ouow kil
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Importa en total la precedente ta-
sacion de costas las figuradas qui-
nientas setenta y cuatro mil setecien-
tas pesetas.

Corresponde abonar dicho total al
condenado Doninoe Garcia Fernéndez,
cuyo domicilio se desconoce.

Y para que conste y dar vista por
tres dias al mencionado condenado,
por si le interesare la impugnacién
de alguna o algunas de las partidas
consignadas, expido y firmo el pre-
sente para su publicaciéon en el Bo-
LEry Orician de la provincia, en
Ledén, a veintinueve de diciembre de
mil novecientos setenta y ocho.—
Francisco Miguel Garcia Zurdo.

5 Niim. 14.—1.080 ptas.

*
* %

Cédulas de citacidn

El Sr. Juez de Distrito del niimero
dos de los de esta ciudad de Ledn,
por providencia de esta fecha dicta-
da en el juicio de faltas numero 537
de 1978 por el hecho de estafa, acordd
sefialar para la celebracion del corres-
pondiente juicio de faltas el proximo
dia treinta de enero de mil novecien-
tos setenta y nueve, a las diez cua-
renta horas, en la Sala Audiencia
de este Juzgado de Distrito, sita en
Roa de la Vega, 14, mandando citar al
sefnor Fiscal de Distrito y & las partes
y testigos para que comparezcan a
celebrar dicho juicio, debiendo acudir
las partes provistas de las pruebas de

que intenten valerse, y con el aperci-.

bimiento a las partes y testigos que de
no comparecer ni alegar justa causa
para dejar de hacerlo se les impondra
la multa correspondiente, conforme
dispone el articulo 966 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, pudiendo los
acusados que residan fuera de este
municipio dirigir escrito a este Juzgado
en su defensa y apoderar persona que
presente en el acto de juicio las prue-
bas de descargo que tengan, conforme
a lo dispuesto en el articulo 970 de la
referida Ley procesal,

Y para su insercion en el BoLETIN
OriciaL de la provincia, para que sirva
de citacién en legal forma al denun-
ciado Antolin Solla Ugidos y Francis-
co Fueyo Criado, cuyo actual parade-
1o se desconoce, expido, firmo y sello
la presente en Ledn, a veintisiete de
diciembre de mil novecientos setenta
y ocho.—El Secretario, Francisco Mi-
guel Garcia Zurdo. 40
r*** \

El Sr. Juez de Distrito del niimero
dos de los de esta ciudad de Leon, por
providencia de esta fecha dictada en el
juicio de faltas ntm 1.170 de 1078, por
el hecho de amenazas, acordd sefalar
para la celebracién del correspondien-
te juicie de faltas el proximo dia vein-
tidds del mes de enero de mil novecien-
fos setenta y nueve a las once treinta
horas,en la Sala Audiencia de este
Juzgado de Distrito, sita en Roa de la
Vega, 14, mandando citar al Sr. Fiscal

de Distrito y a las partes y testigos para
que comparezcen a celebrar dicho jui-
cio,debiendo acudir las partes provistas

de las pruebas de que intenten valerse, |

y con el apercibimiento a las partes y
testigos que de nocomparecer ni alegar
justa causa para dejar de hacerlo se
les impondra la multa correspondiente,
conforme dispone el articulo 966 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
pudiendo los acusados que residan
fuera de este municipio dirigir escrito
a este Juzgado en su defensa y apo-
derar persona que presente en el acto
de juicio las pruebas de descargo que
tengan, conforme a lo dispuesto en
el articulo 970 de la referida Ley
procesal.

Y para su insercibn en el BoLETIN
OriciAL de la provincia, para que sirva
de citacion en legal forma al denun-
ciante Hipélito Martinez Parrado, cuyo
actual paradero se desconoce, expido,
firmo y sello la presente en Leodn a cin-
co de enero de mil novecientos setenta
y nueve.—El Secretario, Francisco Mi-
guel Garcia Zurdo. =83

Juzgado de Distrito
numere uno de Ponferrada
Don Abel Manuel Bustillo Juneal,
Secretario del Juzgado de Distrito

n. 1 de Ponferrada.

Doy fe: Que en juicio verbal de
faltas n.° 413/78, sobre lesiones ¥
dafios en accidente de circulacién, se
dictd sentencia cuyo encabezamiento
vy fallg, dicen:

“Sentencia—En la ciudad de Pon-
ferrada a seis de octubre de mil no-
vecientos setenta y ocho—Vistes por
el Sr. D. José Antonio Goicoa Melén-
drez, Juez de Distrito n.® 1 los pre-
sentes autos de juicio verbal de fal-
tas n.” 413/78, en el que son partes:
el Ministerio Fiscal, en representa-
cidn de la accion publica, contra Je-
sus Espana Cifuentes, de 37 afios, ca-
sado, obrero y vecino de Cacabelos.
Y ecomo perjudicados Antonio Xavier
Sena, tamhbién vecino de Bembibre:
v Owidio Salgado Fierro. de Villali-
bre de la Jurisdiccion.

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Jesis Espana Cifuentes a la
pena de dos mil pesetas de multa ¥
a las costas de este juicio. Y a que
indemnice a Antonio Xaviero Sena
en treinta y cineo mil seiscientas se-
senta y ocho pesetas, v a Ovidio Sal-
gado Fierro en dieciséis mil cuatro-
cientas treinta ¥ dos pesetas. — Asi
por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando en primera instanecia. lo
pronuncio, mando y firmo.—José An-
tonio Goicoa Meléndrez.—Rubricado”

Y para que sirva de notificacion en
legal forma a Antonio Xavier Sena,

hoy en ignorado paradero, expido y|.

firmo la presente en Ponferrada, a
treinta de diciembre de mil nove-
cientos sententa y ocho. — Abel Ma-
nuel Bustillo Juncal. 6

Juzgado de la Brigada Paracaidista
Alcald de Henares
Requisitoria

Franciseo Fernandez Reyero, hijo
de Jovino y de Severiana, natural de
Leon, avecindado en Lebn, calle La
Serra, n.! 44, de estado soltero, de
profesiéon albanil, de 19 afios de edad,
1,71 m. de estatura, pelo negro. na-
riz mormal, color sano y sin senas
particulares visibles, procesado por
los presuntos delitos de desercion y
fraude en la causa 554/78, compare-
cerd en el término de 15 dias ante
este Juzgado de la Brigada Paracai-
dista en su Acuartelamienfo de Al-
cald de Henares (Madrid), bajo aper-
cibimiento de ser declarade rebelde.

Se ruega a las Autoridades civiles
v militares la busca y captura de di-
cho individuo que tiene que ser pues-
to a la disposicion de este Juzgado.

Alcala de Henares, 26 de diciem-
bre de 1978.—El Capitan Juez Ins-
tructor, Carlos Baro Diaz de Figue-
roa. 15

Anuncio particular

Comunidad de Regantes
DE LA PRESA DE VILLAOBISPO
DE LAS REGUERAS
Para tratar de los asuntos que a
continuacion se expresan, Se convo-
ca a todos los participes de esta Co-
munidad a junta general que tendra
lugar en el local Escuela de Nifios
de este pueblo el dia 28 del presen-
te mes de enero y hora de las trece
en primera convocatoria y a las tre-

ce freinta en segunda.

ASUNTOS A TRATAR

1.>—Leetura y aprobacion, si pro-
cede del acta anterior.

2 Fxamen de la memoria gene-
ral de 1978.

3°—Examen y aprobacién, si pro-
cede del presupuesto de ‘ingresos ¥y
gastos para el corriente ejercicio de
1979 vy de la cuenta de 1978.

4°—Todo cuanto convenga al me-
jor aprovechamiento y distribucion
de las aguas para el riego en el pre-

.sente afio de 1979.

5°—Ruegos y preguntas.

Villaobispo, 4 de enero de 19;?9.——E]
Presidente. Eusebio Valbuena.
34 Niim. 32.— 560 pias.
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