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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

CONVENIOS

VISTO el expediente de Convenio Colectivo de la
empresa Minero Sidertrgica de Ponferrada, S. A, v

RESULTANDO que con fecha 27 de julio de 1978
tuvo entrada en esta Delegacion de Trabajo el expe-
diente relativo al Convenio Colectivo de la citada Em-
presa, acompafiado del texfo y documentacién comple-
mentaria, al objeto de proceder a su homologacién, sus-
crito el 26 de julio por los miembros de la Comisién
Mixta Deliberadora constituida al efecto, previas las
negociaciones correspondientes.

RESULTANDO que con fecha 1 de agosto, v a efec-
tos de su consideracion por la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Economicos, por concurrir las
circunstancias sehaladas en el punto segundo del ar-
ticulo 1.° del Real Decreto 3287/77 de 19 de diciembre,
al tener mas de 500 trabajadores, se remitié a la Di-
reccion General de Trabajo el aludido expediente de

Convenio Colectivo, dictandose con aquella misma fe-

cha providencia de suspensién del plaze que para la
homologacién prescribe el art. 14 de Ia Ley 38/73 de
19 de diciembre y déndose cuenta de la misma a las
representaciones de Empresa v trabajadores.

RESULTANDO que con fecha 27 de diciembre ac-
tual, tiene entrada en esta Delegacion de Trabajo es-
erito de la Direccion General de Trabajo remitiendo
la documentacion relativa al Convenip Colective de
“Minero Sidertirgica de Ponferrada, S. A" al haber
sido objeto de estudio por la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos y haberse decidido
la procedencia de su homologacion.

RESULTANDO gque en la tramitacion de este expe-
diente se han cumplido las prescripeciones legales re-
glamentarias.

CONSIDERANDO que esta Delegacion de Trabajo
s competente para proceder a la homologacidn del Con-
venio; visto el dictamen de la Comisién D* del Go-
bierno para Asuntos Econdémicos, asi como disponer la
inscripeion en el Registro correspondiente y publica-
cion en el BoreriNn Orician de la provineia, a tenor de
io establecido en el art. 14 de la Ley 18/73 de 19 de
diciembre; Real Decreto 3787/77 de 19 de diciembre.
Real Decreto-ley 43/77 y demas disposiciones concor-
dantes. 7

CONSIDERANDO aue el presente Convenio Colec-
tivo se ajusta a los precepios reguladores contenidos
fundamentalmente en las disposiciones citadas y de ma-
nera especial al Real Decreto-ley 43/77 de 25 de no-
viembre, sobre politica salarial y de empleo, no dan-

dose en él violaciébn a norma alguna de derecho nece-
sario, lo que conllevaria ‘la nulidad del precepto in-
fraetor. '

VISTOS los textos legales citados y deméas de apli-
cacion, esta Delegacién de Trabajo,

Aguerda: Primero.—Homologar el Convenio Colec-
tivo de Trabajo de la Empresa “Minero Siderirgica
de Ponferrada, S. A.”, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el art. 52 y en el art. 7 del Real Decreto-ley 43/77 de
25 de noviembre.

Segundo—Notificar la presente Resolucion a los re-
presentantes de los trabajadores y de la empresa de
la Comision Mixta Deliberadora, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el art, 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria,
no cabe recurso alguno contra la misma en via admi-
nistrativa.

Tercero—Disponer su inscripeién en el Registro co-
rrespondiente y su publicacién en el BoreriN OriciaL
de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando ¥y firmo, en Lebn, a veinti-
ocho de diciembre de mil novecientos setenta y ocho.
El Delegado de Trabajo, P. A., (ilegible).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUS-

CRIBEN MINERO SIDERURGICA DE PONFERRA-

DA, S. A, Y LOS PRODUCTORES DE LA MISMA

REGIDOS POR LA ORDENANZA DE TRABAJO
PARA LA MINERIA DEL CARBON

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES

Arf. 1°"—Ambito de aplicacion.—E]l presente Conve-
nio afecta a Minero Sidertrgica de Ponferrada, S. A. y
a los productores de la misma, regidos por la Ordenan-
za de Trabajo para la Mineria del Carbdn, que prestan
sus servicios en Centros laborales situados en las zonas
de Villabline, Ponferrada y Toreno.

Art. 2.°—Entrada en wvigor—Este Convenio tendra
una vigencia de un afio, desde el 26 de julio de 1978
al 25 de julio de 1979, y se entendera prorrogado de
afio en afio si cualquiera de las partes no lo denuncia,
con una anteldcion minima de tres meses a la fecha de
su vencimiento o a la de cualguiera de sus prorrogas.

Art. 3.°—Indiwvisibilidad.—E] articulado del presente
Convenio constituye un todo orgdnico e indivisible, de
forma tal aue las materias objeto del mismo han de
ser reguladas en su totalidad por lo pactade en él.

Art. 4°—Simplificacion de liquidaciones—Se agru-
pan en un solo concepto, con la denominacion de “Com-
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plementos” las cantidades que actualmente perciben los
trabajadores por:

“Complementos” y “Convenio Colectivo 2.° afio”.

Art. 5.°—Compensacion.—Las mejoras econémicas de
cualquier clase que se establezcan durante la vigencia
del presente Convenio s6lo tendran efectividad si con-
sideradas las percepciones globalmente y en compu-
to anual, resultasen superiores a las pactadas en el
mismo. -

Art. 6.°—Condicion mds beneficiosa.—En ningun ecaso
podra resultar perjudicado un trabajador por aplica-
cion del presente Convenio, teniéndose en cuenta la to-
talidad de los devengos anuales que venga percibiendo.

Art. 7°—Aprobacion conjunte—En el supuesto de
que la Autoridad Administrativa, en uso de las fa-
cultades que le competen, no homologase alguno de
los pactos del Convenio, quedara éste sin eficacia algu-
na en su totalidad, debiendo reconsiderarse su conte-
nido por ambas partes.

‘Art, 8°—Normas supletorias—En todo lo no previs-
to en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén
vigente en la actualidad, y demé&s normas aplicables,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art 50°.

Art. 9.°—Comisién Paritaria.—La Comisién Paritaria
' del Convenio estard compuesta por 4 representantes de
la Empresa a designar en cada momento por ésta y
4 representantes de los trabajadores, a designar en

cada caso por el Comité de Empresa, de entre los que

han asistido a las deliberaciones de-este Convenio.

Dicha Comision podra solicitar de la Delegacion
Provincial de Trabajo que nombre una persona que la
presida y ofra que actue de Secretario.

La competencia y funciones de esta Comisién Pari-
taria seran las que determina la Ley de Convenios Co-
lectivos de 19 de diciembre de 1973 y disposiciones
concordantes para su aplicacion.

Art. 10°—Ambas partes hacen constar que, a su jui-
cio, las mejoras pactadas en el presente Convenio se
acomodan a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 43/77
del 25 de noviembre sobre politica salarial ¥ de empleo,
a cuya normatlva se somete integramente este Con-
venio.

CAPITULO 11

SALARIOS
Art. 11.— Mejoras salariales.— Estaran constituidas
por las gque a continuaciéon se detallan:
Interior

Picadores—La base para el calculo de los destajos
sera de 1.702 pesetas.

Barrenistas y ayudantes de barrenista—La base para
2l caleulo de los destajos sera de 2,594 ptas.
Entibadores y ayudantes de entibadores—El valor

del punto sera:
Entibador sin Ayudante ...... ...... ...... 3,15 Pis.
Entibador con Ayudante ...... ...... ... 227 7
Ayudante: de Entibador ...... ..oove copeee 108"

Otras categorias de interior—Por el concepto de
“Convenio Colective” perecibirdn, por dia trabajado, los
siguientes importes:

Oficial téenico de Organizacion ... ...... il S0T Ptas
Augxiliar técnico de Organizacién ...... 307
Maquinista de arranque ...... ..... ... 363 "
Entibador a incentivo .. waal il aiie 424 7
Ayudante de entibador a incentivo ...... 322 ”
CYRC1A] 12 dernlieinf vl fas st 358
Ofcial 20 de ORCIO covsee: sovers. onspon . mrases 354
A MO Ot ot T s TR iy il 352 Y
Maquinista de traccion ... ...... w.eee corens 348 7
(o T LT L U LR o = e 348
aBerS e o e e A,

Tibern de 25 . Butarm ey, asviss 336 Pias
Maquinista de balanza ... ...... oo eeii, 343
Embarcador senalista a destajo ... ...... agy =
Embarcador sefalista a incentivo ...... 329 "
Avudante MINETD .. v ciser saorss sivems RELE
Ayvudante de GACIO ..ivvn cvvrer wesves ssgver 307 7
R ONTEORD 10 rs hins T et A s ol
(ol oh2 30t Ve £t OIS, (N v Sl e Sy R 3=
FREanchadtr s cooml nating s wiaee el
a1 L e e s IS S S P [ SR 307 %

Tienen pleno vigor los art. 115, 116 y 117 de la Orde-
nanza de Trabajo para el personal afectado por los
mismos.

Eaxterior

Para todas las categorias, por dia trabajado, 307
pesetas.

Encargados de Servicio y Maestros de Taller—Cuan-
do trabajen ocasionalmente en el interior, dentro de
un taller de arranque, en reparacién o conservacion
de maquinaria, se equiparard su retribucién a la de
Vigilante de 2* interior no titulado, en proporcién al
numero de horas trabajadas en el interior.

Cuando lo haga en otras instalaciones del interior
percibird 75 ptas. por cada hora trabajada.

Silicéticos de primer grado—Como norma general
para este Convenio y sucesivos se les garantiza como
mejora el promedio de la que perciban los de su ca-
tegoria computando a este efecto la mejora obtenida en
1.° de enero ppdo., sin perjuicio de lo que puedan per-
cibir en 1.° de enero proximo.

Por tanto, su mejora por dia trabajado sera de las
cuantias que se citan:

~

VIgllaIltE de 22 interior titulado ... ...... 176 Pts.
2 no titulado ...... 154 7
MEHEE0 dE 1™ o irven, sosve AL S S Hoenanle
T ot 103 e A A b e e 408
T R e e e B tiw e e laichs 259
G AT S e e T s il S b e 324 °
e oy i e N SISO el N i b S
Avte DATTERISAL o s asn (s s auent vis 219
Maquinista de traceion ... ... coeree conen 1 eds R
B ST L L et e e S R S S 111 "
I e O e e i 135 "
Ayudante mInero. 4 i geees s g Al 22
Penn egnecialisha . e wesian st s 145 7
2 T A e S Yol ST (= e 150

Prima de produccion—La prima de producecion re-
gulada por Acta de la Comision de Jurados de 11 de
marzo de 1975 y por Actas de los Jurados de Villa-
bline, Ponferrada v Toreno, de 11, 15 y 16 de febrero
de 1977, respectivamente, persistira con su actual regu-
lacion, salvo la garantia de percepcién que sera de
94,80 ptas. ¥ la escala que sera la siguiente:

3000 Tm. ...... 18,96 ptas 3.800 Tm. ...... 79,63 ptas
SH00 M 24,65 S oNE N A 87,22
32000 O Lol 32,23, ” 40000 2 il 103,97
2300, 0 Lo 37,92 7 4100 * aLa 100857
RA0T 4550, " 4200 2 onddPhid
BRI 56,88 4300 2 i 140,30 "
20000 T e 64,46 4400 " ... 15547
300 " e 72,04 " %500 M el 170,84 ”
te.

Antigiiedad —Durante la vigencia del, presente Con-
venio el personal comprendido en el mismo percibira,
en su caso, por dia de frabajo, un guinquenio y trie-
nios con arreglo a las siguientes cuantias:

Peones y asimilados: Un quinquenio de 25 ptas. ¥
trienios de 15 ptas.

Peones especialistas o asimilados y oficiales de ofi-
cio que no sean de 1.*: Un quinquenio de 26,15 ptas. y
frienios de 15.69 ptas.

Para el resto del personal: Un quinquenio de 26,80
pesetas y trienios de 16,08 ptas.
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Gratificaciones reglamentarias—Durante la vigencia
de este Convenio percibiran las siguientes:

1.2 mayo Julio Navidad

Peones y asimilados ............ 4.000 15.000 15.000
Peones especialistas o asimi-
lados y oficiales de oficio

que no sean de 1 ... 4184 15.690 15.690

Restantes categorias ............ 4288 . 16.080 16.080

Horas extraordinarias—Se abonardn con los mismos
importes establecidos en el Convenio Colectivo de Tra-
bajo del 21 de julio de 1976, aumentados en un 22
por 100.

Trabajo en domingos y festives—La duracién de la
jurnada de los domingos y festives gue sea necesario
trabajar en labores de conservacién y reparacién y tra-
- bajos extraordinarios, quedarad reducida en un 50 por
100, con derecho a descansar una jornada completa du-
rante la semana siguiente.

El tiempo de frabajo superior a media jornada se
abonara como horas extraordinarias definidas en el apar-
tado anterior.

. Las remuneraciones por salario base de Empresa,
incentivo, unidad de tiempo y prima de asistencia, se
percibirdn en la misma cuantia y forma que establece
el anterior Convenio Colectivo de Trabajo del 21 de
julio de 1976 y acuerdos posteriores.

De igual modo la duraciéon de las vacaciones sera
también la que establece dicho Convenio.

Decreto 22-5-62, exceso sobre 600 Kgs—Se mantie-
nen la cuantia y forma de determinar esta percepcion
con la salvedad de excluir en el computo de las pre-
sencias la parte proporcional de las que intervengan
como consecuencia de la produeecién de carbon obte-
nida a cielo abierto, produccién que no se tiene en
cuenta para el caleulo de este Decreto.

Trabajos penosos—Se percibirdan como en la actua-
lidad, en la clave correspondiente, elevados en un 22
por 100.

Bonificacion. por trabajos especiales. — El personal
que realice lag funciones de Tractorista, Caballista ¥
Enganchador pasara a percibir por este concepto, por
dia trabajado, 201, 201 y 183 ptas. respectivamente. -

Dietas.—Las percepciones del art. 40 de Ia Ordenan-
za de Trabajo pasara a ser de:

Comida: 250 ptas., comida y cena:
mida, cena y pernoctacién: 575 ptas.

Desplozamientos.—La compensacién a que alude el
art. 39 de la Ordenanza de Trabajo para la Mineria
del Carbdn se fija en 10 ptas.

Desgaste de herramienta.—Las asignaciones actua-
les se elevaran un 22 por 100.

Licencias y permisos.—El trabajador, avisando con
la posible antelacion, podra faltar al trabajo por alguno
de los motivos y durante los periodos siguientes:

1° A—Durante dos dias, que podrin ampliarse has-
ta tres mas, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramien-
to de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge, hijo, padre o madre de uno y otro cén-
yuge, nieto, abuelos o hermanos.

1> B—Durante un dia por traslado de su domicilio
hahitual. )

1° C—De un dia por matrimonio de' un hijo.

2°—Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter piiblico
y personal.

Estos permisos seran retribuidos con el salario base
de empresa.

"—Por el tiempo necesario para reconocimiento
médico del Seguro de Enfermedades Profesionales, per-
cibiendo como retribuecién el promedio del ingreso nor-

425 ptas. ¥y co-

mal del trabajador cuando no vaya a cargo de la Se-
guridad Social.

4°—Todo trabajador que contraiga matrimonio ten-
dré derecho a un permiso retribuido de 10 dias labo-
rables, siempre que ponga el hecho de su enlace ma-
trimonial en conocimiento de la Empresa y por escrito
con una antelacion minima de 7 dias. El salario de
este permiso se abonard de la forma que se percibe
en las vacaciones anuales.

El disfrute de esta licencia es incompatible con la
baja por enfermedad o accidente.

Art. 12—Incapacidad laboral transitoria por acciden-
te de trabajo—El personal de exterior que se acciden-
te con motivo de trabajos ocasionales realizados en el
interior percibira, con cargo a la Empresa, mientras
permanezea en ILL.T. un complemento cuya cuantia
sera la diferencia entre el subsidio de LL.T. reglamen-
tariamente calculado y el 75 por 100 del salario que
‘le corresponda por su trabajo realizado en el interior.

Art, 13.—Inyeccion de agua en talleres de arranque.
Se inyectard agua en todos los talleres que sea nece-
sario y que, por sus caracteristicas lo permitan.

Se tratara y llevarda a efecto la formacion profesio-
nal del personal destinado a estos trabajos.

La realizacion de estos trabajos se llevara a cabo con
la dotacién de todo tipo de medios téenicos.

El personal destinado a estos trabajos percibird un
incentive en relacién con el ntimero de tiros y longi-
tud de los mismos.

Art. 14—Ascensos.—Los oficiales de 2.* de oficio del
exterior con mas de 5 afios de antigiiedad, pasardn a
oficiales de 1. si superan la prueba de aptitud que
-establece la Ordenanza de Trabajo para la Mineria
del Carb6n en su art. 25, °

Los ayudantes de oficio de exterior con 3 afios de
servicio en esta categoria ascenderan automaticamente
a oficiales de 2.

Debera haber, al menos, un Jefe de 2* Administra-
tivo por-cada 5 administrativos de las categorias de
Oficiales y Auxiliares.

Los Ordenanzas con 5 afios de servicios en la cate-
goria seran eguiparados en salario de Empresa a los
Conserjes.

Art. 15.—Prendas de treabajo—La Empresa abonara
anualmente el importe de un buzo a todo el personal
de interior y exterior, excepto a los Administrativos,
de Economatos, Subalternos, sanitarios, docente, téc-
nicos de organizacion de exterior y aqguellos otros a
gquienes se les entregan otras prendas o compensa-
ciones.

Igualmente’ facilitara gratuitamente al mismo per-
sonal un par de botas de seguridad, de goma para el
de interior ¥y de goma o cuero para el de exterior,
cuyos modelos se elegiran de acuerdo con Ios Comités
de Zona de Seguridad e Higiene.

A los productores que causen baja 'sin haber com-
pletado cada afo de servicio se les descontara la par-
ie proporcional al tiempo no trabajado.

Art, 16.—Suministro de carbom.— Los trabajadores,
los pensionistas, asi como sus viudas, que retinan las
demas condiciones necesarias para tener derecho al su-
ministro de carbén, podrian optar entre retirar éste o
percibir mensualmente, como compensacion sustituto-
ria, el importe del precio de dos bombonas y media
de 12,50 Kgs. de butano; opciéon que podran ejercitar
en el mes de diciembre de cada afio, con efectos para
los doce meses siguientes.

Art. 17—Transporte de personal.—Durante la vigen-
cia del presente Convenio no se elevara el importe que
abonan los trabajadores en la actualidad.

Art, 18—Transporte escolar—Se hara extensivo di-

cho transporte a los hijos de productores que asisten
a la Escuela de Formacién Profesional de Villablino.
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Art, 19—Admisién de personal—Los hijos de pro-
ductores de la Empresa tendrin preferencia para ocu-
par los puestos de trabajo disponibles en cada momen-
fo, siempre que reunan las condiciones necesarias para
el mismo. _

Art. 20—Trabajos pare estudiantes.—Los estudiantes
mayores de 18 afios, a nivel superior al Bachillerato o
similar, que sean hijos de productores, tendrén prio-
ridad para ocupar durante el periodo de vacaciones un
puesto de trabajo en la Empresa. La provision de estas
plazas se hara siguiendo un ecriterio favorecedor de las
mismas de menor renta salarial por miembro de la
misma y siempre de acuerdo con la colaboracion del
Subcomité de becas.

Art. 21 —Residencias wveraniegus—Los chalets que
posee la Empresa en Perlora seran controlados en cuan-
to a calidad de servicios y distribucién de plazas en-
tre los trabajadores, por el Comité de Empresa.

Previa solicitud de los interesados, los Grupos de
Empresa de la misma concertaran con hoteles y resi-
denecias una reduccion de precios para aquellos traba-
jedores que disfruten sus vacaciones fuera de su do-
miecilio habitual, cuando ne haya plazas suficientes en
los citados chalets.

Art. 22—Cuartos de aseo—La Empresa dotard pro-

gresiva y gradualmente durante la vigencia de este
Convenio de taguillas individuales idoneas para la
ropa limpia.

Art. 23.—FEconomato—En cuanto sea posible econo-
micamente, la Empresa construirda un edificio para la
nueva instalacion del Economato en Caboalles de Abajo.

Art. 24—Trabajos en maniobras del exterior.— Se
aumentaran en lo posible los espacios cubiertos, en las
zonas de climatologia méas dura, a fin de humanizar en
le posible el trabajo en el exterior.

Art. 25—Grupo de Empresa de Villablino—Toman-
do como base el Grupo de Empresa de Ponferrada, se
creara otro en Villablino para llevar a cabo la cons-
truceién de instalaciones deportivas, organizando las
Secciones que estimen conveniente los asociados para
solaz y esparcimiento de los mismos, a cuyo fin la So-
ciedad prestara colaboracion.

Art. 26—Viviendas—Se creard la Comisién de Vi-
viendas, dentro del Comité de Empresa, con la finali-
dad de programar la creacion de cooperativas para do-
tar de vivienda propia a los trabajadores.

Al mismo tiempo estudiard la posibilidad de dar
acceso a la propiedad de las que actualmente se en-
cuentran arrendadas; salvo aquellas que se ocupan por
razén del cargo.

Art, 27, — Cursillos de salvamento y socorrismo.—
Tendran lugar, los que sean necesarios, en los centros
de trabajo, de acuerdo con los Comités de Centro y
de Zona, siendo impartidos por el personal técnico
preciso.

CAPITULO III

ACCION SINDICAL
Seccién 1—Secciones Sindicales en la Empresa.

Art. 28.—Cada Central Sindical podrd constituir en
cada Centro de Trabajo una Seccién Sindical de la
Central a la que pertenezcan, en el Centro de Tra-
bajo. Cada Central Sindical comunicara a la Empresa
la composicién de los 6rganos de representacion de la
misma que se correspondan con los distintos niveles
de los Comités creados en la Empresa.

Tendran derecho a practicar libremente las activi-
dades sindicales.

Cada Seccién Sindical designara sus representantes
que seran ‘los responsables de la Accién Sindical de
la Central a la que pertenezcan en el Centro de Tra-
bajo.

Art, 20—Las Secciones Sindicales pueden:

a) Difundir publicaciones o avisos de cardcter sin-
dical dentro de los locales del Centro de Trabajo a las
horas de entrada y salida del trabajo sin que se va-
rien éstas.

b) Fijar todo tipo de publicaciones o comunicacio-
nes sindicales en los tablones que a tal efecto destine
la Empresa situados en lugares que tengan garantiza-
dos adecuado acceso y publicidad para todos los tra-
bajadores en el émbito del Centro de Trabajo.

¢) Recaudar las cuotas de los afiliados. La Empre-
sa descontard en el recibo oficial de salarios la cuota
sindical de los afiliados a las Centrales Sindicales re-
presentativas que lo soliciten - mediante autorizacion
expresa de cada afiliado. X

Las Centrales Sindicales comunicardn por escrifo a
la Empresa, la cuenta bancaria en que se ha de ingre-
sar el importe de las cuotas recaudadas.

d) Donde ya la Empresa disponga de medios, habi-
litara locales adecuados para cada Seccion Sindieal de
las Centrales representativas. Donde no los hubiera, se
compromete a habilitarlos. Entre tanto, las Secciones
Sindicales podran utilizar los locales y medios de los
Comités de los Centros de Trabajo.

e) Reunirse en los locales de la Empresa fuera de
las horas de trabajo, previa notificacion.

f) Proponer candidatos miembros del Comité de
Empresa a las elecciones para cubrir los puestos de re-
presentantes de los trabajadores en el Consejo de Ad-
ministracion ¥y en los Comités de Centro de Trabajo,
de Zona y de Empresa.

Art. 30.—Son derechos de los representantes de las
Secciones Sindicales:

a) Disfrutar de permisos no retribuides para parti-
cipar en cursos de formacion sindical organizados por
las correspondientes Centrales Sindicales siempre que
su ausencia conjunta no deteriore la marcha normal del
Centro de Trabajo.

b) Solicitar excedencia para desempenar cargos sin-
dicales de ambito estatal, nacional, regional, provincial
o local mientras dure su mandato, sin retribucién
alguna.

¢) Solicitar reuniones con los representantes de la

- Empresa en el respectivo Centro de Trabajo tantas ve-

ces como sea necesario.

d) Informar y orientar al Comité del Centro de
Trabajo en los planteamienios previos que éste for-
mule relativos a acciones de huelga y otras similares.

e¢) Las Secciones Sindicales, previa consulta a las
Centrales, podrén declarar unilateralmente huelgas u
otras acciones que ellas crean oportunas de acuerdo con
la legislacion vigente.

Art. 31.—Los organos representativos de las Centra-
les Sindicales también negociardn directamente con la
Empresa aquellos asuntos que les encomienden los Co-
mités de Centros de Trabajo, Comités de Zona o Co-
mité de Empresa. Asimismo podran negociar con estos
Comités las propuestas que la Empresa considere opor- .
tuno hacerles,

Art. 32.—Ningiin trabajador podra ser sancionado ni
diseriminado por pertenecer a una Central Sindical.

Los candidatos a las elecciones sindicales, resultaran
o no elegidos, no podran ser sancionados por motivos
electorales.

Seccion 2*—Representantes de los trabajadores en el
Consejo de Administracion.

Art. 33.—La eleccién de los correspondientes se ajus-
tara a la normativa legal vigente en cada momento que
la regule.

Seccion 3."—Comités.

Art. 34 —Habra los siguientes:

—Comité de Empresa;

—Comités de Zona.

—Comités de Centro de Trabajo.



Cada uno de los Comités elegird un Secretario en-
tre aguellos trabajadores gue por sus conocimientos o
cualidades profesionales puedan desempenar bien las
funciones aue como tal le corresponden.

El Secrefario se encargara de preparar la eitacién
o convocatoria y orden del dia de las reuniones ordi-
narias y extraordinarias donde se resefiaran los asun-
tos a tratar que serdn precisados por los componentes
del Organo que vaya a reunirse. Cuando la reunidn
tenga caracter mixto los asuntos a tratar seran preci-
sados por la parte que inste la reunioén.

Las citaciones se haran por escrito y han de obrar en
poder de los interesados con 48 horas de antelacién a

lu fecha de la reunién. Cuando coneurran circunstan-

cias excepcionales y por razones de urgencia, no se
requerira plazo previo para la convocatoria cuando
ésta se haga por la Empresa.

No seran incluidos en el orden del dia aquellos asun-
tos que no sean de la competencia del Comité o Comi-
sién que se reuna.

El Secretario recogerd en acta las conclusiones a
que se llegue sobre cada asunfo incluido en el orden
del dia.

Las actas deben ser suscritas por los asistentes a
cada reunién y el Secretario enviard una copia al érga-
ne de superior instancia dentro de la Empresa.

Dispondra el Secretario de los medios necesarios
para poder realizar y desarrollar las funcmnes enco-
mendadas.

Art. 35—Cada Comité podra funcionar en:

—Pleno mixto.

—Comisiones de frabajo mixtas.
—Pleno Sindical.

—Comisiones de trabajo.

Pleno mixto

Se compone de los representantes de la Empresa y
los representantes de los trabajadores gue forman par-
te del respectivo Comité, pudiendo ser asistidos por los
asesores técnicos y Sindicales que se estime oportuno.

Se reunird cuando una de las partes lo considere
necesario,
Actuard de Secretario e] nombrado para el Comité,

Comisiones de trabajo mixtas

Cada una de ellas se compone de los representantes
de la Empresa y de los representantes de los trabaja-
dores designados por el Comité a que pertenezea la
Comisién para formar parte de la misma.

Cada Comisién se reunird cuando una de las partes
lo considere necesario.

Actuard de Secretario de la Comisién el nombrado
por los miembros, quien levantard acta que firmarin
todos los asistentes, enviard copia al Coml‘oé de quien
dependan y a la Empresa.

Pleno Sindical

Estard compuesto por la totalidad de los represen-
tentes de los trabajadores que constituyan el Comité.

Se reunirdn tantas veces como lo considere opor-
tuno fuera de las horas de trabajo, a cuyo fin la Em-
presa facilitard los cambios de turno que sean nece-
sarios.

Actuara de Secretario el del Comité.

Comisiones de trabajo »

Cada una de ellas esfard compuesta por los repre-
sentantes de los trabajadores que el Comité a que per-
tenezcan haya designado para integrarlas.

Cada comisién se reunira cuando los representantes
de los trabajadores que la integran lo consideren ne-
cesario, fuera de las horas de trabajo.

Ningtin miembro del Comité podré pertenecer a mas
de dos Comisiones.

Actuard de Secretario en cada Comisién el del Co-
mité a que pertenezca.

Art, 36.—Comité de Empresa.

Tendrd su sede en Ponferrada y los representantes
de los trabajadores en el mismo seran elegidos por los
Comités de Zona de Villablino, Toreno y Ponferrada.

El niimero de miembros de este Comité sera de 30,
correspondiendo 22 a la zona de Villablino, 3 a la de
Toreno y 5 a la de Ponferrada, gue corresponde a la
distribucion proporcional al numero de componentes
de cada uno de los Comités de Centros de Trabajo.

Estos representantes de trabajadores han de perte-
necer a los respeetivos Comités de Zona.

Se reunird para tratar asuntos de caracter general
de su competencia, cuando sea necesario.

Designara de entre sus componentes las Comisiones
siguientes:

—LComision de Economatos.

—Comision de Grupos de Empresa, Atenciones So-

ciales y Minusvélidos.

—Comisién de Viviendas.

En general corresponde .a su competencia aquellas
cuestiones que por razones de su generalidad no corres-
pondan especificamenfe a los Comités de Zona.

Asimismo le incumbe formular proposiciones de ca-
racter general a la Empresa.

Asegurara el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social, de Seguridad
e Higiene en el Trabajo; asi como respecto a los pac-
tos establecidos.

Sera informade y consultado sobre toda decisién que
afecte a la organizacién del trabajo y, fundamentalmen-
te, sobre las medidas a adoptar que hagan referencia
a la duracién del trabajo y a las condiciones de em-
pleo, pudiendo los miembros del Comité formular las
propuestas ¥y sugerencias que tengan conveniente.

Recibird informacién sobre la situacién econdmica
de la Empresa, marcha general de la produccion, pers-
pectivas de mercado, inversiones, reestructuracion de la
plantilla, cierre fotal o ‘parcial de la empresa, traslado
total o parcial del personal o instalaciones e introduc-
¢iéon de nuevos métodos de trabajo.

Conocera y tendra a su disposicién el balance, las
cuentas y la memoria anuales y cuantos otros docu-
mentos ¥ comunicaciones que estén a disposicion de los

‘socios de la Empresa.

Sera consultado en relacién con los planes de For-
macion Profesional de la Empresa. Asimismo tendré
facultad para examinar la calidad de la docencia y la
efectividad de la misma, en los centros de formacion
de. la Empresa.

Art. 37—Comités de Zona.

A cada una de las Zonas siguientes corresponde
uno:

—Zona Villablino.

—Zona Toreno.

—Zona Ponferrada.

Los Comités de Centro de Trabajo de Toreno y Pon-
ferrada tendran a todos los efectos funcionalidad de
Comités de Zona.

El Comité de Zona de Villablino sera designado de
entre los miembros de los Comités de Centro de Tra-
bajo de Carrasconte, Lumajo, Calderén-Villablino, Ora-
1o, Maria, Paulina y Servicios varios de Villablino.

La sede de cada Comité de Zona sera la localidad
que corresponde a su nombre.

En cada uno de estos Comités se creardn las Co-
misiones siguientes:

—Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
—Comision de Destajos e Incentivos.

—Comisién de Formacién Profesional.

—Comisién de Reclamaciones.

Todos los componentes de estas Comisiones han de

pertenecer al respectivo Comité de, Zona con excep-
cibn de la Comision de Seguridad e Higiene en el Tra-
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bajo aue completara su constituecién con un represen-
tante de la Comision de igual denominacién de cada
Centro de Trabajo de ambito del Comité.

Estos Comités se reunirdn en Pleno Mixto una vez
al mes.

Igualmente las Comisiones mlxtas una vez al mes o
cuando una de las partes lo solicite.

Es competencia del Comité de cada Zona aque].las
cuestiones en las que no haya habide acuerde en los
Comités de Centro de Trabajo de su ambito y también
las que, por razones de su generalidad, no correspon-
dan especificamente a éstos.

Les incumbe formular proposiciones y sugerencias
a la Empresa sobre temas de cardcter general de la
Zona.

Emitiran pronunciamiento sobre los asuntos que so-
metan a su consideracién el Comité de Empresa o la
Direccién de la Empresa.

El niimero de representantes de trabajadores que
componen cada Comité de Zona sera:

Comité de Zona Villablino ...... ...... 27
Comité de Zona Toreno ... ...... ...... 13
Comité de Zona Ponferrada ...... ...... 17

Art, 38—Comités de Centro de Trabajo.
Habra uno en los Centros de Trabajo que se indi-
can a continuacién:

Zona Villablino:
—Grupo Carrasconte.
—Grupo Lumajo.
—Grupo Calderon-Villablino.
—Grupo Orallo.
—Grupo Maria.
—Grupo Paulina.
Servicios varios Villablino.

Zona Toreno:
—Grupo Toreno.

Zona Ponferrada:
—Servicios Ponferrada.

Cada Comité de Centro de Trabajo estard integrado
por 13 representantes de trabajadores a excepcion del
de Servicios Ponferrada que tendra 17.

La sede del Comité del Centro de Trabajo de Ser-
vicios Varios Villablino serda Villablino ¥ la de los res-
tantes la del propio Centro.

En cada uno’de estos Comités se crearan las Comi-
siones siguientes:

—Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
—Comision de Destajos e Incentivos..

—Comisiéon de Reclamaciones.

—Comision de Personal ¥ Accion Social.

Todos los componentes de estas Comisiones han de
pertenecer al respeetivo Comité de Centro de Trabajo.
En caso necesario la de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo serd completada con los especialistas necesarios.

Cuando las reuniones tanto del Pleno del Comité
como de las Comisiones se hagan en forma mixta, la
convocatoria se hard a instancia de una de las partes.

En general, es competencia del Comité de cada Cen-
tro de Trabajo aquellas cuestiones en las gue no haya
habido acuerdo en sus Comisiones y también las que,
por razones de su generalidad, no.correspondan espe-
cificamente a éstas.

Les incumbe formular proposiciones y sugerencias
al Comité de Zona o a la Direccién del Centro de
Trabajo.

Las reclamaciones se haran llegar al Secretario del
Comité de Centro quien enviard una copia al Jefe
de Centro de Trabajo y ofra a los representantes del
personal en la Comisién de Trabajo.

Emitird pronunciamiento sobre los asuntos que so-
metan a su consideraci6on el Comité de Zona o a la
Direceién de la Empresa.

Con ecarédcter previo a la imposicion de sanciones
por la Direccion por faltas de cardcter grave o muy
grave, sera oida la Comision de Reclamaciones por si
las aportaciones que haga pudieran facilitar un mejor
enjuiciamiento de los hechos y circunstancias.

La Comision de Destajos e Incentivos de cada Cen-
tro de Trabajo solicitard del Servicio de Normalizacién
el estudio de los valores de trabajo y de los precios
de las labores que estime necesario, quien los calculara
de acuerdo con el sistema establecido y comprobado
por los organismos oficiales.

Corresponde a la Comision de Personal y Accitn
Social las materias relalivas a afiliacién, promocion,
formacién, responsabilidad laboral, movilidad del per-
sonal en el Centro de Trabajo, rotacién, planificacion
de plantillas, evolucién de plantillas, puntos compati-
bles, destinos, absentismos, traslados, etc., habiendo un

“confrol por parte de la representacién de los fraba-

jadores en las materias propias de esta Comision.

Esta Comision serd informada y oida de las vacan-
tes de personal que se produzean en los grupos y de
10&} ascensos que se hayan de producir dentro de los
mismos.

Seréan publicas las convocatorias de los Cursos de
Formaciéon Profesional para cubrir los puestos de aque-
llas categorias que lo requieran, teniendo acceso a di-
chos cursos todos los trabajadores que retinan los re-
quisitos establecidos en la convocatoria. Las solicitudes
se presentardn a la Comisién Mixta para su seleccitn
por la misma.

Por principio de responsabilidad ha de ser armé-
nica la actuaciéon del Comité y de sus Comisiones y
debe hacerse todo lo posible por lograr un buen enten-
dimiento entre las partes y cuidar mucho todos aquellos
aspectos gue puedan deteriorar las relaciones laborales,

En los cambios de relevo, la representacién de los
trabajadores podréa formular las sugerencias que estime
oportunas.

Para mayor eficacia y mejor funcionamiento la Co-
misién propondra medidas, entre otras, de las siguien-
tes materias:

—Grupo de Empresa, ayudas econémicas, y perso-
nal de capacidad disminuida!

Art. 39—Ejecutividad de acuerdos.

Todos los acuerdos a que se llegue en las reuniones
de caricter mixto bien sean de Comités o de Comi-
siones, serdn ejecutivos.

Cuando no se produzca acuerdo sobre determinado
asunto en las reuniones de caridcter mixto de Comi-
siones o de Comités el asunto 'se trasladara al érgano
de superior instancia hasta llegar al Pleno Mixto del
Cormte de Empresa donde se tratara de buscar solu-
cibn satisfactoria.

Seccion 4."—Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 40.—Los Comités de Seguridad e Higiene, es-
taran constituidos de acuerdo con la legislacién vigente

Lia representacién de los trabajadores se hara a pro-
puesta unitaria de las Centrales Sindicales con repre-
sentacién mayoritaria en el Centro, sin que sea nece-
sario que los miembros pertenezean al Comité de Cen-
tro de Trabajo, ni se hallen afiliados a una Central
Sindical.

El Comité de Seguridad e Higiene de cada Centro
de Trabajo estara vinculado al Comité Central de Se-
guridad e Higiene.

Las materias propias del Comité seran las siguientes:

“Intervencion y decisibn en materia de sanciones
por motivos de seguridad.

—Proposiciones referentes al mejor laboreo y huma-
nizacion del trabajo.

—Proposiciones téndentes a la prevencion de riesgo
de silicosis y enfermedades profesionales. .

—Proposiciones y estudio para la eliminacién de con-
diciones peligrosas.
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—Proposicién y estudios para la eliminacion de ac-
ciones peligrosas.

—Todas aquellas que de aiguna forma contribuyan
a una meJor seguridad e higiene en el frabajo.

Se ira de inmediato a la eleccion del Delegado Mi-

nero de Seguridad euya actuacu&n .se regula en el
Anexo I

Seceion 5‘-Sust1tucwﬂ de representantes de los tra-
bajadores.

Art. 41 —Los representantes elegidos en los Centros
de Trabajo podran ser sust1tu1dos por alguna de las
causas siguientes:

—Causar baja en la Empresa '

—Traslado voluntario a otro Centro de Trabajo.

—Dimisién justificada.

—Destitucién por sus electores bajo un expediente
de su Sindicato.

La sustitucion de alguno de los representantes se
efectuard de acuerdo con la forma siguiente:

a) En la candidatura blequeada le sustltuu'a el si-
guiente en la lista,

b) En la candidatura desbloqueada le sustituird el
siguiente en numero de votos. p

Previamente a la sustitucion de algin representan-
te de los trabajadores se realizard consulta a los res-
tantes miembros del Comité de Centro de Trabajo.

Art. 42,

a) En cuanto a las reuniones de los diversos Co-
mités se procurard no interferir la organizacién del
trabajo en la Empresa, entre tanto se regule por el
Comité de Empresa en reunion mixta.

b) En tanto no se regule esta cuestién por una nor-
ma de cardcter general, la Empresa concederd permi-
sos retribuidos a los trabajadores que ostenten cargos
de cardcter Sindical en la misma, para asistir a cur-
sillos, congresos, asambleas, ete, siempre que la Cen-
tral Sindical o Asociacion correspondiente solicite pre-
viamente el permiso, justificindolo posteriormente.

Leido en su integridad con asistencia de los vocales
de la Comision Deliberadora, representaciones econo-
mica y social, Presidente de la misma, Lefrados Ase-
sores y Secretario, lo firman de conformidad con el
texto articulade que suscriben en Ponferrada a veinti-
séis de julio de mil novecientos setenta y ocho—(Si-
guen firmas ilegibles).

ANEXO |
DELEGADO MINERO DE SEGURIDAD
CAPITULO 1

De la eleccion y pérdida de la condicion de Dele-
gado minero de seguridad.

Art. 1.°—De la eleccion.

El Delegado minero de seguridad sera elegido por
votacidon secreta de un minimo del 51 % de los traba-
jadores del Grupo, dquedando nombrado el candidato
que habiéndose presentado como tal obtenga el mayor
numero de votos emitidos.

Art. 2.°—Requisitos para ser candidatos.

a) Ostentar una antigliedad en.minas de .carbon
de 10 anos, como minimo.

b) Pertenecer a alguna de las siguientes categorias:
Minero de 1.*, Posteador, Picador, Barrenista, Artillero,
Entibador. :

¢) Ostentar una antigliedad en las categorias men-
cionadas superior a tres afios.

d) Tener una formacién minima.

Art. 3.°—Pérdida de la condicién de Delegado mi-
nero de seguridad.

La condicién de Delegado minero de seguridad, se
perdera por algunos de los siguientes motivos:

a) Por remocion en el cargo hecha por los propios
trabajadores cuando asi lo exija la mayoria simple de
la plantilla del Grupo por considerar que no lleva a
cabo las funciones para las que fue elegido.

b) Por cambio de categoria si ésta es solicitada o
admitida  por el interesado.

¢) Por causar baja en la plantilla del Grupo.

d) Cuando sea trasladado a puesto compatible por
silicosis o expediente de capacidad disminuida.

e) Por decision propia.

El cargo de Delegado minero de seguridad tendra
una duracién de dos afios, pudiendo ser reelegido.

CAPITULO II

DEPENDENCIA Y ENCUADRAMIENTO
DEL DELEGADO MINERO DE SEGURIDAD
Art. 4.°—Dependencia.
El Delegado minero dependera del Jefe de Grupo.
Art. 5.°—Encuadramiento.

El cargo de Delegado minero de seguridad, por si,
forma parte como vocal nato del Comité de Seguridad
del Grupo sin que este puesto disminuya el nimero
de vocales correspondientes a la representacién de los
trabajadores en el Comité de Seguridad.

CAPITULO IIT
FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA
DE SEGURIDAD E HIGIENE
Art. 6.°—Formacion.

Posteriormente a su election y una vez tomada po-
gesion de su cargo, el Delegado minero de seguridad,
recibird una especifica formacion en materia de pre-
vencion de accidentes, enfermedades profesionales y
seguridad e higiene en el trabajo, impartida por per--
sonal especializado de la Empresa o de los departamen-
tos correspondientes de la Administracién. Dicha for-
macién afectard a las siguientes materias:

a) Reglamento de Policia Minera.

b) Ordenanza general de Segurldad e Higiene en
¢l Trabajo.

e) Caleulo, analisis y estadistica de indices de fre-
cuencia y gravedad de accidentes.

d) Analisis y control de riesgo pulvigeno y manejo
de aparatos detectores de tal riesgo.

e) Analisis y control de gases nocivos y peligro-
sos y manejo de aparatos detectores de tal riesgo.

f) Utilizacion y manejo de los medios de salva-
mento minero y socorrismo.

g) Normas ‘especificas de seguridad e higiene en
el ambito de la Empresa.

h) En general, cualquier otra cuestion relacionada
con las anteriores.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS
Art. T2—Derechos.

a) Durante el tiempo que dure su gestion perci-
bird su salario a promedio actualizado de acuerdo con
las. normas salariales establecidas para la determina-
cion de éste. ~

b) La jornada laboral sera la de interior en turnos
de manana, tarde y noche, indistintamente, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

¢) La entrada y salida del Delegado minero de-
pendéra de las necesidades de su funcion.

d) Una parte de su- jornada podra realizarla en el
exterior, cuando deba de rendir informe o trasmitir
anomalias que asi lo requieran.

@) Mensualmente, como minimo, debera realizar
veinte visitas en el interior, atendiendo a la preven-
cién de los accidentes y a las enfermedades profesio-



nales, asi como una correcta Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Art. 8°—Deberes.

a) En general, detectar e investigar todas aquellas
condiciones de trabajo peligrosas, maquinarias o herra-
mientas defectuosas, sistemas de trabajo que encie-
rren peligro de accidentes, ambiente pulvigeno, venti-
lacién deficiente, no uso de elementos de proteceion
personal (cascos, cinturones, guantes, mascarillas, ga-
fas, ete.) y todas aquellas condiciones que incidan en
una correcta prevencion de accidentes o enfermedades
profesionales.

b) EIl Delegado minero de seguridad, diariamente
suscribird un informe en el que detallara qué visitas o
investigacion llevé a cabo, anomalias encontradas, per-
sonas afectadas o que incurran en faltas y medidas que
considere convenientes para la correccién de los de-
fectos en materia de seguridad en el trabajo. Una copia
de este informe la remitird al Jefe de Grupo, otra al
Subcomité de Seguridad debiendo el Delegado quedar-
se con ofra para su archivo personal. :

c¢) El Delegado minero de seguridad, llevara a cabo
aquellas visitas e investigaciones que crea convenientes.

CAPITULO V .

Art. 9—Funciones.

Segun se recoge en el art. 4° la dependencia jerar-
quica del Delegado Minero de Seguridad serd del Jefe
de Grupo.

Las funciones del Delegado Minero de Seguridad
pueden dividirse en:

1*—Funciones informativas: Informacién al Comité
de Seguridad de Grupo, sobre las visitas realizadas a
los lugares de trabajo, servicios y dependencias, en ma-
teria de seguridad e i’ﬁgiene (orden, limpieza, ambien-
te, instalaciones, méauinas, herramientas, procesos la-
borales o de frabajo); elementos de proteccién perso-
nal y su uso por los trabajadores: necesidad de cam-
panas y cursos de seguridad e higiene; divulgacién de
normas, situacion de los reconocimientos periddicos
(fundamentalmente los de fotoseriacién), incendios, me-
didas correctoras adoptadas y su eficacia o ineficacia,
aparcamientos y sefializaciones que mejoren la circu-
lacién por los Grupos, casa de aseo y lampisteria, ser-
vicios higiénicos, ete., etc.

2"—Funciones de investigacion. Realizara dichas fun-
ciones en los siguientes aspectos:

a) Asistira y acompafiard, interviniendo en la emi-
sibn de juicio, a los Técnicos de Seguridad, al Sub-
Comité de Grupo que efectie la investigacion de acei-
dentes, tanto graves, como leves. A fin de establecer
medidas de seguridad adecuadas o analizar las causas
de los mismos, por falta de medidas de seguridad o in-
cumplimiento de las ya existentes.

b) Podra acompanar a los téenicos de seguridad del
Grupo en la toma de muestras sobre riesgos pulvige-
nos y gases nocivos.

c) Investlgara todas aquellas circunstancias de tra-

dentalidad de un trabajador, exponiéndolas al Jefe de
Grupo y al Sub-Comité del mismo, asi como causas y
medidas que considere oportuno para evitarlas.

d) A fin de completar esta labor de investigacién
y los méas amplios conocimientos del Delegado Minero
de Seguridad, el Jefe de Grupo le facilitard toda la
informacién existente sobre anilisis de ambiente -pul-
vigeno, gases nocives, corrientes de ventilacion, indices
de frecuencia y- gravedad, ete., etc.

e) En caso de accidente mortal o accidente muy
grave, se presentard inmediatamente en el lugar de
los hechos. 8i no estd en el trabajo la Empresa se en-
cargara de comunicé}rselo inmediatamente.

3>—Propuesta de medidas de Seguridad.

El Delegado Minero de Seguridad, podrd proponer
las medidas de Seguridad e Higiene que considere
oportunas, debiendo hacerlo siempre por escrito y fun-
damentandolas.

En cualguier caso, dicha propuesta, que debe trans-
mitir al Jefe de Grupo y Comité de Seguridad de éste,
deberad ser estudiada y analizada en el Subcomité vin-
culando la resolucién gue se tome a todos los miem-
bros del mismo y pasando posteriormente a estudio del
Comité Central para caso de ser aprobadas formar par-
te de las normas especificas del Grupo en materia de
Seguridad, debiendo el Delegado Minero de Seguridad
cantrolar su implantacién y puesta en vigor al igual
que las restantes normas de prevencién que se puedan
establecer por ofros conductos previa informacién a
éste de las mismas.

CAPITULO VI

NORMAS DE PROCEDIMIENTO
Art. 10.°—Procedimiento.

El Delegado Minero de Seguridad, suscribira un par-
te diario de sus actividades, informando de las visitas
& investigaciones que lleve a cabo, del cual pasard un
ejemplar al Jefe de Grupo y otro al Comité de Segu-
ridad del mismo, reservandose una copia para su archi-
vo personal pasando diariamente a un libro de actas
su contenido el cual estara a dlSpDSlClOl‘l de todos los
trabajadores.

Art. 11.°

a) Todo Delegado Minero cuando cese en sus fun-
ciones, serd incorporado a su puesto de trabajo o lugar
de procedencia.

b) Paralelamente a la eleccién de Delegado Minero
se procederia a nombrar un Adjunto (siguiente en nu-
mero de votos) que reuna los mismos requisitos que
aquél, procediendo a dotarle de los mismos conoci-
mientos en materia de formacion e informacion que el
Delegado, con el tnico fin de sustituir al Delegado en
aquellog casos gue fuese necesario (baja de enferme-
dad, accidente, vacaciones, permisos).

¢) En casoc de cambio de la legislacion vigente, in-
mediatamente se actualizaréan estas normas.—(Firmas

]

bajo o personales que provoguen una reiterada acci-

ilegibles),
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Administraciéon Municipal

Ayuntamiento de
Carrizo
Aprobado por el Pleno de la Corpo-
racién Municipal por unanimidad de
los diez miembros que de hecho y de
derecho la componen el expediente de
suplemento de créditos niimero 1-1978,
deniro del presupuesto extraordinario
de abastecimiento de aguas de Carrizo

y Villanueva de Carrizo, del afio 1975,
se halla de manifiesto en la Secretaria
municipal de este Ayuntamiento du-
rante el plazo de quince dias habiles a
contar de la publicacion del presente
en el BoLeTin OFiciaL de la provincia
durante cuyo plazo puede ser exami-
nado y formuladas cuantas reclama-
ciones se estimen justas.

Carrizo, a 4 de enero de 1979.—El
Alcalde (ilegible). 74

Ayuntamiento de
Chozas de Abajo
Aprobado por el Ayuntamiento el
padron de familias con derecho a asis-
tencia médico - farmacéutica gratuita
para 1979, se halla expuesto al publico
por término de diez dias, al objeto de
ser examinado y presentar reclama-
ciones,
Chozas de Abajo, 30 de diciembre
de 1978.—El Alcalde, P. Fidalgo. 47



