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Administracion Municipal

Ayuntamientos
BEMBIBRE

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 13 de agosto de 1992, se efectia convoca-
toria publica para cubrir mediante oposicién libre una plaza de
Administrativo de Administracién General de la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

BEMBIBRE (LEON)

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provisién,
mediante oposicion libre, de una plaza de Administrativo de
Administracion General configurada en la vigente Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Piblico del mismo para 1992, y encuadrada en la
Escala de Administracién General,Subescala Administrativa y
clasificada en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre Medidas de Reforma de la Funcién Piblica.

A quien resulte seleccionado le incumbird el desempefio de
las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a
desempeiiar, establecidos por la Legislacion vigente y Relacién
de Puestos de Trabajo de esta Corporacidn, asi como aquéllas
otras complementarias del mismo, que le sean encomendadas por
el sefior Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y efi-
caz funcionamiento de los Servicios Piblicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracioén econdmica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacién vigente.

TERCERA.- Para tomar parte en esta oposicion, serd necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afnos y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa el dia en que
finalice el plazo de admision de instancias.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptblicas.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formaci6n
Profesional de 2° Grado, o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

A efectos de acreditacion de equivalencia de titulos, debera
acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia que acredite la equivalencia que se alega.

CUARTA.- Las instancias solicitando tomar parte en la
Oposicidn, en las que los aspirantes deberdn manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones establecidas en la base
tercera de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, irdn dirigidas al sefior Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
General de la Corporacién, en horas de oficina, durante el plazo
de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca el dltimo de los anuncios de la convocatoria que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente Convocatoria, deberd adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
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b) Una fotogratia tamafio carnet, adosada a la instancia.

c) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podran ser devueltos mds que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la oposicién.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente Convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencion.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Leén y Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto de
la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la Convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la Provincia se publicaran los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

QUINTA.- La Alcaldia, expirado el plazo de presentacién de
instancias, y en el término de un mes, aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos , que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ledn y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacion de errores a tenor del articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, designard los miembros titula-
res y suplentes del Tribunal Calificador, sefialard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulté-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretarfa de Estado para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEXTA.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros :

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporaci6n o funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacion designado
por el sefior Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Leén.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

La designacién de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sin perjuicio de la obligacién de abstencién de
intervenir en este Procedimiento de todos aquellos miembros en
quien se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el art. 20.2
de la Ley citada.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

SEPTIMA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la Base quinta.

Los opositores serdn convocados en llamamiento tnico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados discrecio-
nalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

OCTAVA.- Los ejercicios de la Oposicion serdn cuatro, tres
de cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de cardcter volunta-
rio.

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora y treinta minutos, un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionadocon las materias comprendidas en el pro-
grama anexo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valorard la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicién escrita y el nivel de formacién general.

La lectura de dicho ejercicio por los opositores serd publica y
tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura en el
programa anexo a la convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio serd fijado por el
Tribunal al comienzo del mismo, y estard en funcién de la dificul-
tad del cuestionario planteado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.- Se
desarrollard por escrito, durante un perfodo méximo de tres horas,
y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de reso-
lucion sobre dos supuestos précticos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del egjercicio, relativos a tareas
administrativas cuya realizacién corresponda a los funcionarios
de la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba los aspiran-
tes podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acu-
dan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el planteamien-
to, la formulaci6n de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacion de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendr4 la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consitird en la realizacién de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de maquinas elementales.

NOVENA.- Cada miembro del Tribunal podrd conceder de
0 a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constitu-
yendo la puntuacién de cada uno el resultado de dividir la suma
de los puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal,
y siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacién que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podra exceder de 2.5 puntos, no determinaré la eli-
minacién del opositor y servird sélo a efectos de la puntuacion
final.

La puntuacion final y el orden de calificacién vendran deter-
minados por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la Oposicién.

DECIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

UNDECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
ral.es contados desde la publicacién de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
lgs‘ciondiciones Y Tequisitos exigidos para tomar parte en esta opo-
SIc10n, que a continuacion se relacionan:
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- Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de la titu-
lacion exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacién
y/o no se retinen los requisitos, el opositor no podrd ser nombrado
y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tinica-
mente certificacion expedida por la Administracién Piblica de
que dependa, en la que constaran los pertinentes datos obrantes en
su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DUODECIMA.- El aspirante nombrado tomard posesién de
su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, pres-
tando el juramento o promesa reglamentario. Si no tomase pose-
sién sin causa justificada, quedara en la situacién de excedente.

DECIMOTERCERA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, sobre Reglamento General de Ingreso del
Personal en la Administracion del Estado, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y demas disposiciones vigentes
que sean aplicables.

DECIMOQUINTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En consecuencia, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el 6rgano que haya dictado el acto, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su publicacion o notificacién,
como previo al contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente dia al de la notifi-
cacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es
expreso, y si no lo fuere, en el de un afo, a contar desde la fecha
de interposicion del recurso de reposicién, pudiendo también
interponer cualquier recurso que se estime conveniente.

ANEXO I
PROGRAMA
Derecho Politico y Constitucional
Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2.- La division de poderes. Relaciones entre los pode-
res del Estado.

Tema 3.- La Constitucién Espaifiola de 1.978. Principios
Generales.

Tema 4.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 5.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Castilla y Le6n.

Derecho Administrativo

Tema 9.- La Administracion Piblica en el ordenamiento
espafiol. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 10.- Principios de la actuacién de la Administracién
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

Tema 11.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: sus clases.

Tema 12.- El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 13.- El administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia al interesado.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 15.- Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas hébiles, computo de plazos.
Recepcion y registro de documentos.

Tema 16.- Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 17.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 18.- Los recursos administrtivos. Clases. Recurso de
Alzada. Recurso de reposicion. Reclamaciones econémico- admi-
nistrativas.

Tema 19.- Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos. La Seleccién del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

Tema 20.- El servicio piblico. Nociones generales. Los
modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 21.- La responsabilidad de la Administracién Puablica.

Principios de Derecho Financiero

Tema 22.- Consideracién econdmica de la actividad financie-
ra. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

Tema 23.- El gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico en Espana.

Tema 24.- Los ingresos publicos: concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

Derecho Administrativo Local

Tema 25.- Régimen local espafiol: principios constituciona-
les.

Tema 26.- La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 27.- El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 28.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 29.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 30.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca.

Tema 31.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 32.- La funcién piblica local y su organizacion.

Tema 33.- Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 34.- Derechos econémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 35.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio piiblico.
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Tema 36.- El servicio ptiblico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracién especial de la
concesion.

Tema 37.- Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 38.- Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 39.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 40.- Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 41.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre
(Leon) :

DS ngcidoyels destase de 199..., en la localidad
des i , municipio de....... , provincia de...... , estado civil.......,
provisto de D.N.I. nim......, con domicilio en la localidad de .....
caller =t FO1M.. ... piso.... municipio de..... provincia ....... , ante

V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en la oposicién anunciada por ese
Ayuntamiento para proveer ........ plazas de..........

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria de la oposicién publicada en los Boletines Oficiales de la
provincia de Leon, de Castilla y Leén y en el Boletin Oficial del
Estado nim. ...... des =oidesaas de 199 paraiproycens: e

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido a la oposicién convocada por ese
Ayuntamiento para proveer ............ , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 3 de septiembre de 1992.—El Alcalde, Jesds
Esteban Rodriguez.

# ook ok

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 13 de agosto de 1992, se efecttia convoca-
toria publica para cubrir mediante oposicién libre dos plazas de
Auxiliar de Administracién General de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBI-
BRE (LEON)

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provisién,
mediante oposicién libre, de dos plazas de Auxiliar de
Administracién General configuradas en la vigente Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del mismo para 1992, y encuadradas en
la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar y clasifi-
cadas en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

A quienes resulten seleccionados les incumbird el desempefio
de las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo
a desempefiar, establecidos por la Legislacién vigente y Relacién
de Puestos de Trabajo de esta Corporaci6n, asi como aquéllas
otras complementarias del mismo, que les sean encomendadas por
el sefior Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y efi-
caz funcionamiento de los Servicios Piblicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracién econémica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

TERCERA.- Para tomar parte en esta oposicion, serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
faltan menos de 10 afos para la jubilacion forzosa el dia en que
finalice el plazo de admisién de instancias.

¢) No-hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempeiio del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptiblicas.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

A efectos de acreditacion de equivalencia de titulos, deberd
acompafiarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia que acredite la equivalencia que se alega.

CUARTA. - Las instancias solicitando tomar parte en la
Oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que ret-
nen todas y cada una de las condiciones establecidas en la base
tercera de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, irdn dirigidas al sefior Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
General de la Corporacién, en horas de oficina, durante el plazo
de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca el ultimo de los anuncios de la convocatoria que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente Convocatoria, deber4 adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Una fotografia tamafio carnet, adosada a la instancia.

¢) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podrén ser devueltos més que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente Convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencion.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Le6n y Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la Convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la Provincia se publicardn los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

QUINTA.- La Alcaldfa, expirado el plazo de presentacion de
instancias, y en el término de un mes, aprobar la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos , que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ledn y en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
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ciones y subsanacion de errores a tenor del articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, designard los miembros titula-
res y suplentes del Tribunal Calificador, sefialard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendra determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEXTA.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros :

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacion designado
por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

Un Funcionario de Carrera designado por el Sr. Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sin perjuicio de la obligacion de abstencidn de
intervenir en este Procedimiento de todos aquellos miembros en
quien se dé alguna de las circunstancias senaladas en el art. 20.2
de la Ley citada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

SEPTIMA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la Base quinta.

Los opositores serdn convocados en llamamiento tnico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados discrecio-
nalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

OCTAVA.- Los ejercicios de la Oposicion serdn cuatro, tres
de cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de cardcter volunta-
rio.

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en escribir a mdquina durante diez minutos una copia
de un texto que facilitard el Tribunal, debiendo alcanzar una velo-
cidad minima para superar el ejercicio de 250 pulsaciones por
minuto. Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente el escrito.

Para la realizacion de este ejercicio, los opositores portardn
mdquina de escribir de tipo manual, no admitiéndose la utiliza-
cién de mdquinas eléctricas o electrénicas ni con memoria o cinta
correctora, ni se permitird el uso de corrector alguno. Serdn elimi-
nados aquellos aspirantes que incumplan estas condiciones.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio
serd fijado por el Tribunal al comienzo del mismo, y estard en
funcion de la dificultad del cuestionario planteado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo maximo
de 60 minutos, un tema sefialado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion. Se valorardn los
conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la compo-
sicién gramatical y la claridad de exposicion.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendra la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consistira en el manejo de
madquinas de registro de datos para proceso en un ordenador.

NOVENA.- Cada miembro del Tribunal podra conceder de
0 a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constitu-
yendo la puntuacion de cada uno el resultado de dividir la suma
de los puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal,
y siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacion que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podra exceder de 2,5 puntos, no determinard la eli-
minacion del opositor y servird solo a efectos de la puntuacion
final.

La puntuacion final y el orden de calificacién vendrdn deter-
minados por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la Oposicion.

DECIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

UNDECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacion de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en esta opo-
sicion, que a continuacion se relacionan:

- Certificacién, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autentificada de la
titulacion exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacion
y/o no se retinen los requisitos, el opositor no podré ser nombrado
y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios Ptblicos estdn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tinica-
mente certificaciéon expedida por la Administracién Publica de
que dependa, en la que constardn los pertinentes datos obrantes en
su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DUODECIMA.- Los aspirantes nombrados tomardn posesion
de sus cargos en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento,
prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no tomasen
posesion sin causa justificada, quedardn en la situacién de exce-
dentes.

DECIMOTERCERA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, sobre Reglamento General de Ingreso del
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Personal en la Administracién del Estado, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y demds disposiciones vigentes
que sean aplicables.

DECIMOQUINTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En consecuencia, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el 6rgano que haya dictado el acto, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su publicacién o notificacién,
como previo al contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente dia al de la notifi-
cacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién, si es
expreso, y si no lo fuere, en el de un afio, a contar desde la fecha
de interposicion del recurso de reposicion, pudiendo también
interponer cualquier recurso que se estime conveniente.

ANEXO 1

PROGRAMA

Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Castilla y Le6n.

Tema 7.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espaiiol. Administracion del Estado. Administraciones auténo-
mas. Administracion Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

Tema 8.- Principios de actuacion de la Administracién
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracién
y Coordinacién.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piiblico.

Tema 10.-El administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.- El acto administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- Fases del Procedimiento Administrativo general.

Administracién Local

Tema 13.- Régimen Local espafiol: Principios constituciona-
les y regulacién juridica.

Tema 14.- La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 15.- El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 16.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 17.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 18.- La Funcion Publica Local y su organizacién.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracion Local.

Tema 20.- Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 21.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 22.- Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dfa. Actas y Certificados.

Tema 23.- Presupuestos Locales.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre
(Lebn) :

B e nacido el;.... desa de 199..., en la localidad
der , municipio de....... , provincia de...... s estado civils
provisto de D.N.I. nim......, con domicilio en la localidad de .....
calles. o= SIUm.. % piso.... municipio de..... provincia ....... , ante
V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en la oposicién anunciada por ese
Ayuntamiento para proveer ........ plazas:des 5

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria de la oposicién publicada en los Boletines Oficiales de la
provincia de Leén, de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial del
Estado nim. ...... desiedes = de 99 DATA PIOVECE ... o

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido a la oposicién convocada por ese
Ayuntamiento para proveer ............ , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 3 de septiembre de 1992.—El Alcalde, Jesis
Esteban Rodriguez.

EE

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 13 de agosto de 1992, se efectiia convoca-
toria publica para cubrir mediante concurso-oposicién una plaza
de Administrativo de Administracién General de la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, por el turno “Plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas™ .

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON) POR EL TURNO
“PLAZAS AFECTADAS POR EL ARTICULO 15 DE LA LEY
DE MEDIDAS”

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provisién,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo de
Administracion General configurada en la vigente Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Piblico del mismo para 1992, y encuadrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa y
clasificada en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

La presente convocatoria se efectda al amparo de lo dispues-
to en la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma de la Funcién Piblica,
y tiene por objeto la funcionarizacién del personal laboral que
retina los requisitos establecidos en dicha disposicién transitoria.

A quien resulte seleccionado le incumbiri el desempeifio de
las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a
desempefiar, establecidos por la Legislacién vigente y Relacién
de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, asf como aquellas
otras complementarias del mismo, que le sean encomendadas por
el Sr. Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y eficaz
funcionamiento de los Servicios Piiblicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre ya
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/ 1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracién econémica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
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2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacién vigente.

TERCERA.- Podra participar en la presente convocatoria el
personal laboral que a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, se
hallase prestando servicios en el Ayuntamiento de Bembibre en
puestos reservados a Funcionarios, y retina los restantes requisitos
establecidos en la base siguiente.

CUARTA.- Para tomar parte en este concurso-oposicion, serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa el dia en que
finalice el plazo de admision de instancias.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempeifio del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2° Grado, o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

A efectos de acreditacion de equivalencia de titulos, debera
acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia que acredite la equivalencia que se alega.

QUINTA.-Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones establecidas en las
bases tercera y cuarta de la convocatoria en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de instancias, irdn dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficina, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el dltimo de los anuncios de la convocato-
ria que se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente Convocatoria, deberd adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Una fotografia tamafio carnet, adosada a la instancia.

¢) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacion o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podrén ser devueltos méds que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la pre-
sente Convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencion.

e) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con el
Ayuntamiento.

f) Certificacion acreditativa de los méritos a valorar

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Leon y Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la Convocatoria con sus Bases y con el aviso de

que en el Boletin Oficial de la Provincia se publicaran los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

SEXTA.- La Alcaldia, expirado el plazo de presentacién de
instancias, y en el término de un mes, aprobara la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos , que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Leén y en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacion de errores a tenor del articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, designard los miembros titula-
res y suplentes del Tribunal Calificador, sefialard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrad determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEPTIMA.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros :

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacion designado
por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sin perjuicio de la obligacién de abstencion de
intervenir en este Procedimiento de todos aquellos miembros en
quien se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el art. 20.2
de la Ley citada.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

OCTAVA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de actua-
cion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto en la
Base sexta.

Los opositores seran convocados en llamamiento tnico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados discrecio-
nalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, pero las plazas convocadas y no cubiertas no
podrdn ser acumuladas a otros turnos de acceso.

NOVENA.- Para la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, se valorardn los siguientes
méritos en la forma que se detalla:

Por cada afio completo de servicios prestados en la condicién
de laboral de esta Corporacién, 1 punto, hasta un maximo de 10
puntos.

Por cada prueba selectiva superada para acceder a la condi-
cién de laboral de esta Corporacién, 1 punto, hasta un méximo de
3 puntos.

Se acreditardn los méritos mediante certificacion expedida
por el Jefe o Encargado de Personal.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podrdn
aplicar para superar la fase de oposicién, que tendré cardcter eli-
minatorio.

La segunda fase, de oposicién, constard de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de carécter voluntario



8 Lunes, 21 de septiembre de 1992

B.O.P. Num. 216

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo
de una hora y treinta minutos, un tema de carédcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias comprendidas en el pro-
grama anexo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valorard la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicién escrita y el nivel de formacién general.

La lectura de dicho ejercicio por los opositores serd publica y
tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio
serd fijado por el Tribunal al comienzo del mismo, y estard en
funcién de la dificultad del cuestionario planteado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.- Se
desarrollard por escrito, durante un periodo maximo de tres horas,
y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de reso-
lucién sobre dos supuestos practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tare-
as administrativas cuya realizacion corresponda a los funcionarios
de la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba los aspiran-
tes podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acu-
dan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el planteamien-
to, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacion de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendrd la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consistird en la realizacién de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de mdquinas elementales.

DECIMA.- Cada miembro del Tribunal podrd conceder de 0
a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constituyendo
la puntuacién de cada uno el resultado de dividir la suma de los
puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal, y sien-
do preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacién que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podrd exceder de 2,5 puntos, no determinard la eli-
minacion del opositor y servird sélo a efectos de la puntuacion
final.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendrd determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion vendrd determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos fases.

UNDECIMA.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

DUODECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentaran en la
Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacion de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en este con-
curso- oposicion, que a continuacion se relacionan;

- Certificacion, en extracto, de la inscripcién de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de la titu-
lacion exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacion
y/o no se retinen los requisitos, el aspirante no podrd ser nombra-
do , y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DECIMOTERCERA.- El aspirante nombrado tomard pose-
sién de su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento, prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no
tomase posesion sin causa justificada, quedard en la situacién de
excedentes.

DECIMOCUARTA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo'no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOQUINTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto para la Reforma de la Funcién
Piblica, en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sobre
Reglamento General de Ingreso del Personal en la Administracién
del Estado, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,de 7
de junio y demds disposiciones vigentes que sean aplicables.

DECIMOSEXTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en 10s
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En consecuencia, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que haya dictado el acto, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su publicacién o notificacion,
como previo al contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente dia al de la notifi-
cacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es
expreso, y si no lo fuere, en el de un afio, a contar desde la fecha
de interposicién del recurso de reposicion, pudiendo también
interponer cualquier recurso que se estime conveniente.

ANEXO I
PROGRAMA
Derecho Politico y Constitucional

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2.- La divisién de poderes. Relaciones entre los pode-
res del Estado.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Tema S.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomfa: su significado. El Estatuto de Castilla y Leon.
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Derecho Administrativo

Tema 9.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 10.- Principios de la actuacion de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarqufa, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

Tema 11.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.

Tema 12.- El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 13.- El administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia al interesado.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 15.- Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: dfas y horas habiles, computo de plazos.
Recepcion y registro de documentos.

Tema 16.- Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 17.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 18.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
Alzada. Recurso de reposicion. Reclamaciones econémico- admi-
nistrativas.

Tema 19.- Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos. La Seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

Tema 20.- El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 21.- La responsabilidad de la Administracion Piblica.

Principios de Derecho Financiero

Tema 22.- Consideracién econdmica de la actividad financie-
ra. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

Tema 23.- El gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico en Espafia.

Tema 24.- Los ingresos publicos: concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

Derecho Administrativo Local

Tema 25.- Régimen local espaiiol: principios constitucionales.

Tema 26.- La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 27.- El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 28.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 29.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 30.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca.

Tema 31.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 32.- La funcién publica local y su organizacion.

Tema 33.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 34.- Derechos econémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 35.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio piblico.

Tema 36.- El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 37.- Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 38.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 39.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 40.- Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 41.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre
(Leodn) :

PEs e nacido el ...... deg-s de 199..., en la localidad
de.i: , municipio de....... , provincia de...... Lestadoicivilin s,
provisto de D.N.I. nim......, con domicilio en la localidad de .....
calles % S nume. piso.... municipio de..... provincia ......., ante

V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicion anuncia-
do por ese Ayuntamiento para proveer ........ plazas de..........

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicion publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado nim. ...... deshde e de 1994 para
proveer iiiiin denrafign

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento 0 promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ............ , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 3 de septiembre de 1992.—El Alcalde, Jesds
Esteban Rodriguez.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dfa 13 de agosto de 1992, se efectiia convoca-
toria publica para cubrir mediante concurso-oposicion una plaza
de Auxiliar de Administracion General de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, por el turno “Plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas™.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

BEMBIBRE (LEON) POR EL TURNO “PLAZAS AFECTA-

DAS POR EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE MEDIDAS”

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar de
Administracion General configurada en la vigente Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Ptblico del mismo para 1992, y encuadrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa y
clasificada en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

La presente convocatoria se efectia al amparo de lo dispues-
to en la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma de la Funcién Publica,
y tiene por objeto la funcionarizacién del personal laboral que
retina los requisitos establecidos en dicha disposicién transitoria.

A quien resulte seleccionado le incumbird el desempefio de
las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a
desempenar, establecidos por la Legislacién vigente y Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, asi como aquéllas
otras complementarias del mismo, que le sean encomendadas por
el Sr. Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y eficaz
funcionamiento de los Servicios Publicos Municipales.
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El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracién econémica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demads retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

TERCERA.- Podrd participar en la presente convocatoria el
personal laboral que a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, se
hallase prestando servicios en el Ayuntamiento de Bembibre en
puestos reservados a Funcionarios, y retina los restantes requisitos
establecidos en la base siguiente.

CUARTA.- Para tomar parte en este concurso-oposicion, serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa el dia en que
finalice el plazo de admision de instancias.

c¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempeno del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones piblicas.

: f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,

 Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en con-
~ diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
“ sentacion de instancias.

A efectos de acreditacion de equivalencia de titulos, deberd
acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia que acredite la equivalencia que se alega.

QUINTA.-Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en las
bases tercera y cuarta de la convocatoria en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, irdn dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro General de la Corporacién, en horas de oficina, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el tltimo de los anuncios de la convocato-
ria que se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente Convocatoria, deberd adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Una fotografia tamafio carnet, adosada a la instancia.

c) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podran ser devueltos mas que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente Convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencion.

e) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con el
Ayuntamiento.

f) Certificacién acreditativa de los méritos a valorar

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Leon y Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la Convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en el Boletin Oficial de la Provincia se publicardn los sucesi-
VOS anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre
sus sesiones el Tribunal Calificador.

SEXTA.- La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de
instancias, y en el término de un mes, aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos , que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Leon y en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacion de errores a tenor del articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, designard los miembros titula-
res y suplentes del Tribunal Calificador, senalard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicidn.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulta-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEPTIMA.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros :

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporaci6n o Funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacion designado
por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluiré la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sin perjuicio de la obligacién de abstencién de
intervenir en este Procedimiento de todos aquellos miembros en
quien se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el art. 20.2
de la Ley citada.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

OCTAVA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de actua-
cion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto en la
Base sexta.

Los opositores serdn convocados en llamamiento dnico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados discrecio-
nalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, pero las plazas convocadas y no cubiertas no
podran ser acumuladas a otros turnos de acceso.

NOVENA.- Para la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, se valorardn los siguientes
méritos en la forma que se detalla:

Por cada afio completo de servicios prestados en la condicién
de laboral de esta Corporacion, 1 punto, hasta un maximo de 10
puntos.

Por cada prueba selectiva superada para acceder a la condi-
cién de laboral de esta Corporacion, 1 punto, hasta un maximo de
3 puntos.

Se acreditardn los méritos mediante certificacién expedida
por el Jefe o Encargado de Personal.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podrdn
aplicar para superar la fase de oposicion, que tendrd cardcter eli-
minatorio.

La segunda fase, de oposicion, constard de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de cardcter voluntario

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en escribir a maquina durante diez minutos una copia
de un texto que facilitara el Tribunal, debiendo alcanzar una velo-
cidad minima para superar el ejercicio de 250 pulsaciones por
minuto. Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Para la realizacién de este ejercicio, los opositores portaran
maquina de escribir de tipo manual, no admitiéndose la utiliza-
cién de maquinas eléctricas o electrénicas ni con memoria o cinta
correctora, ni se permitird el uso de corrector alguno. Serdn elimi-
nados aquellos aspirantes que incumplan estas condiciones.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio
serd fijado por el Tribunal al comienzo del mismo, y estard en
funcién de la dificultad del cuestionario planteado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo maximo
de 60 minutos, un tema sefialado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién. Se valorardn los
conocimientos del tema, el nivel de formacion general, la compo-
sicién gramatical y la claridad de exposicion.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendrd la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consistird en la realizacion de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de mdquinas elementales.

DECIMA.- Cada miembro del Tribunal podrd conceder de
0 a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constitu-
yendo la puntuacion de cada uno el resultado de dividir la suma
de los puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal,
y siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacion que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podrd exceder de 2,5 puntos, no determinard la eli-
minacion del opositor y servird sélo a efectos de la puntuacin
final.

La puntuacién total de la fase de oposicién vendrd determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendrd determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos fases.

UNDECIMA.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

DUODECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacion de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en este con-
curso- oposicién, que a continuacién se relacionan:

- Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de la titu-
lacion exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacion
y/o no se retinen los requisitos, el aspirante no podrd ser nombra-
do , y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DECIMOTERCERA.- El aspirante nombrado tomard pose-
sién de su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento, prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no
tomase posesion sin causa justificada, quedara en la situacion de
excedentes.

DECIMOCUARTA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOQUINTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto para la Reforma de la Funcion
Piblica, en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sobre
Reglamento General de Ingreso del Personal en la Administracion
del Estado, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio y demds disposiciones vigentes que sean aplicables.

DECIMOSEXTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacion
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En consecuencia, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el 6rgano que haya dictado el acto, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su publicacién o notificacién,
como previo al contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente dia al de la notifi-
cacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es
expreso, y si no lo fuere, en el de un afio, a contar desde la fecha
de interposicién del recurso de reposicion, pudiendo también
interponer cualquier recurso que se estime conveniente.

ANEXO I
PROGRAMA

Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Castilla y Le6n.

Tema 7.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espanol. Administracién del Estado. Administraciones auténo-
mas. Administraciéon Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

Tema 8.- Principios de actuacién de la Administracién
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracion
y Coordinacién.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.
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Tema 10.-El administrado. Colaboracion y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.- El acto administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- Fases del Procedimiento Administrativo general.

Administracion Local

Tema 13.- Régimen Local espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 14.- La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 15.- El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 16.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 17.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18.- La Funcién Publica Local y su organizacién.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

Tema 20.- Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 21.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 22.- Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados.

Tema 23.- Presupuestos Locales.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre
(Leon) :

I DR nacido el ...... desn s de 199..., en la localidad
dese , municipio de....... , provincia de...... , estado civil....... s
provisto de D.N.I. nim......, con domicilio en la localidad de .....
eallew 2z s ntm.L piso.... municipio de..... provincia ....... , ante

V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concuro- oposicion anuncia-
do por ese Ayuntamiento para proveer ........ plazas des.

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Le6n, de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial del Estado ntm. ...... deisdestie de 199....., para
PLOVERE, Sty des e

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso- oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para pProveer ............ , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 3 de septiembre de 1992.—El Alcalde, Jests
Esteban Rodriguez.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 13 de agosto de 1992, se efectia convoca-
toria puiblica para cubrir mediante concurso-oposicion una plaza
de Técnico Medio de la Plantilla de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento, mediante promocién interna.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL. CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON),
MEDIANTE PROMOCION INTERNA

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria, la provision,
mediante concurso-oposicién por el turno de promocién interna,

de una plaza de Técnico Medio, correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico para 1992, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio y clasificada en el Grupo B del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica.

Esta promocion se regird por lo establecido en el R.D.
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, de aplicacién supletoria a las Corporaciones Locales.

A quien resulte seleccionado le incumbird el desempeno de
las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a
desempefiar, establecidos por la Legislacién vigente y Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, asi como aquéllas
otras complementarias del mismo, que le sean encomendadas por
el Sr. Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y eficaz
funcionamiento de los Servicios Publicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.- La remuneracién econémica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

TERCERA.- Para tomar parte en este concurso-oposicion,
serd necesario:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos 18 anos y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa el dia en que
finalice el plazo de admision de instancias.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempeno del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Ptblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

f) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias
Econdmicas o Empresariales, Graduado Social Diplomado o tener
aprobados los tres primeros cursos completos de la Licenciatura
en Derecho.

g) Ser Funcionario de Carrera de esta Corporacién, pertene-
ciente al Grupo C y contar con una antigiiedad, al menos, de dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

CUARTA.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en la base
tercera de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, irdn dirigidas al sefior Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
General de la Corporacion, en horas de oficina, durante el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca el ultimo de los anuncios de la convocatoria que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente Convocatoria, deberd adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Una fotograffa tamafio carnet, adosada a la instancia.

¢) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin
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expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podran ser devueltos mds que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en el concurso-oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente Convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencion.

e) Fotocopias compulsadas de los titulos o documentos acre-
ditativos de los méritos a valorar.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn y Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion de los
Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
en que se inserta la Convocatoria con sus Bases y con el aviso de
que en en el Boletin Oficial de la Provincia se publicardn los
sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede en que
celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

QUINTA.- La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de
instancias, y en el término de un mes, aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos , que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Leén y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacion de errores a tenor del articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, designard los miembros titula-
res y suplentes del Tribunal Calificador, sefalard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEXTA.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros :

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacién designado
por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Leon.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los efec-
tos previstos en el art. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sin perjuicio de la obligacién de abstencién de
intervenir en este Procedimiento de todos aquellos miembros en
quien se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el art. 20.2
de la Ley citada.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

SEPTIMA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la Base quinta.

OCTAVA.- Los opositores serdn convocados en llamamiento
tinico para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

NOVENA.- Para la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendrd cardcter elimi-
natorio, se valoraran los siguientes méritos en la forma que se
detalla:

a) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en
cualquier Administracién Publica en Cuerpos o Escalas del grupo
inmediato inferior, 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por otras titulaciones académicas o especialidades profe-
sionales relacionadas con el puesto a que se opta, 1 punto por
cada una, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por haber realizado cursos en Centros Oficiales, relaciona-
dos con el puesto a que se opta, 0,25 puntos, hasta un maximo de
1 punto.

Los méritos se acreditaran mediante fotocopias compulsadas
de los titulos o documentos correspondientes que se adjuntaran a
la instancia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran
aplicar para superar la fase de oposicién, que tendrd cardcter eli-
minatorio.

La segunda fase, de oposicion, constard de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora y treinta minutos, un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias comprendidas en el pro-
grama anexo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valorard la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicién escrita y el nivel de formacién general.

La lectura de dicho ejercicio por los opositores serd publica y
tendrd lugar en los difas y horas que oportunamente senale el
Tribunal.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.-
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 pregun-
tas relacionadas con el contenido del programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio
serd fijado por el Tribunal al comienzo del mismo, y estard en
funcién de la dificultad del cuestionario planteado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

Tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.- Se
desarrollard por escrito, durante un periodo maximo de tres horas,
y consistird en la redaccion de un informe con propuesta de reso-
lucién sobre dos supuestos practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas cuya realizacion corresponda a los funcio-
narios de la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrdn en todo momento hacer uso de los textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el planteamien-
to, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario.- Tendrd la siguiente
especializacion: Mecanizacion, y consistird en la realizacién de
pruebas propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento
de mdquinas elementales.

NOVENA.- Cada miembro del Tribunal podréd conceder de
0 a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constitu-
yendo la puntuacién de cada uno el resultado de dividir la suma
de los puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal,
y siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La calificacion que se conceda al opositor en el ejercicio
voluntario, no podra exceder de 2,5 puntos, no determinara la eli-
minacién del opositor y servird sélo a efectos de la puntuacion
final.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.
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La puntuacién final del concurso-oposicién vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos fases.

DECIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

UNDECIMA.- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacion de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en este con-
curso- oposicion, que a continuacion se relacionan:

- Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad .

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de Ia titu-
lacién exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacién
y/0 no se retinen los requisitos, el aspirante no podrd ser nombra-
do , y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DECIMOSEGUNDA.- El aspirante nombrado tomard pose-
sién de su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento, prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no
tomase posesion sin causa justificada, quedard en la situacién de
excedente.

DECIMOTERCERA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en el R.D. 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, sobre Reglamento General de
Ingreso del Personal en la Administracién del Estado, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y demds disposi-
ciones vigentes que sean aplicables.

DECIMOQUINTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En consecuencia, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el 6rgano que haya dictado el acto, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su publicacién o notificacién,
como previo al contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente dfa al de la notifi-
cacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es
expreso, y si no lo fuere, en el de un afio, a contar desde la fecha
de interposicién del recurso de reposicién, pudiendo también
interponer cualquier recurso que se estime conveniente.

ANEXO I
PROGRAMA

PARTE PRIMERA

Derecho Constitucional, Administrativo y Local

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2.- La division de poderes. Relaciones entre los pode-
res del Estado.

Tema 3.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales. -

Tema 4.- Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 5.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Castilla y Le6n.

Tema 9.- La Administracién Piblica en el ordenamiento
espanol. Clases de Administraciones Publicas. Principios de
actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo: Regulacién juridica. Fases del Procedimiento
Administrativo.

Tema 11.- Los recursos administrativos: Clases. El Recurso
de reposicién. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Piblica. Evolucién histérica y régimen actual.

Tema 13.- El régimen local espafiol. Evolucion historica.
Principios constitucionales. Legislacién vigente en materia de
Régimen Local.

Tema 14.- La Provincia. Organizacién provincial.
Competencias de la Provincia de régimen comtin.

Tema 15.- Ordenanzas'y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 16.- Las Entidades Locales. El Municipio: Elementos,
organizacién y competencias. :

Tema 17.- Los 6rganos de Gobierno municipales. El Pleno
de la Corporacién, la Comisién de Gobierno y El Alcalde:
Composicién y funcionamiento, atribuciones de los mismos. Las
Comisiones Informativas.

Tema 18.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La Comarca.

Tema 19.- Los contratos administrativos locales. Clases.
Principios de contratacién. Formas de seleccién de contratistas.

Tema 20.- Los contratos de prestacion de servicios y sumi-
nistros. Juntas de compras. Suministros menores. Formalizacién
de estos suministros. La factura: requisitos. Efectos del contrato
de suministro.

Tema 21.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los
bienes patrimoniales: administracién, uso y aprovechamiento. El
inventario municipal de bienes.

Tema 22.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La subvencion: régimen juridico. Las licencias: régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento.

Tema 23.- El servicio publico en la esfera local. Formas de
gestion de los servicios piblicos locales. Los consorcios y la
empresa mixta.

Tema 24.- Las obras municipales: regulacién actual.
Clasificacion de las obras. Aprobaci6n de los proyectos de obras.
Ejecucion del proyecto.

Tema 25.- Régimen de sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales. El procedimiento administrativo local. El
Registro de Documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26.- La organizacién de los servicios administrativos

locales. La Secretaria General. Intervencién y Tesorer{a.
Funciones.
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PARTE SEGUNDA

Gestion Economica y Presupuestaria

Tema 27.- La gestién econdémica. Concepto y principios que
la informan. La Contabilidad como instrumento de la gestion eco-
némica. El Plan General de Contabilidad Piblica.

Tema 28.- El Plan de Contabilidad para la Administracién
Local. Necesidad de la reforma. Principios y caracteristicas del
Plan. Contabilidad Financiera y contabilidad presupuestaria.

Tema 29.- Ingresos y gastos publicos: Concepto y clases.
Efectos econémicos del gasto puiblico.

Tema 30.- El ordenamiento tributario espafiol. Principios y
estructura.

Tema 31.- Las tasas y sus clases. Régimen juridico. Precios
publicos. Su naturaleza y regulacion.

Tema 32.- La imposicién directa. El Impuesto General sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 33.- La imposicién indirecta. Estudio especial del
Impuesto sobre el Valor Afiadido. Su contabilizacién en la
Administracion Local. Incidencia en el coste de obras, servicios y
suministros.

Tema 34.- La legislacién vigente en materia presupuestaria y
contable. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 28 de
diciembre de 1988. La instruccién de Contabilidad de las
Entidades Locales.

Tema 35.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
Definicion y principios presupuestarios. La estructura presupues-
taria. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Créditos iniciales
y modificaciones de créditos. Clases de modificaciones.

Tema 36.- La gestion del presupuesto de gastos. Créditos dis-
ponibles, retenidos y no disponibles. Autorizacién y disposicion
de gastos. Reconocimiento y liquidacién de obligaciones. Los
gastos plurianuales. Pagos a justificar y anticipos de Caja fija.

Tema 37.- Ingresos de las Corporaciones Locales: Clases.
Ingresos por tasas y precios publicos del Ayuntamiento de
Bembibre.

Tema 38.- La gestién de los ingresos locales. Normas sobre
reconocimiento y liquidacién de derechos. Ingresos afectados a
gastos especificos.

Tema 39.- Los libros de contabilidad presupuestaria. Libros
de contabilidad principal. Libros de contabilidad auxiliar.
Contabilidad de operaciones no presupuestarias de Tesoreria.

Tema 40.- El inmovilizado material: Definicién y criterios
identificadores. Inmovilizado inmaterial. Clasificacion.

Tema 41.- Inmovilizado financiero. Definicién y delimita-
cién. La cartera de valores.

Tema 42.- La rendicién de Cuentas. Cuentas de las
Corporaciones Locales. Fiscalizacion de la gestién econémica en
las Corporaciones Locales. Fiscalizacion interna: Organos y pro-
cedimiento de fiscalizacion. Los controles de eficacia y eficiencia.

PARTE TERCERA

Gestion de Personal

Tema 43.- La Funcién Pidblica Local. Régimen juridico de
los funcionarios locales. Escalas de Funcionarios. Funcionarios de
servicios especiales y personal de oficios: Funciones.

Tema 44.- La Plantilla de Personal. El Registro de Personal.
La Relacién de Puesos de Trabajo: Contenido y formas de provi-
si6n de los puestos de trabajo. Regulacion legal.

Tema 45.- La Oferta de Empleo Publico. La seleccion de per-
sonal: Funcionarios y personal laboral fijo. Procedimientos de
seleccion.

Tema 46.- Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Jornada de trabajo. Vacaciones, licencias y permisos.

Tema 47.- La responsabilidad de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Principios
generales, faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 48.- Nacimiento y extincion de la relacién funciona-
rial. Los derechos pasivos de los funcionarios locales. La MUN-
PAL. Prestaciones basicas y complementarias.

Tema 49.- Régimen de retribuciones de los funcionarios
locales. Las indemnizaciones por razén del servicio. Confeccién
de néminas. Regulacién legal. Devengo y liquidacion de derechos
econémicos.

Tema 50.- Situaciones administrativas de los funcionarios.
Regulacion legal y contenido. Régimen de incompatibilidades.

Tema 51.- Los derechos de representacion, sindicacion, huel-
ga y reunién de los funcionarios publicos. Regulacién legal y con-
tenido.

Tema 52.- El personal laboral de las Corporaciones Locales:
Regulacién legal.Derechos y deberes bésicos de los trabajadores.
El personal laboral contratado temporal.

Tema 53.- El contrato de trabajo. Elementos y eficacia del
contrato. Modalidades del contrato de trabajo. Contenido del con-
trato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato.

Tema 54.- Modalidades del contrato de trabajo. Contratos de
duracion determinada; regulacion y régimen juridico. Convenios
de colaboracién entre el INEM y Corporaciones Locales para
obras y trabajos de interés social.

Tema 55.- Salario. Concepto. Garantias Salariales. Jornada
de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso semanal, fiestas, per-
misos y vacaciones anuales del personal laboral.

Tema 56.- Modificacién y suspension del contrato de trabajo.
El poder de direccién del empresario. La movilidad del trabaja-
dor. Modificaciones de las condiciones de trabajo. Causas de sus-
pension del contrato de trabajo.

Tema 57.- La extincién del contrato de trabajo y sus causas.
El despido del trabajador: Clases y sanciones de los trabajadores.

Tema 58.- El sistema espaiol de Seguridad Social. Principios
que lo informan. Ambito de aplicacion. Régimen general y regi-
menes especiales.

Tema 59.- Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajado-
res. Altas y bajas: Procedimiento y plazos. Cotizacién: Bases y
tipos de cotizacion.

Tema 60.- Prestaciones del Régimen General de la Seguridad
Social. Incapacidad Laboral Transitoria. Asistencia Sanitaria.
Invalidez. Jubilaciéon. Muerte y supervivencia.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre
(Leon) :

D nacido el ...... e == de 199..., en la localidad
desos , municipio de....... , provincia de...... , estado:civil.. ,
provisto de D.N.I. nim...... , con domicilio en la localidad de .....
calle = , DUm...... piso.... municipio de..... provincia ....... , ante

V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anuncia-
do por ese Ayuntamiento para proveer ........ plazasides ==

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicion publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Leén, de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial del Estado nam. ...... de wides .o de 199....., para
DIOVEEH: 2abns desess

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer ............ , de conformidad con las
Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 3 de septiembre de 1992.—-El Alcalde, Jesis
Esteban Rodriguez.

8702 Nim. 6691.—105.138 ptas.
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Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia e Instruccién
NUMERO TRES DE LEON

Dofia Marfa del Pilar Robles Garcia, Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero tres de Ledn,

Hago saber: En virtud de lo acordado en el dia de hoy por
este Juzgado en el procedimiento judicial sumario del articulo 131
de la Ley Hipotecaria seguido al nimero 531/91, a instancia de
Caja Espana de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad,
contra don Hilario Fidalgo Llamazares y su esposa dofia
Mercedes Castro Campillo, sobre reclamacién de cinco millones
quinientas veintiuna mil cuatrocientas tres pesetas, por el presente
se anuncia publica subasta de la finca que luego se dird con arre-
glo a las siguientes condiciones:

—Los autos y la certificacion del Registro de la Propiedad
comprensiva de la dltima inscripcién de dominio vigente y dere-
chos reales y anotaciones a que estd afecta la finca, estdn de mani-
fiesto en Secretarfa.

—Se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que todas las cargas y gravdmenes anteriores y los
preferentes al crédito del actor continuardn subsistentes y que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

—Servird de tipo para la subasta el pactado en la escritura de
constitucién de hipoteca y no se admitird postura alguna que sea
inferior a dicho tipo de diez millones ochocientas cincuenta mil
pesetas (10.850.000 ptas.), para la primera subasta, para la que se
sefiala el dfa 19 de noviembre de 1992, a las doce horas. Para el
caso de no haber postores en esta primera subasta se sefiala la
segunda para el dia 15 de diciembre a la misma hora y tipo el de
la primera rebajado en un 25%. Caso de no haber tampoco posto-
res en ésta se sefiala una tercera para el dia 13 de enero de 1993 a
las doce horas en la Sala de Audiencias de este Juzgado, sin suje-
cién a tipo.

—Todos los postores, con excepcién del acreedor demandan-
te, deberdn consignar para tomar parte en la subasta, el 20% del
tipo de la misma para la 1.* y 2. y el 20% del tipo de la segunda
para tomar parte en la tercera, que debera ser ingresado en la
cuenta de depésitos y consignaciones de este Juzgado abierta en
el Banco Bilbao Vizcaya, cuenta nimero 2124-000—18-0531-91.

—En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracion,
podrdn hacerse posturas por escrito en pliego cerrado depositando
en el Juzgado junto a aquéllas, resguardo de haber hecho la con-
signacion a que se refiere el inciso anterior en la cuenta citada,
haciéndose constar en ellas que se aceptan expresamente las con-
diciones a que se refiere la regla 8. del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria.

—Las posturas podrdn hacerse a calidad de ceder el remate a
un tercero.

Finca objeto de subasta:

Urbana: Finca cuatro.—Piso vivienda del edificio en Ledn,
calle Maestro Nicolds, nimero veinte, sito en la planta segun-
da.—Es del tipo A.—Se encuentra situado a la derecha segiin
desembarque de escaleras. Ocupa una superficie construida,
incluido la parte proporcional en los elementos comunes, de
ochenta y tres metros y sesenta y tres decimetros cuadrados, y ttil
de sesenta y un metros y cuarenta y ocho decimetros cuadra-
dos.—Linda: Frente, rellano y hueco de escalera, vuelo del patio de
luces y piso vivienda tipo B de su misma planta; derecha entran-
do, rellano de escalera y finca de esta propiedad; izquierda, vuelo
del chafldn formado por las calles Santos Olivera y Maestro
Nicolds y hueco de escaleras; y fondo, vuelo de la calle Santos
Olivera y vuelo del chafldn formado por las calles Santos Olivera
y Maestro Nicolds.—Tiene como anejos la carbonera situada en la
planta sétano, sefialada con el nimero 2-A y el trastero situado

bajo cubierta sefialado con el nimero 2—-A. Le corresponde una
cuota de participacion en los elementos comunes, gastos y repre-
sentacion del total del edificio, de diez enteros y ciento cincuenta
y ocho milésimas por ciento, 10,158%.

Tipo para la primera subasta, 10.850.000 ptas.

En Leodn, a uno de septiembre de mil novecientos noventa y
dos.—La Magistrado Juez, Maria del Pilar Robles Garcia.—El
Secretario (ilegible).

8840 Num. 6692.-7.992 ptas.

NUMERO DIEZ DE LEON

En virtud de lo acordado por este Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion niimero diez de los de Leon y su partido en
resolucién dictada con esta fecha en autos de justicia gratuita
nimero 382/92, seguidos a instancia de doia Yolanda Modino
Garcia, mayor de edad, con D. N. I. 9.775.249 y domicilio en La
Robla (Leoén) calle Mayor 36-1.°, representada por la Procuradora
sefiora Gonzdlez Garcia; contra don Melchor Mallo Sudrez, con
D. N. I. nimero 9.728.639, en la actualidad en paradero descono-
cido y con intervencién del Letrado del Estado.

Por el presente de conformidad con lo acordado en la precita-
da resolucion se cita al demandado don Melchor Mallo Sudrez, al
objeto de que comparezca ante este Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién nimero 10 de Ledn el préximo dia 7 de octubre a
las 10,30 horas, personandose en forma con la prevencién de que
si no comparece podrd ser declarado rebelde y le parard el perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de
Leodn y colocacién en el tablén de anuncios de este Juzgado, para
que sirva de emplazamiento en legal Forma del referido demanda-
do, expido el presente en Ledn a uno de septiembre de mil nove-
cientos noventa y dos.—La Secretaria (ilegible). 8720

Juzgados de lo Social
NUMERO UNO DE VALLADOLID

Unica citacion
Ana Marfa Ruiz Polanco, Secretaria del Juzgado de lo Social
nimero dos, en sustitucién de la titular del nimero uno, de
los de Valladolid.

Doy fe: Que en los autos nimero 544/92, promovidos por
Antonio Villa Garcfa contra la empresa Pinturas del Bernesga, S.L.,
y el Fondo de Garantfa Salarial, sobre cantidades, al ignorarse el
paradero de la empresa demandada Pinturas del Bernesga, S.L.,
cuyo tltimo domicilio conocido es ¢/. Parroco Pablo Diez, 130, de
Trobajo del Camino (Leén), S. S.* ha mandado citar a ésta para que
el proximo dia 4 de noviembre de 1992, a las 11 horas, comparezca
ante este Juzgado, sito en Plaza de Madrid, nimero 4 - 5.% planta,
para celebrar los actos de conciliacion, si procede y, en su caso
juicio, senalados en los autos de referencia, advirtiéndose que
dichos actos no podrédn suspenderse por la incomparecencia de la
demandada, debiendo concurrir los litigantes con todos los
medios de prueba de que intenten valerse.

Citando al propio tiempo al representante legal de la empresa
demandada para que en los indicados dia y hora comparezca per-
sonalmente al objeto de absolver posiciones en confesién judicial,
advirtiéndole que de no comparecer ni alegar causa justa se le
podrd tener por confeso.

Y para que conste y sirva de citacién a la empresa Pinturas
del Bernesga, S.L., que se encuentra en ignorado paradero,
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia,
expido y firmo el presente en Valladolid, a nueve de septiembre
de mil novecientos noventa y dos.—Ana Maria Ruiz Polanco.

8774
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