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TERRITORIAL

ORDEN de 14 de noviembre de 1979 por la que se
aprueba la estructura a que deberdn adaptarse los
presupuestos de las Corporaciones Locales v se dic-
tan instrucciones complementarias para la forma-
cion de los del efercicio de 1580,

Tlustrisimo sefior:

. El saneamiento financiero de las Corporaciones Locales, ob-
jetivo inmediato del Real Decrefo-ley 11/1979, de 20 de julio,
de medidas urgentes de financiacién, ha de basarse, coma se
dice en el preambulo del mismo, no s6lo en la dotacion de
Inayores recursos para aquélias, sino también en la garantia
de una gestion de los gastos basada en criterios de racionalidad
7y eficacia, para lo que es preciso el perfeccionamiento de la
institucion presupuestaria de- tales Corporaciones, acomodéan-
dola, al propio tiempo, & la normativa de la Ley General Pre-

supuestaria, sin perjuicio de las peculiaridades gque la dis-

tinguen,
Con tal objeto, el articulo 12 del Real Decreto-ley citado

establece que los presupuestos de las Corporaciones Locales se-

-adaptardn a la estructura que con caracter general se esta-
blezca para el sector ptblico y que los créditos se clasificaran,
en fodo caso,.de acuerdo con su naturaleza econdmica, Esta
adaptacion se' realizara —segun la repetida disposicion— de
forma gradual.

Aprobadas por Orden del Ministerio de Hacienda de 13 de
marzo del presente afio las normas para la elaboracion de los
Presupuestos Generales del Estado para 1880, refundiendo las
contenidas en anteriores disposiciones referentes a la  estruc-
tura de dichos Presupuestos, se ha considerado oportuno, ul-
timados los trabajos realizados con tal fin, iniciar la adaptacion
prevista de los presupuestos: de las Corporaciones Locales a
los del Estado, con objeto de que la nueva estructura presu-
puestaria sea'ya aplicada a los que aquellas Entidades han de
formar para el ejercicio de 1930, Asimismo, la elaboracién por
€l Gobierno de las Presupuestos Generales del Estado para 1080
¥ su.presentacion a las Cortes a principios de octubre, tal como
prescribe la Constitucién, ha permitido que las presentes ins-
trucciones hayan podido redactarse v ser publicadas con tiempo
suficiente para que las Corporaciones puedan confeccionar sus
presupuestos antes de 1 de‘enero de 1980, .

Por otra parte, las importanies modificaciones introducidas
por el Real Decreto-ley 11/1979, anies citado, en materia de in-
gresos de las Corporaciones Locales, asi como las contenidas en
el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1980 sobre retribuciones del personal, gque tendran su inciden-
cia en el de las Corporacicnes Locales, hacen necesario dictar,
como en afos anteriores, instrucciones para que éstas puedan
formar; con la necesaria informacioén, sus presupusstos corres-
pondientes al ejercicio de 1980.

En su wvirtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.0 Se aprueba la estructura a-que deberan adaptarse los
presupuestos de las Corporaciones Locales, y que figura inclui-
da en las adjuntas normas.

2.° Los presupuestos de las Corporaciones-Locales del ejer-
cicio de 1980 se ajustardn a las instrucciones aprobadas por
Ordenes de 10 de agosto de 1965 y 21 de octubre de 1886, cn
cuanto no resulten afectadas por la normativa de los Reales
Decretos 2230/1976 y 3046/1977, asi como del Real Decreto-ley
11/1979. ‘Dichas instruccicnes se entenderan adicionadas o recti-
ficadas por las que se apruecban por la presente Orden.

3.° La Direccion General.de Administracién Local podra
dictar las medidas precisas para ¢l desarrollo de la presente
Orden.

4° Por los Gobernadores civiles se dispondra la inmediata
insercion en el «Boletin Oficial= de las provincias respectivas de
la presente Orden y de las normas que se acompafan.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de noviembre de 1979.

FONTAN
Tlme, Sr. Director general de Administracién Local.
NORMAS SOBRE ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
DE LAS CORPORACIONES LOCALES
1. Ambito de aplicacion.
A partir de 1980, todas las Entidades Locales adaptaran sus

presupuestos, tanto ordinarios como especiales y extraordina-
rios, a la estructura que se establece en la presente Orden.

1o gque el numero

_pendientes y auxiliures del presupuesto» cuantos valores Se

8, Presupuesto de¢ gasios.

La estructura del presupuesto de gastos se ajustars
doble clasificacién: Econémica y funcional. 8 ung

2.1. Clasificacién econémica.

La clasificacién econdmica de los gastos serd la que figurg
el anexo I. El concepto econdmico refleja la naturaleza del g ?1
previsto, sin consideracién o con independencia del 6rgang
que corresponda v de la funcién a que se destine. Se Tepresenty
por el numero econdmico, compuesto de tres cifras, indican,
do la primera de-la izquierda el capitulo, la segunda el gy
ticulo y la tercera el concepto dentro de cada articulo, i

Los articulos que no estén tipificados en conceptos Serén
divididos por cada Corporacién en los que estime convenien.
tes para la especificacion de los que deba comprender,

2.2, Clasificacién funcional.

La clasificacién funcional agrupa los gastos segin la nagy.
raleza de las funciones a realizar, y se ajustard a la dg|
anexo II. Cada uno de los grandes grupos de funciones, ingj.
cados por una cifra, se divide en funciones més limitadas o sup.
funciones, mediante una segunda cifra, y éstas, a su vez, an
apartados o servicios, que vendrdn representados por una clays

-numeérica de tres cifras, formando el numero funcional Ep

algunos casos se llpga a una clasificacién de cuario grado, con
uncional tiene hasta cuatro cifras.

‘Las ribricas funcionales podran subdividirse por cada Cor.
poracion, de estimarlo necesario o conveniente, para especificap
los distintos servicios o establecimientos comprendidos en agué-
llas. En este caso se anadirdn a la clave de la rubrica nuevas
cifras, con lo que el numero funcional constara de cuatro o mas
digitos,

2.3. Partida presupuestaria.

La combinacién de las dos clasificaciones, econémica y fun-
cional, da Iugar a la clasificacion econémico-funcional, que
constituye la estructura basica del presupuesto.

La partida presupuestaria results de la conjuncién de un
concepto econtmico con una rubrica funcional, representando
el tipo econémico de gasto a realizar para determinada funcién,
Cada partida presupuestaria vendra representada por una cla-
ve de seis o mds cifras, indicandp las tres primeras de la iz-
quierda el ‘numero econdmico y las restantes el numero ‘fun-
cional,

"El control fiscal y contable: de los gastos se realizard sobre'

‘la partida presupuestaria antes decidida;

2.4. Clasificacién organica.

Con independencia de la clasificaciéon. econdmico-funcional,
base de la estructura presupuestaria, las Corporaciones Loca-
les podran clasificar los gastos segin un criterio organico, para
expresar el 6rgano o servicio que provoque el gasto o tenga
a su cargo la gestibn de los créditos.

La clasificacion organica-vendrd representada por un tercer
grupo de cifras, indicando el érgano o servicio de que se trate,
que se colocara, separado por un punto, a la derecha del nu-
mero economico-funcional de cada partida y que s6lo surtird
efectos dentro de la propia Corporacion Local.-

3. Presupuesto de ingresos.

La estructura del presupuesto de ingresos se ajustara a la
clasificacion que figura en el anexo II : .

Cada concepto de ingreso estard representado por un nume-
ro de cinco cifras, Los grupos que no estén tipificados en con-
ceptos seran divididos por cada Corporacién en los que estl
men necesarios para la especificacion de los gue deban com-
prender.

4. Modeto simplificado de preSupuesto.

Los Ayuntamientos de hasta 5000 habitantes, las Entidades
Locales Menores en todo case y las Mancomunidades y Agr
paciones cuantio no excedan de dicho limite adaptaran sus pre-
supuestos & las precedentes normas, si bien en cuanto a la cla~
sificacién funcional no llegaran mas que a un desarrollo dﬂ_
primer grado. En consectencia, el numero-funcional ‘gstaré. rea
presentado por una sola cifra, expresiva de la funcion a Cll“
corresponda el gasto, vy la partida presupuestaria con una ar
ve de cualro cifras.

5. Modelo normalizado de presupuesto.

Por la Direccion General de Administracion Local se esta-
blecera el modelo normalizado de presupuesto, adaptado & de
presente estructura, asi como de los documentos que-hanim_
acompanar al mismo. lgualmente se establecera el modelo &
plificado a qgue se rufiere el punto 4 de estas normas.

NORMA TRANSITORIA

. x i B.
Seguiran ingresandose en la agrupacion de «Valores ind

ré-
gistren actualmente en la misma, conforme a las normi;se
gentes. En consecuencia, no se utilizaran los articulos d :
guran bajo el numero 91 en las clasificaciones economlc_z
gastos y de ingresos de la nueva estructura presupuesiarid
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ANEXO 1
Clasificacion econdmica de los gastos
—""-—___ =
Capitulo Articulo Concepto
f—_n Resultas de ejercicios cerrados
oL Operaciones corrientes.
(135 Pendiente de pago del altimo ejercicio.
012 Pendiente de pago de ejercicios anteriores.
02 Operaciones de capital.
021 Pendiente de pago del ultimo ejercicio.
022 Pendiente de pago de ejercicios anteriores.
A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Remuneraciones de personal
11 Retribuciones basicas.
3 111 Sueldos, grados, trienios y pagas extraordinarias.
12 Otras remuneraciones.
121 Gastos de representacion.
122 Indeminizacion por residencia.
124 Asislencias,
125 Retribuciones complementarias ordinarias y especiales.
13 Complemento familiar,
131 Avuda familiar.
14 Remuneraciones en especie.
141 Casa-vivienda,
142 Otras remuneraciones en especie,
16 Perspual laboral.
161 Jorrales, horas extracrdinarias y demds emolumentos del personal laboral.
17 Personal contratado.
171 Retribuciones del per:zenal contratado.
18 Segulos Sociales.
181 Frimas y cuotas patronales de Seguros Sociales, Mutualismo Laboral y
Plus Familiar,
182 Asistencia médico-farmacéutica a los funcionarios y pensionistas.
18 Clases Pasivas.
191 Pensiones de jubilacion,
192 Penciones de viudedad v orfandad.
197 Ayuda familiar al personal pasivo.
198 Cuotas de la MUNPAL a cargo de la Corporacion.
199 Hakeres del personal excedente forzoso.
2 Compra de bienes corrientes v de¢ scrvicios
21 Dotdcion ordinaria para gastos de oficina,
211 Gastos de olicina.
22 Gastos de inmuebles,
1 Alquileres,
222 Conservacion y reparaciones ordinarias.
223 Limpieza, calefaccién, ventilacion, alumbrado, agua, segurcs y otros
gastos de inmuebles.
23 . Transportes y comunicaciones.
233 Servicios de transporte.
234 Scrvicios de comunicaciones.
24 y Dietas, locomocion v tiraslados.
241 DPe micmbros de la Corporacign,
242 Del personal,
25 Gastos especiales para funcioramiento de los Servicios.
251 Vestuario vy eguipo personal,
252 Manutencién de personas.
253 Manutencién y asistencia de animales,
254 Material técnico y especial,
255 Alquiier de material técnico ¥ maquinaria. :
258 Combustibles, materias auxiliares, etc.
257 Suminisiro de agua, gas y electricidad.
258 Contratos de prestacion de servicios.
259 Otros gastos especiales de funcionamiento.
26 Conservacion v reparacion ordinaria de inversiones (excepto edificios).
| 261 De wehiculos.
262 De maquinaria e instalaciones,
263 De otras inversiones.
27 Mol:iliario, equipo de oficina y otro material inventariable para Servi-
cios va existentes, inclusive su conservacion y reparacion.
271 Mobiliario,
272 Equipo de oficina.
273 Menaje, utiles. y herramientas,
274 Ctro material inventariable.
29 Dotaciones para servicios nuevos.
291 Gastos que originen los servicios de nueva creacién,
3 : ; Intereses
31, De Deuda representada por titulos valores.
32 Le articipos y préstamos.
321 Deal Ectado,
322 De Organismos auténomos adminisirativos.
az23 De Entes t{erritoriales.
325 De Organismos autonomos, comerciales, industriales o financieros,
326 De Empresas comerciales, indusiriales o financieras.
33 De depasitos,
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Capitulo Articulo Concepto
4
41
&= 421
422
423
43
431
432
433
434
435
48
461
482
47
471
472
48
481
482
483
L]
81 a 68
611 a 699
7
i S
711
72
721
73
731
732
733
734
735
76
761
8
B1
82
83
831
a32
833
835
836
84
848
a5
853
854
857
858
86
863
868
87
9
91
916
918
92
83
94
941
942
0843
945
946
95
951
052
953
855
956

Transferencias corrientes

Al Fstado.

A Organismos autonomos administrativos,

Aporlaciones a consorcios.

Aportaciones a Servicios auténomos administrativos de la Corporacign
Gtras transferencias, .
A Entes territoriales.

Participaciones en ingresos.

Aportaciones a servicios propios de economia autGnoma,
Cuotas de aportacién a. servicios mancomunados.

Cuoctas de aportacién a servicios agrupados,

Otras transferencias.

A Empresas comerciales, indusiriales o financieras.
Aportaciones a Empresas municipales o provinciales,

Otras transferencias.

A Instifuciones sin fines de lucro.

A Entidades que suplan servicios o coadyuven a su prestacin.
Otras transferencias.

A familias.

Atenciones benéficas y socorros de caridad.

Premijos, becas y pensiones de estudio e investigacion,

Otras transferencias,

B. OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones reales

Para anotar los distintos programas o subprogramas de inversién a car
go de cada Organo o servicio.

Para anotar los distintos proyectos o tareas correspondientes a un mis-
mo programa o subprograma de cada o6rgano o servicio.

Transferencias de capital

Al Estado.

ApErra:élmnes para la financiacién parcial de obras realizadas por el
stado,

A Crganismos auténomos administratives.

Aportaciones para la financiacién parcial de obras realizadas por Orga~

nismos autonomos adminisirativos,

A Enies territoriales.

Farticipaciones en ingresos.

A servicios propios de economia autéonoma,

Al Presupuesto Especial de Urbanismo.

Al Plan Provincial de Obras y Servicios.

Utras transferencias.

A Empresas comerciales, industriales o financieras,

A Empresas municipalizadas o provincializadas.

Variacién de activos financieros

Constitucion de depdsitos. ;

Adquisicién de titulos a corto plazo.

Adqusicion de obligaciones.

Deuda puablica del Estado.

Deuda publica de Organismos auténomos administrativos.
Deuda publica de Entes territoriales.

De Organismos auténomos comerciales, industriales o financieros.
De Empresas comerciales, industriales o financieras.
Adguisicién de acciones.

De Fmpresas comerciales, industriales o financieras,
Concesion de préstamos a corto plazo,

A Entes territoriales.

A la Seguridad Social.

A Instituciones sin fines de lucro.

A familias.

Corcesion de préstamos a largo plazo.

A Entes territoriales.

A familias.

Otras variaciones de activos financieros.

Variacién de pasivos financieros

Devclucion de depdsitos.

De Empresas comerciales, industriales o financieras.

De familias.

Amortizacion de deuda emitida a corto plazo.

Amortizacién de deuda emitida a largo plazo.

Amortizaciéon de préstamos recibidos a corto plazo.

Del Estado.

De Crganismos auténomos administrativos.

De Entes territoriales,

De Organismos auténomos comerciales, industriales o financieros.
De Empresas comerciales, industriales o financieras.

Amortizacién de préstamos recibidos a largo plazo.

De: Estado. ;

De Organismos auténomos administrativos.

De Entes territoriales,

De Organismos auténomos comerciales, indusiriales o financieros.
De Empresas comerciales, industriales o financieras.

———
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CODIGO DE LA CLASIFICACION ECONOMICA
DE LOS GASTOS

CAPITULO o

Resultas de ejercicios cerrados

Comprende las obligaciones reconocidas y liquidadas pen-
dientes de pago, que con el presupuesto inicial formardn el
presupuesto refundido. z

Este capitulo se divide én dos articulos, 01 y 02, para recoger
respectivamente las resultas procedentes de ia parte A, «Ope-
raciones corrientess, del presupuesto y las procedentes de la
arte B, «Operaciones de capital-. A su vez, cada articulo se
divide en dos conceptos, recogiendo el primero las resultas pro-
cedentes del Gltimo ejercicio liquidado y el segundo las de los
demés ejercicios.

A. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1.

Remuneraciones de personal

Comprende toda clase de remuneraciones en dinero y en es-
pecie del personal activo, sea funcionario, laboral o contratado,
asi como las cuotas de-la Seguridad Social, las aportaciones
obligatorias a las Mutualidades de Previsién de los empleados
y los gastos de clases pasivas. Comprende, también, las asigna-
ciones y gastos de representacién a los miembros electivos de
las Corporaciones Locales.

Articulo 11. Retribuciones bdsicas.

Comprende en un solo concepfo, el 111, las retribuciones ba-
sicas del personal funcionario en activo establecidas en la legis-
lacion vigente: Sueldo, grado inicial y de la carrera adminis-
trativa, trienios y pagas extraordinarias.

Articule 12. Ofras remuneraciones,

Incluira cualquier clase de refribuciones en metalico a satis-
facer el personal, excepcion hecha de los sueldos, grados, trie-
nios y pagas extraordinarias, que fizuran en el concepto 111, y
de la ayuda familiar, que se recogerd en €l 131, Comprenders
también este articulo las remuneraciones a los miembros de la
Corporacién y altos cargos que las tengan reconocidas.

Aparecen tipificados los siguientes conceptos:

Concepto 121, Gastos de representacion.

Se incluiran en ¢l las ssignaciones a los Alcaldes y Presi-
dentes de las Corporaciones Locales, asi como los gastos de
representacion a sus miembros electivos.

Concepto 122. Indemnizacién por residencia.

Comprendera 108 créditos para el pago de las asignaciones
a gue tengan derecho los funcionarios por su residencia en
aguellos lugares del territorio nacional que se determinen.

Concepto 124. Asistencias.

Recogera los créditos destinados a satisfacer cantidades por
razon de la asistencia a Tribunales de oposiciones o concursos y
otros actos o reuniones que den derecho a ello. Las que corres-
Pondan a los miembros electivos de la Corporacion se imputaran
8l concepto 121.

Concepto 125,

: Relribuciones complementarias ordinarias ¥y
especiales.

Comprende los complementos de destino, el de dedicacién
Exclusiva, las gratificacicnes por servicios especiales o exiraor-
dinarios y los incentivos, E1 complemento faimiliar se imputard
al concepto 131.

Articulo 13. Complemento familiar.
Concepto 131. Ayuda familiar.

o Recogera Ia remuneracién complementaria ordinaria que se
Onceda en razén de las cargas familiares de los funcionarios.

Articulo 14. Hemuneraciones en especie.

PMSG recogerdn en este articulo los créditos destinados a satis-
iaer a los l‘u'ncxouanos determqugs retnhuqqnea_ reglamenta-
di 8 en especie, tales como casa-vivienda, bonificaciones en me-
S de transportes vestuario, etc.
dito 0 se considerardn coma remuneyacim_:aes en especie los Cré-
hists' d_cstm_adoS a vestuario de funcionarios a los que la Admi-
ervr_ag:lén impone el uso de uniforme durante el horario de
En iio v dicho vestuario no se utiliza fuera de dicho periodo.

este caso, el uniforme o traje de irabajo debe considerarse

2 «Compra de bienes corrientess e imputarse al capitulo 2,

dg ~0l0 se tipifica, en este articulo, el concepto 141, casa-yivien-

* Para recoger en el mismo el crédito destinado a satisfacer

el gasto de la casa-vivienda facilitada a aquellos funcionarios
con derecho a la misma. Las demas remuneraciones en especie,
de existir, se imputaran al concepto 142.

Articulo 16. Personal Iaboral,

Comprendera los créditos para retribuir al personal al servi-
rl.:i?m de'lla. Corporacién contratado por és'a y sometido al régimen
aboral. y

El tnico ‘concepto de este articulo, el 181, recogers todas las
percepciones del citado personal: Jornales, horas extraordina-
rias y todos los demas emolumentos a que el mismo tenga de-
recho, con excepcion de las dietas y los gastos de locomocién,
que se imputardn al concepto 242,

Articulo 17. Personal contratado.

El tUnico concepto de weste articulo, el 171, recogeri foda
clase e retribuciones del personal que la Corporacién contrate
en régimen administrativo, para funciores administrativas o
técnicas, concretas y con caracter temporal.

Articulo 18, Segurds Sociales,

Recogerd los créditos destinados a satisfacer los gastos de
Seguridad Social del personal de la Corporacion.

El concepto 181 se aplicara al pago de las primas y cuotas
de Seguros Sociales y- Mutualismo Laboral a cargo de la Cor-
poracion, asi como el plus familiar.

El concepto 182 se destinara a los gaste: que origine la asis-
tencia médico-farmaceutica a los funcionarios y a los’ pensio-
nistas.

Articulo 19. Clases pasivas.

Comprenderad los créditos destinados a satisfacer los gastos
a cargo de la Corporacién relacionados con las clases pasivas,
especificandose los siguientes conceptos:

Concepto 181, Pensiones de juhbilacion,

Recogera las pensiones que con arreglo a la legislacion. vi-
gente causen a su favor los funcionarios por causa de jubila-
cién, tanto el incre aento de pensiones de esta naturaleza a
cargo de la Corporacidn como el exceso sobre la cuantia estricta
de las pensiones, ‘erialados con arreglo a los Estatutos Mutuales,
asi como las diferencias de pensiones de jubilacién a cargo de
la Corporacién en virtud de disposiciones legales.

Concepto 192. Pensiones de viudedad y orfandad.

Incluird los créditos necesarios para los gastos definidos en
el concepto anterior, pero referidos a las pensiones de viudedad,
orfandad y a favor de los padres.

Concepto 197. Ayuda familiar al personal pasivo.

Recogera los créditos para satisfacer los gastos de ayuda
familiar a pensionistas, incluso el complemente familiar especial
por hijos minusvalidos, siempre gue tales gastos ssan a cargo
de la Corporacidn.

Concepto 198. Cuotas de la MUNPAL

Recogera el crédito necesario para abonar a la MUNPAT las
cuotas a cargo de la Corporacién, sin que.se incluya la parte
de la cuota a carge del personal, retenids por aquélla.

Concepto 199. Haberes del personal excedente forzoso.

. Comprendera los créditos destinados a satisfacer las retribu-
ciones gue correspondan a los funcionarios de ld Corporacién en
situacion de excedencia forzosa.

CAPITULOD 2
Compra de bienes corrientes y de servyicios

Comprendera este capitulo los créditos destinados a adquiric
los bienes corrientes v servicios necesarios para el funciona-
miento de los servicios de la Corporacién, distinguiéndose, a
traves de las divisiones en articulos y conceptes, las distintas
clases de bienes 3 servicios a adquirir, que nunca deberan tener
la naturaleza de inversiones.

‘En ningun caso podran imputarse a este capitulo retribucio-
nes de personal. !

El contenido de los articulos y conceplos de este capitulg es
el siguiente:

Art. 21, Dotacién ordinaria para gastos de oficina.

Cada Servicio gque realice gastos de este naturaleza consig-
nara un crédito global, en un 0Gnico concepto, 211. Con cargo a
este crédito se satisfaran los gastos a que se refiere su deno-
minacién, en un sentido amplio y, por consiguiente, tendran
Eabida en el mismo gastos de naturaleza analoga a los siguien-
es:

— Gastos ordinarios de oficina y material no :inventariable.
— Tarifas de correo, teléfono, franqueos y comunicaciones
cuando no' sean imputables al articulo 23.
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— Gastos Tinancieros por giros, transferencias y otros d> na-
turaleza analoga.

— Suscripciones a boletines, revistas, periédicos, publicacio-
nes y libros. La compra de bibliotecas o fondos especializados
se aplicara al concepto 274.

— Vestuario vy uniformes del personal de oficinas.

— Gastos de agua, luz, calefaccién y acondicionamiento de
aire de oficinas, cuando no estén incluidos en los precios de los
respectivos alquileres.

— Tarifas por vigilancia, revisién, conservacién y entreteni-
miento de maquinas e instalaciones de las oficinas, en el caso
de que'el Servicio no disponga de crédito en el articulo 27.

Articulo 22. Gastos de inmuebles.

~ Los gastos de esta naturaleza se dividiran en los conceptos
siguientes:
Concepto-221. Alquileres.
Cemprendera el precio que se paga por el arriendc de loca-
les, anngue en dicho precio se incluyan servicios conexos (cale-
faccion, agua, etc.), y de terrenos,

Concepto 222. Conservacién y reparaciones ordinarias.

Comprenderd todos los gasfos de esta naturaleza que se rea-
licen en inmuebles, va sean propios o arrendados, con exclusion
de las reformas 'y ampliaciones de importancia, tales.como au-
menta de superficie del edificio, instalaciones de sistemas de
calefaccién central v acondicionamiento de aire, eto.

Conceplo 923, Limpieza, calefaccién, ventilacion, alumbrado,
agua, seguros y otros gastos de inmuebles.

Comrurendera los gastos por servicios coniratados de esta
naturaleza, excepto cuando se incluvan en el precio del alquiler,
que se aplicara al 221, o gue por su escasa cuantia no aconscije
la apertura de crédito especial, en cuyo caso se aplicaréan al
articulo 21.

Articulo 23, Transportes ¥ comunicaciones.

Comprenderd todas las compras de servicios de transporfe y
comunicaciones, distinguiéndose los siguienies conceptos:

Concepto 233. Se incluirdn en &1 todos los gastos que cca-
siones la compra de los servicios de transporte de toda clase,
como puedan ser los terrestres, maritimos, aéreos, efc.

Concepto 234, Servicios de comunicaciones.
Comprende los gastos por servicios postales, telefénicos, te-

legraficos y de telecomunicacion, cuando su cuantia aconseje |

figuren -en preésupussto comoe concepto independiente, En olro
caso se imputaran al articulo 21.

Articulo 24, Dictas, locomocidn y traslados.

Se incluirédn en este articulo los gastos de esta naturaleza,
distinguiéndese. dos conceptos, el 241 y el 242, seglin agueélios
estén originados por miembros de la Corporacién o por el per-
sonal al servicio de la misma.

Los derechos por asistencia a’ Tribunales u -otros acfos se
aplicaran al concepio .124.

Articulo 25. Gastos especiales parc funcionamienio de los
Servicios. .

Este articulo comprendera los créditos destinados a satisfacer
los gastos originados por la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de cada Servicio y que, no
teniendo encaje ¢n los articulos anteriores, no se refieran a
material inventariable, en cuyo caso se imputaran al articule 27.

Se distinguen los siguientes conceptos:

Concepto 251, Vestuario y equipo personal.

Comprenderd los créditos necesarios para adquisicion de uni-
formes, prendas de vestir v calzado del personal de los distintos
Servicios, asi como las armas del personal de Seguridad. T

_Cuando la Corporacion no adquiera aquellos elementos, sino
que satisfaga a los funcionarios las correspondientes remunera-
ciones reglamentarias en especie, se imputaran al articulo 14,

Concepto 252. Manutencién dc personas.

Recogera los créditos destinados a la manutencién ‘de per-
sonas en los distintos establecimientos o Servicies de la Corpo-
racion (Hospitales, Comedores escolares y benéficos, Residen-
cias, elc.), ya sean adquiridos los articulos alimenticios o bebi-
das por la propia Entidad local o ésta haya contratado el servi-
cio de manutencién con otra Entidad.

Concepto 253. Manutencion y asistencia de animales.

Comprender4 -el crédito necesario para la manutencién de
animales en los distintos establecimientos o Servicios de la Cor-
poracion (Centros Pecuarios, Piscifactorias, Zooldgicos, caballos
de la Guardia, etc.), asi como para la asistencia veterinaria y
herraje de los mismos.

- los distintos Servicios: Reposicién de lamparas para el

Concepto 254 Material técnico y especial.

. Comprende los créditos precisos para adquisicién de may
riales o materias primas necesarios para el funcionamientg da;

alumbypg.
a8, desin.
ateria)
as, Suerq
Laboratq.

do publico, utiles y material de limpieza, de vias piublic
fectantes, raticidas, etc.; planfas, semillas v abonos;
del servicio de extincion de incendios, medicinas, vacun:
y material sanitario de los Hospitales, Clinicas y
rios, etc.

No' se incluirdn en este concepto los créditos destinados g la
adquisicion de materiales destinados a la conservacién y reps,
racion de las inversiones, que se imputaran al articulo 28, Tarn'
Poco se incluirdn las adquisiciones de material inventariabls
que se realizaran ccn cargo a los créditos del articulo 27, nj el
material burocratico, que se imputara al concepto 211.

Concepto 255. Alguiler de malerial técnico y maquinaria,

Este concepto comprende los créditos destinados a satisfacap
el precio de los contratos de alquiler de material técnico y mg.
quinaria de los distintos Servicios: Equipos de mecanizacién

de reproduccién, camiones para recogida de basuras, tractores
grias, etc. 2

Concepto 256. Combustibles, materias auxiliares, etc,

Comprendera ios créditos necesarios para la adquisicién da
combustibles (gasolina, petroleo, gas, carbén, etc.), ¥y materiss
auxiliares (aceites, lubricanles), con destino a los distintos Cen-
tros y Servicios de la Corporacion.

_’No se incluiran en este concepto los créditos para la adoujsj-
cion de combustibies destinados & calefaccién de oficinas o ds
otros edificios de la Corporacién, gue se imputaran a los con-
ceptos 211 y 223, respectivamente, segun lo expuesio en los co-
rrespondicntes codigos.

Concepto 257. Suministro de agua, gas y eleciricidad,

Comprende este concepto los créditos necesarios para satisfa-
cer los suministros de agua, gas y electricidad que la Corpora-
cion tenga contratados para los distintos establecimientos o
Servicios. '

Los suministros destinados a oficinas u otros edificios de la
Corporacion se imputaran segin se ha dicho anteriormente,

Concepto 258. Coniratos de prestacién de servicios.

Se recogeran aqui los créditos necesarios para satisfacer el
precio de los: centratos de prestacién de servicios en aquellos
casos en que se acuda aesta forma de prestacion (recogida de
basuras, liwopieza viaria, mecanizacion administrativa, repara-
cidn de contadores de agua, ste.).

Concepto 253. Otros gastos especiales de funcionamiento.

Comprendera los créditos necesarios para atender los gastos
especiales’ de funcionamijento de los distintos Servicios locales
que no puedan incluirse en ninguno de los conceptos anterio-
res: Gastos de recepciones v otros de representacion de la Cor-
roracion, gastos judiciales, notariales, eic., siempre que no 53
refieran a inversiones, en cuyo caso se aplicaran al capitulo 6.

Articulo 268, Conservacién v reparacion ordinaria de inversio-
nes (excepto edificios).

Se incluirdan en este articulo cuantos gastos en bienes corrien-
tes y servicios se originen en la conservacion, entretenimiqnto
v reparacion de los bienes de capital (vias pablicas, magquina-
ria, instalacionss, etc.). Comprenderad por tanto, con las exceps
ciones que mas adelante se especificaran:

— Los materiales destinados a la conservacion, entretenl
miento y reparacion. :

— Los gastos en materiules_, energia, rcpulf;sl;os v acce_sonr_):
para conservacion, entretenimiento y reparacion de maguinarl
y equipo, tanto directos como realizados por terceros.

— Los gastos de alquiler de maquinaria y equipo emp}eaﬁoss
en conservacion y reparacion de inversiones, excepto edificios:

Mo se imputaran a este articulo:

— La conservacién y reparacién de edificios, gue iré -al aF
ticulo 22. o vty

— La conservacion y reparacion de mobiliario, »aac;ulim1 o
oficina y otro material inventariable, que se cargara al art Cto
lo 27. Las reparaciones importantes que entranen un aumen

.de valor p gue transformen completamente los bienes de capl

tal seran presupuestadas como inversiones (capitulo €). c,si.ﬁf“
embargo, los créditos para obras de reparacion y recol'gst-rl{‘;'s
inmediata de dafos producidos por causas extraordinart
imprevisibles se recogeran en este articulo.

ate df

Se distinguirdn los conceptos 261, 262 y 283, segin se & insta*

conservacion y reparacién de vehiculos, de magquinaria @
laciones o de ofras inversiones.
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Articulo 27. Mobiliario, equipo de oficina vy oiro maferial
mvenwri&ble por servicios ya existentes, inclusive su conserva-
cion ¥ reparacion.

Se aplicardn a este articulo las previsiones para las adqui-
siciones de bienes inventariables destinados a Servicios ya exis-
tentes, distinguiendo los siguientes conceptos:

Concepto 271. Mobiliario.

Comprendera las adquisiciones de muebles en general, bien
ccan de madera, metalicos o de otras materias.

Concepto 272. Equipo de oficina.

Recogerad las adquisiciones de todos aquellos elementos que
constituyen el equipo de oficina, tales como maquinas de escri-
bir, calcular y contables, multicopistas, fotocopiadoras, ficheros,
grehivadores, etc.

Concepto 273, Menaje, utiles y herramientas,

Comprende los créditos para adquirir enseres, utensilios, ins-
trumental y herramientas, siempre que tengan la naturaleza de
jnventariables.

Concepto 274,

Comprende los créditos para adquisicion de otro material no
incluido en los conceptos anteriores.

Articulo 29.

Otro material inventariable.

Duotacliones para servicios nuevos,

Este articulo se destinard a la financiacion de los gastos co-
rrientes que originen los Servicios de nueva creacién que la
Corporacion haya acordado establecer.

El concepto 291, unico del articulo, recogera en un crédito
global todos los gastos de aguellas caracteristicas, sin que,
en nlingﬂn caso, puedan imputarse al mismo gastos de per-
sonal.

El crédito gue se habilite en este concepto solamente podra
figurar por un periodo maximo de dos afios, debhiendo al final
del mismo aplicarse a los capitulos, articulos y conceptos gque
procedan, segun la naturaleza de los gastos.

CAPITULO 3
Intereses

Se incluiran en este capitulo los créditos necesarios para sa-
tisfacer los intereses de la Deuda Publica representada por ti-
tulos-valores (articulo 31), de anticipos y préstamos (articu-
lo 32) y de depositos recibidos (articulo 33).

Los intereses de los anticipos y préstamos apareceran clasi-
ficados en los conceptos tipificados gue figuran, en razén de los
sectores econdmiéos que concedieron los préstamos. Para rea-
Itizar la distribucion se estarda a lo dicho en el Codigo de Sec-
‘tores.

CAPITULO 4
Transferencias corrientes

3 Comprendera este capitulo los créditos destinados a contabi-
lizar las cantidades a entregar a otros sectores para financiar
operaciones torrientes sin contrapartida de los beneficiarios.

El criterio para considerar una transferencia corriente o de
capital es el que se expone al definir los codigos del capitulo 7.°

Por medioc de articulos se especifican los sectores receptores
de las mencionadas transferencias. Para la inclusion de los
Agentes en uno u otro sector se estara a lo dicho en el Cédigo
de Sectores.

Articulo 41, Al Estado.

Con cargo a este articulo se contabilizardn las aportaciones
fue las Corporaciones Locales efectien al Estado para la finan-
Liacion de sus operaciones corvientes.

Articulo 42. A Organismos auténomos administrativos.

Incluira los créditos necesarios para las aportaciones a Or-
fanismos auténomos administrativos, que, en general, seran
los mencionados como tales en la Ley General Presupuestaria
11/1977, de 4 de enero.

Concepto 421. Aportaciones a Consorcios.

c Recoge Jlas aportaciones que la Corporacion deba realizar a
-Onsorcios de los que forme parte, siempre que tales aporta-
Clones, como se ha dicho, se destinen a gastos corrientes o de
Uncionamiento de tales Consorcios

Concepta 422, Aportaciones a Servicios autdénomos adminis-

trativos das l1a Corporacion.

¥ Comprende los créditos necesarios para realizar ransferen-
aas a Servicios de la propia Corporacién dotados de personali-
4d independiente.

Cﬂncepto 423, Otras transferencias.
orSa destina a los créditos para realizar transferencias a ofros

cornismos auténomos administrativos no incluidos en los con-
Plos anteriores, |

Articulo 43, A Entes ferritoriales.

Comprender4 los créditos necesarios para facilitar aportacio-
nes a los Entes preautonémicos, Comunidades autonomas, Dipu-
taciones, Ayuntamientos y otras Entidades locales, incluso
a los servicios prestados mediante gestion directa por la propia
Corporacidn, pero con economia autonoma.

Concepto 431. Participaciones en ingresos. >

Se destina este concepto para recoger los créditos necesarios
para que la Corporacion puedsa satisfacer a olros Enles territo-
riales las participaciones en ingresos a que esté legalmente
obligada.

Concepto 432,

. Aportaciones a servicios propios de economia
autonoma.

Recogera los créditos necesarios para realizar aporiaciones
a servicios de la propia Corporacién sin personalidad juridica
independiente, pero dotados de autonomia econémica.

Concepto 433.

Cuotas de aportacién a Servicios mancomu-
nados.

Destinado a los crédifos para hacer posibles las aportaciones
de la Corporacidn a las Mancomunidades de las que forma par-
te. siempre que tales aportaciones se desfinen a gastos corrien-
tes o de funcionamiento de las mismas. i

Concepto 434, Cuotas de aportacion a. Servicios agrupados.
Este concepto tiene el mismo sentido que el anlerior, pero

.referido a los Servicios agrupados.

Concepto 435. Otras transferencias,

Recogera los créditos destinados a realizar fransferencias a
Entes territoriales que no tengan encaje en los conceptos an-
teriores del articulo.

Articulo 48.
cieras,

A Empresas comerciales, industriales o finan-

Concepto 461.

Aportaciones a Empresas municipales o pro-
vinciales.

Incluira los ecréditos necesarios para realizar transferencias a
Empresas municipalizadas o provincializadas.

Concepto 462. Otras transferencias,
Recogera los créditos para otras transferencias a Empresas

‘gue no tengan la condicion de Servicios municipalizados o pro-

vincializados.

Articulo 47. A Instituciones sin fines de lucro.

Este articulo comprendera los créditos destinados a conceder
ayudas, auxilios, donaciones y toda clase de transferencias co-
rrientes a Instituciones religiosas, Sociedades deportivas, Enti-
dades benéficas o culturales y, en general, a toda Institucion
Fﬁblica o privada sin fines de lucro, cuya enumeracién deta-
lada aparece en el Cddigo de Sectores.

Se tipifican dos conceptos:

Concepto 471. A Entidades gque suplan Servicios o coadyu-
ven a su prestacion. s

Recogera los créditos destinados a satisfacer subvenciones a
Entidades gue realicen actividades cuya finalidad sea competen-
cia de la Corporacion Local y que ésta no realice o gue, reali-
zdndola, se vea complementada por la de la Entidad beneficia-
ria de la transferencia.

Concepto 472. Olras transferencias.

Se destine este concepto pava recoger las ayudas, auxilios,
donaciones u otras transferencias a Entidades que, sin suplir
servicios propios de la Corporacién ni coadyuvar a ellos, rea-
licen actividades de interés para la colectividad local.

Articulo 48. A Familias,

Incluye los créditos destinados a satisfacer premios en meta-
lico, becas, bolsas de wviaje, de estudio y de Investigacion, so-

corros de caridad, auxiliocs a familias necesitadas y otras trans-

ferencias anélogas.
Se distinguen tres conceplos:

Concepto 481.

Destinado a los créditos-para concesion de ayudas o socorros
que respondan exclusivamente s motivaciones humanitarias o
benéficas.

Concepto 482.
vestigacion.

Comprenderd los créditos para aquellas transferencias que
tengan una finalidad de estudio o de formacion.

Concepto 483.

Atenciones benéficas y socorros de caridad.

Premios, becas y pensiones de estudio e in-

Otras transferencias.

Recogera aquellas transferencias a familias que no puedan
incluirse en ninguno de los dos conceptos anteriores.
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B. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 8
Inversiones reales

"En este capitulo se incluirdan las dolaciones necesarias para
la realizacion de las inversiones,
A los créditos de este capitulo se imputaran:

— k| precio de compra de los bienes de capital ‘adquiridos,
Incluso las revisiones, madificaciones. y compensaciones de pre-
cios.

— Lo derechos de aduanas y otros impuestos indirectos que
gravan las importaciones de equipo capital que hagan directa-
mente los Entes locales.

— Los gastos de transporte, entrega e instalacién relaciona-
dos directamente con las compras de maguinaria y equipo.

— Los gastos preliminares directamente relacionados con las
inversiones, como los de deslinde, apeo, amojonamiento, perita-
cion, de subastas y concursos desiertos, honorarios de proyec-
tos, etc.

— Gastos gue se deriven de trabajes encomendados a Empre-
sas especializadas o profesionales independientes legalmente
inscritos, relativos a planes, programas, anteproyectos y proyec-
tos de inversiones en los casos en que esté establecido.

— Tratandose de obras o construcciones realizadas por ad-
ministracion, los jornales, siempre que no se realicen por per-
sonal gue percibe sus retribuciones con cargo al articulo 18,
maleriales, bienes y servicios y, en general, cuantos gastos se
deriven y sean necesarios para la ejecucién de la obra.

No pedran - aplicarse a este capitulo las remuneraciones del
personal de carrera, empleo o contratado, que habran de satis-
facerse en todo caso con” cargo a los correspondientes creditos
del capitulo 1.

Articulos 61 a 89, Programas o subprogramas.

Se destinaran a anotar los distintos programas o subprogra-
mas de inversion a cargo de cada Organo o Servicie,

Conceptos 611 a 699,

Dentro de cada articulo se destinara un concepto a cada
proyecto o conjunto de proyectos integrados en un mismo pro-
grama o subprograma.

Proyectos.

CAPITULO 7
Transferenclas de capital

Incluira los créditos destinados a recoger las cantidades a
entregar para financiar operaciones de capital sin conirapartida
de los beneficiarios.

A través de los distintos arliculos se especificaran los seclo-
res receplores de las mencionadas transferencias. Para la inclu-
sion de los agentes en uno u otro sector se estard a lo dicho
en el Codigo de Sectores antes aludido.

El c¢riterio gque ha de servir de base para considerar una
translerencia como corriente o de capifal y, por tanto, la inclu-
sion del correspondiente crédilo en el capitulo 4 o en el 7,
es el deslino gque el agente perceplor dara a la misma,

Si su linalidad es financiar gastos de los incluidos en los ca-
pitulos 1 a 4, ambos inclusive, el crédito destinade a con-
ceder la subvencion se incluira en el capitulo 4 (transferencias
corrientes), Por el contrario, si el destino de la transferencia es
financiar gastos de los incluidos en los capitulos 68 al 8 v,
por tanto, influye en el nivel de inversioncs del agente benefi-
ciario, el crédite destinado a conceder la subvencion se incluird
en el capitulo 7 (transferencias de capital).

Cuando a un mismo agente se le concedan subvenciones para
financiar gestos corriéntes v de capital, se contabilizaran sepa-
radamente una de la otra. Cuando ello no fuera posible, las
transferencias mixtas destinadas a {inanciar tanto gastos corrien-
tes como de capital se incluiran en el capitulo 4 o 7, segin
la importancia relativa del destino que se dé a los fondos o la
actividad del agente perceptor de la transferencia.

Los Enles publicos beneficiarios de {ransferencias concedidas
por otro Ente publico las contabilizardn en su presupuesto de
ingresos, con aplicacion al capitulo 4 (transferencias corrien-
tes) o al capitulo 7 (transferencias de capital), segun figuren
en el presupuesto de gastos del agente gque las otorgue.

Articulo 71. El Estado.

En el concepto 711 de este articulo se recogerdn las aporta-
ciones que las Corporaciones Locales efectiien al Estado para la
financiacion de operaciones de capital, es decir, que se destinen

* a4 la realizacion de obras por aguél,

Articulo 72. A Organismos autonomos administralivos.

Su JHnico concepte, el 721, se destinara a recoger las frans-
fm;_‘eglcms_de capital a favor de los Organismos auténomos ad-
ministratives, en forma analoza a lo dicho anteriormente.

Articulo 73. A Entes territoriales.

Se destinara a recoger las transferencias de capital a log |

tes territoriales definidos an el Cédigo de Sectores , i
Se tipifican cuatro conceptos distintos y uno més para toda

las transferencias que no tengan cabida en aguéllos. 8

Concepto 731.

Becogeré\ las parlticipacianes a que algunas Entidades locﬂle's
estan ohligadas a Tavor de ctras y destinadas a gastos de in
versién, . A

Participaciones en ingresos.

Concepto 722, A Servicius propios de economia autdnoma,

Con el mismo sentido que el concepto 432, pero referidp a
transferencias destinadas a inversiones. i

Concepto 733. Al presupuesto especial de Urbanismo.

Recogera los créditos necesarios para las aportaciones al da-
nominado actualmente presupuesto especial de Urbanismao.

Concepto 734. Al Plan Provincial de Obras y Servicios,

Se destinara este concepto para hacer posibles las aportacio.
nes para la financiacion parcial del Plan Provincial de Obrag
Servicios, en las condiciones establecidas por las normas legzales

Concepto 735.

Recogera los créditos destinados a realizar transferencias a
E‘nt.es territoriales que no tengan encaje en los conceptos ante.
riores, y siempre que se destinen a gastos de inversion.

Otras transferencias.

. Articulo 76. A Empresas comerciales, industriales o finan-
cieras. &
Concepto 761.

A Empresas municipalizadas o provineiali-
zadas. '

Este conceplo tiene el mismo sentido que el 461, pero referide
a transferencias destinadas a gastos de inversion o de capital.

CAPITULO 8
Variacién de activos financieros

Incluira los créditos con destino a la adquisicién de valores,
a los prestanios y anticipos concedidos y a los depfsitos consii-
tuidos.

Articulo 81, Constitucion de depositos.

__En este articulo se recogeran los depositos que la Corpora:
ciéon constituya, por cualquier motivo, en las Cajas de otros
agentes economicos. '

Articulo 82. Adquisicion de titulos a corto plazo
Incluye los créditos destinados a la compra de efectos, bonos

o cualguier otra clase de titulos de vencimiento hasta dieciocho
meses.

Articulo 83. Adquisicion de obligaciones.,

Comprende los créditos para la adquisicion de obligaciones.
bonos o cualquier clase de titulos con vencimiento superior &
dieciocho meses. !

Por medio de conceptos se distinguen los seclores en gue
pueden clasificarse los agentes que emitieron los titulps adqui-
ridos.

Articulo 84, Adguisicidn de acciones.

Se contabilizara con este aplicacion la adquisicion de acclo
nes, participaciones o cualguier ofro titulo representalivo de
capital de Empresas, va sean publicas o privadas.

Articulo 85. Concesion de préstanmos a corto plazo,

Incluye los créditos necesarios para conceder anticipos ¥
préstamos cuyo plazo de reembolso y consiguiente canceaciol
no supere los dieciocho meses, y se subdivide en conceplo®
para distinguir los sectores en que pueden agruparse los agen:
tes a los que se les concede el prestamo o anticipo. ’

Al concepto 854 se imputaran los anticipos que la LorPOri;
cién conceda o tenga que efectuar a la Seguridad Social ¥ ﬂ_s,
MUNPAL, como son las presiaciones que la Corpoeracion 'SBrUB
face a los interesados por cuenta de dichos Organismos ¥ o
cuyas cantidades se reintegrara en el correspondiente concep
del presupuesto de ingresos. i )

Los anticipos de pagas a los funcionarios se confabiliz
con la aplicacion presupuestaria 5358,

alaﬂ

Articulo 88. Concesion de préstamos a largo plazo.

Los crédilos que han de incluirse en este articulo rccn;-':_:r“lj_‘j:
concesion de prestamos cuyo reembolso y COI]Eiguientu'eKLmb; i
tengan lugar en plazo superior a dieciocho mesps. En C_Ua
a los sectores, so estara a lo dicho en el parrafo primero
cbdigo del articulo 85. 7
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Articulo 87. Oiras variaciones de activos.finanzieros.

Los créditos de este articulo se destinaran a regularizar, en
formalizacion, las minoraciones de recursos y activos financie-

s, sin perjuicio de promover las actuaciones para reintegrarse
la Corporacion de las alteraciones que se hayan producido.

CAPITULO 9
Variacién de pasivos financieros

Comprende los créditos destinados a contabilizdar las amorti-
zaciones de deuda, de préstamos y de anticipos, asi como la
devolucion de depdsitos constituidos por terceros en arcas mu-
nicipales. Se compone de cinco articulos:

Articulo 91. Devolucion de depdsitos.

Con_esla aplicac_ién se contabilizaran las operaciones de
devolucion de depdsitos que previamente hayan sido ingresados
en €l presupuesto. ;.

Articulo 82. Amortizacion de deuda emitida a corto plazo.

Su finalidad es hacer frente a la-amortizacién de deudas
representadas por efectos; bonos o cualquier ofra clase de ti-
tules, si el vencimiento no sobrepasa el plazo de dieciocho meses.

Articulo 93. Amortizacion de deuda -emitida a largo plazo.

Con cargo a este articulo se contabilizardn las cantidades
destinadas a amortizar los empréstitos emitidos (deuda, obli-
gaciones, cedulas) cuando el plazo de amortizaciéon sea supe-
yior a dieciocho meses.

IaArIn‘-::ulo 94. Amortizacion de préstamos recibidos a corto
plazo.

Comprende los créditos destinados a amortizar los préstamos
¥ los anticipos de vencimiente inferior a dieciocho meses, asi
como también la cancelacién de las operaciones de Tesoreria
concertadas vor las Corporaciones para salvar déficit momen-
taneos -de Caja. Su desglose aparsce en los conceptos ‘941 a
946, 'de acuerdo con los respectives agentes a quienes se de-
vuelven las cantidades anticipadas o prestadas.

Y
mArticulo 95. Amortizaciéon de préstamos recibidos a largo
plazo.

Inchlye los crédilos neczesarios para amortizar los préstamos
recibidos, de conformidad con les correspondientes cuadros de
amortizacion, siempre que el vencimiento sea superior a diecio-
c¢ho meses. Su clasificacion, por conceptos, aparece con los
numeros 851 a 956, sez(n el sector a que pertenezca el agente
que concedis el préstamao. Z

ANEXO IT
Clasilicacién funcional de les gastos
A) ACTIVIDADES DE CARACTER GENERAL
1. SERVICIOS GENERALES.
11. Admimstracién General,

311, Crganos de gobierno.
11.2. Administracion financiera.

112.1. Intervencidn.
112.2. Depositaria,
112.3. Otros servicios financieros.

‘Gastos de la Corporaciéon relativos a la Adminis-
tracion Central. v

112.1.
113.2,
113.3.

Servicios generales,

Estadistica.
Elecciones.
Reclutamiento y réamplazo.
11.5.

115.1. Secretaria General.
115.2, Parque Movil,
115.3. Otros servicios generales.

Seguridad.

14.4. Policia y Guarderia Bural.
1441, "Policia Municipal.
1442, Guarderia Rural,

144.3, Otros Servicios de vigilancia v seeuridad,

14,5, Control de trafico.
147, Centros de detencién-y correccion,
149, Defensa Pasiva.

B) ACTIVIDADES SOCIALES Y PARA LA COMUNIDAD
% EDUCAcION.

33. Enserianza.

Preescolar,

33.2, Bésica.

33.3. Formaci6én Profesional,

23.4. Bachiller y COU.
33.5. Universitaria.
33.6. Educacion Permanente de Adultos,
33.7. Educacion Especial.
33.8. Otras ensenanzas. '

34. Sew@cias camplementarids.
34.1. Comedores escolares y ayudas alimenticias.
34.2. Transportes escolares.
34.83. Campos escolares de deportes.
34.4,. Colonias escolares.
34.5. Residencias.
34.6. Viviendas para Maesiros.

4. SANIDAD,

4.3. Hospitales, clinicas ¥y centros médicos.
43.1. Hospitales, clinicas y sanatorios.
43.2. Casas de Socorro y dispensarios.

43.3.
43.4,
43.5.
43.6.

Botiguin de urgencia.
Balnearios.
Laboratorios.
Ambulancias.

5. PENSIONES, SEGURIDAD SOCIAL Y 'SERVICIOS DE ASISTENCIA
SOCIAL.

5.1. Perisiones de funcionarios.
51,1, De funcionarios de la Corporacion.
51.2. De otro personal.
5.2. Seguridad Social,
52.1. Asistencia médico-farmacéutica al personal activo.
52,2, Asistencia médico-farmacéutica al personal pasivo.
52.3. Otras prestaciones o indemnizaciones.
5.3. Servicics de asistencia social.
53.1. Asistencia farmacéutica y obras atenciones para la
Beneficencia. )
53.2. Residencias de ancianos,. albergues y comedores
benéficos. i I 7 I
53.3. Guarderias v hegares infantiles o juveniles.
53.4. Proteccién de menores.

.

(6. VIVIENDA Y BIENESTAR COMUNITARIO,

6.3. Vivienda.
63.1. Construccion de viviendas.
8.4. Urbanismo y arquitectura.
64.1. Urbanismo.
84.2. Vias publicas.
64.3. Alumbrado publico. ’
84.4, Edificios de la Corporacién.
64.5. Monumentos.

8.5, Servicios de sancamiento, de abastecimiento de ague ¥
de incendios.

65.1. Abastecimiento de agua.
65.2, Servicio contra incendios. A
65.3. ‘Recegida y eliminacién de basuras y Himpieza .
viaria
65.4. Otros servicios sanitarios, ;
854.1, Bafios publicos, duchas, evacualorios y la-
vaderas. :
854.2. Dezinfeceion, desinszetacion, desratizacion e
inspeccion sanitaria.
654.3. Pompas funebres.
654.4.. Cementerios. i
654.5. Alcantarillado y aguas residuales.
654.6. Defensa del medio ambiénte.

7. OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES.

7.1. Servicios culiurales y, recreativos.
71.2. Bibliotecas y . archivos. X LS
71.3. Museos e Instituciones similares, jardines botani-

cos ¥ zooldgicos.

71.4. Prensa e informacidon.
71.5. Radio. i )
71.8. Cinematografia, teatro y musica.
716.1. Cines, teatros v salas de concierto.
7168.2. Bandas de musica y orquestas.
7L7. Esparcimiento.

717.1. Parques y jardines.
717.2. Playas y piscinas.
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717.3. Campos de deporte.
717.4. Festejos.

71.8. Otros servicios culturales y recreativos,
7.2. Otros servicios.
C) ACTIVIDADES ECONOMICAS
SERVICIOS ECONOMICOS.

8.2, Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca,

82,3, Agricultura.
823.4. Regadios y colonizacién,
g23.5, Tratamiento de plagas del campo y oiras
actuaciones agricolas.
823.8. Positos agricolas.
82,4, Ganaderia,
824.1, Exblatacionss ganaderas y granjas experi-
mentales.,
824.2. Fomento ganadero,
824.3, Extincién de animales daifiinos.
82.5. Repoblacion y fomento forestal.
825.1, Montes y viveros.
§25.2. Defensa contra incendios forestales,
825.3. Tratamiento de plagas forestales,
82,6, Pesca ma,ritiz_na, fluvial y caza.
y 828.1. Piscifacivrias vy repoblacién piscicola,
< 826.2. Fomento de la caza.
82.7. Extensidon agraria.
84. Energia.

84.3. Electricidad, gas, vapor y otras formas de la ener-
gia.
8431, Producciéon y suministro de -electricidad:
£43.2, Produccion y suministro de gas.

8.5. Transporles ¥ comunicaciones.

85.3. Carreteras y caminos.

85.4. Ferrocarriles urbanos.

85.8, Lineas y estacionss dg aulobuses,
8.6. Comercio. x

85.4. Lonjas y mercados.

86.5. Ferias y exposiciones;
8.5. Turismo.

87.1: Hoteles y campings.
87.2. Fomento del turismo.

B.8. Oros scivicios ¢ocondmicos.

£8.1. Maladeros.
ga.2. Cajas de Ahorro.
88.2. Bascula pGblica.

D) NO CLASIFICADOS
9 NO CLASIFICADOS.

9.1, Deuda Publica.
§1.1. Deuda Puablica.

94, Transferencias generales ‘a otras Administraciones Pu-
blicas.

9.5, Otros.
95.1. Indeterminados.

CODIGO DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL
DE LOS GASTOS

£l presente Codigo tiende a definir las normas ¥ criterios
canducentes a la correcta clasificacion de los gastos segin su
naturaleza funcional. ;

Todo gasto ha de quedar aplicado a un solo epigrafe de la
clasificacion funcional, En el supuesto que alguno de ellos (de
personal, de material, etc.) alienda o esté destinado a r{l'és de
un epigrafe se imputarda a aquél que exprese la funcién de
mavor significacion o importancia relativa entre todas las que
hayan dc¢ repartirse el gasto.

1. SERVICIOS GENERALES

Se incluyen bajo esta denominacién las actividades locales
que se refieren a la prestacion de servicios gque afectan, con
caracter general, a todo el Ente local, por ejercer funciones
‘de gobierno del mismo o de apoyo administrativo a toda la

——

Organizacién, Recogerd, pues, este apartado lo que se denom

gastos generales de la Entidad, por no poder ser imputades g
rectamente & ninguna otra funcién concreta. Se incluyen tam.
bién, por afectar a toda la colectividad, los servicios de sag-rl‘r‘
ridad. i

1.1. Administracion General,

Comprende todos los gastos de aquellos servicios que Sirver
0 apoyan a tedos los demas de la Organizacion o relacionadgg
con otros de la Administracién Central,

11.1. Organos de gobierno,

Comprende los gastos relativos a la constitucion y funeig.
namiento de Jos érganos de gobierno de la Corporacién y da
represeniacion de los mismos. Se incluiran, por tanto, los gag.
tos de representacion del Presidente y miembros de la Corpg.
racion, en cuanto tales, pero no les gque se deériven de su con-
dicion de Delegados de Servicios o componentes de érganos gg.
pecializados en un cometido concreto (Comisiones infﬁrmativag

‘de Haciendn, Cultura, etc.; Juntas Locales o Provinciales da:

Ensefianza, Sanidad, etc.), que se imputardn a la funcien g
epigrafe correspondiente; Secretarias particulares de la Presi.
dencia, dietas y gastos de viaje de los miembros de la Corpg.
racién y otros analogos. También se imputaran a este apartadg
los gastos de material, recepciones y demas necesarios parg
atender a los érganos de gobierno.

5

Comprende los gastos de los servicios que tienen a su cargg
la administracion econt6mica, en general, de Ia Corporacicn ¥
en especial los asuntos financieros y fiscales. Se incluirap
pues, en este epigrafe, los gastos relatives a gestion presupueg.'.
taria, impesicién v ordenacion de recursos y cartas economicas;
administracion del patrimonio; asesoria economica y contabili-

Administracion financiera.

.dad; control econdmico; custodia y depdsite de fondos y wale-
- Tes; recaudacion; gestion de la deuda, etc.

Se subdivide este epigrafe en tres apartados: el 112.1, que

" recogera los gastos de los servicios de fiscalizacion, contabilidad,

asesoria econdmica 'y financiera y cualquier oilro servicio eco-
nomico dependiente de la Intervencidn; el 112.2, para los gastos
de los servicios de Tesoreria, recaudacion y demds integrados en
la Depositaria, y el 112.3, para los gastos de los demas servi-
cios que puedan existir dentro de la funcién de administracién
economica o financiera.

11.8.

Gastos de la Corporacién relatives a la Administracion
Central.

Se incluiran todos aguellos gastos relacionados con servicios
de la Administracién Central v que estan obligados a prestar
las Corporaciones Locales, aungue en ocasiones puedan gene-
rar reintegro de cantidades por parte del Estado. Se subdivids
en tres apartados: 113.1, «Estadisticas; 113.2, «Elecciones», y 1133,
«Reclutamiento y reemplazo», cada uno con el contenido gue-se
deduce de sus denominaciones. E

11.5. Otros servicios gencrales.

Comprende todos-los gastos de administracion general no
incluidos en la administracién financiera., Se incluiran, pues,
en este apartadoe, los gastos de las oficinas y dependencias’ gé-
nerales, informacion, registro, relaciones publicas, coordinacion,
conftrol general, planificacién, administracién de personal, ser-
vicios juridicos, archivo, organizacion y métodos, racionaliza-
cion ¥ mecanizacion, publicaciones, etc. 2

Se subdivide este epigrafe en tres apartados: el 115.1, para
recoger los gastos de los servicios incluidos, en la Secrefaria
General; el 1152, para los del Parque Mévil al servicio de 18
Corporacién, con exclusion de aguellos vehiculos afectos a sets
vicios determinados, cuyos gastos se imputaran a la corresponl-
diente rubrica, y el 115.3, para los gastos de los demds sebvi
cies generales no incluidos en otros apartados de este eplgrafe

1.4. Seguridad.

Comprende tedos los gastos originados por los servicios gue
tienen a su cargo el orden y la seguridad propios de la policia
municipal ¥ provincial o policia administrativa }.—_E.'f‘n[i'l'ﬁl.l-Quﬂ-
dan excluidos, por tento, los inherentes a otros servicios .dfi
vigilancia, como pclicia sanitaria, de abastos, efc., nue S€ 1“5
cluirdan en la funcién correspondiente, Comprende, tambien, lo
gastos de Defensa Pasiva.

14.4. Policia vy Guarderia Rural,

Comprende todos los gasios gue se motiven por la segu:‘é“
dad, vigilancia, crden publico e interior, cooperacion g_lat 1
presentacién corporativa, etc. Cuando el servicio de policia ;‘;
ga a su gargo la vigilancia de otros sectores de lza_acf_ﬂ’ll,n—ﬂ_
local, sin qgue sea posible hacer la correspondienie discrinii!
cién, Tos gastos se incluiran en este epigrafe, LY

Se subdivide en tres apartados: Los dos primeros, 44 gl
144.2, para recoger los gastos originadoes por la Policia Municip 7
¥ la Guarderia Rural, respectivamente, y el fercero, 144.3, Plas
los de servicios de wvigilancia y seguridad no incluidos €P
apartados anteriores.
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145. Control de trafico.

So destina a los gastos de toda clase (personal, material,
gstos de griia, semaforos, cepos y anélogos) de los servicios
gue tienen encomendada esta funcién.

14.7. Centiros de correccién y detencién.

Comprende los gastos: de cualquier naturaleza referentes a
gervicios carcelarios, custodia, conduccién, alimentacion, so-
corros, etc.,, de presos y detenidos, sin perjuicio del cardcter
de reintegrables que puedan tener algunos de dichos gastos.

14.9. Defensa Pasiva.

Se incluirdn en esta rdbrica todos los gastos que tenga que
realizar la Corporacién para colaborar con la Administracién
Central en la prestacién de este servicio, destinado a adecuar
Jos servicios piiblicos o la propiedad nacional a las exigencias
derivadas de ‘emergencia bélica o anéloga.

3. EDUCACION

En esta funcién se incluyen todos los gastos derivados de la
greacién, conservacién y funcionamiento de Centros e Institu-
giones de ensefianza y sus servicios complementarios, asi como
las transferencias a otros Entes o particulares para ayuda y
fomento de la misma.

3.3. Ensefianza.

Se aplicaran a este epigrafe los gastos de construccién, do-
tacion y sostenimiento de Centros vy otras Instituciones de
ensefianza, imputandose a los distintos apartados segtan los ni-
yeles establecidos en la Ley General de Educacién y Financia-
miento de la Reforma Educativa. También se imputarin a este
epigrafe los gastos de los Cenfros benéfico-asistenciales cuando
en ellos predomine el caracter educativo.

A la rabrica 33.5, <Ensefianza universitaria», se aplicarin
todos los gastos que se originen por las Escuelas Universitarias,
Escuelas Técnicas Superiores y Facultades Universitarias. A la
ribrica 33.7. <Educacién especials, se aplicaran los gastos en
educacién dirigida a los deficientes e inadaptados para su in-
corporacién & la vida social. Y en la rubrica 33.8, «Otras en-
sefianzags, se incluyen todos los gastos de aquellas enseflanzas
que, en razén de sus peculiaridades o caracteristicas, no estén
Integradas en los- niveles, ciclos y grados que constituyen el
régimen comun: Escuelas de Idiomas, de Artes Aplicadas y Ofi-
cios Artisticos, Conservatorios, Escuelas Superiores de Bellas
Artes, etc.

Los gastos en concepto de becas, ayudas, préstamos en di-
nero o en especie, bolsas de viaje, etc., se aplican a cada tipo
de ensefianza & que afecten en cuanto sea posible su desglose,
o-a la que sea preponderante en el gasto.

34. Servicios complementarios.

Se imputarin a esta ribrica los gastos relativos a la presta-
tacién de los servicios comprendidos en los distintos apartados
Q%e comprende y cuyo contenido se deduce de su denomina-
cidn.

4. SANIDAD

_En esta funcién se incluyen los gastos de todo orden .que
tenen por objeto prevenir y curar las enfermedades del hom-
bre y crear y mantener un estado de inmunidad sanitaria en
la poblacién. Tncluye los gastos médico-farmacéuticos, con la sal-
vedad de gue si estas atenciones se prestan a través del padrén
de beneficencia- o de Centros asistenciales mencionados en la

cidn 5, se imputaran a esta altima,

4.3. Hospitales, Clinicas y Centros' médicos.

Se incluyen todos los gastos de creacidn, construccion, insta-
aclén ¢ funcionamiento de Hospitales, Clinicas, Sanatorios,
Casag de Socorro, Dispensarios, Botiguines de Urgencia, Bal-
Rearios, Laboratorios, Institutos, Patronatos, Centres Psiguidtri-
Cos, etc., asi como ofros servicios complementarios, como am-
blﬂ&ncias, imputandose a alguno de los seis apartados que com-
gfe_l'lde esta rabrica, segin la naturaleza del .Centro o del Ser-

cig,

Log gastos de botiguines o clinicas existentes en Centros de
Estudio, Estableciniientos o servicios de la Corporacion, inclui-
tos en otra funcién, se imputaran a la misma, salvo que su im-
Portancia aconseje su integracién en la 4.3.

.4 PENSIONES, SEGURIDAD Sggétl\kLY SERVICIOS  DE ASISTENCIA

Se incluyen en esta funcién todos aguellos gastos y trans-
=rencias que consfituyen el régimen de prevision y Seguridad
Ocial & cargo de la Corporacién, asi como las pensiones de
Uncionsrios y las atenciones de caracter benéfico-asistencial,

5.1,
En

Cuotag
tracifn

Pensiones de funcionarios.

este apartado se dotaran los créditos para el pago dé Ias
a la Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminis-
Local y toda clase de pensiones al personal funcionario

que deban satisfacerse con cargo al Presupuesto .de la Corpo-
racién, No se aplicardn a esta ribrica las cantidades que por
uno u ofro motivo hayan de anticiparse a la citada MUNPAL,

Se subdivide este apartado en dos epigrafes, para distinguir
las pensiones segun se trate de funcionarios de la propia -Cor-
poracién o de otro personal.

5.2.. Seguridad Social.

Se destina al cumplimiento de las obligaciones impuestas por
las normas de la Seguridad Social, subdividiéndose en: tres apar-
tados: el 52.1, para la asistencia médico-farmacéutica al per-
‘sonal funcionsrio en activo; el 52.2, para la misma asistencia
a los funcionarios pensionistas, y el 52.3, para otras prestacio-
nes o indemnizaciones que puedan imputarse a la Corporazion.

5.3. Servicios de asistencia social.

Comprenden los servicios de .asistencia social y de benefi-
cencia, incluyendo, por tanto, los de proteccién y asistencia a
ancianos, infancia, desvalidos, menores, etc., imputandose los
gastos al epigrafe que cerresponda de los que incluye este apar-
tado, segin la finalidad de los mismos, con la salvedad hecha
en el Codigo de las funciones 3 y 4, en el caso de concurrencia
de servicios asistenciales-educativos-sanitarios.

8. VIVIENDA Y BIENESTAR COMUNITARIO

. _Se incluyen ‘en esta funcién todos los gastos de los servicios
relacionados con la vivienda y el urbanismo, asi como. de los
complementarios de éstos.

6.3. Vivienda.

Consta de un solo-apartado, el 63.1, v comprende fodos los
gastos relativos a la construccién, mejora, conservacion v ad-
ministracién de viviendas y albergues, incluida la adquisicion
de terrenos para los mismos. Los gastos de los servicios comu-
nitarios (alumbrado, agua, parques, escuelas, etcétera) se in-
cluiran en los correspondientes- apartados de esta clasificacion,
de acuerdo con la naturaleza de cada servicio.

8.4. Urbanismo v arquitecture.

Se incluirdn en este apartado los gastos derivados del pla-
neamiento urbanistico 'y régimen urbsnistico del suelo y, en
general, todo gasto encaminado a crear suelo urbano; obras
de conservacion del Patrimonio Artistico v Arguitecténico; res-
tauracién de monumentos, edificios- oficiales de uso multiple.
Se subdivide en los cinco epigrafes siguientes:

84,1, Urbanismo.

Comprende los gastos derivados de los Planes de Urbanis-
mo, proyectos de urbanizacién en todas sus fases, creacion de
poligonos industriales, residenciales y iuristicos; zonas verdes,
etcétera, incluso las adquisiciones de terrenos, explanacion. de
los mismos y las obras de alcantarillado y distribucién de agua;
redes de energia y alumbrado, viales, etc.; fomento e interven-
cién del ejercicio de las faculiades dominicales en orden al uso
del suelo y- la edificacién; constitucion, conservacién y amplia-
cién del patrimonio municipal del suclo.

84.2. Vias publicas.

Comprende los créditos para gastos en la superficie ds las
vias publicas urbanas, tales como encintado y pavimentacion
de sceras; afirmado y pavimentacion de calzadas y, plazas, in-
cluso la conservacidn, bacheado y reparaciones, apertura y cie-
rre de calas y zanjas, ete.

64.3 Alumbrado publico.

Se imputaran a .esta ribrica los gastos de primer estableci-

- miento, copservacion, reposicion de material, sustitucion y me-

joras, etc., del alumbrado de vias publicas, incluso el-de.con-
sumec de energia. Abarca tanto el alumbrado ordinario como el
especial de exteriores (monumentos, fuentes luminosas, etce-
tera).

gt4. Edificios de la Corporacion.

Comprende los gastos de construccién, conservacién y man-
tenimiento de los edificios de la Entidad no destinados a vi-
viendas ni uafectados especialmente a servicios concretos, en
cuyo caso se imputarén a los epigrafes correspondientes.

64.5. Monumentos.

Gastos de ereccién, restauracion, conservacién y manfeni-
miento de aquellas construcciones que por sus caracteristicas
histéricas, culturales, artisticas o técnicas merezcan- la califi-
cacién de referencia.

6.5. Servicios de saneamiento, de abastecimiento de agua ¥
vy de incendios.

g5.1, Abastecimiento de agua.

Comprende los gastos de cualquier naturaléza (primer esta-
blecimiento, conservacion, administracion, ete.), originados por
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la captacién, depuracién o potabilizacién, conduccién y distri-
bucién de agua para el suministro de la poblacién, tanto el

11.;.1919 doméstico como el industrial, asi como los de fuentes pi-
cas.

65.2. Servicios contra incendios. :

A este apartado se imputara cualguier gasto derivado de la
instalacién y mantenimiento de este servicio, incluidos los des-
tinados a prevenir, alejar o reducir los riesgos de incendios y
similares, ya se trate de proteger bienes de la Corporacién o
de los particulares. : !

65.3. Recogida y eliminacién de basuras y limpieza viaria.

Incluye todos los gastos relativos a la limpieza de las wvias
publicas y demas lugares de uso publico, incluido el riego de
calles y plazas; los de recogida, transporte, vertido y destruc-
cion o tratamiento de basuras, ya procedan de la' limpieza via-
ria, de viviendas particulares o de establecimienios y servicios,
tanto publicos como privados.

65.4. Otros servicios- sanitarios.

Este apartado incluye los gastos de los servicios comprendi-
dos en los seis epigrafes que lo integran y cuyo contenido y fi-
nalidad se desprenden de su propia denominacion.

7. OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES

Comprende los gastos de los servicios que atienden las exi-
gencias colectivas no incluidas en otras rubricas.

7.1. Servicios culturales y recreativos.

En los diversos apartados de este epigrafe se incluiran los
gastos originados por la prestacion de los servicios a gque se re-
fiere su denominacion, En el 71.8, «Otros servicios culturales y
recreativoss, se recogeran los gastos de Ateneos, Casas de Cul-
tura, subvenciones a Instituciones culturales, etcétera.

7.2. Otros servicios.

Gastos para fines religiosos,. subvenciones a confesiones re-
ligiosas o Instituciones sin fines de lucro, etc. Si estas subven-
ciones se concedieran con destino al manténimiento o construc-
cion de Centros educativeos, de sanidad, etc., ‘se imputaran a
las correspondientes funciones de Educacién, Sanidad u otras.
Se incluiran igualmente en este apartado cuantos gastos afec-
ten a servicios comunitarios y sociales no incluidos en otros
epigrafes.

8. SERVICIOS ECONOMICOS

Esta funcion agrupa una serie de actividades que tienden a
desarrollar el petencial econdmico.™

8.2. Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesci
82.3. Agricultura.

Se incluyen aqui los gastos de toda indole relativos al culti-
vo del campo, colonizacién, regadios, conservacion y saneamien-
to de suelos, tratamiento de plagas, campanas fitosanitarias, et
cétera. También se imputaré a esta rabrica, en su caso, la apor-
tacicn o cuota al Pdsito agricola: Esta compuesto este apartado
de tres epigrafes, cuya denominacion expresa el contenido de
cada uno de ellos.,

82.4. Ganaderia.

Comprende los gastos de inversion, funcionamiento y sub-
venciones de los servicios que tienen a su cargo el fomento ga-
nadero, tales como granjas pecuarias, abrevaderos, Centros de
mejora ganadera e inseminacion artificial, higiene pecuaria,
ferias de ganado, adquisicion de ganado selecto, extincién de
animales daninos, etc, clasificados en los tres epigrafes que
comprende este apartado, segin su finalidad.

82.5. Repoblacién y fomento forestal.

Atiende este apartado a los gastos de funcionamiento, sub-
venciones e inversionez de los.servicios que tienen a su cargo
el desarrollo y fomento forestal, repoblaciones, obras de defen-
sa, deslinde v amojonamiento, lucha contra las plagas arbéreas,
cortes, podas y talas, recogida de productos, viveros forestales,
obras y servicios de defensa contra incendios forestales, etcé-
tera, desglosados en las tres ribricas que se especifican.

82.6. Pesca maritima, fluvial y caza.

Pertenecen a este apartado los gastos que originen los ser-
vicios relativos a la regulacién, fomento y aprovechamiento de
la riqueza piscicola y cinegética, agrupados en dos epigrafes,
uno para cada clase de riqueza.

82.7. Extensién agraria.

Conprende los gastos de construccién, instalacion y funcio-
namiento de Centros de Extension Agraria, folletos, publica-
ciones y divulgacion de procedimientos y técnicas agraria v ga-

nadera, realizacion de cursillos, experiencias y ensayos y

general, todos los gastos que tengan como finalidad u:ii\.rulga'f.m’t
perfecionamiento técnice en favor del campesino. Los gastos de
creacién y funcionamiento de Centros de Capacitacién A s

y analogos se incluiran en el epigrafa 33.3, .Formaciongr%:‘ioa
fesionals, -

8.4.. Energia.

En un solo apartado, el 84.3, comprende todes los gastos de
los servicios de produccién, transmisién v distribucion de
'y electricidad, agrupados en dos epigrafes, segin se refieran a
una u otra fuente de energia,

8.5. Transportes y comunicaciones.

Comprende todos los gastos de los servicios de transporte ta.
rrestre, Quedan excluidos los de infraestructura y obras com.
plementarias de las vias urbanas, gue se imputaran al apar-

’ss{d]n4 564.2. vy los de regulacién del trafico, que corresponden
al i4.0.

85.3. Carreteras y caminos.

Comprende los gastos de censtruccién y conservacion de lag
vias publicas locales no urbanas (caminos rurales, locales v ye.
cinales, carreteras pertenecientes a las Entidades Locales —Dipy-
tacion, Municipio—, eic.), inclusc la adquisicién de los terre-
nos necesarios. También se comprenden las aportaciones da
dichos Entes a la construccién y conservacién de ofras carre.
teras y caminos. En el concepto de caminos y carreteras se in-
cluyen las obras complementarias, tales como puentes, viaduc.
tos, alcantarillado, defensa y proteccién de las vias, sefializa-

cion y balizamiento, plantacion de arboles en las zonas de ser-
vidumbre, etc.

85.4. Ferrocarriles urbanos.

Se incluyen en este apartado toda clase de gasios relatives
a la construccién, mejora, conservacion y funcionamient: de
ferrocarriles urbanos, tanto circulen por la superficie como sub-
terraneos. Comprendera, pues, la construccién y entretehimien-
to de las redes (carriles, red eléctrica, etc.), las estaciones, co-
cheras, material movil, etc., incluyendo los gastos de adquisi-
cion ¥ expropiacion de terrenos.

85.8. Lineas y estaciones de autobuses.

Pertenecen & esta rubrica toda clase de gastos relativos a
los transportes de superficie gue no precisen de carriles espe-
ciales, tanto sean urbanos como interurbanos, asi coma los
derivados de la construccién, instalacion, conservacion, adminis-
tracién y funcionamiento de las estaciones de autobuses.

8.6. Comercio.

Se imputarédn a este apartado los gastos de toda clase (in-
versiones, conservacién, administracién y funcionamiento) de
los servicios relativos al comercio y a ¢ politica comercial.

86.4. Lonjas y mercados.

Recoge todos los gastos referentes a las lonjas, mercados
cenirales de mayoristas y minoristas, galerias de alimentacion,
etc,, cualguiera que sea la mercancia 'que se comercialice en
ellos, salvo los mercados de carnes anejos a los mataderos, gue
se incluiran en el epigrafe correspondiente a este servicio. Tam-
bién se incluiran los gastos del servicio de venta al por mayor
cuando la Entidad Local adquiera, en firme o en comisién, los
productos o para su venta en puestos reguladores.

86.5.

Comprends todos los gastos producides por ferias, concur-
s0s y exposiciones que tengan por objeto ¢l fomento del co:
mercio '

Ferias y exposiciones.

8.7. Turisman.

Comprende los gastos de toda indole que tiendan al desarro-
llo de esta actividad y a la prestacidon de los servicios de apoy?
a la misma.

87.1.

Se incluyen en -este apartado todos los gastos de construc-
cién, mejora, conservacion y funcionamiento de Estable_lcxml_ell'
tos hoteleros, cualquiera que sea su categoria.y denominacion,
y de campings, asi como las transferencias gque puedan reall”
zarse a oiras Entidades, publicas o privadas, con el mismo fin:

Hoteles y campings.

87.2. Fomento del turismo.

_ Comprende los gastos de las Oficinas de Turismo, i‘o]letog
carteles, edicion de libros, campafias propagandisticas, etcéteré
tendentes a satisfacer las necesidades informativas y de &PC"Y_
al turismo, asf como al desarrollo del mismo. Se incluyen targ_
bién las subverciones gue se concedan a otras Entidades, P
blicas o privadas, con el mismo fin.
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g.8. Otros servicios econdmicos.

gg.1: ‘Mataderos.

Todos los gastos de los Establecimientos ds_sf.inados al sacri-
jo de animales para el abastecimiento. Se incluyen también
jos relativos a los mercados anejos de ganados y carnes, esta-
pulacion, comerdcializacién e industrializacién de productos cér-
icos, volateria y residuos, cuando estas actividades sean des-

grroliadas por la propia Entidad, asi como el transporte y aca-

yreo de carnes y otros gastos de naturaleza ‘analoga.
882, Cajas de Ahorro.

Comprende todos los- gastos derivedos de la creacién y fun-
gionamiento de Instituciones locales de crédito, en especial de
jag Cajas de Ahorro y Monte de Piedad y de las Cajas de Cré-

9.1. Deuda Publica.

Consta de un solo apartado, el 91.1,, con la misma.denomi-
nacién, al que sé imputardn los gastos de infereses y amorti-
zacion de la Deuda y de operaciones financieras de naturaleza
analoga, es decir, las recogidas en los capitules 3, 8 y 9 de
la clasificacion econémica de gastos, pero no los gastos que se
producen con motivo de dichas operaciones (de escritura, con-
trato, intervencién de mediadores oficiales, etc.), que se inclui-
ran en la ribrica 11.2, «Administracion financiera»,

bl_s.é. Transferencias generales a otras Administraciones Pu-
icas.

Recogera las transferencias que encajen en su denominacién

dito de Cooperacién Provincial.
ga8.3. Béascula publics,

Todos los gastos derivados de la instalacién y funcionamien-

‘to de este servicio,
9, NO CLASIFICADOS

Se incluyen los gastos mo funcionales, de naturaleza indefi-
‘pida 0.que no sean susceptibles de inclusién en ninguna otra

y que no se refieran a finalidades concretas, en cuyo caso se
incluiran en la correspondiente funcién.

9.5. Oirds.

Contiene una sola ribrica, Ia 95.1, <Indeterminados», pars
recoger los gastos due eventualmente puedan presentarse en
los presupuestos de cada ejercicio y que por su naturaleza no
puedan ser gplicados a ninguno de los apartados de la clasifi-

rubrica. cacién funcional.
ANEXO III
Clasificacién econémica del presupuesto de ingresos
‘Capitulo Articulo Grupo Concepto
0 Resultas de ejercicios cerrados
01 Existencia en caja
011 Existencia en caja en 31 de diciembre.
02 ' Operaciones corrientes
021 Pendientes de cobro del ultimo ejercicio.
021.01 Impuestos directos.
021.02 Impuestos indirectos.
021.03 Tasas y otros ingresos.
021.04 Transferencias corrientes.
021:05 Ingresos patrimoniales. 4
022 Pendiente de cobro de ejercicios anieriores.
022.01 Impuestos directos.
022.02 Impuestos indirectos.
022.03 - Tasas y otros ingresos.
022.04 Transferencias corrienfes-
022.05 Ingresos patrimoniales
03 Operaciones de capital
031 Pendiente de cobro del ultimo ejercicio.
031.01 Enajenacion de inversiones reales.
031.02 Transferencias de capital.
031.03 Variacion de activos financieros.
031.04 Variacidon de pasivos financieros.
032 Pendiente de cobro de ejercicios anteriores.
032,01 Enajenacidn de inversiones reales.
032,02 Transferencias de capital.
032,03 Variacion de activos financieros.
032,04 Varigcién de pasivos financieros.
A. OPERACIONES CORRIENTES
| Impuestos directos
11 Sobre la Renta
11t Recargos sobre tributos del Estado.
il 111.01 Sobre el Impuesto de la Renta'de Socieflades (Mutuas de Seguros).
Recargos sobre tributos locales.
112.01 Sobre la licencia fiscal del impuesto industrial.
112.02 Sobre la licencia fiscal del Impuesto de Rendimientg del Trabajo
Personal (profesionales y artistas).
113 Impuestos municipales. . -
113.01 Impuesto sobre Radicacién y recargo sobre el mismo,
113.02 Cuota fija de la Contribucion Territorial Rastica,
113.03 Contribucién Territorial Urhana.
113,04 Licencia fiscal del Impuesto Industrial. E !
113.05 Licencia fiscal del Impuesto .sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal (profesionales y artistas).
113.08 Prestacion personal y de transportes.
12 Sobre el capital
121 Impuestos municipales.
121.01 Impuesto sobre solares (sin edificar).. \ ;
121.02 Impuesto sobre solares (terrencs urbanos o urbanizables pregra-
mados),
121,03 Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos (transmi-
siones).



14

Capitulo

Articulo

Grupo

Concepto

20

a1

32

a3

221

231

291

311
312
313
314

J21

322

323

324

325

326

327

328

33t

121.04

221.01

231,01
231.02
231.03
231.04
231.05
231.068
231.07

201.01
201,02

321.01
321.02
321.03

322,01
922.02
322,03

323.01
323.02

324.01
324,02
324.03

325,01
325.02

326.01
326.02
326.03
328.04
326.05
326,06
326.07
326.08
326.03
328.10
326.11
326.12
320.13

327,01
327.02
327.03
327.04
327.05
327.06
327.07

328.91
228.02
328.03
328.04
228.05
328.06
328.07
528,08
528.09

331.01
331.02

—_—

Impuesio sobre el incremento de valor de los ferrenos (pérsona,
juridicas). i

Impuestos indirectos
Sobre Trdfico de Empresas

Recargos sobre tributos del Estado.
Recargo provincial sobre Trafico de Empresas y sobre los Impuestog
Especiales de Fabricacitn,

Sobre consumos

Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios.

Estancias en establecimmientcs hoteleros.

Consumiciones en establecimientos hoteleros, etc.
Entradas y consmniciones en salas de fiestas.

Apuestas en espectaculos publices.

Cuofas de entradas en Sociedades o Circulos de recreo.
Disfrute de viviendas.

Cotos de caza y pesca.

Otros impuestos -indirectos

Impuestos municipales.
Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos.
Impuesto sobre la Publicidad.

Tasas y otros ingresos

Venta de bienes

Efectos inmtiles.

Publicaciones,

Impresos.

Trabajos producidos en establecimienfos de 1a Corporacion.

Prestacion de servicios

Servicios generales.

Expedicion de documentos.

Placas, patentes, distintivos.

Licencias de autotaxis y vehiculos de alquiler.

Seguridad.

Vigilancia especial de establecimientoes.

Servicios especiales por espectaculos, caravanas, etc.
Guarderia rural.

Educacion.

Ensefianza,

Hesidencias y comedores de estudiantes.

Sanidad.

Hospitales, clinicas y sanatorios y ambulancias y servicios analogos.
Balnearios.

Laboratorios.

Asistencia social.

Residencias de ancianos y albergues.

Guarderias infantiles. ;

Vivienda y bienestar comunitario.

Licencias urbanisticas.

Postes y galerias de servicio.

Licencias de apertura de establecimientos. 3
Inspeccién de vehiculos, aparatos, instalaciones y establecimientos.
Abastecimiento de aguas,

Extincion de incendios v salvamentos.

Recogida de basuras,

Alcantarillade.

Banos v duchas.

Evacuatorios. - -
Desinfeccion, desinsectacién, desratizacién e inspéccidn sanitaria
Servicios funebres. >
Cementerios.

Olros servicios comunitarios y sociales.

Museos, bibliotecas, monumentos y servicios analoges.
Jardines botanicos y parques zoologicos.

Carteleras y columnas publicitarias.

Anuncios en publicaciones,

Voz publica.

Targues de recreo y analogos.

Playas.y piscinas.

Cervicios econdmicos,

Suministro de electricidad.

Suministro de gas,

Alguiler de maguinaria de obras.

Béascula publica.

Transportes urkbanos.

Mercados.

Ferias de ganado.

Campings.

Mataderos.

Otras tasas por aprovechamientos especiales

De terrenas de uso phblico.. Y
Mercanciag, escombros y materiales.
Vallas, andamios, ete.
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Capitule Artfculo Gripa Concepto
o
331.03
331.04
331.05
331.06
331.07
331.08
331.09
331.10
331.11
331.12
: 331.13
332
332.01
332.02
3532.03
332.04
332.05
332.08
332.07
332.08
332.08
332.10
332,11
332.12
323 .
333.01
333.02
35
351
351.01
351.02
351.03
351.04
as52
352.01
36
831
382
%8
381
381.01
381.02
382
363
385
388
.388.01
388.02
388.03
39
301
392
393
304
385
4
41
411
411,01
411,02
411.03
411.04,
411.06
412
412.01
412.02
113
43
431 ;
431.01
] 431.02
432
48
483
483.01
483,02
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Enfrada de vehiculos y reserva para aparcamiento exclusivo v
carga v descarga,

Mesas y sillas.

Tabklados y tribunas.

Juioscos y cristaleras.

Puesios, barracas, etc.

Ilepésitos y surtidores de combustibles,

"Aparatos para venta automatica.

Industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

Rodaje y arrastre de vehiculos.

Transito de ganadcs.

Testas callejeras,

Del suelo. subsuelo y vuelo.

Desagie de canalones e instalaciones dndlogas,

Calas vy zanjas.

Tej< 5 de piso, lucernaries, ete.

Terrazas, miradores v otros salientes.

Toldos ¥y margquesinas.

Rieles, postes, cables, palomillas etc.

Transformadores.

Anuncios.

Portadas, escaparates y vitrinas,

T)cupacion del subsuelo.

fitarjeas y pasos.

Yfuros de contencion, cercas, etc.

Otros aprovechamientos.

Saca de arenas y otros materiales.

Aguas.

Arbitrios con fines no fiscales.

Sabre la propiedad inmueble.

Holares sin vallar, |

Limpieza y decoro de fachadas.

Puertas y ventanas que abren-al exterior.
Rajadas de agua sobre la via publica.

_ {)tros arbitrios no fiscales.

Terros.
Coniribuciones especinles

‘Para la ejecucién de obras. _ 5
Para ol establecimiento, ampliacién o mejora de servicios.

Reintegros

Por el Estado.

Gastos del censo electoral.

Gastos de impuestos.

Por Organismos auténomos administrativos.

Por Entes territoriales. i 4 =

Por Organismos .auténomos comerciales, industriales o financieros.
Por familias.

Pagos indebidos de ejercicios anteriores.

Importe de anuncios a cargo de particulares.

Importe de obras o instalaciones a cargo de particulares,

Otfros ingresos
Mulias.
Recargos de prorroga y apremios.
Intereses de demora.
Indeterminados.
Imprevistos.

Trankferencias corrientes
Del Estado

Participaciones en ingresos. : .

Participaciones en los Impuestos sobre la Renta de las Personas
Fisicas (plusvalias inmobiliarias) y sobre el Lujo (fenencia ¥
disfrute de automéviles).

Participacién en impuestos indirectos. y =

Participacién en el Fondo Nacional de Cooperacién Municipal.

Participacion en la tasa estatal sobre los juegos de azar.

Participacién en los impuestos sobre carburantes.

Compensaciones.

Compensacién del recargo- sobre el producto bruto de las explo-
taciones mineras. -

Compensacién por la Contribucién Terriforial Urbana.

Subvenciones,

De Entes territoriales

Participacién’en ingresos.

De las. Entidades Locales Menores.
De los recursos de la Ley 30/1970.
Subvenciones.

De familias
Subvenciones,

Donativos.
Sello benéfico.
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Capiiulo Articulo Grupo Concepto
B
51
511
512
513
515
516
52
528
53
531
54
545
548
55
551
‘552
553
554
555
56
561.
562
563
58
8
61
811
612
= 813
62
621
622
7
71
711
72
721
73
731
732
733
75
751
78
781
8
81
82
83
831
832
233
835
836
84
846

e Empresas comerciales, mdustrldles o [inancieras.

Ingresos pairimoniales
Intereses de titulos valores

Emitidos por el Estado.
Emitidos por Organismos atténomos administrativos.
Emitidos por Entes territoriales. J
Emitidos por Organismos autdénomos comerciales, industriales
financieros, 9
Emitidos por Empresas comermales !ndustriales o financieras,
Intereses de anticipos y présiamos concedidos

A familias,.
Intereses de depdsitos
En cuentas en Bancos y Cajas de Ahorro.
Dividendos y participacion en beneficios

De Organismos auttnomos comerciales, industriales o fma.ncierog,

Rentas de inmuebles

Producto del arrendamiento de fincas urbanas.
Producto del arrendamiento de fincas rasticas.

" Participacion en traspaso de locales de negocios.

Adjudicacién y subasta de nitevos locales de negocios.
Censos,

Producfo de concesiones y aprovechamienfos especiales

Caoncesiones. ;
Aprovechamientos especiales.
Explotaciones.

Otros ingresos. patrimoniales
B. OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacién de inversiones reales
De terren.os
Parcelas no edificables sobrantes de la via publica
Solares del Patrimonio Municipal del Suelo (*).
Otros terrenos (**),
De las demds inversiones reales (**)

Viviendas y locales de negocio.
Ofras inversiones.

Transferencias de capital (**)
Del Estado
Subvenciones.
De Organismos aufénomos administrativos

Subvenciones.
De Entes tferritoriales

. Participaciones en ingresos

Subvenciones,’
Anortaciones.

De Organismos auténomos, comerciales, industriales o financieros

Subvenciones.
De familias

Legados, donativos y mandas,
Variacién de activos financieros
Reintegro de depdsitos constifuidos
Enajenacién de titulos a corto plazo (**)
Enajenacién de obligaciones (**)

De Deuda Pablica del Estado. :

De Deuda Publica de Organismos auténomos administrativos:

De Deuda Publica de Entes terriforiales. A

De Organismos auténomos, comerciales, indusiriales o financiefod
De Empresas comerciales, 'industriales o financieras,

Enajenacion de acciones (**]
De Empresas comerciales, industriales o financieras,

(*) Recursos exclusivamente destinados al Presupuesto Especial ﬂe Umanismn.

(**) Recursos exclusivamente destinados a Presupuestos extraordin
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‘Capitulo Articulo Grupo Concepto
T

85 Reiﬁ-tegro de préstamos concedidos a corto plaze
853 A Entes territoriales.
854 A 1. Seguridad Social. -
857 A Instituciones sin fines de lucro.
858 £ A familias.

858.01 De anticipos de pagas al personal.

86 HReintegro de préstamos concedidos a largo plazo (*)

863 A Entes territoriales.
A 868 A familias,
Variacion de pasivos financieros

91 Depadsitos recibidos
916 De Empresas comerciales, industriales o financieras.
918 De familias. $

92 Emision de deuda a corto plazo (*)

93 Emision de deuda a largo plazo (*)

94 Préstanios recibidos a corto plazo
941 Del Estado.
42 Die Organismos autdnomos adminislrativos,
843 De Entes territoriales,
045 De Organismos auténomos comerciales, industriales o financieros.
946 De Empresas comerciales, industriales o financieras.

38 Préstamos recibidos a largo plazo (*)
951 ,Del Eslado.
952 De Organismos auidnomos administrativos.
953 De Entes territoriales, '
855 De Organismes autinomos, comerciales, indusiriales o financieroes.
956 De Empresas comerciales, industriales o financieras.

s 3

(*) Recursos exclusivamenie destinados a Presupuesios extraordinarios.

CODIGO DE SECTORES

Para la clasificacién de los distintos agentes econdmicos en
une u otro sector de los que figuran en las ciasificaciones
economicas de los presupuestos de gastos y de ingresos regira
el Cadigo de Sectores, aprobado por Resplucidén de la Diveccion
General de Presupuestos de 27 de marza de 1979 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de abril).

INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA FORMACION
DE LOS PRESUPUESTOS PARA EL EJERCICIO DE 1980

I NORMAS EN RELACION CON LA FRORROGA

_1* La aprebacién por algunas Corporaciones Locales de un
Presupuesto para el segundo semestre de 1878 y la préorroga para
la totalidad de dicho ejercicio del de 1978, acordada por otras e
impuesta cuando no hubiese existido acuerdo, hacen improce-
dente el uso de la facultad de prérroge, para 1980, de los pre-
Supuestos de 1979.

27 En consecusncia, todas las Corporaciones Locales aproba-
én, para 1080, un nuevo presupuesto ordinario, &l que se incor-
Dorardn los resultados de la liquidacién del de 1979 o, en su
taso, del que rigi6 durante e] segundo semestre de dicho ano.

Il. NORMAS EN RELACION CON LOS INGRESOS

¢ 1A Procedimiento de cdlculo para la determinacion de las
Participaciones v recargos de las Corporaciones Locales en im-
Puestos del Estado.

v e Para la determinacién de las cuotas correspondientes por
Articipaciones o recargos de las Corporaciones Locales en im-
Uesfos del Estado para todo el ejercicio 1980, en las presentes
Strucciones se ha realizado un calculo estimativo partiendo
© las dotaciones figuradas en los Presupuestos Generales del
bf';a,do para 1980. Se han utilizado asimismo las cifras de po-
eét:ﬁn del Padrén de 1975, y segun los grupos de poblacién
Ra ecidos en el articulo 128 de las normas aprobadas por el
2l Dacreto 3250/1976,
e Las cifras resultantes comprenden en consecuencia el im-
ETeE de las entregas a cuenta durante el afio 1880, més la di-
‘-‘Orrncm previsiblemente estimada. como ]1qu1dac16151 definitiva
ber ®5pondiente al mismo ejercicio. Dicha diferencia figurara,
aoiéanto, como resultas de ingresos al confeccionarse la liqui-
0 presupuestaria del afio 1880.
Cardiot odag las cifras resultantes tienen, por su naturaleza,
l'ecac Sr meramente estimativo y parten del supuesto de que la
“““Budacién liquida en 1980, por los respectivos tributos, se co-

rrespondera con las previsiones de los Presupuestos Generales
del Estado para dicho afio. Su unica finalidad, por tanto, es la
de facilitar a las Corporaciones el calculo de sus présupugstos
sin gue en ningin caso deban fomarse como ingresos minimos
garantizados.

2.* Participacion municipal en los impuestos estatales sobre
tenencia vy disfrute dz automdéviles v sobre plusvalias inmobilia-
rias del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas,

1. De conformidad con sl procedimiento establecido por el
Ministerio de Hacisnda, las participaciones por ambos concep-
tos se liaquidaran y contabllizarsn conjuntamente. Las cantida-
des correspendientes se estimaran partiendo de los grupos de
poblacién, que fija el articulo 123 de las normas aprobadas por
el Real Decreto 3250/1976, y aplicando a cada grupo, segun el
padrén de habitantes al 21 de diciembre de 1975, las cuotas si-
guientes:

Poblacién de derecho Cuota por
Grupo de los Municipics (habitantes) hahbitante
{en pesetas)
1.0 Més de 1.000.000 ... ... sis coe exe ses ves 90,59
2.0 Més de 100.000 hasta 1.000.000, in-
CIOBIYE R s R e s g 80,52
3.° Més de  20.000 hasta 100.000, in-
CUBIVE SI0 il L) siel N Ve weeeanlnse 70,46
4° Méas de 5.000 hasta 20.000, in-
CIHEEE 1N e e e 60,39
B Hasta 5.000, inclusive .,. ... e s an 50,33

2. Los Municipios canarios y los de Ceuta y Melilla calcu-
laran sus participaciones en este Impu_esto en la misma forma
que los de régimen comin, sin deduccion alguna.

3 Participacién municipal en impuestos indirectos del Es-
tado.

1. La participacién municipal del 4 por 100 se fﬁara parsa
1980 tomando como base los grupos de poblacion del articu-
lo 123 de lss normas aprobadas por Feal Decreto 3250/1876
v aplicando a cada grupo, segin el padrén de habitantes al 31
da diciembre de 1875, las cuotas siguientes:
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Poblacién de derecho Cuota por
Grupo de los Municipios (habitantes) habitante
fen pesetas)
1.° Més de 1.000.000 .. wes aee vnr sxe sen aes 1.235,52
2.° Mas de 100.000 hasta 1.000.000, in-
G e R s iacs. moel meh Fane 1.008,24
3.2 Mas de  20.000 hasta 100.000, in-
gt g S S e R e 980,08
4° Mas de 5.000 hasta  20.000, in-
Fon by ot Weriel el o s e et 823,68
5.2 Hasta 5.000, inclusive ... ... «ue sen aee 686,40

2, Los Ayuntamientos de Ceuta y Melilla consignaran el 50
por 100 de las cantidades que corréspondan con arreglo al pa-
rrafo anterior y los de Canarias el 17 por 100 de las mismas.

3. bis. Participacién municipal en la subvencion adicional,
equivalente al 1,5 por 100 de los impuestos indirectos.

Poblacién de derecho Cuota por
Grupo de los Municipies (habitantes) habitante
(en pesetas)
1.2 Mas de 1.000:000 .o uiater vwsony, mow, au6 468,30
2:° Mas de 100.000 hasta 1.000.000, in-
UL S e L e 416,26
3 Mas de 20,000 hasta 100.000, in-
luss ST ATl b . 364,23
4.° Mas de 5.000 hasta  20.000, in-
CINSTVe i 2 o e s aey ee nes 312,20
.5 Hasta 5:000, inclusive: .., ... o e sis 250,16

Los Ayuntamientos de Ceuta y Melilla consignarian el 50 ]

por 100 de las cantidades que correspondan con arreglo al pa-
rrafo anterior y los de Canarias el 17 por 100 de las mismas,

4.* Participacion en el Fondo Nacional de Cooperacion Mu-
nicipal.

1. La participacién en dicho Fondo durante el ejercicio de
1880 se fijara al igual gue en los dos ultimos ejercicios, en for-
ma analoga a la prevista para los impuestos indirectos del Es-
tado. La cuota para cada uno de los grupos de poblacion seré
la siguiente:

Pablacitén de derecho Cuota por
Grupo de los Municipios (habitantes) habitante
(en pesetas)
5 Mas de 10D0B00 .. oi veiieis wsi ies ane 539,69
o Mas de 100.000 hasta 1.000.000, in-
P DV E T S e e S e LR 478,72
3.2 Mas de  20.000 hasta 100.000, in-
[ (R 81 T R o el b T LI 419,78
4.° Mas de 5.000 hasta
CINSIYE, s n s ke e 359,79
5.2 Hasta 5.000, inclusive ., ... .. .. .. 200,83

2, Los Ayuntamientos de Ceuta y Melilla consignaran el 50
por 100 de dichas cantidades y los de Canarias el 17 por 100 de
las mismas.

4% bis. Participacion municipal en los impuesios sobre car-
burantes.

1. La participacién de los Ayuntamientos, a través del Fondo
Nacional de Cooperacién Municipal, en el Impuesto sobre el
Lujo gue grava la venta de gasolina supercarburante y en los
impucstos especiules gue gravan determinadas gasolinas se
fijara con base & los grupos de poblacidn del articulo 8 del
Real Decreto-ley 11/1979, de 20 de julio, y aplicando a cada
grupo, segin el padron de habitantes al 31 de diciembre de 1875,
Ias cuotas siguientes:

Pcblacion de derecho Cuota por

Grupo de los Municipios (habitantes) habitante

fan pesetas)
1.° Mas de 1.000.000 ... wer vir ver vei ane we 641,54
2.2 Mas de 500.000 hasta 1.000.000 ... ... 577,39
= P Mas de 100.000 hasta 500.000 .., ... 513,23
4.° Mas de 20.000 hasta 100.000 .., .., ... 449,08
5.2 Mas de 5.000 hasta 20.000 ... ... ... 384,92
6.° Que no exceda de 5000 ... ... ... ... 320,77

2, Los Ayuniamientos de Ceuta y Melilla consignardn el 50
Por 100 de dichas cantidades.

———
5.* Participacion diré:ta en la tasa estatal ;
i . al sobre 503‘ fuegoy

Los Ayuntamientos de los Municipios en cuyo térming rad:
quen locales de juegos gravacbs con la tasa estatal creada di-
el articulo 3.° del Real Decrefo-ley 16/1977, de 25 de i‘ebre{J o
que regula los juegos de azar, consignaran en sus prasupuestr X
de ingresos para 1980 una participacion equivalente al 5 por 1o
del rendimiento de dicha tasa estatal. %

8. Municipios mineros.

La compensacion a recibir por los Municipios a los que esty
viera anteriormente reconocidn este derecho con cargo al ay.
tinguido Fondo de Haciendas Municipales, por la supresion d:i
recargo municipal que gravaba el impuesto sobre el Productg
bruto de las mismas, se calculara multiplicando por 1,18ag la
cr:la.x:tticiad presupuestada por el mismo concepto en el ejercicig

e 1979,

7.* Beneficios a favor de los Municipi?s fusionados.

De acuerdo con la disposicion transitoria sexta de las normag
del Decrelo 3250/1976, los Municipios cuya fusion e incorporacion
hubiese sido acordada por el Consejo de Ministros hasta e] 4
de diciembre de 1976, seguirdn gozando de los beneficios a qug
se refiere el articulo 17 de la Ley 48/1868, de 23 de julio. ‘La
cuantia de las cuotas que puedan corresponderles serd, ep
todo caso, la que para tales supuestos fue abonada en el gjer-
cicio de 1977.

8.* Participacidn provincial en impuestos indiréctos del Es.
tado.

1. La participacién del 1 por 100 de las Diputaciones Provin-
ciales de régimen comun se determinard multiplicando la po-
blacién de derecho de la provincia segun el padron al 81 ds
diciembre de 1975 por la cantidad de 241,10 pesetas.

2. Los Ayuntamientos de Ceuta v Melilla consignaran el s
por 100 de la cantidad resultante segun lo dicho en el parrafe
anterior y los Cabildos Insulares de Canarias el 17 por 100 ds
las mismas.

92 Recargo provincial sobre el Trdfico de las Empresas y
sobre los impuestos especiales de fabricacidn.

La prevision de los ingresos de las Diputaciones de régimen
comiun por el concepto indicado, para el ejercicio de 1990, se
hara en el capitulo Il y comprendera dos subconceptos, En el
primero se consignaré una cantidad idéntica a la percibida en
el ejercicio de 1875 por el arbitrio provincial sobre el Trafico
de las Empresas y sobre los impuestos especiales de fabricacion
y en el segundo se incluira la cuota proporcional de poblacion,
a razon de 1.496 pesetas por habitante (segin padrén & 31 de
diciembre de 1975), mas la cuota proporcional inversa al gasto
medio anual de consume por habitante en la provincia. Los da-
tos base para el calculo de esta cucta seran facilitados por la
Direccién General de Administracién Local a cada Diputacidn.

10. Otros ingresos.

La subvencion establecida en la disposicién transitoria del
Real Decreto-ley 1171979, de 20 de julio, se incorporara al con-
cepto presupuestario 412.02 del estado de ingresos, por igual
cuantia & la que figuraba en el ejercicio de 1979 en la partida
presupuestaria 4,110, «Compensacién estatal en la Contribucion
Territorial Urbanas. 4

IiI. NORMAS SOBRE PLANTILLAS ORGANICAS
Y RETRIBUCIONES DE PERSONAL

I. Normas generales.

1. Todas las Entidades Locales clasificaran sus puestos do
trabajo scglin la poblacion del Municipio, tal y como se eslé-
blece en los ancxos 1 a) y I b}, asignando un unico nivel a ca-
da puesto. Salvo en los casos de ias acumulaciones o algund
otra excepcion gque igualmente se determine de forma e_xpresa.
cada ‘funcicnario sélo podra ocupar un puesto de trabajo.

Para |- clasificacion de los puestos de trabajo se tendran en
cuenta los principios basicos que se establecen en el anexo 1L

Los puestos de trabajo gue por sus caracteristicas I.’.SpC_CIﬂlels'
no resullen claramente éncuadrados en la estructura jerarguls
ca seran analizados en base a la responsabilidad que se dert
ve de las funciones gue en ellos se realizan, asignandoles el nive
correspondiente con areglo a ella y por analogia o similitud
con los puestos de la estructura establecida. )

Clasificados los puestos de trabajo, se relacionaran en hojas
sucesivas, segun el modelo inserto en el anexo III, que seran
enviados a la Direccién General de Administracion Local

2, Cada Corporacién fijard libremente, dentro de la jornd
da legalmente establecida y segun las necesidades de sus ser
vicios y con caracter general, el horario de trabajo, con o 8%
prolongacion de jornada, sin perjuicio de que tanto en uno Eﬂa
mo en otro caso la Corperacion, en resolucion motivada, puet
determinar que un puesio de trabajo concreto se ejerza, 0 o,
en régimen de prolongacion de jornada, i o

A aquellos funcionarios gue por la indole de su funcién 0 pds
estar autorizados debidamente presten servicio en jornada ik
trabajo inferior a la fijada con caracter general se les reducl
la retribucion de sueldo y complementos proporcionaimentem.
la reduccion de jornada. Se exceptua de esta reduccién el Cam_
plemento familiar. Estos funcionarios no podran percibir co
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jemento de prolongacién de jornada, dedicacién- especial ni
tificaciones por trabajos especiales o mensurables,

5r33_ En el presupuesto para 1880 e] total de consignacion des-

\inada & retribuciones basicas y complementarias, excluido el

. rte de_trienios y el de ayuda familiar, de los funcionarios,

sera.superiﬂr en un 12,50 por 100 a la consignacién de. 1979. .

£n las Corporaciones en las que en el presupuesto para 1979
.nicamente figurasen créditos pare atender al pago de las re-
fribuciones basicas, el crédito para 1980 sera el correspondiente
ara atender al pago de éstas en las cuantias que se sefialan
en el epigrafe II, «Retribuciones basicass.

En los supuestos en que aplicando: las cuantias que se esta-
plecen y permiten en las presentes normas, exceptuando del
computo el importe de les trienios, pagas extraordinarias 'y ayu-
da familiar, no se alcanzase un integro anual que, dividido en-
ire doce mensualidades no resultare una cantidad igual al sa-
lario minimo interprofesional, se creari en el presupuesto un
crédito especial, bajo la ruabrica de «Complemento de compen-
cacion», por importe jgual al necesario para alcanzar dicha

© puantia.
cu4, A partir del 1 de enero de 1980, los funcionarios que pres-
ten servicios en la Administracion Local seran remunerados
anicamente por los conceptos que se determinan en la presente
Crden.
1I. Retribuciones bdsicas.

1, Durante el ejercicio economico de 1980 la aplicacién del ré-
smen retributivo de los funcionarios locales, incluyendo los
uerpos Nacionales de Administracion Local, a que se refieren
jos articulos 82 y siguientes del Real Decreto 3046/1977, de 8. de
octubre, se ajustara a las siguientes normas:

Primera.—Las retribuciones bésicas se calcularan teniendo en

cuenta las siguientes cuantias integras, referidas a un periodo |

anual de doce mensualidades:

Proporcio- Sueldo Trienio Un grado
nalidad
10 576.000 29.160 23.880
8 460.800 23,328 18.104
8 345.600 17.496 14.328
4 230.400 11.664 9.552
3 172.800 8.748 7.164

Segunda.—Durante el ejercicio de 1980 se asignara provisio-
nalmente a cada Cuerpo, Escala o plaza el grado inicial de la
carrera administrativa, en la forma siguiente:

Proporcionalidad
8 los
Cuerpos, Escalas
© plazas segtin

Grados aplicables a cada Cuerpo, Escala o plaza
segun los coeficientes derivados del Decreto-ley
7/1973, de. 27 de julio, ¥y Decreto 2056/1973,
de 17 de agosto

Real Decrato
a046 /1877, '
de § de octubre Grado 1 Grado 2 Grado 3
10 4,0 4,5 5.0
8 3,3 3.8 =
6 2,1-2,3 2.8 2,9
4 b ity | 1.9 o
3 1,0-1,3 1,4 1,5

—_

2, Los Cuerpos, Escalas o plazas que tengan establecido -el
grado en virtud de precepto legal especifico se aplicarda segin

prevenido en el mismo. i

3. Durante el ejercicio econémico de 1980 no se producird
devenpo de retribucién alguna por el concepto de grado en

cién del tiempo de servicios efectivos prestados.
* 4. De conformidad con lo establecido. en el articulo 82, b),
quinta, del Heal Decreto 3048/19877, de 6 de octubre, durante el
Primer afio de servicios no se percibira la cuantia que corres-
Ponderin al grado inicial de cada Cuerpo o, en su caso, cate-
goria, subgrupo o clase.

Tercera,—Cada funcionario percibiré los trienios que ya tenga
I8tonocidos, a efectos econdémicos, en la cuantia correspondien-
.8l Cuerpo, Escala o plaza en que prestd los servicios que
D{lﬂmaron cada trienio, de conformidad con lo establecido en
Bl articulo 64 del Real Decreto 3046/1977, de & de octubre.
Partir de 1 de enero de 1980, si se shonare algin trienio
cuantia superior a la que corresponda al Cuerpo, Escala o
gaza en’que el trienio fue devengado, se estard obligado a
volver las cantidades indebidamente percibidas.
& uarta.—El importe mensual det grado y el de las pagas
*raordinarias de los funcionarios de indice de proporciona-

lidad 3 g¢ calculard como si el sueldo fuera de 230.4R0 vesetas
Anuigleg, .

_III. Retribuciones complementarias.
1. Normas generales.

cantidades que en los distintos anexos se fijan para

“mplemento de destino, prolongacién, dedicacién especial e

incentivos se entienden como maximo posible para atribuir al
puesto de -trabajo correspondiente, pero si las cantidades pre-
supuestarias destinadas a personal, segun las normas que se
establecen en el epigrafe primero, fueran insuficientes para
alcanzar los topes méaximos sefialados, la Corporacion podra
senialar el porcentaje en que se disminuya cada concepto, te-
niendo en cuenta que, 'en estos supuestos, la cuantia total per-
cibida por cada funcionario en concepto de retribuciones basi-
cas v complementarias no puede ser inférior a la que percibiera
en 1978, incrementada ‘en el 8,5 por 100.

Cuando a un funcionario se le haya atribuide en los com-
plementos de destino, prolongacion de jornada, dedicacion es-
pecial e incentivos las cantidades méaximas correspondientes al
puesto de trabajo que ocupa, y sumadas todas las cantidades
no alcanzara el total que por retribuciones complementarias
percibia en 1979, se le abonara la diferencia en concepto de
complemento personal transitorio y absorbible.

2. Complemento de destino.

El complemento de destino correspondiente a cada funcio-
nario, segun el nivel del puesto de trabajo que desempeiie, se
determina aplicando los médulos que se relacionan en el
anexo IV, : 2

El valor del punto, calculade para 1980, se fija en 4.700
pesetas.

3 Complemento familiar.

Se mantienen los conceplos, régimen, estructura y cuantia
que regian en 31 de diciembre de 1879.

4, Complementos de dedicacion.

A) Prolongaciéon de jornada: En las cuantias y condicio-
nes que se senalan en el anexo V

B) Dedicacién especial: Sera asignado por cada Corpora-
cion en aguellos puestos de trabajo que, segin las necesidades
de los servicios, lo requieran.

Para desempefiar estos puestos de trabajo se exigira:

a) No ejercer ninguna olra actividad publice ni privada,
excepto la administracion del propio patrimonio.

b) Que la jornada de trabajo exigida por las necesidades
del servicio tenga peculiaridades en el horario y/o éste sea
superior a fres horas diarias a la jornada legalmenie esta-
‘blecida.

En el anexo VI se relacionan las cuantias que procede apli-
car para el ejercicio de 1980.

5. Gratificaciones.

Corresponde al Pleno de la Corporacién, previo expedienie
individual ¥ pormenerizado, otorgar gratificaciones por servi-
cios concretos que retnan la cualidad de extraordinarios y es- .
peciales, ;

Por la realizacién de estos servicios la Corporacion fijard
una cantidad tnica por el servicio realizado.

Si se trata de trabajos puramente mecénicos y mensurables,
se abonaran por hora de trabajo realizado, en cuyo caso el
valor de la hora sera el sefialado en el anexo VII.

Concedido a uno o varios puestos de trabajo durante dos
meses conseculivos una gratificacién por exceso de horas, en
trabajo mensurable, el Pleno de la Corporacién, previos los
informes que estime pertinentes, debera decidir sobre la con-
veniencia de crear un nuevo puesto de trabajo que absorba en
sus funciones el exceso de trabajo de los puestos gratificados
o auforizar la prdrroga, fijando el limite de plazo que estime
oportuno.

8. Incentivos.

Los incentivos que corresponden a cada Cuerpo, Escala o
plaza para 1980 seran los senalados en el anexo VIIL

IV Agrupaciones y acumulaciones,

1. - Las Agrupaciones de Municipios para sostenimiento de
un funcionario' comiin sbonaran el total de sus refribuciones
basizas y complementarias en la -cuantia que se establezca en
los Estatutos de su constitucidon, incrementando el complemen-
to de destino de la Agrupacién en un 15 por 100 por cada
Municipio agrupado.

2, Cuando se acumulen una o dos Secretarias o Interven-
ciones a funcionarios del Cuerpo Nacional respectivo, titular
de plaza proxima, se suspendera el percibo del complemento de
dedicacion especial en la plaza de que es titular, percibiendo °
en cada plaza acumulada una cantidad igual al 75 por 100 de
la fijada como sueldo base mas grado inicial para dicha plaza.

Las plazas acumuladas seran servidas fuera del horario de
la jornada legalmente establecida.

V. Funcionarios de empleo y contratados en régimen de
derecho adminisirativo.

Percibirdn como retribuciones bésicas las que estarian atri-
buidas por sueldo y grado &l funcionario de carrera al que
corresponderia el desemperio de la vacante o del puesto de
trabzjo. Como retribuciones complementarias, el 80 por 100 de
las que se asignarian al puesto de trabajo si estuviera desem-
penado por funcionaric de carrera.



20

e e e ez
ANEXO I a)
‘Clasificacion de puestos de trabajo
. - s e
Corporacién segtin poblacién b é&s\a B Cc D E F G H
€
500.000 ‘De 100.001 | De 50. De 20.001 De 10.001 De 5.001 De 1.001 MefI o002
Puestos de trabajo habitantes a 500,000 a 100.000 a 50.000 a 20.000 a 10.000 a 5.000 hab{‘&nte
- - 5
Cuerpos Nacionales:
Secretario general ... v o e 30 23 26 24 20 16 14 12
Vicesecretarios ... s ssr sue see 28 28 24 28
Dficial Mayor ‘... e ses soe oee 28 28 24 22
Secretarios Distri 28
Interventor general 30 28 28 24 20
Viceinterventores ... ... s e 28 26 24 22
BETOBITAYIO .. ev: cav. anaisus ove 28 26 24 22 18
Director Banda de Miusica ... 24 22 20 18 14
Adminisiracion General:
Jefatura Servicio ... .. 26 25 24 22
Adjuntia de Servicio .. 5 25 24 22
Jefatura de Seccitn ... .. . 24 22 20 8 18
Adjuntia de Seccion ... .. . 22 20
Jefatura de Negociado .., ... 13-14 13-14 11-12-13 11-12-13 9-10-11 9-10-11 8-10-11 8-10-11
Jefatura de Grupo ... ... s o 9-10 8-10 7-8-8 7-8-9 5-8-7 5-8-7 5-8-7 5-8-7
P. de T. de Técnico ... ... ... | 0-18-18-20 0-16-17-18 0-16-17-18 0-14-15-18 0-12-13-14 0-12-13-14
P. de T, de Administrativo ...| 0-7-8-3 0-7-8-9 0-5-8-7 0-5-6-7 0-3-4-5 0-3-4-5 0-3-4-5 0-3-4-5
P. de T, de Auxiliar .., ... ... 0-5-8-7 0-5-6-7 0-3-4-5 0-3-4-5 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2-3-4
Jefe Subalterno ... ... ... ... .. | 1314 13-14 11-12-13 11-12-13
Encargade de Planta o Sec-
i e e N i e 9-10-11 8-10-11 7-8-9 7-8-9 5-8-7 5-8-T
_P_ de T. de Subalterno ... . 0-3-4-5 0-3-4-5 0-2-3-4 0-2-3-4 0-1-2-3 0-1-2-3 0-1-2-3 0-1-2-3
Administrocion Especial:
Jefatura de Servicio ... ... ... 26 25 24 22
Adjuntia de Servicio ... . .. 25 24 22
Jefatura de Seccién (1) ... ... 24-22 22-20 20-18 18-16
Adjuntia de Seccién (1 .. ... 2290 20-18 _
Jefatura de Negotiado ... ... 13-14-15 13-14-15 11-12-13 11-12-13 ‘9-10-11 9-10-11 9-10-11
Jefatura de Grupo ... ... . e 9-10-11 9-10-11 7-8-8 7-8-9 5-8-7 5-6-7 5-8-7 5-8-7
Policin Municipal:
IS mELOr Il L (i e B IR Juts anst 28
Subinspector ... .. ... . 26 24
LOfa tarE o e S e . 24 22 20 18
Suboficial ... .. B R ad 22 20 18 16
AOALEEALD ili ays aen su = 13-14 13-14 11-12-13 11-12-13 9-10-11 8-10-11
Caho ... .. . g-10 g-10 7-8-9 7-8-9 5-8-7 5-6-7 5-8-7 5-6-7
CHAYdR - . e s 0-5-8-7 0-5-6-7 0-3-4-5 0-3-4-5 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2.3-4
Auxiliar Policia Municipal.... 0-3-4-5 0-3-4-5 0-2-3-4 0-2-3-4 0-1-2-3 0-1-2-3 0-1-2-3 0-1-2-3
Servicio Extincion
Incendios:
T e A D A N TR 24 22 20 18
Suboficial .. o L G 22 20 18 18
Sargento ... ... ... 13-14 13-14 11-12-13 11-12-13 9-10-11 9-10-11
Cabni. o i e 2-10 9-10 7-8-9 7-8-9 5-8-7 5-8-7 5-6-7 5-6-7
BOIBEE O 7 e ver Sis wvvivasiions 0-5-6-T 0-5-6-7 0-3-4-5 0-3-4-5 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2-3-4
Personal de Oficios:
Encargado s ce o waidie aun lane 13-14 13-14 11-12-13 11-12-13 .
R L T he Tave kel = s 11-12-13 - 11-12-13 9-10-11 8-10-11 7-8-9 7-8-8
Bficial’ ... o v 5 bee A%k das www 9-10-11 8-10-11 7-8-9 7-8-9 5-8-7 5-8-7
Rt apte S SN e ae i 0-5-6-T 0-5-8-7 0-3-4-5 0-3-4-5 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2-3-4 0-2-3-4
Operariol <o « 0-3-4-5 0-3-4-5 0-2-3-4 0-2-3-4 0-1-2-3 0-1-2-3 0-1-2-3 0-1-2-3

() En los casos en que las Jefaturas sean desempefadas por funcionarios con titulo medio se les asignaré el nivel menor de los doa

sefialados.
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ANEXO I b}

Las Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares, Comunida-
des de Villa y Tierra y cualesquiera olras Entidades de similar
cardcler, sea cual fuere su denominacién, clasificaran sus pues-
tos de trabajo en el mismo grupo en el que lo realice el Mu-
nicipio en el que se radique su capitalidad.

Las Agrupaciones, para sostenimiento de un funcionario co-
miun, clasificardn sus puestos de trabajo en el grupo que. co-
Trresponda al total de su poblacidn.

ANEXO 11
Descripcion de puestos tipo

1. Jefatura de Servicio,

Puestqs de mando cuya competencia comprende funciones
de estudio, informe, asesoramiento y propuesia de caricter su-

perior y la directa realizacién de actividades para las gue &
pacita especificamente un titulo superior, :

Tiene la responsabilidad de la decisién, direccién, ejecucion:
coordinacién y control del trabajo de las distintas unidades 26
ministrativas integradas en el Servicio. :

Sdlo podran existir Jefaturas de Servicio en las Corporacione?
con mas de 50,000 habitantes,

La Jefatura de Servicio estard constituida como minimo PoF
dos Secciones. :

Para desempefiar una Jefatura de Servicio se requiere t1tu13:
ci6n expedida por Facultad Universitaria o Escuela Técnica ‘:S
perior y perienecer a los subgrupos para ingresar en los cuale
se éxige este requisito.

2, Adjuntia de la Jefatura de Servicio.

Puyesto de trabajo al que compele la colaboracion, suplen?;:
v sustitucién del Jefe del Servicio, teniendo a su vez la J@
tura de una Seccibén,



e

pependen de la Jefatura de Servicio en el que estan inte-
ados y ante la gue son responsables,
gr S6lo podran existir Adjuntias de Jefatura de Servicio en las
gorporaciones de grupo A y B y siempre que el Servicio conste,
gl menos, de tres Secciones.
para desemperiar una Adjuntia de Jefatura de Servicio se
sequiere titulaciéon expedida por Facultad Universitaria o Es-
ela Técnica Superior y pertenecer a los subgrupos para in-
sar en los cuales se exige este requisito.

g, Jefatura de Seccidn.

Puesto de mando que depende directamente de la Jefatura
gel Servicio, ante la que es responsable, y cuya competencia
comprende, dentro del sector o grupo de funciones en que se
givida el Servicio y siguiendo las directrices que éste le mar-
we, funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de ca-
racter superior y la directa realizacién de actividades para las
que capacita especificamente un titulo superior.

Es responsable, dentro de las funciones que le estan enco-
mendadas, de la decision, direccién, ejecucién y- control de
trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en
Ja Seccion. Este conirol se ejerce indistintamente a nivel de
realizacién y g mnivel de resultados y se efectiia de forma in-
mediata sobre los Jefes de cada unidad administrativa,

Para que exista una Seccién se requieren, al menos, tres Je-
{aturas de Negociado. 1

Para desempefiar una Jefatura de Seccién del Grupo de Ad-
ministracién General se requiére estar en posesién de titulo
guperior; pero si la Jefatura fuere en el grupo de Técnicos de
Administracién Especial se requiere indistintamente titulo su-
perior o medio ¥ en ambos casos pertenecer a los subgrupos
para ingresar en los cuales se exige este requisito.

4, Adjuntia de la Jefalura de Seccidn.

Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir y sustituir
gl Jefe de Seccidn, titular a su vez de un Negociado:

Para desempefiar una Adjuntia de Jefatura de Seccién se
requiere estar en ‘posesién de titulo medio v pertenecer a los
subgrupos para ingresar en los cuales se exige este requisito.

5. Jefatura de Negociado.

Puesto de trabajo responsable de la ejecucién, instruccién
y coordinacién de los diferentes trabajos de la unidad adminis-
trativa. El titular realiza frabajos de mayor dificultad que los
supervisados. !

Para desempefar una Jefaturd de Negociado se requiere es-
far en posesién de los titulos de Bachiller Superior o Forma-
cién Profesional de segundo grado y pertenecer a los subgrupos
para ingresar en los cuales se exige este requisito.

8. Jefatura de Grupo.

Puesto de trabajo que, ademés de realizar las mismas {areas
de los funcionarios a él subordinados, ejerce la supervisién y
conirol de la tarea ejecutada por éstos. X

Para desempenar uns Jefatura de Grupo se requiere titulo
de Bachiller Elemental o Graduado Escolar y pertenecer a los
subgrupos para ingresar en los cuales se exige este requisito.

7. Subalternos.

Funcionarios que realizan funciones de vigilancia o custodia
¥ cualquier otra que s6lo requieren los conocimientos practicos
Decesarios para el servicio de la Corporacién a los que estan
&dscritos, tanto en la sede de ésta como fuera de ella.

Estos funcionarios, a los que sélo 1es es exigible el certificado
de escolaridad, se clasificaran a su vez en tres puestos de

bajo escalonados: 1.° Jefe de Subalternos; 2.° Encargado de
planta, servicio o cometido especial; 3.° Puesto de frabajo de
Subalterno.

8. Encargado.

Funcionario que tiene a su cuidado la buena marcha y man-
imiento de determinado sector de un servicio.

9. Maestro.

.El que con conocimientos précticos gobierna y vigila cierto
Nlmero de Operarios.

10. Oficial.

El que es préctico o en una materia o en un oficio manual,
®0 la gue se desenvuelve con soltura, manda y dirige a los
dependientes de su ramo y sector, corrigiendo la realizacién de

8 faena que se efectua bajo 6rdenes superiores.

11, Ayudante.
Obrera o trabajador manual que realiza, bajo la direccién de
08, trabajos, reparaciones u obras de cualquier indole que

Yequieren ciertos conocimientcs practicos.

12. Operario.
do Obrero o trabajador manual que realiza, bajo la direccién
qe Otros, trahajos, reparaciones u obras de cualquier fndole
U8 no requieren arte ni habilidad especial.

ANEXO III

Orgénica

Fecha:

Condiciones ejercicio (1)
Observaciones
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Anexo

Unidad

Provision

Nivel
organico

Indice de
proporcio-
nalidad

Corporacién

Grupo v Subgrupo a que se adscribe

Denominacitn del puesto

Ntmero

(1) Seniale st ol puesto de trabajo se ejerce en alguno de los sigulentes regimenes: de jornada reducida, con o sin prn!cngaéién de fornada, dedicacion especial.
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ANEXO IV b} En funcién del puesto de trabajo:
e— =t
Complemento de destino. Aiio 1980 0T s
Nivel de Importe Niveles Importg
— complemento anual de complemento anua]
. de destino de destino
Niveles Puntos de nivel
de complemento referidos a una Importe anual T e
de deslino mensualidad 20 141.840 14 43,480
29 134.640 13 37.449.
28 127.440 12 33,
30 8.0 400 27 120.240 11 2800
29 8,7 SeL. A 26 113.040 10 23.049
28 5.4 904260 25 108.560 9 20.820
21 S, b 24 99.360 8 18.729
26 4,8 270.720 23 ©2.160 7 16.560
25 4,5 253.800 22 84.960 6 13,680
24 4,2 236.£80 21 77.760 5 11.520
2% 3,9 219.960 20 70.560 4 9.360
22 3,6 203.040 19 86.240 3 6.480
21 3.3 186.120 18 61.200 3 4.320
20 3,0 189 200 17 56.160 1 2.160
18 2.8 157.520 18 51.840 o —_
18 2,8 146,640 15 46,800
14 2,4 135.360
16 2,2 124.080 ———
15 2,0 112.800
14 18 101.520 ANEXO VI
13 1,6 90,240 |
12 1.4 78.860 Complemento de dedicaciéon especial
11 1,2 67.680 e S0 A
10 1,0 56.400 =
4 0,8 50,750 Puesto de trabajo Importe
8 0.8 45.120 anusal
T 0,7 39.480 —
g gg zégég Puestos de trabajo de nivel 30 de ~omplemen-
1 0.4 35 360 te de desting’ o, a0 o BE G0 gl ve v e 445,254
3 0.3 lg‘ggn Puestos de trabajo de nivel 28 de complemen-
5 0n 11,980 to deidestinmn i il nash ellen el s B 423.020
3 o1 5‘3 40 Puestos de trabajo de nivel 28 de complemen-
o s i 10 A8 A EStING) ooy b ey v i de i waw e yige ivan 400.756
Puesios de irabajo de nivel 27 de complemen-
————— = b datdastimb . Al e ter it ol L 378.491
y Puestos de ‘lrabajo de nivel 26 de complemen-
ANEXO V eI a - LA R R e e s R 356.227
o Puestos de trabajo de nivel 25 de complemen-
Cemplemento de prolongacion de jornada 10 40 dPating. L5 i el sk rs gl 5o lae ssd e 233.963
(Seserta Horag shensualas) P%gstgs :?:qt};%ham de nivel 24 de complemen—_ el
Su importe se obfiene por la suma de las cantidades que | PueStos de trabajo de mivel 23 de compiemen-
so uonsignan en los dos apartados siguientes: el e o Rl Lone S i R S 289.435
b s, Wl Puestos de trabajo de nivel 22 de complemen-
a) "En funcién del coeficiente: £0° Ao adestinD: S0 it 2 S0 S set Sy evs hail s 267.170
=l Puestos de trabajo de nivel 21 de complemen-
fo dolidestinot e B, Ve R e LRl a 244.008
Indice de proporcio- Coeficiente Puestos de trabajo de nivel 20 de complemen-
nalidad  (Hea) multiplicador Importe anual tofdadesting N e Rt B o L e e 222642
Decreto:ley 2201077, {Ley 51/1985. Puestos de trabajo de nivel 19 de complemen-
da 30 de marzo) de 4 de mayo) de e ST e 907,799
Puestos de trabajo de nivel 18 de complemen-
10 5.0 257.760 to de desting ... ... ... . s wn e s sl e 192.656
19 45 231,840 Puestos de trabajo_de nivel 17 de complemen-
10 40 505.920 T G o T e e S e et e e 178.114
f 2 B 185.7€0 Puestos de trabajo de nivel 16 de complemen-
B 3 169 820 s A b g OE R S e R e 183.271
&} 2'g 149 769 Puestos de Llrabajo de nivel 15 de complemen-
6 S & 133 p20 Yo deiidesting I i, S G an TG G eme e 148.423
P 55 118500 Puestos de trabajo de nivel 14 de complemen- N
.c;‘ 9,_1‘ 108,000 to de destino Sre wee wes ses sie s es ses wen aae we 133,585
4 13 o7 920 Puestos de trabajo de nivel 13 de complemen-
5 17 87120 10 /d6 AeSLINO. i\ ovoin sne she dne ave aes oveieve ves 118.742
a 15 77 040 Puestos de trabajo de nivel 12 de complemen-
?3 1:4 72;000 to. de desting ... e sov o aan wes wea o see eae aae ses 10390;?
3 13 65,960 Restantes puestos de trabajo ... .. . e = e 89.05
2 1,2 61,920 PR
3 1.3 58.180
3 1.0 51.120

£l madule gue multipiicado por el coeficiente determina el
valor de !a hora extracrdinaria.es de 71,74 pesetas.

El Servicio de Policia Munizipal v de Extincion de Incendios
v Salvamento se regira por las siguientes cantidades:

Puesto de trabajo Importe

anual

L 257.760
Subinspector ... .. AR A L i S LR T e, 231.840
N ery cn g ah]l s | Sl g okd g A e Ase e 205,920
EIBOLOIEL ... .. eer arsl ase. ubs 6 ek debade aaa dEs 148,760
BETEAREGE o e e ST el il ses ety (AbE aa 118,800
B e R R T 3 97.920
Guardia/Bombero o 87.120

ANEXO VI

Valor/hora para el calculo de la gratificacion en frabajo

mensurable

Su importe se obtiene por la suma de las cantidades 49
se consignan en los dos apartados siguientes:
a) En funciéon del coeficiente:
— e
Indice de pro-
porcionalidad Coeficienta Hord
(Real Decreto-ley multiplicador Importe ho
22/1977,- de 30
de marzo) R =
10 5,0 358
10 4.5 322
10 4,0 286
8 3,6 258
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dice de pro- Nivel de Importe Nivel de crte
Igorclonalidﬂ-d Coeficiente complemento hora complemento h;;%m
(Real Decreto-ley multiplicador Importe hora de destino de destino
22/1977, dg 30
de marzo)
— 8 26 3 a9
= ki 23 2 8
8 3 258 8 19 1 3
2.9 208 s 18 0 iy
8 2,8 186 4 13
6 2,3 165
6 2.1 150
4 1,9 136
4 1,7 121 1
3 5 107 ANEXO VII
g 1-; lgg Cilculo de incentives normalizados 1880
3 = a6 —
3 1.1 78
3 1,0 71 Indice de Incentivos
proporeio- Coeficiente Grado 1680
—_— nalidad i
El servicio de Policia Municipal y de Exfincion de Incendios
¥ Salvamento se regira por las siguientes cantidades: 10 5.0 3 66.986
10 4,5 2 27.425
—_ 10 4,0 i L 2.708
Puesto de trabajo Importe g E'g % gg's.”
. yRor 3, 702
e 8 2,8 3 102.943
8 2,8 2 82,700
ST e e PR e T E el SR . 358 8 2,3 1 80.895
cubinspector .. i) 322 § 2,1 1 34.182
jcial ... . e 288 4 1,8 2 128.223
Suboficial ... ... 236 4 L7 1 117.336
Sargento ... g 165 3 1,6 3 151.9268
i R R e P 136 g }; f 3235“2
0 BOIMBDETO . s icii ake! shs. sns iass ada) =xmwusiies i2r L .
Guard 3 1.2 1 119.162
—_— i 3 1,1 10 108.480
3 1,0 1 87.784
b} En funcién del puesto de trabajo:
: I El Servicio de Policia Munimipal y el de Extincién de Incen-
wﬁggl'ng;to Imh%sz_;te coﬁlslilmgito I‘z‘;‘;’,:e dios v Salvamente se regiran por las siguientes cantidades:
de destino de destino i
Puesto de trabajo Incentivos
30 197 19 92
29 187 18 85
28 177 17 78 FOapechor: Sl G aerais | [ids ST A 66.986
27 187 16 72 Subinspector ... ... - = i 27.425
26 157 15 i O ) AR ST R e e ea 2.708
25 148 14 59 SuboReialite: Sl il el s e ues Tees - 102.843
24 1238 13 52 Sargento ... se. s s . 60.805
23 128 12 46 CHBO -7 oxs vie sis Sen saaisie 128.223
22 118 11 39 Guardia-Bombero ,,, . 117.336
21 108 10 32
20 98 9 29
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