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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

CONVENIOS

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito Provincial para el Sector Comercio de la
Madera y el Mueble, suscrito por las representaciones
social y empresarial, y las Centrales Sindicales Comi-
siones Obreras, Confederacién General de Trabajadores
¥ Unién General de Trabajadores, asi como por la Pa-
tronal F.EL.E., y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 parrafo 2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores, esta Delegacién de
Trabajo,

ACUERDA: 1°—Ordenar su inscripcion en el Re-
gistro de Convenios de esta Delegacion de Trabajo con
notificacién a la Comision Deliberadora.

L"—Remitir el texto original del mismo, al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,

"—Disponer su publicacién en el BorLEriN OFICIAL
de la Provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ledn, a once de
agosto de mil novecientos ochenta—El Delegado de
Trabajo accidental (Ilegible). 3921

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,
AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR:
COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE,
DE LA PROVINCIA DE LEON —1980—

CAPITULO I
“DISPOSICIONES GENERALES"

Articulo 1.°—Ambito funcional y territorial. El pre-
3€nte Convenio regula las relaciones laborales de todas
S empresas y sus trabajadores que se rigen por la
YIdenanza Laboral de Trabajo del Comercio de 24 de
3‘-‘119 de 1971 y modificaciones posteriores, y que se
5 Iquen a las actividades de Comercio de la Madera
del Mueble, Este Convenio sera de aplicacién en toda

4 Provincia de Leén.

Articulo 2.°—Ambito personal. E1 presente Convenio

afectara a todos los trabajadores que presten servicios
en las empresas a que se refiere en el articulo anterior,
con excepcién de los cargos de alta direccién o alto
Consejo, en guienes concurran las caracteristicas esta-
blecidas en el articulo 1.° del apartado 3.° del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de marzo.

Articulo 3.°—Vigencia v duracién. El presente Con-
venio entrard en vigor, a todos sus efectos, el primero
de junio de 1980. Su duracién sera de un afo.

Articulo 4°—Revisién. Se revisara a partir de la
entrada en vigor en lo que exceda el incremento del
I.P.C. del 6,75 %, desde el primero de enero de 1980
al 30 de junio de 1980.

Articulo 5.°—Condiciones mds beneficiosas. Se res-
petaran las situaciones personales que excedan de lo
pactado en este Convenio, considerando éste en su con-
junto ¥ con vinculacién a la totalidad del mismo, de
forma que en ninglin caso implique condiciones globales
menos favorables para los trabajadores.

Articulo 6.°—Normas supletorias. Serdn normas su-
pletorias las legales de caricter general, la Ordenanza
Laboral de Trabajo de Comercio en general, aprobada
por Orden Ministerial de 24 de julio de 1971 y modifi-
caciones posteriores y los reglamentos de Régimen Inte-
rior en aquellas empresas que los tengan vigentes y
la Ley 8/80 de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO 11
“OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO”

Articulo 7.°—~Jormada de trabajo. La jornada de
trabajo serd de 43 horas semanales efectivas de trabajo,
en computo anual y su distribucién sera de 9,40 a 13,30
horas y de 16 horas a 20 horas. Se establece con caricter
general el cierre de los sabados por las tardes durante
todo el afio.

Articulo 8°—Vacaciones. Las vacaciones retribuidas
para todo el personal afectado por este Convenio, seran
de treinta dias naturales, de los cuales como minimo
quince se disfrutaran en el periodo comprendido entre
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el primero de mayo al treinta de septiembre, los res-
tantes dias, se disfrutardn de acuerdo entre empresas
v trabajadores. En caso de discrepancia se aplicaran
los criterios establecidos en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores. Se percibiran con arreglo al salario
que figura en la Tabla Salarial Anexa, vigente en cada
momento, mas la antigliedad.

Articulo 9.°—Licencigs. El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justificindolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion en los supuestos, motivos ¥y durante el
tiempo previsto en los articulos 56 a 60 de la vigente
Ordenanza Laboral de Comercio en general y el articulo
31, apartado 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10°—Fiestas patronales. Durante las Fies-
tas de San Juan y San Pedro, desde los dias 24 al 27
de junio, ambos inclusive y por lo que se refiere a la
localidad de Ledn, s6lo se trabajard en jornada de
mafiana de 9,30 a 14 horas.

CAPITULO III
“DEL PERSONAL Y CONDICIONES ECONOMICAS”

Articulo 11.°—Categorias profesionales. Se mantie-
nen las categorias profesionales sefialadas por la Orde-
nanza de Trabajo del Comercio en general, asi como
las distintas Normas para el ascenso del personal.

Articulo 12.°—Conductor, transportador e instalador
de muebles. Se mantiene la categoria profesional deno-
minada “conductor, transportador e instalador de mue-
bles”, en la que estardn encuadrados los conductores
con carnet de primera y segunda clase, cuyo trabajo
habitual consista en la carga, transporte, descarga e
instalacion de los muebles que son objeto de compra-
venta por la empresa,

Articulo 13.°—A efectos de la retribucion del per-
sonal no se hace distineién alguna de las categorias de
los establecimientos mereantiles.

Articulo 14.°—Salario. Los salarios pactados en el
presente Convenio, son los que figuran en el Anexo I
del mismo.

Articulo 15.°—Antigiiedad. El personal comprendido
en este Convenio, percibird aumentos periédicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios,
en la cuantia del cinco por ciento de los salarios pac-
tados en el presente Convenio, para su determinacion
se estara a lo establecido en el articulo 38 de la vigente
Ordenanza de Comercio.

Articulo 16.°—Gratificaciones extraordinarias. Se es-
tablecen las siguientes pagas exfraordinarias:

a) Paga extraordinaria de Julio, por una cuantia
de 30 dias, se abonara el 15 de julio.

b) Paga extraordinaria de Diciembre, por una
cuantia de 30 dias, se abonara el 22 de diciembre.

¢) Paga de beneficios, por una cuantia de 30 dias,
se abonara el dia 15 de marzo.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apar-
tados a), b) ¥ c), seran devengadas en razén al salario
que figura en la Tabla Salarial Anexa, en vigor en
cada momento de su percepcién, més la antigiiedad
correspondiente.

Articulo 17.°—Premio de vinculacién. A todos los
trabajadores que vienen prestando servicios en la misma
empresa, durante veinticinco afos, se les abonard una
gratificacién extraordinaria equivalente a una mensua-
lidad del salario que perciba al cumplirse dicho tiempo.
Este premio que se considera de “vinculacién”, se satis-
fard asi mismo a los productores que llevando mas de
veinte afios en la empresa cesen antes de los veinticinco
afios por jubilacion. El abono se afectuara una sola vez.

CAPITULO IV
“GARANTIAS SINDICALES"

Articulo 18.°—Garantias Sindicales. Los represen-.
tantes de los trabajadores dispondran del crédito de
horas retribuidas para cada uno de los miembros de]
Comité o Delegado de Personal en cada centro de
trabajo y para el ejercicio de sus funciones de repre..
sentacién, que se regula en el articulo 68 e) del Estatutgy
de los Trabajadores.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los.
trabajadores a sindicarse libremente; admitirdn que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan recaudar-
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas. No podra sujetarse el empleo de un traba-.
jador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador:
o perjudicarle de otra forma a causa de su afiliacion
o actividad legal sindical.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal,.
seran informados con cardcter previo:

a) En materia de reestructuraciones de plantilla,
crisis o regulaciones de empleo, ceses colectivos totales
o parciales, definifivos o temporales, traslado de traba--
jadores cuando revista caracter colectivo o del centro
de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accitn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

b) La implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

Igualmente emitiran informe cuando la fusi6n,
absorcion o modificacién del “status” juridico de la
Empresa suponga cualguier incidencia que afecte al
volumen de empleo. Conocerdn los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa asi
como de los documentos relativos a la terminacién de
la relacién laboral.

En las Empresas que tengan la representacién por
medio de Comité, éste recibird y podréd comunicar a
sus representados la informacién a que le hace acreedor
la legislacién vigente, ejerciendo cuantas competencias
tiene atribuidas legalmente.

El Comité de Empresa y en su caso los Delegados
de Personal serdn informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves y ejercitara las fun-
ciones de vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene del trabajo en la Empresa, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

CAPITULO V
“SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO”

Articulo 19.—Enfermedad o accidente. En las situa~
ciones de baja por enfermedad o accidente, se estarad
a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ordenanza Laboral
de Comercio. No obstante en caso de baja por enfer-
medad o accidente el trabajador percibira por parte de
la empresa, la diferencia del salario integro hasta sU
curacién o baja definitiva en la Seguridad Social.

«Articulo 20.°—Indemnizacion por invalidez absoluta
o muerte en accidente de trabajo. Las empresas man~
tendrén en vigor la correspondiente péliza para as&
gurar los riesgos de invalidez absoluta y muerte de _
cada uno de sus trabajadores, en el supuesto de acc
dente de trabajo, entendido éste, segiin la Legislaciol
Laboral el ocurrido con ocasién o por consecuenciad
trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresa
afectadas por este Convenio, siendo la cuantia de 750.
pesetas para cada una de dichas contingencias.



CAPITULO VI
“DISPOSICIONES FINALES"

Primera—Se nombra la Comision Mixta Interpre-
tiva con las funciones y competencias que determinan
1as disposiciones legales vigentes, entre otras las de
interpretacion, control y seguimiento de este Convenio.
Resultando designados como vocales titulares por los
trabajadores: D. Lucilo Diez Pérez y D. Vicente Loren-
sana Alvarez y tres representantes de las Centrales Sin-
dicales, CC.00., CGDT y UGT. Y por los empresarios:
p. German Suérez Fernandez y D. José Luis Fernandez
Gonzalez y tres representantes de la FELE. Seran vo-
cales suplentes de esta Comision Paritaria los restantes
miembros de la Comisién Negociadora. La asistencia a
1as reuniones de la citada Comisién, serdn obligatorias
por ambas partes.

Segunda.—Indivisibilidad. El articulado del presente
Convenio y su Anexo I forman un todo tinico e indi-
yisible, no pudiendo aplicarse parcialmente salvo pacto
expreso en contrario.

Tercera. Denuncia. Este Convenio se entendera
prorrogado de afio en afo si no es denunciado por
cualquiera de las partes. El plazo de preaviso, a efectos
de denuncia, sera de un mes anterior a la fecha de su
terminacién. La denuncia se formulard por escrito.

Leido el presente Convenio, las partes encontran-
dolo conforme en todo su contenido, lo ratifican y en
prueba de conformidad lo firman, en Leén, a veinti-
nueve de julio de mil novecientos ochenta.

TABLA SALARIAL,
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,
COMERCIO DEL MUEBLE Y LA MADERA

ANEXO 1

Titulado de grado sUpPerior ... ... ..o «ee cev ven 1ee 35.863
Titulado de grado medio ... ... .. cov vev o 33.336
Ayudante técnico ... ... ... .., 31.893
(e ot MR R S MR SR S L e 39.037
Herede division Lo LR RS et s et 4 37.451
BBl 6 PErsonal s coh s deeise suadide ss taaet seene L 33708
interde COmDIas . i 1y, el ise ey e eyl oo vl |56 33.798
Helotde hventas oo ol v shel aes carane ven e v 33.798
Eeargado general (i i s it so ees s een 33.798
S R TEUT Ty WIOMEL U Tt ) (00 M e i 33.322
BSlade almachn Seiier s o e soaaetl s b 33.322
UEEEl dE DIUIDO! v e tins eopiess weslanis oy odionshos 31.893
HEfe de SecaiOm v vun vis i s s sk Ko eani s 30.781
Encarg. establecim. comprad. vended. y subas-

o L) R R e qe s B L2 S A C L B 20.828
BECTDTata . Lot AR B i 28.876
PERSONAL MERCANTIL
A T R A 28.876
Corredor de Plaza .. .. wov cor ven see sur sen wen 27.244

pendiente de 22 a 25 afios .v. v viv e ven wen 25.859
Dependiente de 25 afios ... ... «o oo e e .. 27.606

ependiente mayor (10 % més que el de 25

TN et 3. SR S T KT N T S 27.881
R T E T
Aprendiz de 14 ¥ 15 0S8 ..o vvo o woy oo en o 11252
Aprendiz de 16 ¥ 17 afi0S c. cvo vy oo vee oo e 14427
PERSONAL TECNICO NO TITULAD
Director ... ... oo vvr v o, 39.037

G e e e e SR S 35.068

Jefe de adminiStracion ... ... .o ee eer e one 33.798

o r TSRS e T S T
efe de seccion administrativa ... ... ... .. ... 33480

PERSONAI, ADMINISTRATIVO

Coptable'o T o s e R R S AR 31.893
1eial adminiStratiVvo 1. .o vs coe err ere eee ene 27.165

3
e ——

Auxiliar administrativo ... i coo sen e see see e 26.494
Aspirante de 14 y 15 afios ... ..o wve con cer aee eu 11.252
Aspirante de 16 ¥ 17 afios .. .ouves cos ave sas o 15.220
Auxiliaride 18 a"2008008 . vt e cia s e 24113
Auxiliar de caja de 20 a 25 afi0S .., ot oer ore oes 24.430
Auxiliar de caja mayor de 25 afos ... ... ... 27.130
PERSONAL DE SERVICIO Y
ACTIVIDADES AUXILIARES
D DUARTITR s enimrs s mpn e ] e i) ean ek e prte] 31.893
Feraparatistars v o it LBttt (ARl N 30.768
Rotulistarauy,, Gl e s, G oI it 21.765
CortadOr v veoriimsis s 29.196
PERSONAL DE OFICIO
Conductor, transportador y montador de mue-

S e S e DE et SR IR i 29.000
[ 5755 -1 s | ol Bz A et s o B0 Bt Sl o 28.717
Ohalal g o Lt L e o N Eoe el e 27.130
Ayudante de oficio ... 26.335
Mozo especializado ... 26.335
Telefamista i vioiren wotan seiilbe ralaeten e 25.541
BEnvasadora /0 envaladora ..o «sw sex ops o xsine 24.271
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje ... ... .., 25.224
(@I 59577 L) st o s RSN I O 25.224
53238 10 0 S N s T P B e L T ey ey 25.224
Personal de limpieza (por h.) (salminim.int.) 121

(Siguen firmas ilegibles).

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DE COMERCIO
MADERA —1980—

En la ciudad de Leodn, siendo las diecinueve horas,
del dia veintinueve de julio de mil novecientos ochenta,
se retine la Comisién Negociadora del Convenio Pro-

vincial de Comercio de la Madera y el Mueble en los
locales de la Federacion Leonesa de Empresarios.

Esta Comision estd formada, en representacién de
los empresarios por:

D. German Suérez Fernandez

D. Licerio Mufioz Ordéniez

D. Nazario Robles Garcia

D, Francisco Lépez Vega

D. José Luis Ferniandez Gonzéalez
ASESORES

D.Miguel Pérez Villar

SECRETARIO
D. José Luis Fernadndez Sanchez

por parte de la sepresentacion social:
D. Arsenio Fidalgo Garcia
D. Lucilo Diez Pérez
D. Samuel Méndez Gancedo
D. Vicente Lorenzana Alvarez
D. Benito Garcia Santos

ASESORES

CC.00.

D. Casimiro Gonzalez Gonzilez
D. José Luis Sanchez Martin

CGDT

D. Macario Garcia Rey

UGT

D. Jacinto Fernandez Rivero
SECRETARIO

D. Abilio Prieto Sandoval

Y por unanimidad se adopté el siguiente



ACUERDO

Que examinado en toda su integridad el texto redac-
tado del Convenio Colectivo de Trabajo, ambito pro-
vincial de Comercio de la Madera y el Mueble, 1980,
ambas partes consideran totalmente conforme el mismo
con lo convenido en las negociaciones llevadas a cabo
desde el pasado 8 de julio de mil novecientos ochenta
¥, en consecuencia aprueban el referido texto que se
adjunta en la presente Acta, en toda su integridad.

Los componentes de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo ambito provincial, de

S

Comercio de la Madera y el Mueble 1980, estin legiti.
mados para negociar este Convenio segun detel‘l'nina
el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores y acuer.
dan la remisién de este Acta y el texto articulado dg
Convenio al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de Trabajo
a los efectos previstos en el articulo 90 del citagq
Estatuto y para su publicacién en el BoLETIN Omm
de la provincia, si procede.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levantg
la sesién a las veinte horas del dia de su iniciacigp
firmando en prueba de conformidad todos los asistentes
(Siguen firmas ilegibles). i

Administraciéon Municipal

Ayuntemiento de
Cimanes del Tejar

Esta Corporacion Municipal en su

sesion de 26 de abril ultimo, entre
otros, adopto el siguiente acuerdo:
- Asunto—Asignaciones a los miem-
bros corporativos, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1.531/
1979, de 22 de junio.

Texto.—Ratificar el acuerdo adop-
tado en sesion de 5 de enero pasado,
en cuanto a 1979 se refiere, que se
estima valido para 1980, manteniendo
el mismo sistema de distribucion para
las 250.000 pesetas que resultan de
aplicar el 5 por 100 sobre el presu-
puesto corriente, ¥ que se abonarin
en la siguiente forma:

a) Al Sr. Alcalde-Presidente 50.000
pesetas.

b) A cada uno de los sefiores Con-

cejales 25.000 pesetas.
. Acuerdo—Se adopté con el “quo-
rum” previsto en el articulo 303 de
la vigente Ley de Régimen Local,
Texto Refundido de 24 de junio de
1955.

Lo que se hace piiblico, por término
de quince dias, al solo efecto de oir
las reclamaciones u observaciones
pertinentes.

Cimanes del Tejar, 8 de agosto de
1980—E1 Alcalde, Manuel Gonzalez
Alvarez. 3924

Ayuntamiento de
Sobrado

La Corporacién Municipal acordd
la solicitud de un -anticipo reinte-
grable, sin interés, de un millén de
pesetas, a la Caja de Crédito Provin-
cial de la Excma. Diputacion, desti-
nado a financiar parte de la obra de
“Acondicionamiento del camino de
Sobrado a Friera”, para ser amorti-
zado en diez anualidades y en las con-
diciones que constan en el proyecto
de contrato obrante en el expediente,
conforme al Reglamento de Crédito
de la referida Caja, afectando como
garantia, los recargos de Rustica, Ur-
bana, Impuesto Industrial, la partici-
pacion scbre los mismos conceptos,
Impuestos indirectos del Estado, Im-
puesto sobre el lujo que grava la

tenencia y disfrute de automoviles,
con la facultad sobreentendida a la
Excma. Diputacién, para retener y
percibir el importe de las anualida-
des a amortizar, si éstas no fuesen
ingresadas por el Ayuntamiento en
el plazo estipulado.

Es por lo que se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 284 del Reglamento de Ha-
ciendas Locales y demas concordan-
tes a fin de que, durante el plazo de
quince dias, pueda ser examinado el
expediente ¥ presentarse las recla-
maciones que se estimen proceden-
tes.

Sobrado, 11 de agosto de 1980.—El
Alecalde, Juan-Jorge Gareia Valle.

3926

Entidades Menores

Junta Vecinal de
Armunia

Aprobado el presupuesto ordinario
1980, se expone al piblico por quince
dias habiles a efectos de reclamacio-
nes, asi mismo se expone por igual
plazo para los mismos efectos, el ante-
proyecto al presupuesto extraordinario
nimero uno/1980, para las obras de
reparacion y mejoras de edificios de
propiedad vecinal.

Armunia, 7 de agosto de 1980.—
El Presidente Junta Vecinal (ilegible).

3898

Administracion de Justicia

Juzgado de Distrito
de Becerred (Lugo)
Requisitorias

Manuel Rodriguez Puente, nacido
el 18 de marzo de 1946, conductor,
casado, hijo de Manuel y de Purifi-
cacién, natural de Porto Real (Oren-
se), el cual tuvo su ultimo domicilio
en Astorga (Leén), Carretera de Ma-
drid-La Coruifia, 5, comparecera ante
este Juzgado de Distrito de Becerrea
(Lugo), en el término de diez dias
a partir del siguiente a la publica-
cién de esta requisitoria en el BoLe-
TIN OriciaL de la provincia de Leén,
para hacer efectivas las costas del

ﬁ
juicio de faltas numero 95/77, seguidg
en este Juzgado sobre dafios y ame.
nazas, en el que fue condenado, y que
ascienden a la cantidad de 11.530,0p
pesetas, o en su caso, ser constituidg
en arresto en establecimiento ade-
cuado para cumplir tres dias comg
sustitutorio de la multa de 2.000,00
pesetas que le fue impuesta e impa-
gada.

Al propio tiempo ruego y encargo
a las Autoridades y sus Agentes, pro-
cedan a su busca y captura, ¥ caso
de ser habido, lo pongan a disposi-
cion de este Juzgado a los efectos
acordados.

Dada en Becerred, a 30 de julio de
mil novecientos ochenta—El Juez de
Distrito sustituto (Ilegible)—El Ofi-
cial, P.S. (Ilegible). 3902

t 3
*

Facundo Fresnadillo Corporales, de
estado casado, mayor de edad, mi-
nero, hijo de Alfredo y de Tomasa,
natural de Montefurado (Lugo), el
cual tuvo su dltimo domicilio en Pon-
ferrada (Leén), calle Princesa, ni-
mero 40-4° y en la actualidad en
paradero desconocido, comparecera
ante este Juzgado de Distrito de Be-
cerred (Lugo), en el término de diez
dias a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta requisitoria en el BoLE-
TIN Orician de la provincia de Ledn,
para hacer efectivas las costas del
juicio de faltas numero 37/78 seguido
en este Juzgado sobre lesiones en
agresion, en el que fue condenado ¥
que ascienden a la cantidad de pese-
tas 21.679,00 y constituirse en arresto
en establecimiento adecuado para
cumplir los veinte a que también fue
condenado en dicho juicio.

Al propio tiempo ruego y encargo
a las Autoridades y sus Agentes, pro-
cedan a su busca y captura, y caso
de ser habido, lo pongan a disposl-
cibn de este Juzgado a los efectos
acordados.

Dado en Becerre4, a treinta de julio
de mil novecientos ochenta.—El Jué?
de Distrito sustituto (Ilegible).—E}
Oficial, P.S. (Ilegible). 3903
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