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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

CONVENIOS

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial, para el Sector de Almacenistas de Mate-
riales de Construceién y sus trabajadores, y

RESULTANDO que con fecha 3 de noviembre de
1979 tuvo entrada en esta Delegacion de Trabajo es-
crito del Secretario General Adjunto de la Federacion
Leonesa de Empresarios, por el que remitia el Conve-
nio Colectivo de Trabajo, &mbito provincial, para Al-
macenistas de Materiales de Construccién, junto con
el Acta final firmada por los componentes de la Comi-
sibn Deliberadora del Convenio, ¥ los Asesores juri-
glicos de las Centrales Sindicales CCOO y CSUT, —que
intervinieron en su negociacién por parte de los tra-
b?iadores~—-, y de la Federacién Leonesa de Empresa-
Figs, haciéndose constar en la misma expresamente,
que los incrementos pactados en el Convenio, estan
dentro de los criterios salariales establecidos por el
Real Decreto-Ley 49/78 de 26 de diciembre, sobre poli-
lica de rentas y empleo, ¥ acordando igualmente la
remision del Acta y del Texto articulado del Conve-
o de referencia al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de

Tabajo, para su homologacién y publicacion en el
OLETIN OriciaL de la provincia, si procediera.

. RESULTANDO que en la tramitacién de este expe-
lenfe se han observado las prescripciones legales re-
glamentarias.

CONSIDERANDO aue esta Delegacion de Trabajo
€ competente para proceder a la homologacién del
Onvenio acordado por las partes, asi como para dis-
Poner su publicacién en el Borerin OriciaL de la pro-
Vincia, e inseripeién en el Registro correspondiente, a
nor de 1o establecido en el art. 14 de la Ley 38/73
de 19 de diciembre, Real Decreto-Ley 43/77 de 25 de
‘oviembre y Real Decreto-Ley 49/78 de 26 de diciem-
“Te: Real Decreto 217/79 de 19 de enero y demas dis-
“Osiciones concordantes.

CONSIDERANDO que las clausulas del referido Con-
Venio, se ajustan en lo prevenido en el Real Decreto-

Ley 43/77 de 25 de noviembre, Real Decreto-Ley 49/48
de 26 de diciembre, y Beal Decreto 217/79 de 19 de
enero, y no observandose en él contravenciéon alguna
de disposiciones de Derecho necesario, se entiende la
procedencia de su homologacion.

VISTOS los preceptos legales citados, ¥y demas de
aplicacion, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA: Primero—Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo de ambito provincial, para el Sec-
tor de Almacenistas de Materiales de Construccién y
sus trabajadores, haciendo la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el art. b, parrafo 2.° y art. 7 del Real Decreto-Ley 43/77
de 25 de noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por
el Real Decreto-Ley 49/78 de 26 de diciembre. :

Segundo.—Notificar la presente Resoluciéon a los re-
presentantes de los trabajadores y de las Empresas en
le Comision Deliberadora, haciéndoles saber que por
tratarse de Resolucion homologatoria, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa, a tenor
de lo preceptuado en el art. 14 de la Ley 38/73 de 19
de diciembre.

Tercero—Disponer su publicacién en el BouETIN
OriciaL de la provineia y su inscripecion en el registro
correspondiente de esta Delegacién de Trabajo.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ledn, a catorce
de noviembre de mil novecientos setenta y nueve—EI
Delegado de Trabajo, José Salazar Gomez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR

" ALMACENES DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

CAPITULO I—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1."—Ambito de aplicacién.—El presente Con-
venio afecta, en su aspecto terriforial, funcional y per-
sonal, a todas las empresas y frabajadores cuyas acti-
vidades estén comprendidas en el n.° 10 del Anexo I
de la Ordenanza de Trabajo para la Construcecién, de
18 de agosto de 1970,

Asimismo sera de apl_icacién a las empresas y tra-
bajadores que, aun no siendo mayoristas o exclusivis-
tas, dediquen su actividad al Comercio de Materiales
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de Construccién, tanto al mayor como al detall, e igual-
mente a todas las empresas que, aungue se dediquen
a otra actividad, sea preponderante la de Comercio de
Materiales de Construccion.

Eiste Convenio sera de aplicacion en toda la provin-
cia de Lebdn.

Articulo 2°—Vigencia y duracion.—Este Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacién en el BoLe-
TN Orician de la provincia, si bien sus efectos econd-
micos se retrotraeran al primero de marzo de 1979. Su
duracién serda de un afio, a partir de la fecha de su
publicaci6n.

Articulo 3.°—Revision—Respecto a la revision se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 49/78, de
26 de diciembre, sobre Politica de Rentas y Empleo,
en su articulo 3.

Articulo 4°—Condiciones mds beneficiosas—Se res-
petaran las situaciones personales que excedan de lo
pactado en este Convenio, considerando éste en su con-
junto y con vinculacién a la totalidad del mismo, de
forma que en ningin caso implique condiciones me-
nos favorables para los trabajadores.

Articulo 5.°—Normas supletorias—Seran normas su-
pletorias las legales de caricter general, la Ordenanza
Laboral de Trabajo para Comercio en General, apro-
bada por Orden Ministerial de 24 de julio de 1971 ¥
sus modificaciones posteriores, y los Reglamentos de
Régimen Interior en las empresas que lo tengan vigente.

CAPITULO II—OTRAS CONDICIONES
DE TRABAJO

. Articulo 6.°—Jornada de trabajo.—La jornada de tra-
bajo serd de 44 horas semanales, a razén de ocho horas
diarias de lunes a viernes, y el sabado 4 horas, a rea-
lizar desde las nueve hasta las trece horas.

Articulo 7.—Vacaciones.— Las vacaciones anuales
para todos los trabajadores del Sector serdn de 30 dias
naturales. Se disfrutardn de comiin acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, estableciéndose que obli-
gatoriamente 15 dias se disfruten entre los meses de
mayo a septiembre, ambes inclusive. Su pago sera con
arreglo a la remuneracién total que perciba el traba-
jador en la época de su disfrute.

Articulo 8.°—Licencias—El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justificindolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, en los siguientes casos:

a) Por matrimonio del trabajador o trabajadora:
15 dias naturales.

b) Por muerte del conyuge, padre o madre, hijos,
abuelos, nietos o hermanos: 3 dias naturales, que se
podran ampliar hasta 5 dias, en caso de ser necesario
. desplazamiento para cualguiera de los supuestos sena-
lados en este apartado.

¢) Por muerte de padres, hijos o hermanos politi-
(cos: 2 dias naturales, ampliables hasta 5 dias, en ecaso
de desplazamiento.

d) Por enfermedad grave del conyuge, padre o ma-
dre de uno u otro cényuge, hijos, nietos, abuelos o
hermanos: 2 dias naturales, que se pueden ampliar has-
ta 5 dias, en caso de desplazamiento.

e) Por alumbramiento de esposa: 2 dias naturales,
ampliables hasta 5 dias, si concurre enfermedad grave.

- f) Por ftraslado del domicilio habitual del traba-
jador: 1 dia natural

g) Por necesidad de atender personalmente a asun-
tos propios que no admiten demora, hasta 5 dias na-
" turales,

h) Para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, el tiempo indispensable.

i) Para disfrutar de los derechos educativos gene-
rales y de formacién profesional, el tiempo necesario.
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Articulo 9.°—Preaviso en caso de cese.—El trahy;
dor que cese voluntariamente en una empresa, deber:
comunicarlo a ésta con una antelacién de 8 dias, y Ea
caso de no preavisar con la citada antelacién, perde,
la parte correspondiente de liquidacién a que tuvie
derecho en los dias que falten hasta los 8 TEQIamen,
tarios.

CAPITULO III.—-CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.°—Salarios.—Los salarios pactados en este
Convenio son los que figuran en el Anexo I del mismg.

Articulo 11.°—Antigiiedad.—Se establecen 2 bienipg
del 5 % cada uno de ellos, ¥y quinguenios del 7 % cady
uno, aplicados dichos porcentajes sobre el salarip mj
nimo vigente en cada momento, hasta el limite del 50 ¢
de dicho salario minimo.

Articulo 12.°—Gratificaciones extraordinarias. — Se
acuerdan las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de julio, por cuantia de 3p
dias, se abonara el 15 de julio de cada afio.

b) Paga extraordinaria de diciembre, por cuantis
de 30 dias, se abonaré el dia 22 de diciembre de cada
afio.

¢) Paga de beneficios, por cuantia de 30 dias, se abo-
nard el dia 15 de marzo de cada afio.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apar-
tados a), b) ¥ c), se abonardn en razon al salario pae-
tado en este Convenio vigente en el momento de su
percepcion, mas la antigiiedad correspondiente, asi como
el Plus:de Transporte.

Articulo 13.°—Dietas—Se establecen dietas por las
siguientes cuantias: Dieta completa de 825 pesetas/dia.
Media dieta de 350 pesetas. Cuando las cantidades antes
citadas sean insuficientes por la naturaleza del despla-
zamiento, se adoptara la férmula de gastos a justificar.

CAPITULO IV.—CONDICIONES SOCIALES

Articulo 14°—En caso de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria, por enfermedad o accidente del trabajador, la
empresa completard las prestaciones obligatorias hasta
el importe integro de sus retribuciones, y hasta el hi-
mite de 12 meses.

Articulo 15.°—Indemnizacién por invalidez o muer-
te por accidente de trabajo.—La empresa garantiza &
cada trabajador, mediante la cobertura de la corres
pondiente Péliza de Seguros, las siguientes indemni-
zaciones:

750.000 pesetas, a los herederos del trabajador fal!e'
cido en o como consecuencia de accidente de trabajlo.

1.000.000 de pesetas, al trabajador en caso de inva-
lidez absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente
laboral.

Articulo 16.—Ropa de trabajo. — Los trabajadores
afectados por este Convenio tendrd derecho a 2 equl
pos de trabajo al afio, renovables en caso de necesidad:
Para el personal de carga y descarga se entregara?
necesariamente 2 buzos o monos. y 2 pares de guantes
cada ano.

CAPITULO V.—GARANTIAS SINDICALES

Articulo 17°—En todo lo concerniente a los dere
chos colectivos de los trabajadores, asi como a la actud
cion de los Delegados de Personal, Comités de Empre
sas, informes de Expedientes de Crisis o de RegulgclDrl
de Empleo, las empresas reconocen las disposicion®®
legales vigentes, asi como las que en un future ria?™

CAPITULO VI—DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se nombra la Comision Mixta Interpff;
tativa para las cuestiones que pudieran derivarse dé







