BOLETIN

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE LEON

Administracién. — Excma, Diputacién
(Intervencién de Fondos). Telf. 233500.
Imprenta.— [mprenta Provincial. Ciudad
Residencial Infantil San Cayetano. —
Teléfono 226000.

Sigapo, 21 pE aBriL pE 1979
Num. 91

DEPOSITO LEGAL LE- 1—1058,
FRANQUEO CONCERTADO 24/5.
No se publica domingos ni dias festivos.
Ejemplares sueltos: Yo pesetas,

Advertencias: 1.—Los sefores Alcaldes y Secretarios municipales estan obligados a disponer que se fije. un
ejemplar de cada nuimero de este BOLETIN OFICIAL en el sitio de costumbre, tan pronto como se reci-

ba, hasta la fijacion del ejemplar siguiente.

2*—Los Secretarios municipales cuidaran de coleccionar ordenadamente el BOLETIN OFICIAL, para su encua-

dernacion anual.

3:—Las inserciones reglamentarias en el BOLETIN OFICIAL se han de mandar por el Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Suscripcion al BOLETIN OFICIAL: 600 pesetas al trimestre; 900 pesetas al semestre, y 1.200 pesetas al afo.
Edictos y anuncios de pago: Abonardn a razén de 20 pesetas linea.

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

CONVENIOS

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo de ambi-
to provineial, del Sector SIDEROMETALURGICO de
Leon, ¥

RESULTANDO dque con fecha 29 de marzo de 1979
tuvo enfrada en esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo Acta suserita el 9 de marzo por los componentes
de la Comisién Deliberadora del mismo .y por los Ase-
sores de la Federacion Leonesa de Empresarios v de
las Centrales Sindicales: Comisiones Obreras, U.GT.;
S.U.y CSUT., en la que se hace constar la aproba-
cibn del texto articulado del Convenio por los repre-
sentantes de los trabajadores ¥ empresas, al igual que
el hecho de que los incrementos pactados .esfdn den-
tro de los criterios salariales establecidos por el Real
Decreto-ley 49/1978 de 26 de diciembre, acordédndose su
remisién, al igual que la del aludido texto y demaés
documentacién pertinenfe, a' la Delegacion de Trabajo
para su homologacién y publicacion en el Bouermw
Orician de la provinecia, si procediere.

RESULTANDO que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones legales re-
glamentarias de aplicacién.

CONSIDERANDO que esta Delegacién de Trabajo
es competente para proceder a la homologacién del
Convenio acordado por las partes, asi como disponer
su inseripeiébn en el Registro correspondiente y publi-
cacién en el BorErmv Orician de la provineia, a fenor
de lo establecido en el art. 14 de la Ley 38/73 de 19
de diciembre; Real Decrefo-ley 43/77, de 25 de no-
viembre y Real Decreto-ley 49/78 de 26 de diciembre;
Real Decreto 217/79 de 19 de enero y demas disposi-
ciones concordantes.

CONSIDERANDO que las clausulas del referido
Convenio se ajustan a la prevenide en el Real Decre-
to-ley 43/77 de 25 de noviembre; Real Decrete 217/79
de 19 de enero y Real Decreto-ley 49/78 de 26 de di-
ciembre, ¥ no obsevandose en €l contravencién ni vio-

lacién alguna de disposiciones de derecho necesario, se
entiende la procedencia de su homologacién.

VISTOS los preceptos legales citados y deméas de
aplicacién, esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA : Primero—Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo de ambito provincial, del Sector “Si-
derometaliirgico”, haciendo advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el
art. 3.2 y 7, del Real Decreto-ley 43/77 de 25 de no-
viembre, cuya vigencia fue prorrogada por Real De-
creto-ley 49/78 de 26 de diciembre.

Segundo—Notificar la presente resolucion a los re-
presentantes de las empresas y de los trabajadores en
la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que por
tratarse de resolucién homologatoria, no cabe reecurso
contra la misma en via administrativa, a tenor de lo
preceptuado en el art. 14 del citado Real Decreto-ley.

Tercero.—Disponer su publicacién en el BoLErw
Orician. de la provincia y su inscripecion en el Registro
correspondiente de esta Delegacion de Trabajo.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Lebn, a once de
abril de mil novecientos setenta y nueve—El Delega-
do de Trabajo, José Salazar Gomez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PRO-
VINCIAL DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO
DE LEON

CAPITULO I—'DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 1.°—Ambito funcional—E]l presente Conve-
nio regitla las Relaciones Laborales de todas las em-
presas y sus trabajadores que se rigen por la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica,
aprobada por Orden Ministerial de 29-7-1970 y las Nor-
mas Complementarias de los Subsectores de la misma.

Articulo 2.°—Ambito territorial—E]l presente Con-
venio, sera de aplicacién en toda la Provincia de Leon.
Quedan ineluidos en el mismo, todos los centros de
trabajos a que se refiere el articulo primero, due se
hallen enclavados en la provincia, aun cuando su sede
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Central, o el domicilio Social de la Empresa radlque
fuera de la misma.

Articulo 3.°—Ambito personal.—El presente Conve-

nio afectard a todos los trabajadores que presten ser-.

vicio en las empresas a que se refiere el articulo ante-
rior, con excepcion de los cargos de alta direccion o
alto consejo, en quienes concurran las caracteristicas
establecidas en el articule séptimo de la Ley de Con-
trato de Trabajo ¥ en el articulo segundo de la Ley
de Relaciones Laborales de ocho de abril de 1976.

Articulo 4°—Vigencia ¢y duracion.—El mencionado
Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién
en el Borermy OriciaL de la provincia, no obstanie sus
efectos econémicos se retrotraeran a 1.° de enero de
1979, Su duracion serd de un ano.

Articulo 5.°—Rewvisién. — Respecto a la revisidbn se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 49/1978,
de 26 de diciembre, articulo 3.°, sobre politica de rentas
y empleo.

Articulo 6.°—Normas supletorias—Seradn normas su-
pletorias las legales de cardcter general, la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalirgica de
29-7-1970, v las Normas Complementarias de los Sub-
sectores de la misma.

CAPITULO II—“OTRAS CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 7.—Jornada de trabajo—La jornada de tra-
bajo, sera de 44 horas semanales efectivas, que se dis-
tribuiran de lunes al sdbado a mediodia ineclusive, si
bien, se deja libertad a nivel de subsectores para que
acuerden la jornada que crean mas conveniente.

Articulo 8.°—Vacaciones. — Las vacaciones anuales,
seran de 28 dias naturales para todos los trabajadores
del sector, salvo que algin trabajador a titulo perso-
nal, disfrutara mayor periodo. Su retribueién segin la
Tabla Salarial anexa en vigor.

CAPITULO III.—‘CONDICIONES ECONOMICAS”

Articulo 9.°—Salarios—Los salarios pactados en el
presente Convenio, son los que figuran en el anexo I
del mismo.

Articulo 10.°—Plus de transporte—Con el caricter
de una indemnizacion, o suplido del articulo 3.° del De-
creto 2.380/1973, con el fin de compensar los gastos que
puedan tener los trabajadores para acudir a los pues-
tos de trabajo, cualguiera que sea la distancia a reco-
rrer, se establece un plus extrasalarial calculado por
dia de trabajo efectivo, en la cuantia que se fija en
€l anexo uno.

Articulo 11.°—Plus de asistencia—Este plus se deven-
ga por dia efeectivo de trabajo. en la cuantia que se
fija en el anexo L

Articulo 12.° — Gratificaciones extraordinarias.— Se
establecen las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de abril, por una cuantia
de 30 dias, se abonard dentro de la primera quincena
de abril. :

b) Paga extraordinaria de julio, por una cuantia
de 30 dias, se abonara dentro de la primera quincena
de julio.

¢) Paga extraordinaria de diciembre, por una cuan-
tia de 30 dias, se abonari el dia 22 de diciembre.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apar-
tados a), b), e), serén devengadas en razon al salario
que figura en la primera columna de la Tabla Sala-
rial anexa, en ,vigor en cada momento. Es deecir, con
arreglo a la Tabla anexa, para la categoria de pedn
seran de veintidés mil doscientas pesetas.

Todas ellas tendran el cardcter de prorrateables en
funecién al tiempo de asistencia durante el afio inme
diatamente anterior a su percepcion.

Articulo 13.—Dietas.—Las dietas se abonaran en -
zén a la siguiente cuantia, dieta completa 780 pesets
dia, media dieta 350 pesetas. Cuando las ecantidade
antes citadas, sean insuficientes por la naturaleza del
desplazamiento, se adoptara la férmula de “gastos:
justificar”.

Articulo 14.°—Antigiedad—E] personal comprend:
do en este Convenio, percibira aumentos periodicos por
ano de servicio, consistentes en el abono de cuatrie
nios en la cuantia del 5 % sobre el salario base del Con-
venio, dichos aumentos no afectaran a los aprendice
pinches, aspirantes y botones.

Articulo 15.°—Premio de winculacién—Se estables
un premio de vinculacién consistente en una mensu.
lidad de su retribucion total, a todos los trabajadors
que cumplan 20 afios de servicio en la misma empres
¥ por una sola vez,

CAPITULO IV—“GARANTIAS SINDICALES"

Articulo 16.°—Garantias sindicales—Los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, tendran atribuids
las funciones ¥ gozaran de las Garantias Sindicals
que actualmente, o en el futuro, determinen las no-
mas legales aplicables:

CAPITUI,.d V—SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO"

Articulo 17.°—Indemnizacién por invalidez absolui
o muerte en accidente de trabajo.—Las empresas co-
certaran la correspondiente péliza para asegurar li
riesgos de invalidez absoluta y muerte de cada m
de sus trabajadores, en el supuesto de aceidente de frs
bajo, entendido éste, segin la Legislacion Laboral ¢
ocurrido con ocacién o por consecuencia del frabaj
que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afe-
tadas por este Convenio, siendo la cuantia de 7500l
pesetas para cada una de dichas contingencias.

CAPITUVO VI—“DISPOSICIONES FINALES'

Primera—Se nombra la Comision Mixta Interprets
tiva con las funciones y competencias que determin:
la vigente Ley de Convenios Colectivos y disposic
nes concordantes, resultan designados por los trak
jadores: D, Ulpiano de Castro Marquez, D. Jesis Vi
cente Parro Prieto, un representante por Comisione
Obreras y otro por U.G.T.; por los empresarios: di
Jaime del Barrio Rodriguez, D. Martin Merino Bare
fniada y dos representantes de F.E.L.E. La asistencis:
las reuniones de la ecitada comisién, es obligatoria pin
ambas partes.

Segunda—E] articulado del presente Convenio, fo-
ma un conjunto indivisible y todos los acuerdos e
némicos que refleja, se acomodan en su aplicaciin, i
los Criterios salariales del Real Decreto Ley 49/11
de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y emplu
Se respetaran las situaciones personales, que en compi
to anual, superen lo pactado en el presente Conveni

Tercera—En compensacion de las mejoras pactads
en el presente Convenio, la representacién social &
compromete ¥y obliga en su nombre y en el de s
representados a comportarse en el puesto de trabj
que cada uno tiene asignado, en orden a la consew
¢ibn de una mayor eﬁcacla, rendimiento y estimi
en el trabajo.

Leido el presente Convenio, las partes encontrir
dolo conforme en todo su contenido lo ratifican y &
prueba de conformidad lo firman, en Ledn en la fech
que figura en el acta—(Siguen firmas ilegibles).




TABLAS SALARIALES DE LAS INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS

ANEXO I.

Columnas Primera Segunda Tercera

Personal Obrero Salario  Diatrabajo Dia trabajo

diario  Plus asisten. Plus transp.
Pedn i1, o« ook o) o4y 104 104
Peén Espemahsta ......... 55 104 104
Mozo Especialista Almacén. 755 104 104
Profesional Sider. de 3" 761 104 104
Profesional Sider. de 2* T 104 104
Profesional Sider. de 1.% 791 104 104
Oficidl de /B8 S ae sttt el 104 104
Oficial ‘de 2 w0 Gt s S 85 104 104
Oficial de 1 <5 57 Sy 799 104 104

ANEXO0O 11
Personal Subalterno Salario Dia trabajo Dia trabajo

mensual Plug asisten. Plus transp.

Diario Diario
LISLEIO: il erivss farmimvalee te UGS ) 104 104.
Almacenero ... ... sva oy 25046 104 104
Chofer de motocielo ... ... 22.853 104 104
Chéfer de turismo ... ... ... 23.554 104 104
Chéfer de camion y gruas 23.975 104 104
Pesador y basculero .... ... 22946 104 104
Guarda o vigilante jurado. 22.650 104 104
Vigilante ... SR B 0 R 1y 104 104
Cabo de guardas ... ... ... 23554 104 104
Ordensnzas vas s ass 22 650 104 104
Conserje ... 22.650 104 104
Enfermero . 22.650 104 104
POTtero’ (v syetsny 22.650 104 104

Los porcenta,]es de antlguedad giraran sobre el sa-
lario diario o mensual especificado en la columna 1% de
la presente Tabla, Y se devengaréd en vacaciones y gra-
tificaciones extraordinarias.

ANEXO 1
111
Personal Administrativo Salario Plus Plus
Mensual  Asistencia Transporte _

Auxiliar Administrative ... 22.650 104 104
Oficial de 2. . 5 23.830 104 104
Oficial de 12 .., . 24.530 104 104
Cajero (Emp menos de 250

trabajad.) . Sin ivals ee LA 104 104
Viajante ... . 23.554 104 104
Cajero (Emp. de mas. de 250

trab. ¥ menos de 1.000) ... 24.208 104 104
Cajero (Empr. de mas de .

1000 trabajad.) ... ... 24860 104 104
Jefe de ‘ZE i ex vee evei ne 2l 200 104 104
Jefe de 12 cil et et (27100 104 104 _

v
Personal de Economato Salario Plus asisten. Plus transp.

Mensual Diario Diario
Dependiente prine. .., .4 122.853 104 104
Dependiente Auxiliar ... ... 22198 104 104
Cocinero auxiliar ... ... ... 22.650 104 104
Camarero mayor ... 22.853 104 104
Cariarter ol tas e o 22.650 104 104
Telefonista ... wex wne 22.650 104 104

Los porcentajes de antigiiedad, giraran sobre el sa-
lario diario o mensual especificado en la columna 1.8, de
In presente Tabla. Y se devengar4, en vacaciones y gra-
tificaciones extraordinarias.

v
Téenicos de Taller Salario  Plus asisten. Plus transp.
Mensual Diario Diario
Jefe de taller ... . ... 27100 104 104
Maestro de taller ... ... ... 24 860 104 104
Contramaestre ... ... ... ... 24550 104 104
Matstra 2® . 0 e e o 24300 104 104
Enecargado ... ... 24.300 104 104
Capataz espec:lahsta s 23.054 104 104
Capataz peones ordmar. 22:900 104 . 104
VI
Personal Técnico Oficinas
Delineante Proyectista ... ... 24.860 104 104
Dibujante proyectista ... ... 24.860 104 104
Delineante de 1* ... ... ... 24 530 104 104
Practico de topoglafla cviieve 2030 104 104
Fotdgrafo ... ... 24530 104 104
Delineante de 2‘ ......... 23.830 104 104
Reproductor fotdgrafo ... ... 22.650 104 104
Calecador ... .. 22.650 104 104
Archivador ¥ bibhotecario 22.650 104 104
Auxiliares . e 1 22,680 104 104
Reproductores de planos e, 22650 104 104
_ VII
Técnicos de Oficina de Organizacion
Cientifica de Trabajo
Jefe de 1 . 24.860 104 104
Jefe de 2. . IE ... 24530 104 104
Téenico orgamzacwn 1‘ - 24145 104 104
Técnico organizacion 2° ... 23.830 104 104
Augxiliar de organizacion ... 23.600 104 104
ANEXO 1
VIII
Técnico de Laboratorio Salario = Plus asisten. Plus transp.
Mensual Diario Diario
Ty et SR SRl 104 104
Jele de a8 el e fean 24530 104 104
Analista de I* ... ... ... ... 24145 104 104
Analista de 2% ... . oo 23830 104 104
AR LAt T sl L 193800 104 104
X
Técnicos Titulados
Ingenieros, Arqultectos v
Licenciados . SRl s 43.600 104 104
Perifos y aparejadores ...... 35.050 104 104
Ayudantes de ingenieria y
arquitectura ... ... oo - 3DB0 104 104
Profesor de E. Pr:marla .. 24860 104 104
Profesor de E. Elemental. 24.530 104 104
Maestro industrial ... ... ... 25.080 104 104
Graduados Sociales ... ... ... 25.470 104 104
Ayudantes Técnicos Sanit. 24.300 104 104
X
Pinches, aspirantes, aprendices Pesetas  Plus asisten. Plus transp,
y botones AN Diario Diario
De 14 v 15 afios ..y -ue vey o 240 104 104
B T af680. oot ete ave. 1, 909 104 104

Los porcentajes de antigiiedad, girarin sobre el sala-
rio diario o mensual especificado en la columna 12, de
la presente Tabla. ¥ se devengara en vacaciones y gra-
tificaciones extraordinarias. 1947
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Ninisterio de Sanidad y Seunﬂ'idTSntial

{DELEGACION TERRITORIAL
LEON

Don Gonzalo Mateos del Moral, Dele-
gado Territorial de Sanidad y Segu-
ridad Social de Leon.

Hago saber: Que en el expediente
R. acta de infraccibn ntumero 208/78
incoado contra D. Hermenegildo Diez
Castro, domiciliado en Avda. José
M.? Fernandez, 26, Ledn, por infraccion
art. 54 de la O. de 28-12:66 y 4.° 1.1.i.,
se ha dictado una resolucién de fecha
2-2-79, por la que se le impone una
sancion de diez mil pesetas.

Para que sirva de notificaciéon en
forma a la empresa expedientada y
para su publicacion en el BoLETiN OF1-
ciIAL de la provincia, expido el presen-
te en Leon a 9 de abril de 1979.—Gon-
zalo Mateos del Moral. 1879

*
* ¥

Don Gonzalo Mateos del Moral, Dele-
gado Territorial de Sanidad y Segu-
ridad Social de Leon.

Hago saber: Que en el expediente
de R. acta infraccion niimero 198/78
incoado contra D.* Almerina Mora Mo-
ran, domiciliada en Cespedal, 3, Ar-
munia, por infraccion articulo 54 de la
O.de 28:1266 y 4.° 1.1.i., se ha dic-
tado una resolucién de fecha 2-2 70,
por la que se le impone una sancion
de cinco mil pesetas.

Para que sirva de notificacion en
forma a la empresa expedientada y
para su publicacion en el BoLermy OFi-
ciaL de la provincia, expido el presen-
te en Ledn a 9 de abril de 1979. - Gon-
zalo Mateos del Moral. 1879

*
* *
Don Gonzalo Mateos del Moral, Dele-

gado Territorial de Sanidad y Segu-
ridad Social de Leon.

Hago saber: Que en el expediente
de R. acta infraccién nimero 67/79
incoado contra D, Francisco Rodriguez
Meravo, domiciliado en S. Nicolas, 7,
Poligono Industrial El Jano (Villace-
dré), por infraccion a los art. 208 del
D. 2065/74 y -otros, se ha dictado una
resolucion de fecha 4-4-79, por la que
se le impone una sancién de cincuenta
mil pesetas.

Para que sirva de notificacién en
forma a la empresa expedientada y
para su publicacién en el BoLeriy OFr-
CIAL de la provincia, expido el presen-
te en Ledn a 9 de abril de 1979.—Gon-
zalo Mateos del Moral. 1879

. ]
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Don Gonzalo Mateos del Moral, Dele-
gado Territorial de Sanidad y Segu-
ridad Social de Ledn.

Hago saber: Que en el expediente
de R. acta infraccién ntimero 199/78 in-
coado contra D. Fernando Vega Diez,
domiciliado en Dr, Fleming, 50, Leé6n,
por infraccion art. 54 de la Orden de
28-12-66 y 4.° 1.1.i. se ha dictado una

resolucion de fecha 2-2-79 por la que
se le impone una sancion de cinco mil
pesetas,

Para que sirva de notificacion en
forma a la empresa expedientada y
para su publicacion en el BoLeTiN OFi-
ciAL de la provincia, expido el presen-
te en Ledn a 9 de abril de 1979.—Gon-
zalo Mateos del Moral. 1879

***

Don Gonzalo Mateos del Moral, Dele-
gado Territorial de Sanidad y Segu-
ridad Social de Ledn.

Hago saber: Que en el expediente
de R. acta infrac. niimero 70/79 incoa-
do contra D. Agustin Gonzéalez del
Caso, domiciliado en Alonso Castrillo,
42, Valencia de Don Juan, por infrac-
cién articulos 68 y 70 T.R.L. 30-4-74,
se ha dictado una resolucion de fecha
2-4-79, por la que se le impone una
sancion de dos mil quinientas pesetas.

Para que sirva de notificaciéon en
forma a la empresa expedientada y
para su publicacion en el BoLerin OF1-
ciAL de la provincia, expido el presen-
te en Leon a 9 de abril de 1979.—Gon-
zalo Mateos del Moral. 1879

t‘&

Don Gonzelo Mateos del Moral, Dele-
gado Territorial de Sanidad y Segu-
ridad Social de Le6n. .
Hago saber: Que en el expediente

de R. acta infraccién nimero 75/79 in-

coado contra D.* Agustina Blas Diaz,
domiciliada en Veguellina de O., José

Antonio, s/n., por infraccion articulos

68 v 70 Texto Refundido Ley 30-4-74,

se ha dictado una resolucién de fecha

2-4-79, por la que se le impone una

sancion de dos mil quinientas pesetas.

Para que sirva de notificacion en
forma a la empresa expedientada y
para su publicacién en el BoLermv OFr-
ciaL de la provincia, expido el presen-
te en Leodn, a 9 de abril de 1979. - Gon-
zalo Mateos del Moral. 1879

Comisaria de Aguas del Duero

INFORMACION PUBLICA

La Comisién de Aguas y Alcantari-
llado de la Junta Vecinal de Calaveras
de Abajo (Ledn) solicita de la Comisa-
ria de Aguas del Duero autorizacién
para efectuar el vertido de las aguas
residuales procedentes del alcantarilla-
do de la citada localidad al cauce de-
nominado Ramal del Cea afluente del
rio Cea en término municipal de Al-
manza (Leon).

NOTA - ANUNCIO

Las obras de depuracién proyecta-
das son las siguientes:

Primer vertido: Fosa séptica prefa-
bricada tipo OMS, de planta circular
de 1,50 m. de diametro y 4,64 m. de
altura, medidas 1itiles.

Segundo vertido: Fosa séptica prefa-
bricada tipo 'OMS, de planta circular
de 0,80 m. de diametro y 2,18 m. de
altura, medidas utiles.

Las aguas procedentes de ambas
fosas se verteran al cauce denominado
Ramal del Cea afluente del rio Cea en
término municipal de Almanza (Ledn)

Lo gue se hace piblico en cum
plimiento de lo dispuesto en el ar
ticulo 11 del Decreto de 14 de oo
viembre de 1958 por el que se aprue
ba el Reglamento de Policia de Agus
y sus Cauces, y demés disposicione
de aplicacion, a fin de que en el pl
zo de treinta (30) dias naturales, con-
tando a partir de la fecha de publ:
cacion de este anuncio en el BoLemy
OriciaL de la provincia de Leon, pue
dan formular las reclamaciones qu
consideren pertinentes los que g
crean perjudicados con el vertido an-
teriormente resefiado, ante esta Ce
misaria de Aguas, Muro 5, en Vi
lladolid, encontrandose el proyech
para su examen en las Oficinas de
citado Organismo, durante el mism
periodo de tiempo, en haoras hébile
de despacho.

Valladolid, 4 de abril de 1979
Comisario Jefe de Aguas, César Luae
Saavedra.

1837 Nim. 839.—1.020 ptas.

Administracion de Justicl

Juzgado de Instruccitn
nimero dos de Ponferrads

Requisitoria

Fernando Collado Barbero, de 7
anos, de estado casado, profesidon pefn,
hijo de Gregorio y de Santiaga, natv
ral de Pefiaparda, domiciliado ltime
mente en Ledn, por el delito de lesie
nes, en diligencias preparatorias ni
mero 102 del afio- 1978, comparecen
bajo apercibimiento de ser declard
rebelde, en el término de diezdisy
ante este Juzgado al objeto de consl
tuirse en prision.

Dada en Ponferrada, a siete de abil
de mil novecientos setenta y nueve-
Modesto Pérez Rodriguez.—El Seae
tario, Juan Dominguez-Berrueta d
Juan. 1666

Anuncio particular

Comunidad de Regantes

DE SAN TIRSO
La Vecilla de Curueiio

El Presidente de esta Comunidad
anuncia la subasta de los trabajosd
esta presa, el dia veintiocho de ln
actuales, a las trece horas, en el Salin
del antiguo Grupo Escolar de La Ved:
lla, con arreglo al pliego de condicix
nes que se dard a conocer al celebrars
dicha subasta.

La Vecilla, 14 de abril de 1970~
Céndido Fernandez.

1946 Niim. 857,—260 ptas.

ImPRENTA PROVINCIAL




