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PROLOGO.

Conforme al art. 40 del Reglamento orginico de la Or-
denacién de Pagos del Estado, aprobado por Real decreto
de 24 de Mayo de 1891, log Habilitados de las respectivas
oficinas para el cobro de los haberes del personal vienen
obligados, & contar desde 1.° de Julio de aquel afio, & la for-
macién de néminas, y son los responsables de cualquier de-
fecto legal de que las mismas adolezcan, asi como el Jefe
de la dependencia que ha de guscribir el V.? B., dando por
aprobada la justificacion y las cantidades que se acreditan,
teniendo también respongabilidad determinada, en lag Or-
denaciones de Pagos, el personal encargado de examinar las
néminas y de expedir los respectivos mandamientos de
pago.

Con objeto, pues, de facilitar la formacién de esas némi-
nas y su comprobacién legal, se lleva a efecto la modesta
publicacién de este eManualy, sin pretension alguna, en la
geguridad de que podri evitarge que dejen de llenarge los
debidos requisitos, segun la situacién en que ge hallare el
empleado, asi como acreditarle con exactitud el haber que
le corresponda, pues ocurre muchas veces que, por inad-
vertencia ¢ contraria persuasion, se entiende que se cumple
fielmente con lo prevenido al efecto, y después resulta que
hay reparos legales de que no puede prescindirse, y esto
ocasiona la devolucién de las néminag para que se formen
de nuevo, causindose retraso en el servicio y el consigniente
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perjuicio para el cobro, por mas que reglamentariamente
la Ordenacién de Pagos se halla investida del deber y atri-
bueién de censurarlas por medio de nota, baja 6 adicion de
partidas 6 rectificacién de lo acreditado, firmando al efecto
el Oficial encargado como signo de garantia para el Jefe
inmediato del Negociado con quien comparte la responsa-
bilidad, y debe siempre tenerse presente gue, por el mo-
mento, lag néminas pueden ser aprobadas y satisfechas; pero
luego la Intervencién general de la Administracion del
Tstado y el Tribunal de Cuentas del Reino exige la res-
ponsabilidad ineludible de la justificacién que se haya omi-
tido 6 de las partidas acreditadas indebidamente.

La practica es la que engena con gran fundamento, ¥ por
lo tanto, sin descender 6 citar todos los textos legales dic-
tados sobre unos mismos asuntos, gue muchas veces con-
funden al necesitar imponerse de ellos, se estima oportune
determinar, bajo varios epigrafes, las advertencias necesa-
riag, teniéndose en cuenta cuanto ge previene en el Regla-
mento organico de Ordenacion ya citado, incluso las Reales
disposiciones dictadas posteriormente como parte integrante
del mismo, y también las demis que existen vigentes.
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NOMINAS.—HABERES.

Se halla terminantemente dispuesto que el pago de habe-
res a cargo del Tesoro se verifigne en virtud de néminas,
¥ nunea por libramientos sueltos ni por eualquiera otro
medio, no pudiéndose formar mas que una gola némina para
los funcionarios comprendidos en un mismo articulo del
presupuesto, tratandose de una sola dependencia.

Se estima oportuno conste en este Manual el modelo co-
rriente para néminas de haberes, gratificaciones, remune-
raciones 6 agignaciones, conforme al formulado en el Re-
glamento orginico, y necesariamente modificado en alguna
parte por la conveniencia del servicio, debiéndose tener
presente que los impresos no tengan estampada la palabra
ahaberes» en el encabezamiento, a fin de poder suseribir la
denominaeién que proceda, dejando un espacio a lo iltimo
Eor 81 fuera preciso determinar alguna declaracién especial

citar la fecha de alguna orden de caracter general; con-
viene que en el pie de la némina no aparezea nada impreso,
para que sea todo manuscrito & continuacion de la ultima
partida que se acredite, cuidando siempre que después haya
suficiente espacio para las diligencias de examen y aproba-
eion 6 de cengura.

También se indican en otro modelo de némina los extre-
mo§ necesarios para cuando haya de acreditarse haberes

ue eorrespondan a «Regultas de ejercicios cerrados», 6 sean
desde 1891-92, en que los Habilitados comenzaron a formar
lag néminas.

Asimismo se hace constar otro util modelo para el caso
de acreditar haberes ¢ créditos analogos con cargo al capi-
tulo de «Ejercicios cerrados», cuya partida figure en el pre-
supuesto vigente.

Conforme se deja indicado, desde 1.° de Julio de 1891 los
Habilitados vienen obligados 4 formar y justificar lag némi-
nas de las dependencias § servicios, debiendo ser por orden
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de categorias; y si se padeciera el error involuntario de la
omisién en su puesto correspondiente de algin funcionario,
ge puede sumar la némina y consignar la partida omitida,
expresandolo asi, totalizando los respectivos importes.

Las néminas se cerraran el dia 20 de cada mes, excepto
en Junio y Diciembre, segiin se expresara por separado, re-
mitiéndose el mismo dia 4 la Ordenacién de Pagos respec-
tiva, original y copia, con la documentacién por duplicado,
con oficio del Jefe, una vez prestada su conformidad y es-
tampado el sello de la oficina, siendo factible, despues de ce-
rrada la némina, que el Habilitado pueda hacer adicién 6
baja de alguna partida 4 continuacién de su firma y de la
del V." B.” del Jefe, poniendo en la linea inmediata «Im-
porta esta némina»n, después en lag respectivas casillas los
importes totalizados, y en la giguiente linea, en el centro, la
palabra ¢Adicién, Baja 6 Rectificacions, segun proceda; en
seguida el nombre del empleado, expresando la partida, los
datos necesarios de expresién y justificacion, y se formali-
zara nuevamente el pie en la misma forma anterior.

Si la Ordenacién tuviera que devolver alguna ndmina
para que se formase de nuevo, por considerarlo agi preciso,
el Habilitado puede hacerlo con fecha posterior al 20, pero
siempre considerarla como cerrada en ese dia para la liqui-
dacién de haberes, salvo el caso de fallecimiento de algun
funcionario & de otra circunstancia especial.

Las partidas de la némina que tengan alteracion, expli-
caran detalladamente todas aquellas circunstancias 4 que se
refieran lag 6rdenes que hubiegen recaido, y, una vez deter-
minados los haberes que correspondan, & continuacion, para
mayor claridad, puede expresarse las copiag 6 justificantes
originales que se acompanan.

Si después de dado curso a la némina ocurriese que algin
empleado cesara en el destino por traslacién, suspension de
haberes, 6 que falleciese, aunque fuera el dia ultimo del mes,
¢ antes de hacerse efectivo el importe que represente la
némina, y no pudiendo, por lo tanto, suseribir el recibi en
gu partida el interesado, en ese caso esta dispuesto que los
Jefes de las respectivas dependencias, bajo su responsabili-
dad y la del Habilitado, se reintegren al Tesoro los haberes
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yue resulten improcedentes simultaneamente al cobro del
libramiento, dandose cuenta & la Ordenacion de la disposi-
cién adoptada, con remisién de la copia autorizada de la
carta de pago.

Ese procedimiento, tan legal, no es en la practica tan con-
veniente para el servicio; asi que, generalmente, se ha
adoptado el que, una vez verificado el reintegro inmediato
al eobro, el Habilitado justifique, con una copia de la carta
de pago del ingreso del haber liquido, la partida del inte-
resado, expresando la causa, y al formar la nomina del
mes siguiente, debera figurar en ella el mismo funecionario,
determinandose el motivo del reintegro verificado, unién-
dose entonces copia de la orden, certificacién de cese y co-
pias de las cartas de pago, una de la cantidad liguida del
sueldo y otra de formalizacién del impuesto, para justificar
ambas el reintegro total del haber integro que fué acredi-
tado, y que para todos los asientos ha de precisarse conocer
eon exactitud.

Conviene hacer constar, para aquellos que, por no estar:
realmente obligados 4 imponerse de la tramitacidn oficial
de los mandamientos de pago, que representan el importe
de lag néminas devueltas por los Habilitados, 4 las Inter-
venciones de Hacienda, con el recibi de los interesados y la
justificacidn necesaria, que esos documentos son remifidos
al rendir la euenta a la Intervencién general de la Admi-
nigtracién del Estado, para ésta hacerlo después al Tribu-
nal de Cuentas del Reino; agi que lag néminas libradas por
Iag Ordenaciones de Pagos no vuelven & las mismag, y por
1o tanto, éstas no pueden conocer si ha sido bien justificado
¥y determinado lo que haya sido preciso verificar posterior-
mente, y de ahi la necesidad de que se consigne en la né-
mina gigniente; teniéndoge ademas la conveniencia de que
aparezea en lag néminas las vieisitudes de cualquier em-
pleado para consultas que pudieran ocurrir, pues parece
(ue no debe desaparecer ningun individuo sin expresar en
su partida la causa que lo haya motivado, por mis que de
ello ge hubiera dado el oportuno aviso.

Cuando empiece 4 regir un nuevo presupuesto general
del Estado, han de tenerse presente las alteraciones sufri-
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das en cuanto a los capitulog, articulos y conceptos en gue
van comprendidos los servicios de las oficinas 6 estableci-
mientos con relacion al anterior Fjercicio,

En la némina corriente se pueden incluir haberes de
meses anteriores; y enando hayan de aereditarse los gque
no correspondan al presupuesto vigente, se formara némina
egpecial con imputacidn al anterior, haciéndose la oportuna
indicacion en la partida del corriente mes, en que por vez
primera fignre el interesado, expresando también la fecha
de su posesion y justificacién legal de su destino gue se
hubiese llevado a eabo.

Cuando haya raspaduras 6 enmiendas, que deberin evi-
tarse, en el pie de la némina se salvaran a continuacion,
poniendo de nuevo entre rayas las palabras rectificadas, con-
signando esobre raspado 6 enmendado=vales.

Para otros extremos de las ndminag consiltese los epi-
grafes de «Justificacion de las ndminasy, «Ley del timbrey,
«Haberes de fallecidos», y las situaciones en que pueda ha-
llarse el interesado, asi como lo signiente:

NOMINAS DE DICIEMBRE Y JUNIO.

Anticipandose el pago de haberes del mes de Diciembre
al dia 20, segiin costumbre establecida en virtud de la Real
orden dictada por el Ministerio de Hacienda en 14 de
Enero de 1852, y en previsién de la oportunidad de los tra-
bajos para la expedicion de los mandamientos de pago, so
viene disponiendo que lag néminas se cierren y remitan con
fecha 12.

Si en el intermedio del dia 20, en que se verifica el pago,
al 30, en que termina el mes, ocurriese el fallecimiento de
algtin individuo, 6 cesara en el destino, debers verificarse
el reintegro de la suma gue hubiera percibido de mas, por
habérsela satisfecho sin hallarse devengada.

Se daran de baja las cantidades por reintegro que resul-
ten fallidas, si fuesen insolventes los interesadog, 6 los here-
deros de los acreedores que las percibieron con exceso; pero
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gera necesario justificar ese extremo por medio de una certi-
ficacién expedida por el Alealde y el Cura parroco de su
vecindad.

Respecto de las ndéminas del mes de Junio, corregponde
que ge formen y cierren con fecha 12, para que pueda darse
cumplimiento al precepto de la ley de Contabilidad, & fin
de facilitar el cierre y liguidacién del presupuesto co-
rriente el dia 30, por hallarse suprimido el semestre de
ampliacién; asi que los haberes del personal y asignaciones
de material de oficina, etc., afectos a4 la mensualidad de Ju-
nio, se pagaran y formalizaran en cuentas antes de terminar
el mismo, para lo cual se expediran los correspondientes
mandamientos de pago antes del dia 22, con preferencia
los de Baleares y Canarias, para que puedan hacerge efec-
tivos en las Tesorerias de Hacienda los ultimos dias hibi-
les del mes.

Las partidas que representen débitos, y que por cual-
quier causa no se satisfagan en el mes de Junio, y tengan
aplicacion al presupuesto que termina, figuraran enrelacio-
nes nominales de acredores, como «Regultas del presupues-
to», siempre que existan remanentes de consignacion de los
respectivos créditos legislativos, y asi podran ser satisfechas
esas obligaciones en el nuevo presupuesto como «Resultas
del anteriory.

El pago de las clases pasivas se practica desde el dia 20
en adelunte, para las mensualidades de Diciembre y de Ju-
nio, anticipandose, al efecto, la formacién de néminas y de-
mas trabajos previos, con objeto de que, cerradas con la
oportunidad bastante las de Junio, precisamente, sean apli-
cados sus importes en firme dentro del mismo mes con la
imputacién debida.
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HABERES DEL EJERCICI0O CORRIENTE

que resulten pendientes de pago en fin de Janio.

Todas las partidas que representen débitos y obligacio-
nes del Tesoro, que no se satisfagan en el mes de Junia,
por cualquiera causa, y tengan aplicacién al presupuesto
vigente, figurarin en relaciones nominales de acreedores,
como resultas del mismo ljercicio, para que puedan ser
satisfechas en Julio 6 Agosto con los remanentes de con-
signacién que ofrezean los respectivos credifos legisla-
tivos.

Hasta el presupuesto de 1892-93, existid el semestre de
ampliacién, y se libraron obligaciones con cargo al mismo.
hasta el 31 de Diciembre de 1893, aplicindose desde el 1.° de
Enero de 1894 & «Resultasy de aquel Ejercicio los eréditos
pendientes, reconoecidos y liquidadoes, que fueron incluidos
en la relacion respectiva por existir remanente de consig-
nacion, pues de otro modo, corresponderia ser comprendido
en el capitulo de «Ejercicios cerrados por obligaciones que
carecen de erédito legislativor.

Suprimido el semestre de ampliacién, existe, desde 1.° de
Julio de cada afnio, la denominacién de «Resultas» del Ejer-
cicio anterior, en vez del 1,” de Enero del afio siguiente, con-
forme se deja indicado, de conformidad con el art. 20 del
proyecto de ley de Adﬂlmlbtramun y Contabilidad de la
Hacienda pubhc'}, puesto en vigor por el 26 de la ley de
Presupuestos de 5 de Agosto de 1893, & euyo efecto, por el
Ministerio de Hacienda, se dietd la Real orden de 8 de
Marzo de 1894, con las reglas de contabilidad que exigen la
supresién del semestre citado, 4 fin de prevenir las difienl-
tades que pudieran surgir para el cierre y liquidacion del
presupuesto vigente en 30 de Junio.

Por lo tanto, a fin de evitar los perjuicios consiguientes,
se impone la necesidad del reconocimiento de los créditos
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por débitos del presupuesto vigente hasta el 30 de Junio de
cada afio, y para ello, se practicara por los diversos centros
y se comunicard a la respectiva Ordenacién de Pagos, para
su debida comprobacién y exactitud legal, la liquidacién de
log haberes que correspondan & los empleados de nueva en-
trada, trasladados y ascendidos, 6 bien los que, por no fener
justifieada su situacion legal al formar la némina del meg
de Junio, que se expide con mas antelacién, no fuesen in-
eluidos en la misma, sin perjuicio de que, si por cualquier
eansa no Ilegaran & devengarse los haberes que se determi-
nen, podra darse de baja la cantidad de parte 6 total de la
tenida en cuenta, debiendo conocerse el motivo.

También se mandara relacion de los eréditos de emplea-
dos suspensos de haberes por no poder percibirlos, interin
no s¢ resolviese el expediente 4 que se hallasen sujetos, y
de los que, por estar disfrutando licencia, no se les hubiera
acreditado, debiendo, por ultimo, incluir en la relacién las
demas obligaciones gue resulten pendientes de pago en di-
cho dia 30 de Junio por ecualquier causa,

Los Habilitados cuidaran de que los haberes figurados en
nominas del mes de Junio que se precisen reintegrar por
cualquier causa, se verifigne el ingreso dentro del migmo
meg, 4 fin de que tenga la misma aplicacién, y dando inme-
diato eonocimiento a la Ordenacién del ingreso y la causa
motivada; ésta podra tenerlo en enenta para la inclusion de-
bida en «Resultasy, caso de que asi proceda.

En resumen; siempre que exista remanente de consigna-
¢ién de eréditos, podran incluirse en dicha relacién los que
resulten pendientes de pago por cualguier ecausa en 30 de
Junio, precigandose conocer ege extremo en los primeros
dias de Julio, pues de otro modo, se daria lugar & reclama-
clones necesarias & la Superioridad, justificando el derecho
y solicitando que se auntorizase la inelusién del crédito
respectivo en el capitulo de Hjercicios cerrados del primer
presupuesto que forme el Kstado.
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MODELOS DE NOMINAS.

Figuran 4 continuacién los que se determinan en la pa-
cina 9, y son:

El corriente para haberes, gratificaciones, ete.

El especial para « Resultas del Ejercicio» de 1892-03 y
Julio de 1893 (1893-94).

Para «Resultas de los Ejercicios cerrados» de 1890-91,
1891-92, 1893-94 (desde Agosto) y 1804-95,

Y el de «KEjercicios cerrados» para los haberes, ete., que
figuren en el capitulo respectivo del presupuesto corriente.

Como dato 1til para los Habilitados que tengan gue hacer
liquidaciones de haberes devengados, se inserta la nota de
los descuentos que desde el afio de 1882 han venido sn-
friendo los sueldos de todas clases, & saber:

Desde 1882 4 1801.—El 10 por 100 para todas las clases.

»  1802-03 y Julio de 1893.—El 10 y el 1 por 100 re-
fundidos.

»  1893-94 (desde Agosto) en adelante, el impuesto
gradual que se inserta en el lugar correspon-
diente.

ADVERTENCIA.—Como Eo-ln\. observarse, nn mismo impreso de nomi-
nas puede adaptarse a ln obligacion que pm:.,mtu., haciondo las necesarins
indicaciones, que constan en cada modelo.
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MODELO DE NOMINA (CORRIENTE), FURMADO CON ARREGLO AL DEL REGLA-

MENTO ORGANICO APROBADO POR REAL DECRETO DE 24 DE MAYO DE 1891,
¥ A LA CONVENIENCIA DEL SERVICIU,

PRESUPUESTO DE 189..-9

(TiTULU DE LA DFICINA)
Mes de de 189...

Reeckén ... ... Capitulo ... Axtienlo oo

(CONCEFTO QUE FIGUAR EN Bl PRESUPTESTO PARLA LA OBLIGACION. )

NOMINA de-T08 oo ini i que en dicho meos han correspondido d los individues gue d coniinuacidn
s expreean, los cueales declavan, bojo su responsaiiiidid, qite 1o perciben ofros haberes de fondos ge-
nerales, provinciales, ni munic poales gue log gue én la miama e acreditan (excepto) o =]

DESTING HABER 1AB EIH IMJ?IEIBT[ !-anE.ElPlTD TANTO
que desempifinn nnunal_que o TOATIATE, im]‘n‘le-&l(\ i par 100
disfruten, NOMPBRES, integra. | ila iaberes | so porein, | apticinte

‘v foelus de gun i =E
nombrim lentos. Pra. o | Prs. tn | Pis ren, | 0l zneldo,

[eselits.
17.500 | . o et ) 200/,
15.000 | D. ... b el ] RS AL, e 1707,

TOTALEB cusssusns

Importn egta néming Ins fignradas S:H letra) pesetis cOn wse.. oéntimos, de las que, dednoidas
(en lefra) pesetas con ..... céntimos, & que asciande el impuesto sobre sueldos “y asignaei To-
enlta quedar un Hauido de pesetas (en letra), salvo error 4 omisitn.

Conforme: (Sstlo e qel oy ooy de TREE,

Er JEFE DE LA DEPENDENCIA,  d= I oficing.) EL HABILITADO,

ADVERTENCIAS,—Con la néminn original e remitird nna copia 4 1o Ordenncidn que haya de
ernmmn:ln con iguales jushﬂmmtez, 4 bien eopias autorizadas en papel del sello de oficio, para an-
en los respectivos expedientes personales y consultas que puedan originarse,

Tl pie de la némina no podrd tener enmiendas ni rospadnras, inlmente las cantidades, y sblo
podrh pasar i 4 continuacion se hiclern de la misma letra la oportuna salvednd.
Se epidard de que al final haya espacio para las diligenclas de examen de la Ordenacion,

a
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MODELO pE NOMINA PARA (BESULTAS DEL EJERCICIO DE 1802-93) ¥ EL MES
pE JULIO DE 1893 (93-94) (1), FORMADO CON ARREGLO AL DEL REGLAMENTO
ORGANICO APROBADO POR REAL DECRETO DE 24 DE MAYO DE 1891, ¥ A LA
CONVENIENCIA DEL SERVICIO.

PRESUPUESTO DE 189...-9.... ((rrienls.)

RESULTAS DEL RIERCIONO Di 1802-93.

(TITULO DE LA OFICINA.)

MET B cviveinveseiosiseiresiinn de 189......

Seecidon . Capitnlo_........ . Artienlo ...

(CONCEPTD DEL PRESUPUESTO, CONFORME AL QUE FIGURO EN AQUEL AR0 EcoxoMico.)

WOMINA de 108 .o Glie e dicho meg han correspondido d Tos indivlduos que d continuacidn
¥& capresam, los cuales declaron, bujo su rexponsabilidod, qre no perciben ofpos habzres de fondos ge-

nerales. provinctales, wi municipales gue Tos queen oo mismn se aereiditon (eaoepta) o S
Wbtk ! H"FE'U‘ HABER ol ienit AHABER
Rl desempeting Lvitiny o 5 maensnunl. dnl 10y 194 Ligurono.

y foolins du “”It.lsfilﬁun. NOMEBRES. =2 refundidon, )
Sl B Peegtas, Pay, Cre, § Plaa Cle. | Fias, a;
it 5 PR el e 166,685 1843 148,33
N et
3 i 166,66 18,49 | 143,38 'I
E i =

Tmoorte el haber INEBETO va esaaiesh i 5 saaws daies 16666
Tdem ol impuesto del 10 por 100 5 el dutegro. . 5493
0 ET s P S ST 1B 1 R L S R B e R SR R e 18

B e s P

aTmperta esta noming las fignradas (en letra) pesetas con .. ... céntimos, de lus gne, dedacidas
(¢n letra) pesetas con .. ... eéntimos, & que aseienden refundidos el impuestp sobre sueldos y asig-
naciones y el de pagos del Estado, resulta quedar un lquido de pesetas [en letra), salyo error 1
omisién.y

Conforme: (§etio et e i et e R ey e G SRS
ErL Jure DE LA DEPFNDENCIA, de lu ofielin.) Er HaBuriang,

(1) Et presupuesto de 1803-04 no comensd f regir para los haberes hasta el 1.% de Agosto; nsi
que, tratindose de sucldos de yn mizmo funclonario devengados, en Julio y Agosto de 1803, tendrd
fue-ger por némings separadas; porgue la base Hquidable del impuesto varia, por ser uniforme pars
Julio ¥ gradual para Agosto, desile cayn mes fosron aplicados los nuevos impnestos.

(Vinnse las dos notns del models signiente.) .
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MODHELO DE NOMINA PARA (RESULTAS DE EIERCICIOR CHRRADOS), FORMADO
CON ARREGLO AL DEL REGLAMENTO ORGANICO APROBADO POR REAL DE-
CRETO DE 24 DE MAY0 DE 1891, ¥ 4 LA CONVENIENCIA DEL SERVICIO.

FRESUPUESTO DE 189..-9... (Lerrients.)

RESULTAS DEL BJERCICIO DR 1590 .
(TiTULO DE LA GFICINA.) S ——
Mg A g 188 (1N

Seeciéa . Capitulo... ... Avticulo ... . .

TOMIRA e 108 .o que en dichs mes han correspandido d oz individuss gue & eontinivnelin
20 expresan, lod cuiles declaran, bujy su respotisabilidad, qus no perciben olros haberes de fondos ge-
nerales, prozinciales, ni municipales que foy que en lo misma se acreditan (BTeeplo) v

-

HABER({IMPORTEE HeBER UTANTO
qunu:;?:g:r.g!ﬂn url;luilﬂi'l’:\' mensgunl |m|‘aI1F{}-um i 'JI;:‘L-Io por 100
v fechas du ans]defriton NOMEBERES. tnteereo.  (de hulares ! o poreibe, aplicabla
nombramientos. e Pre. Crso ll Pes. O | Prs. Cra, [l steldo,
e
259,38
LT R e ) 96,67 | 20665 § 11*°/,
IMOTATAS . . L eee

Triporta esta némina Iss figuradas (en letea) poestas con ..... céntimos, de las que, dedncidng
(e Betra) pesstas con ..., . céntimos, & qus asciende el impuesto sobre sneldos ¥ asgnaciones, re-
Salta quedar un Ugnido da pisetas («n letra), salvo erroe 1 omisidn.

Conforme: (St 4 N N T Ve
Sl
EL JEFPE DB LA DEPENDESeIA,  de g oficina.) Lo HaBILIPADO,

ADVERTENCIA.—Con la ndmina original ss remitivi ona eop'a 4 ln Ordenacién qoe haya de
examinariy, con igoales jnstificantes, 6 bien coplus satorizadas en papel del sello de oficio.

(1) Se expresard ol mes & meses i qne correspmde In obligneidn.
(2] Estas ndminas podrin llevar coalqaier fechn, 3, da estar conformes, g2 pneden librar sin plaza
fijo dentro de loa elnco afios en que uo presoribs la ebligaclén.
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MODELO DE XOMINA CON CARGO AL CAPITULO DE (EJERCICIOS CERRADOSH
DEL PRESUPUESTO VIGENTE, FORMADO CON ARREGLO AL DEL REGLAMENTO
OBGANICO APROBADO POR REAL DECRETO DE 24 DE MAYO DE 15891, ¥ A LA
CONVENIENCIA DEL SERVICIO,

PRESUPUESTO DE 182 _.-9... (Corriene.)

(TiTULO DE LA OFICINA.)

Meg e .. -de 189....... (1),

Beoclon .............. Capitnlo. ... Articnlo

EJERCICIOS CERRADOS, —0Optic ACIONES QUR CARECKEN DE OREDITO LEGISLATIVO.

NOMIEA deldor. i, que en dicho mes han correspondido d log individuos gus d continacidn
se expresan, los euales declaran, bajo s responsabilidad, que no pirciben ofros haberes de fondoy ge-
nerales. provincinles, »i municipales que log que en la misma e acreditan (freepts)

DESTING HABER HABEFJIMPORTE] HEBER
. mansunl dol ligunido
gqun desempefinn  fooual que SHAL B i ati

disfrulun, NOMIRES. integro,

¥ fachnas do sus
nombramientos,

e habiores a0 pircibe,

Tennlitn, Pre. Cra. § P, Cra, § Py, ts.

1.800 | . ...

Importa esta ndmina las figoradas (en Jetra) pesctas con ..... céntimos, de Ins gue, deducidas
(en leira) pesetas con ,.... céntioos, 4 que asciende el impuesto solire sueldos y asignociones, re-
sulta quedar un lguido do pesetas (en lefra), salvo error 4 omizidn,

Conforma: (Selly opena B T SRR S L 5 e
Er JE¥E DE LA DEPENDENCIA, de la o jficina.) Er HABILITADO,

ADVERTENCIA.—Con la ndmina original se remitiri una copia 4 In Ordenncidn que haya de
rxsminnrin, con ignales justificantes, 6_bien copias antorizadas en papel del sello de oficio.

(1) 8¢ consignard el mes 6 meees en que fuera devengado el oredito.



JUSTIFICACION DE LAS NOMINAS.

Cuando se acredite sueldo por vez primera 2 un funecio-
nario, se expresara en la partida de la némina las circuns-
tancias que concurran, fecha del nombramiento, prorrogas
que pudiera tener y posesién en el destino, justificindose
con copia del titulo, extendida en papel del sello de oficio,
antorizada por el Jefe de la oficina; con copias de las 6rdenes
también en papel del mismo gello, y en el de peseta la del
documento original que justifique la exencién del serviecio
militar, y, si fuese certificacién, ha de ser en papel de dos
pesetas, uniéndose también, por ltimo, las demas copias 6
documentos, segun las eireunstancias, que acrediten reunir
todas las condiciones establecidas por la Legislacién vi-
genfe; y ya se indica en «Nominas-Haberes» que al dupli-
cado de la némina ha de acompafiarse la copia de la docu-
mentacion para antecedentes en los respectivos expedientes
personales.

Para justificar la situacidon lezal en el destino, tratandose
de empleados del Estado en los ramos eivil y econdmico
con sueldos mayores de 1.500 pesetas, se necesitara, ademas
de lo expuesto en el parrafo anterior, certificacién expedida
por el Administrador de Contribuciones, en papel de dos
pesetas, como & instancia de parte, expresando que el inte-
resado no consta matriculado como contribuyente por nin-
gun concepto; otra certificacién en papel de igual timbre,
expedida por el Gobernador civil de la provineia, acredi-
tando gue no ha adquirido vecindad en ella con anteriori-
dad 4 dos afios 4 la fecha del nombramiento, y la partida de
bautismo legalizada, para justificar ser natural de otra pro-
vineia. g

Se exceptiian de la disposieidn gque precede todos los des-
tinos correspondientes 4 la Administracién Central, y los de
la provineia de Madrid, los Gobernadores de lag provineias,
los empleos que exijan fianza, los de Orden publico, los
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que pertenezcan a carrera en (ue se ingrese por oposicidn,
los Secretarios de las Universidades y Juntas de Instruceién
publica, ¥ los gque sean destinados al servicio de las islas
Baleares y Canariag (1), asi como los Delineantes de Obras
publicas.

No es tampoco aplicable la prohibicién de servir cargos
piblicos en las provincias de su naturaleza; en las que se
haya adquirido veeindad dos afios antes de los nombramien-
tos; en las que posean bienes raices ¢ se ejerza industria,
granjeria 6 comercio, establecida para ciertos funeionarios.

or el art. 29 de la ley de Presupuestos de 21 de Julio
de 1876; 4 los Ingenieros de Caminog, Clanales y Puertos,
ni 4 los de Montes, Minas y Agrénomos, ni al personal su-
balterno facultativo correspondiente & cada uno de log
mencionados Cuerpos (Ley de 22 de Junio de 1877 y R. O.
de 14 de Abril de 1882); tampoco alcanza la prohibieién al
personal del ramo practico facultativo de las Minas de Al-
madén (R. 0. de 15 de Septiembre de 1876), y, por ultimo, 4
los empleados de Aduanas (R. 0. de 12 de Junio de 1883).

Los que ingresen en el servicio del Estado gin haber sido
cesantes de ignal empleo, por categoria superior a la de
Oficial de 5." elase, exhibiran el fitulo de la Facultad & de
los estudios superiores que tengan, lo cual se consignard
en el certificado de pogesién, debiendo exhibir copia, en
papel de peseta, de ese titulo académico & log demis justifi-
cantes.

La certificacion de posesién en el destino, previas las di-
ligenciag establecidas, deberd constar en el titulo, justifi-
cante siempre preciso, tratandose de pergonal administra-
tivo, gin que se pneda omitir el determinar la péliza del
sello correspondiente al sueldo, 6 bien el papel de reinte-
gro, estando exceptuados de este extremo los Minisiros de
la Corona (2), y, por tltimo, se expresard siempre la clase,

1) L ley de Presupnestos de 21 de Julio de 1876, en su articulo 29, sélo alude:
i los funcionarios de 1o Peninsule, y se hace caso omiso de los do las islas.
adyacentes; porlo gue en repetidos casos so hn resnelto, y asise yiene enten-
diendo de heeho, la compatibilidad como una excepeion més de las conteni-
das en ol segundo parrato de dicho articalo.

(#) Viasge In <ley dal Timbres.
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fecha, expedicién y nimero de la cédula personal corriente
del interesado.

La Real orden de 21 de Diciembre de 1852, y Real decreto
de 18 de Junio del mismo afo, previene:

«Que no se expida nuevo tifulo gino en el caso de que el
empleado pase & disfrutar de otro sueldo.

»Que mientras el empleado no varie de sueldo, le sirva el
titnlo obtenido, en el cual se anotaran todas las alteracio-
nes que su situaeién haya tenido.

»Que para darse posesién & un empleado @ quien no se
haya expedidoe titnlo por no haber variado de sueldo, se
anote en el que tenga la traslacion y los demas requisitos
consiguientes a ella, &4 saber: el mandato de toma de pose-
gidn y certificacién de haberse cumplido.»

El personal facultativo de Obras publieas, Montes, Minas,
Agrénomos, y otros analogos, que tiene situacion de super-
nunierario en los respectivos Cuerpos, al ser dado de alta
en el servicio del Estado algin individuo, tiene necesidad,
al tomar posesion de su destino, de presentar copias por du-
plicado de sus titulog en forma con la pogesién en los em-
pleos que por ageenso hubiera podido obtener mientras se
encontrd en aquella situacion, y que, por no percibir habe-
res del Estado, no tuvo necesidad de justificar, annque si
de tener corrientes losg titulos para acreditar en su dia los
extremos necesariog.

Si el individuo de ese personal no hubiere sido agcendido
ni tenido alteracion alguna en su empleo desde que ceso,
al ser dado de alta en el servicio activo, §e expresara en la
némina, y su posesién sera, segin practica, por medio de
certificacion, en la que constarin las fechas de la Real orden
de alta en el servicio activo del Estado v de la orden de
destino, asi como el pormenor de la cédula personal.

Se ha.]_lu dispuesto para el caso de que por circunstancias
especiales, debidamente justificadas, no fuese posible expe-
dir oportunamente los titulos, que se formalice en la cre-
dencial la diligencia interina de posesion, y con u)pla de ese
documento, requisitado en forma, se incluird en ndémina,
consignando en la misma la oport,una referencia, y se re-
producira en la partida de las sucesivas hasta que pueda
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unirse la copia del titulo debidamente diligenciado, de-
biéndose eumplir ese extremo dentro del plazo de dos me-
ses, contados desde el dia de la posesidn.

La partida del empleado que digfrute licencia se justifi-
cara con copia de la orden de concesién y el expediente
original (1), debiendo constar en el mismo la certificacion
6 diligencia del Jefe de la oficina, del dia en que comienza
a disfratar de la gracia, expresando este dato la némina.

Una vez justificado ese extremo, si al formar la signiente
némina se hallase el interesado en uso de prérroga a dicha
liceneia, 6 habiéndola ya disfrutade, se expresari en la par-
tida, uniéndose el nuevo expediente y copia de la orden, sin
necesidad de que en aquél haga constar diligencia alguna
el Jefe de la oficina; pero si ha regresado el interesado,
habra que acompafiarse certificado que acredite su presen-
tacion a encargarse de su servicio dentro del plazo legal,
conviniendo que se indigue también en la misma el dia que
comenzd, debiendo darse el oportuno aviso a la Superio-
ridad.

Conforme a lo dispuesto en la ley de Reclutamiento de 11
de Julio de 1885, para justificar hallarse libre del servicio
militar 6 el estarlo prestando en la situacién correspon-
diente, no se admitiran otros documentos que una certifi-
cacidn en papel de dos pesetas, expedida por el Secretario
de la Diputacion provineial respectiva (2), visada por el
Presidente de la misma, en la que se acredite hallarse el in-
teresaclo libre del servicio militar, con expresiéon de la
causa, 6 librada por el Comandante de la Caja ¢ jefe del
correspondiente batallén de Depdsito ¢ de Reserva, segin
la situacidn del interesado, con el V.” B.° del Coronel jefe
de la zona.

Los individuos pertenecientes 4 la inseripeién maritima
6 al Cuerpo de voluntarios de marineria, obtendran dicha
certificacién de las respectivas antoridades de marina.

Si el nuevo empleado fuese mayor de la edad de cua-

(1) L instancin an papel del sello de una peseta, y en el de dos ol corkifi-
oado facultativo.

(d) Véase el epigrafe <Ingreso en el seryieio del Estados, y téngase pre-
sante que no pueden admitivse las expadidas por los Ayuntamientos.
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renta anog, puede justificar su sitnacién legal con copia en
papel de peseta del documento civil, militar 6 de marina
que proceda; con copia de la parfida de bantismo legalizada,
si fuera el destino de provincia diferente a la que aquélla
corregponda, porla que se acreditard la edad, y, Gltimamente,
también se suele admitir en caso extremo una certificacién
en papel de dos pesetas, librada 4 instaneia de parte por el
Jefe de la oficina, determinando gue el interesado es noto-
riamente mayor de dicha edad de cuarenta afos (sin que
en ello haya de fundarge por la cédula de vecindad), y que,
por lo tanto, se halla exento de justificacién de gituacion de
quintas.

Si ge tratase de un funcionario nombrado para un des-
tino gue contase la edad de diez y ocho afios, necesgitara

resentar un certificado en papel de dog pesetas, que justi-

gque hallarse inserito en las listas del Ayuntamiento para
el servicio militar, y después, cuando se halle en la situa-
cién que sea, debera presentar copias en papel de peseta y
de oficio para que lo exprese y justifique el Habilitado opor-
tunamente en la némina.

Si el nuevo empleado contase menos edad que la de diez
y ocho afios, deberd presentar la partida de bautismo en
forma que le puede ser devuelta, después de compulsada
con las copias, que habra de sacar en papel de peseia y del
sello de oficio.

Conforme al art. 35 de la Ley de 17 de Junio de 1870,
v al Reglamento de 13 de Diciembre del mismo afio,
los nacimientos que tuvieron Iugar desde el 1. de Enero
de 1871, en que empez6 4 regir la Ley y el Reglamento,
so6lo se probaran con las partidas del registro eivil, dejando
de tener el valor de documentos publicos las partidas del
registro eclesiastico, excepto los que hubieran tenido lugar
con feeha anterior.

Los sargentos que prestaren servicio activo en el ejéreito
y fuesen nombrados para un destino eivil, presenfaran co-
pias, en papel de peseta y de oficio, del pasaporte que acre-
dite su baja, teniendo presente que si ésta fuese después
del dia 1.° del mes en que se posesione del destino, ge pre-
cisard certificacion de la fecha en que dejo de percibir su
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sueldo por el Ejéreito, ¥, si fuese licenciado, procede sean
copias del documento original respectivo.

Los cabos y soldados propuestos por Guerra presentaran
las copias de su licencia absoluta en el servicio militar.

Segtin el Real decreto de 23 de Febrero de 1883, log fun-
cionarios del Estado, Provincia 6 Municipio, con sueldo
menor de 1,500 pesetas anuales, si tuvieran hijos de seis &
nueve anos de edad, se hallan obligados a acreditar ante
sus jefes inmediatos que aquéllos reciben la engefianza pri-
maria obligatoria, 6 sea la instruceién que determina la Ley
de 9 de Septiembre de 18590, cuyo extremo ge justificard
con un certificado expedido, & instancia de parte, por el
Maestro 6 Maestra que corresponda, con el V.° B.° del
Ayuntamiento respectivo (1).

Si los hijos no estuvieran comprendidos en dicha edad,
6 no los tuviera el empleado, suscribird éste, hajo su firma
¥ respongabilidad, una declaracidon en papel de oficio de-
terminando aquel extremo y que, por lo tanto, se halla exento
de dicha justificacion.

HABILITADOS.

Sus deberes, justificacién para entrega de haberes y aplitud legal
para el desemperio del cargo.

En circular de 31 de Agosto de 1891, dictada por la Di-
reccion general del Tesoro publico é Intervencion general
de la- Administracion del Estado, se dan instrunceiones para
el servicio de Ordenacion de pagos del Estado, y se dispone
que: «Al devolver los Habilitados a las Intervenciones de
Hacienda, en el plazo de diez dias que determina el art. 41,
las néminas satisfechas, que les seran entregadas gin justifi-
cantes, aquellas oficinas las examinaran detenidamente,

(1) Segun Real orden de 27 de Diciembre de 18583, del Ministerio de Fo-
mento, no pusden eximirse de la obligacion los empleados temporeros, cunl-
guiera que sen el gervicio & que se hallen afectos,
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cuidando de que las partidas estén firmadas por quien co-
rresponda, y de que en los casos previstos se acompaiien
los oportunos recibos de los perceptores. Las cantidades,
cuyo percibo no resulte acreditado en la forma reglamen-
taria, seran dadas de baja al final de la némina, y se exigiri
al Habilitado el consgiguiente reintegro.n

«De los que por haberes verifiquen los habilitados, daran
cnenta log mismos a la Ordenacién correspondiente, con
remisién de copia de la carta de pago autorizada por el In-
terventor de Hacienda, en cuyo documento estampard su
sello la citada oficina provinecial.»

Por Real orden de 3 de Marzo de 1893, comunieada por la
Intervencién general en 17 del mismo, se previene que,
transeurridos los diez dias sefialados, la Intervencién de
Hacienda, en el preciso término de ocho, incoard contra los
Habilitados el expediente de responsabilidad que proceda,
obligindoles & la presentacién de las ndminas firmadas por
los participes; y, de no verificarlo en un plazo igual, se ins-
truird desde luego ¢l oportuno expediente de reintegro de
las cantidades no justificadas, exigiéndose el abono del 6
por 100 anual sobre las sumas reintegrables, contando desde
la fecha en que las nominas debieron presentarse hasta la
en que el reintegro se verifique.

Los funcionarios que tengan su residencia oficial fuera
de las capitales de provinecia, deberin expedir recibos del
importe de su haber integro, los que unirin como justifi-
cantes de lag ndminag, citandoge en las partidas que proceda
el numero que se dé al recibo, cuyo modelo puede ser re-
dactado en la forma indicada en la pag. 28.

La personalidad para el percibo de haberes 1 otra asig-
nacién se justificard en la némina en la forma siguiente,
seguin los casos:

Hstando en uso de licencia, por medio de copia antorizada
del poder legal en forma, 6 bien del oficio, en el que se
fijara un sello mévil de diez céntimos, dirigido al Jefe de
la oficina, suserito por el interesado, consignando el dia que
empieza & digfrutar de la licencia y el nombre del Habili-
tado 6 la persona & guien autorice; en los originales se hara
constar el V.2 B. y ge archivaran en las oficinas correspon-



.?moﬁacwoﬂmﬁmmnuﬂ A,vw
*oa(duta (o pavsaadxo og (g

018 ‘anorowogryerd ‘Hexeqey (7)
WO W] 0P BIquUIoN (1)

wGRT 9P

(usSxvnr pr opurdos 15T op 04wy op Faep ooruudio ojuem

() W 9199y

eoye .nn.m..._.u.:m u.qn.oﬁ_t_.n. ....... 0T

-g[8ay 1oP TF 348 [8p ojusrmrpdune (o vrud sororAtes wysaxd 68 OpUOP BUIIHO U] ¥ 0I0AT DISH 84T BE)

*0qioar (8 9p a8 anb ozam
- @ ppipaed B W@ esopuyy
‘12 ‘SO SW] 9P ERMNNON]
-suf omon upaun a3 anb ‘sax
-3QuI SN 8P oufiy altodu
[ap soqrase unaipadsa “wpoura
-oad wj op sapupdon su) ap vaans
upay anb saroyduoted sog

‘B0 B0 ¥ Ugoey
wdorua v wejpane onb w

......... oo ‘saroqdaotad sof a0 vpeum

® T WUImgn U] UPUSIOVE ap
UQOUAALIN] B] U wwjussaid
OPRLIIGTT [@ T0A130670 BlataTg

88 (afivd ap op@aiupmi 17)

né Sl —a—._ ..:......ﬂ,mu m_ﬁ .E“__E@_Z jpnbuanh ua 1w sajuajndis sup

'‘NOIOV.LITIaVH

Z3H) £01 9P QIUIT TH HY

)




Sl e

dientes, debiendo ser extendidas lag copias en papel de ofi-
cio, autorizadas por el Jefe donde se presten los servicios.

En caso de traslacidn (1) 6 comisién del servicio, procede
también dicha copia autorizada del poder 6 del oportuno
oficio, donde conste los extremos necesarios, y agi ge conti-
nuara sucegivamente hasta el regreso al destino.

Cuando por enfermedad no puedaalgin empleado firmar
la némina ni la autorizacién a que se refiere el art. 42 del
Reglamento, se hara constar, por medio de certificacion fa-
cultativa (con ntimero de la patente y en papel de dos pe-
setag), aquella imposibilidad, y el Habilitado suseribird en
nombre del interesado la partida correspondiente.

El funcionario que sin causa justificada no snscribiera el
«Recibin en la némina, y sus haberes fuesen reintegrados,
no podra figurar en la siguiente por aquellos haberes, inte-
rinno le rehabilite para ello la Superioridad, sin que ese
sea obstaculo para que pueda seguir percibiendo los suce-
8ivos; este extremo ha sido aplicado en algunos casos con-
siderandose como precepto legal reglamentario, debiendo,
por lo tanto, acudir el interesado por medio de instancia,
con certificacion facultativa justificando el motivo de no
haber asistido & la oficina, para que, en su vista, si lo es-
tima la Superioridad, pueda concederle el derecho al per-
cibo de los haberes que fueron reintegrados.

Los empleados de cada oficina del Estado elegirdan, bajo
su responsabilidad, une que les represente en concepto de
Habilitado para el percibo de los haberes que les puedan
corresponder, el cual hard efectivo el importe del libra-
miento que & nombre del mismo se expida, y hara entrega
de las partidas figuradas en las néminas, previo el oportuno
«Recibin.

El nombramiento ha de ser por medio de acta, en papel
de peseta, suscrita por todo el personal, constando después
la aceptacién del cargo, y se fijara el sello de la oficina, cuyo
documento original se unira a la némina, expresindolo al
final de la misma por medio de nota autorizada, y al dupli-

(1) En traslaciones se consigna el easo de corresponder se acredite haber
al interesado.
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cado de la némina se acompafiarda copia exacta en papel del
sello de oficio, quedando otra en la Habilitacion.

Si se tratase de una oficina que fuviera personal gue co-
brase sus haberes por néminas de aplicacién diferente, con-
viene, en ese caso, que & cada una se acompaifie el acta res-
pectiva,

(luando algun funcionario no pudiera suseribir dieha acta
por eualquiera causa, lo hara por medio de oficio, fijando
un sello mévil de diez eéntimos, dirigido al Jefe de la ofi-
eina, manifestando su conformidad; ese original se unira al
acta, y se sacara copia para el duplicado.

Los Jefes de las oficinas respectivag deberan dar conoci-
miento inmediato de la persona 6 personas nombradas para
dicho cargo, 4 la Ordenacién que proceda, al mismo tiempo
quea la Intervencion de Hacienda, firmando al margen del
oficio el nuevo Habilitado y el que pudiera sustituirle.

Cuando el Habilitado elegido no fuese empleado de la
misma dependeneia, se hallara obligado 4 justificar ¢l pago
de la contribuecién industrial, segin las Reales 6rdenes
de 29 de Noviembre de 1833 y 27 de Marzo de 18384

La Real orden de 26 de Julio de 1887, eursada por la In-
tervencién general de la Administracién del Fstado, de-
clara que los funcionarios publicos que presten serviciosen
oficinas interventoras, como son lag Ordenaciones de Pagos
de los diferentes Ministerios, quedan incapacitados para re-

resentar como Habilitados 6 Apoderados, regpectivamente,
a losindividuos de las clases activas 6 pasivas para el cobro
de haberes, mas alla de la limitacién establecida en la Real
orden de 29 de Noviembre de 1883, en cuanto al apodera-
miento de representacion para el pereibo de haberes de in-
dividuos de clases pasivas, y se dispone, como medida de
caracter general, que en ningun caso se admita que los
acreedores del Tesoro sean reprewnhdu*s para hacer efecti-
vos sus créditos por funcionarios que presten sus servicios
en las oficinas interventoras de las cajas del Tesoro que de-
ban satisfacer dichos eréditos de sus representados.

Los Habilitados tendrin los deberes signientes: 1.0 Ex-
tender Ins néminas con arreglo al modelo prevenide, te-
niendo cuidado de observar las variaciones que sean nece-
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sarias en cada nuevo presupuesto. 2. Cuidar de exigir a los
interesados la justificacion debida, uniéndola & la némina
original, y 4 su duplicado copias en papel de oficio. 3. Ha-
cer entrega de los haberes & los mismos interesados, ¢ bien
4 sus apoderados en forma, y, por ultimo, llevar cuenta de
las retenciones judieciales que se hayan dispuesto, entre-
gando su importe & persona autorizada legalmente, previo
el correspondiente recibo, y sobre este extremo se eonsidera
conveniente que figure coneepto separado.

Para ejercer el cargo de Habilitado de material de eserilo-
2io y oficing ha de ger por nombramiento del jefe de la
dependencia, que designara 4 un funcionario de la misma
que reuna las condiciones necesarias, al que exigira las ga-
rantiag que estime convenientes, bajo su responsabilidad
personal, en cuanto al Estado se refiera. (Consiiltese para
todos los extremos que deben cumplirse el Real deereto de
31 de Mayo de 1881.)

Al posesionarse de su cargo, el Jefe de la oficina podra
confirmar al gque viniera desempefiando las funciones de
habilitado del material, 6 bien designar al gue hubiere de
sustituirle, en cuyo caso se hard la entrega por el saliente,
bajo inventario, suscribiendo con el entrante el doenmento
expedido por triplicado, con el V.” B del Jefe, conser-
vando cada habilitado un ejemplar para su resguardo, y
custodiandose el ofro en la oficina con los demds documen-
tos de la habilitacion.

El nombramiento de los pagadores de Obras piiblicas 6
de otros cargos analogos, se hacen por la superioridad, a
propuesta del Jefe de la oficina respectiva; el que, en vista
de la orden gue recaiga, formalizara la posesién legal en
el eargo; y como quiera gue para log primeros se forma né-
mina especial de indemnizaciones, en ella habra de expre-
sarge la oporfuna referencia, justificindola con copia de la
orden y el certificado de posesidn.
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RETENCIONES DE SUELDOS O PENSIONES.

Los Habilitados deberdan tener presente lo establecidoe
por la Ley de 5 de Junio de 1895, para las providencias de
retencidn, que textualmente dice asi:

«Articulo 1.° Los Tribunales gue conozcan en demandas
por deudas contraidas por los empleados del Estado, de la
Provincia ¢ del Municipio, y por los cesantes y jubilados,
solamente podran embargar ¢ retener la quinta parte del
sueldo liquido que disfruten.

»Art. 2.° Tampoco podra exceder de dicha parte liquida
la retencion por deudas en las pensiones que disfruten las
viudas y los huérfanos de los empleados civiles y militares
del Estado, de la Provineia 6 del Municipio, ni en los cré-
ditos, premios de constancia, enganche y reenganche de las
clases ¢ individuos de tropa del Ejéreito y la Armada.

pArt. 3.° Las prescripeiones de los articulos anteriores
y delos dos primeros de la ley de 25 de Abril iltimo, serdn
de inmediata aplicacién para las deudas que las clases 4 que
se refieren tengan contraidas al publicarse esta Ley, excepto
en los casos judiciales 6 extrajudiciales en que se haya es-
tipulado para el pago cantidad determinada, siempre que
ésta no exceda de la cuarta parte del haber liquido.

»En lo sucesivo, y con arreglo a lo anteriormente preve-
nido, no podrin las clages comprendidas en esta ley hacer
contratos en que se obliguen al pago de mayor cantidad que
la quinta parte del haber liguido que pereiban.»

Para regular el embargo del sueldo 6 pensién, servira de
tipo la canfidad liguida que se acredite, deducido, por lo
tanto, el impuesto permanente y transitorio sobre que estén
gravados los sueldos.

Practicamente se lleva 4 efecto la retencién, dirigiendo
el Juzgado el mandamiento de pago al Jefe de la oficina
donde presta sus servicios el acreedor; y si el Habilitado
para cobrar los haberes del personal no fuere empleado de
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ia misma dependencia, se le dara el inmediato conoci-
miento, con remisién de dicho mandamiento judicial, exi-
giéndole el oportuno ayiso de recibo, previniéndole que sin
demora participe al Juzgado correspondiente lo que haya
regpecto al particular, para el mis exacto cumplimiento,

Por lo tanto, el Habilitado enidard de unir por fechas
las diversas retenciones judiciales que pudiera tener un
empleado, llevando cuenta exacta justificada de cada una
de ellag, y & su término comenzara 4 surtir sus efectos la
inmediata retencion,

Cuando mis de un Juzgado exija preferencia en el cum-
plimiento de sus mandatos, los Jefes de las oficinag respec-
tivas, 6 bien los Habilitados, para salvar responsabilidades,
ge limitardn a manifestar 4 cada uno de los Jueces la impo-
gibilidad de obedecer & la vez & todos ellos, hasta que se re-
solviese legalmente cudl era el erédito de preferencia.

Finalmente, al cesar en la oficina por traslacidén un em-
pleado que se hallase sujeto & retencion judicial, el Habili-
tado debera pasar la cuenta y mandamientos de pago judi-
ciales al Jefe 6 Habilitado de la oficina donde haya pasado
& continuar sus servicios el acreedor, para seguir enmpli-
mentando el mandato.

APTITUD LEGAL

para el ingreso en el servicio del Estado.

Puede ingresarse en el servicio de la Administracién del
Estado como Oficial dela clase de gegundos con 3.000 pese-
tas anuales, los que tengan titulo profesional 6 de estudios
superiores, a saber:

La clasificacion, segiin la ley de Instruceidén piibliea del
3 de Septiembre de 1857, las facultades son: la de Filosofia
y Letras; de Ciencias exactas, Fisicas y naturales: de Far-
macia, de Medicina, de Derecho y de Teologia; las de en-
gefianzas superiores: la de Ingenieros de Caminos, Canales
v Puertos, Minas, Montes, Agrénomos, Indusiriales, y la
de Bellas Artes, la de Diplomatica y la del Notariado.

3
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También e ha considerado comprendidos 4 los Profeso-
res mercantiles entre los que poseen titulos de estudios su-
periores para optar 4 dichos beneficios, segun la Real orden
de 18 de Junio de 1883. (1in el concepto de «Justificacién
de las néminasy, se indica los decumentos que deben pre-
sentarse.)

La Ley de 21 de Julio de 1876, la de 10 de Julio de 1885,
la de Presnpuestos de 30 de Junio de 1892, y la del 30 de
Junio de 1895, son las que regulan el ingreso, ascenso y se-
paracién de los funcionarios del Estado.

Las carreras especiales ge rigen por sus respectivos regla-
mentos y disposiciones dictadas al efecto para el ingreso,
previos los conecimientos profesionales necesarios para ob-
tener sus nombramientos.

E1 plazo posesorio de los empleados de ingreso se con-
tara desde la feecha de la eredenciul de destino; este plazo
no podri prorrogarse, no siendo por cansa justificada y dis-
puesto por Real autorizacion. Para los destinos de fianza
se concede el plazo de dos meges.

Conforme el art. 91 de la Ley de 206 de Junio de 1890, dun=
rante el periodo electoral no podra hacerse nombramiento
alguno de libre eleccién, exeeptuandosze, no obstante, aque-
llos que tengan por objeto cnbrir las vacantes mnaturales
ocurridas por fallecimientos (véase la Real orden de 12 de
Mayo de 1891), enyos nombramientos sean licitos y efica-
ces si la provision no afecta & las elecciones, y es riguroga~
mente necesaria para el servicio de la Administracion.

Los empleados del Estado en los ramos civil y econdmico
en la Peninsula, con sueldos mayores de 1.500 pesetag
anuales, no podran ejercer sus cargos en las provincias de
su naturaleza, en lag que hayan adguirido vecindad dos
afios antes de su nombramiento, ni en las que posean bie~
nes raices 6 ejerzan alguna industria, granjeria ¢ comercio.
(Véase en «Justificacién de las nominas» los destinos que
se hallan exceptuados de la disposicién que precede.)

Hegun se previene en el eap. IT, art. 32 de la ley de Re-
clutamiento y reemplazo del ejército de 11 de Julio de 1885,
ningin espatiol mayor de veinte afios y menor de cuarenta
podra tomar posesién de eargo alguno de nombramiento

%
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del Estado, de la Provinecia, del Municipio 6 de eleccién
popular, si no presenta en la oficina 6 Interveneidn respec-
tiva, el documento que acredite su edad y hallarse libre
del servicio militar, 6 el estarlo prestando en la situacion
correspondiente. Los sueldos, haberes, gratificaciones y de-
mas emolumentos que se hubieren satisfecho sin acreditar
dichos extremos, seran de cargo del interventor 6 jefe que
hubiese dado la posesion.

Sin practicar dicha formalidad tampoco podrin ser ad-
mitidos los indicados mozos de un modo permanente como
funecionarios, obreros ni dependientes de ninguna de las
Compaiitas de los ferrocarriles y demas establecimientos,
empresas 6 sociedades antorizadas por el Estado, por la Pro-
vineia 6 por el Municipio, bajo la responsabilidad de sus
gerentes ¢ administradores, eon sujecidn 4 esta Ley.

Tampoco podran ser admitidos de igual manera como
eapataces, destajistas ni jornaleros 6 empleados de cualquier
clage en ninguna de las obras que se¢ hagan por gestién di-
recta del Estado, de la Provineia 6 del Municipio. (En el
citado epigrafe de cJustificacién de las néminasy, se expresa
el documento que, segnn los casos, debe presentarse, in-
cluso para los que cnenten mayor edad de euarenta afios y
menog de veinte.)

Los extranjeros que después de haber cumplido la edad
legal para el servieio de las armas hayan adquirido la na-
cionalidad egpanola, esfin exentos de responsabilidad de
quintas y lo podrian justificar como exencién en Espafia,
(Real orden de 25 de Junio de 1878.)

Los sargentos del Tjéreito é Infanteria de marina que
cuenten doce afios de activo servicio, y de ellos cuatro, por
lo menos, en la clase de sargentos, ocuparan, segin la Ley
de 10 de Jnlio de 1885, las vacantes que ocurran en los des-
tinos de Oficiales de quinta clase en la Administracion eivil,
en coneurrencin con los cesantes de igual 6 mayor empleo con
haber pasivo, asl como también podran ser nombrados log
primeros, de reunir las condiciones expresadas, para cubrir
todas Ias vacantes y destinos de nueva creacidn, con el
sueldo annal de 1.000 & 1.500 pesetas en la Peninsula, que
por eualguier concepto satisfaga el Estado.
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“Tienen derecho los mismos a pretender destinos de Con-
serjes, Porteros, Mozos de oficios, y otros de igual indole,
hasta el maximun de 1.750 pesetas.

A los licenciados de la clase de tropa, sea cualquiera su
graduacién y tiempo de servicio, les seran reservados, se-
giun la expresada Ley, los demas destinos cuyos sueldos no
lleguen & 1.000 pesetas, al gue les da derecho la Ley de 3
de Julio de 1876 v Real orden del 26 del mismo.

81 algin sargento solicitase cualquiera destino de los ex-
presados en el pirrafo anterior, por convenirle asi, en ese
cago gera preferido. También se eonceden destinos 4 los
gargentos que solo cuentan seis afios de servicios; pero el
sueldo no ha de llegar a4 1.500 pesetas. (Real orden de 12 de
Noviembre de 1894.)

Los Escribientes con menos de 1.500 pesetas anuales, los
Porteros, Ordenanzas, Mozos de oficio, ete., salvo los dere-
chos adquirides, no gozan de caracter de funcionarios pu-
blicos por prestar s6lo un servicio material, cualquiera que
sea la asignacién 6 premio que ge les sefiale.

Los cesantes pueden volver al gervicio activo en destino
de igual categoria y clase que el de mayor sueldo gue hu-
bieran disfrutado en propiedad, 6 con el ascenso inmediato,
gi reunen las condiciones legales, conforme 4 la Ley de 21
de Julio de 1876.

Para ser Gobernadores de provincia se reguiere: ser es-
pafiol mayor de treinta afios ¥ reunir las condiciones que
previene la Ley de 29 de Agosto de 1882, no produciendo
efecto alguno para el ingreso ¢ ascenso en cualquicra de las
carreras del Istado, si no lo hubiesen desempenado dos
afios por lo menog; enmplido este tiempo, adquieren la ca-
tegoria de Jefe de Administracién de primera clase, siendo
acumulable el tiempo servido como Gobernador al del des-
tino de igual 6 inferior categoria, para los efectos de ascenso
al empleo correspondiente. (Véase la orden de la Interven-
cién general de la Administracién del Estado de 9 de Ju-
nio de 1888.)

Conforme al Real decreto de 14 de Enero de 18806, para
ger Delegado de Hacienda se necesita reunir las condiciones
siguientes: haber cumplido treinta afios de edad, y ser &
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haber sido Jefe de Administracién 6 de Negociado de pri-
mera clase con dos afios de antigiiedad en la dltima de di-
chas categorias; contar ocho afios de servicios al Estado, y
de ellos ecuatro, por lo menos, en destino de Hacienda.

Los funcionarios nombrados Delegados de Hacienda con
arreglo al articule anterior, y sin sujecién & las prescripeio-
nes de la Ley de 21 de Julio de 1876, no conservaran, al
cesar en estos cargos, otra categoria administrativa ni otro
sueldo regulador para sus derechos pasivos que los corres-
pondientes a la categoria y clase superior inmediata & la que
tuvieran al tomar posesién del cargo de Delegado. A los dos
anos de servicio en el referido cargo de Delegado, adquirird
derecho, ipso facto, & que se le considere ascendido a todos
los efectos legales a la categoria 6 clase superior inmediata.

Siempre que lo exija la indole de los servicios, y para que
éstos no puedan resentirse, podrd nombrarse para el des-
empefio de los destinos designados con arreglo a la Ley de
10 de Julio de 1885 c¢on caricter provisional (véase Real
decreto de 28 de Enero de 1886), haciéndolo constar asi en
sus regpectivos nombramientos, en la diligencia de posesion
y en las nominas.

Lia duracién del plazo para el desempenio de un destino
con caracter de interino serd de tres meses, contados desde
la fecha del nombramiento, exeepto en la époea del periodo
electoral, y de todos modos deberi cesar el interino en
cuanto se presente el nombrado con cardcter definitivo.
Transcurrido el plazo marcado desde la publicacién de la
vacante en la Guceta, si no hubiera propuesta de Guerra,
8¢ entendera que no hay ninguno en aptitud de oeuparla 6
que no ha sido solicitada la plaza, y en este caso pnede ser
nombrado en propiedad el interino, recayendo entonces la
orden gue lo justifique, y en el titulo se consignari una
nueva dilizencia de posesion con el caricter de definitivo,
determinandolo en la primera némina, uniendo copiadela
orden v del titulo.

Segun previene la Ley de 21 de Diciembre de 1855, nin-
gin funcionario puede disfrutar 4 la vez de dos 6 mas ha-
beres de fondos del Hstado, provineiales ¢ municipales;
pero existe en algin caso compatibilidad, y para ello sera
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preciso consultar oportunamente acerca del derecho que le-
galmente pueda tener el interesado, & fin de no incurrir en
responsabilidad.

No se darda posesion de ningilin empleo ni eargo alguno
retribuido, sin que los interesadog presenten su cédula per-
gonal eorriente al funcionario que deba autorizar aquélla,
cuyo detalle ha de constar en la respectiva diligencia, se-
gun se expresa en «Justificacién de las ndminas.

Por Real orden de 3 de Fnero de 1893, dictada por la
Presidencia del Consejo de Ministros, de acuerdo con el
mismo, y & propuesta del Ministerio de Fomento, se de-
clara la aptitud legal para el desempeno de la plaza de es-
cribiente del Depdsito de Planos, dotada con el sueldo anual
de 1.500 pesetas, exigiendo 4 los aspirantes la cualidad de
delineante, y, por lo tanto, sujetos al examen de aptitnd
que previene el art. 3.° de la Real orden de 23 de Septiem-
bre de 1891,

Los delineantes de Obrag piblicas, segun la Real orden
de 14 de Abril de 1882 (1), dictada por el Ministerio de
Hacienda, constituyen una clase especial del ramo por Ia
indole de sus servicios, y se les considera, por lo tanto,
eomo funcionarios facultativos.

Para que sus nombramientos ofrecieran las mayores ga-
rantiag de acierfo y recayeran en pergonas que reuniesen
los conoeimientos necesarios para el desempeno de sus fun-
ciones, se dispuso, por Real orden de 3 de Inero de 1885,
que las vacantes se proveyesen & propuesta de los Ingema-
ros Jefes de log servicios a gue correspondan, debiendo
acompafiarse & dichas propuestas un trabajo grafico ejecu-
tado por el individuo que figurage en ellas, & presencia del
Jefe que las suscribiera.

La Interyeneién general de la Administracion del Estado,
en orden de 3 de Mayo de 1889, determiné que, dada la
condicién de empleados facultativos que 4 esos funcionarios
ge declard, puede entenderge, giempre que dentro de ella
estén, se hallan exceptuados para sus nombramientos y as-
censos de las reglas determinadas en el art. 26 de la ley de

(1) Comiunieada por el Ministerio de Fomento en 21 del mismo mes.
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Presupuestos de 1876 para los funcionarios de la carrera de
la Administracion civil; préceplos vigentes que en ésta no
pueden nunca dejar de ser observados.

Suprimida la clase en el ejercicio de 1892-03, conforme
al Real decreto de 19 de Julio de 1892, cesaron en el servi-
cio del Estado el 31 del mismo, en virtud de la Real orden,
fecha 22, que declaré cesantes & todos los que prestaban
gervicios en lag Jefaturas de Obras publieas, Divisiones de
Ferrocarriles, Canal de Isabel IT y Divisiones hidrolégicas.

De confermidad con el dltimo parrafo del art. 37 de la
ley de Presupuestos de 30 de Junio de 1895, que 4 conti-
nuacién sge inserta, ge preceptua su reposiciom, y segun la
plantilla, e les declara categoria administrativa.

Dicha ley de Presnpuestos para 1895-96 dispone tex-
tualmente los signientes articulos:

a Art. 8. El Gobierno de S. M., teniendo eén cuenta lo
dispuesto en la Ley y Real decreto de 21 de Julio de 1876,
y en los articules 32 de la ley de 30 de Junio de 1892 y 65
de la de 5 de Agosto de 1893, y las disposiciones comple-
mentarias de estos iltimog, publicard en el periddico oficial,
dentro de los quince primeros dias del mes de Enero de
cada afio, los escalafones rectificados, con las variaciones
que el movimiento del personal de cada Departamenio mi-
nisterial exigieren.

»En la primera quincena del préximo Julio ge publica-
ran los escalafones que no se hayan publicado hasta la
fecha.

»Los escalafoner formados y los que se formen en virtud
del parrafo anterior, seran respetados, sin que en manera
alguna puedan alterarse los turnos establecidos en la ley de
Presupuestos de 30 de Junio de 1802.

»La antigiiedad para figurar en los referidos escalafones
ge entenderd, no por el tiempo de activo que se lleve en la
clase, gino por la fecha de la posesién en el primer nom-
bramiento en la categoria.

»Art. 9.° La inamovilidad de los funcionarios de cual-
quier orden al gervicio del Estado, solamente podra decla-
ra.drse por virtud de una Ley, respetando los derechos adqui-
ridos.
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»Art. 10. Mientras existan excedentes y cesantes en la
magistratura, judicatnra 6 ministerio fiscal, se proveerian
precisamente en ellos todas las vacantes que ocurran. Cuan-
do el nimero de excedentes sea inferior 4 la décima parte
del personal activo en la respectiva categoria, se concede-
ran dos de cada tres vacantes 4 los excedentes, y la tercera
podra otorgarse & un excedente, & un cesante 6 al aseenso.

»Salvo los derechos de los excedentes, segun el parrafo
anterior, las disposiciones del Real decreto de 24 de Sep-
tiembre de 1889 serin puntualmente observadas en los as-
censos, traslaciones, permutas y cesantias (1).

»Art. 32. Las vacantes que se produzean en el cuerpo de
Inspeceién administrativa de los ferrocarriles, después de
eoloecar 4 los antiguos Inspectores y Comisarios, serdn cu-
biertas por Ayudantes de Obras publicas, y ademas, por
gobrestantes de los aprobados en la 1iltima convocatoria que
lo soliciten.

»Art. 33. Las Diputaciones provineiales y los Municipios
que pidan la creacién de la ensefianza de peritos agricolas
en las Granjas-Escuelag experimentales del Estade, se com-
prometeran a sufragar todos los gastos que este aumento
ocasione, sin que en ninglin easo pueda aumentarse 1o con-
gignado para el sogtenimiento de dichas granjas en el capi-
tulo 21, art. 2.° de la gecién 7.* de este presupunesto.

»Art. 37. Los 45 Ingenieros segundos de caminos que por
la presente Loy se crean, seran necesarviamente destinados
al servicio ordinario, uno en cada provineia, quedando su-
primidas todas lag comisiones especiales para estudios de
carreteras que hoy existen.

»Una vez colocados los Ayudantes de Obrag publicas que
hoy se encuentran en expsctacion de destino, las plazas
vacantes las cubriran log Ingenieros de caminos, canales y
puertos que estin en el mismo caso, tomando el nombre de
Ingenieros aspirantes.

»Sera de cuenta de los contratistas de Obras publicas el
abono de los gastos de inspeccion y vigilancia que oenrran

(1) Por Real deereto de 18 de Julio de 1895 se nelaran y armonizan la di-
versidad de los varios preveptos legales para ingroso y traslaciones,
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en lag obras durante log plazos de lag prérrogas que obten-
gan, a no ger por casos de fuerza mayor, 6 cuando los retra-
sos procedan de los agentes de la Administracién, y en las
nuevas contratas todos los gastos de inspeceidn vy vigilan-
cia seran de cuenta de los contratistas.

»IEl Minigtro de Fomento organizara el Cuerpo de Inge-
niéros mecanicos de las Divisiones de ferrocarriles, a las
ordenes de log Ingenieros jefeg de las mismas, armonizando
gu categoria administrativa y los sueldos de dichos funcio-
narios con los de los demias Ingenieros que prestan gervicio
en las referidas Divisiones,

»Para esta organizacién se trasteriva del capitulo de in-
demnizaciones una cantidad que no podra exceder de 4.500
pesetas.

»La reposicidn de los Delineantes, preceptuada por esta
Ley, se hara por rigurosa antigiiedad, y en el gitio que esta-
ban euando su supresion, y las vacantes que ocurran se cu-
briran por todos los gque, teniendo sus estudios completos
de la suprimida Escuela preparatoria de Ingenieros y Ar-
quitectos, lo soliciten, y en su defecto por oposicién.»

Por Real decreto de 20 de Marzo de 1891, fué suprimido
el personal de Inspectores jefes, Inspectores especiales y
Clomisarios de que constituian las Ingpecciones administra-
tivas y mercantiles de Ferrocarriles, suprimiéndose tam-
bién el personal de Vigilantes que prestaban servicios en lag
divisiones de las mismas, y conforme el art. 4.” del mismo
Real decreto, podian ser nombrados Sobrestantes de explo-
taeion, previas las condiciones necesarias dictadas al efecto.

Cesaron en sus anteriores eargos el 15 de Abril de 1891
los Inspectores y Comisarios, y los que fueron nombrados
Sobrestantes primeros y segundos por Real orden de 21 de
Marzo, tomaron posesién el 10 del eitado Abril.

Tos que desempenaban el cargo de Vigilantes cesaron
el 30 del precitado mes de Abril, y tomaron posesién como
Sobrestantes terceros el 1.° de Mayo.

Restablecido el Cuerpo de Inspeccién administrativa de
Ferrocarriles por el art. 32 de la vigente ley de Presu-
puestos, cesaron como Sobrestantes el 30 de Junio por la
reforma de plantillas.
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ASCENSOS.

Con arreglo al Real decreto de 21 de Julio de 1876, para
agcender a Jefe de Administracién ge necesita tener diez
afios de servicios; para Jefe de Negociado, ocho; para Ofi-
ciales de Administracién de primera clase, cinco; para Ofi-
ciales de Administracién de segunda clase, cuatro; para
Oficiales de Administracion de tercera clase, tres, y para
Oficiales de Administracién de cuarta clase, dos.

Para ascender de una clage & otra ge requieren dos afios
de servicios en la inmediata inferior, y ademas el nimero
proporcionado de anos de servicios prestados al Estado, que
determina el parrafo anterior.

Los gue ingresen en la Administracién del Estado en
virtud de titulo profesional § de estudios superiores, pue-
den ascender & Oficiales de primera clase degpués de servir
dos afios en la categoria inmediata inferior.

Ocurrida una vacante en destino de los comprendidos en
la Ley de 10 de Julio de 1885, puede concederge con carac-
ter definitivo el ascenso al empleado que en el desempefio
del inmediato inferior cuente mas de dos afios econ buena
nota.

Los ascensos en lag oficinag donde se viene prestando
gervicios, se entendera tomada la posesién desde el dia en
que el Jefe comunica la orden al interesade, pudiendo ser
con la fecha en que tenga ingreso en la oficina la respectiva
orden, considerandose, por lo tanto, con fecha del dia ante-
rior el cese en el empleo que venia desempeniando.

8i el empleado ascendido pasage a distinta oficina, dis-
frutard el sueldo del destino anterior hasta que tome pose-
gion del nuevo; mas si se excediere del plazo sefialado
(véase « Traslaciones») perdera todo derechoa sueldo desde
que ces6 en el primero, aun cuando obtenga rehabilitacién
para lo sucesivo.

No debe exceder de un mes el plazo que se conceda i
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Ios empleados, si éstos no exigiesen presentacion de fianzas
ni de dos en caso contrario, cualquiera que fuese la distan-
cia del punto en que deban prestar servicio. Estos plazos
no podran nuneca prorrogarse sino mediante Real autoriza-
cién, (Reglamento del 1.° de Octubre de 1852))

El funcionario que desempefie un destino de los desig-
nados en la Ley de 10 de Julio de 1885, mientras no gea
nombrado en propiedad, no le concedera derecho alguno de
gervicios ni para poder agcender.

En los ascensos de una & otra clase, exhibiran los intere-
sados los titulog de sus anteriores empleos, para que se for-
malice el cese v ge anote, en los correspondientes 4 los
nuevos nombramientos que han servido aquéllos, el tiempo
reglamentario.

Bl empleado que fuese ascendido hallindose en uso de
licencia, se considerard ésta de hecho terminada por virtud
del nuevo nombramiento, y debera presentarse en su des-
tino dentro del plazo posesorio, contado desde la fecha del
ascenso; y si fuese trasladado & otro servicio, se le expedira
el cese el mismo- dia en gue se recibiera la orden en el re-
gistro de la dependencia, consignandolo asi.

Por Real orden de 1.° de Febrero de 1892 se declara de-
rogada la Real orden de 22 de Diciembre de 1884 y sus
gimilares de la misma fecha, relativa & los Ingenieros de
Montes, de 20 de Febrero de 1885 y 6 de Junio y 6 de Di-
ciembre de 1888, referentes 4 log demag Cuerpos, y dispone
que las consecuencias naturales de los ascensos, en todos
ellog, no sean efectivas, cualquiera que sea la fecha de los
nombramientos, hasta el dia en que se posesionen los fun-
cionariog del nuevo destino gue obtengan en el Cuerpo a
que respectivamente pertenezcan, siempre que lo verifiquen
en el plazo reglamentario.

Tratindose de destinos en oficinas que no tienen plantilla
fija, eonviene tener presente que no puede formalizarse la
posesién hasta conocer la fecha en que haya ocurrido la
vacante de la plaza que entra a ocupar el nuevo, a fin de
evitar la duplicidad de haberes que pudieran acreditarse, y
a este fin habra de conocerse este extremo, averiguindose
Ia fecha en que hubiera cesado el funcionario que deja la
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vacante, cuyo nombre debe aparecer en la orden de nom-
bramiento que se comunica al ascendido, enya copia es la
que preciga unirse al titulo; pero téngase presente que la
posesién no podra ser con anterioridad a la fecha del ingreso
de la orden en el registro de la oficina.

TRASLACIONES.

Los empleados frasladados de una oficina ¢ dependencia
a ofra que no dé lugar 4 cambio de residencia, tomaran po-
sesion del nuevo cargo precisa y necesaviamente en el gi-
guiente dia al en que cesen en el desempefio del destino
que ocuparan al ser nombrados.

Cuando las préorrogas de log plazos senalados & los fun-
cionarios priblicos trasladados para posesionarse de los nue-
vos destinos les sean concedidas por enfermedad U otra
cnalquier causa fortuita, debidamente justificada, se les
abonara todo el sueldo del destino anterior en la primera
prorroga, la mitad en la segunda, y no percibiran haber
alguno durante las sucesivas. S8i las prorrogas se concediesen
por conveniencia de los interesados, sélo disfrutaran la
mitad del sueldo en la primera, y no se les abonara ninguno
en lag gignientes.

Cuando la coneesién sea por dias, no podra prescindirse
de contarse el dia 31.

Si no se presentasen & desempenar sus cargos dentro del
plazo posesorio, & contar desde la fecha del cese, perderdn
el citado derecho aunque sean rehabilitados; pero le con-
servaran §i causas independientes de su voluntad les impi-
diesen tomar posesion, y también cuando en el transcurso
de aquel término fueren declarados cesantes; pero enten-
diéndose en este caso que los haberes que pueden pereibir
seran los respectivos al periodo que medie desde su cesacion
en el anterior destino hasta la fecha de la orden de cesantia
relativa al empleo para el cual estuviera electo; v si ésta
fufe;e posterior, no se tendrd derecho por los dias transeu-
rridos.



Bl plazo posesorio que se concede & los empleados para
presentarse en sus destinos es el de un mes, si no exigieren
fianza, y en caso contrario, serdn dos meses, cualguiera que
fuese la distancia del punto en que deban prestar sus ser-
vicios.

Al empleado nombrado para un destino de inferior cate-
goria de la que venia desempefiando, se lé acreditara el
guneldo de éste, 6 sea el mayor, durante el plazo posegorio.
(Real orden de 7 de Diciembre de 1889.)

Todo empleado trasladado disfrutara el sueldo del destino
anterior hasta que tome posesién del nueve, aun cuando se
hallare en uso de licenecia al ger nombrado, y ésta se consi-
derara de hecho terminada por virtud del nuevo nombra-
miento; pero si no se presentase el interesado dentro del
plazo posesorio, perdera todo derecho & sueldo desde la
fecha en que cesdé en el anterior empleo 6 destino, aun
cuando obtenga rehabilitacién para lo sucesivo, excepeidén
hecha de la causa legal gque pudiera justificar, en euyo caso
conservard integros sms derechos, estando también com-
prendidos en ignal caso los funcionarios que hicieran dimi-
sion, por enfermedad, del cargo para que hubiesen sido
nombrados, justificandolo debidamente, segtun la orden de
la Intervencidn general de la Administracidn del Estado
de 18 de Noviembre de 1884.

Los sueldos no percibidos y devengados hasta el cese por
la traslacién & puntos distintos del cargo anterior, y los
devengados durante los plazos posesorios, se acreditaran por
la dependencia & gue sean destinados. A esfe fin les inclui-
ran en la némina general de su clase cuando el nuevo em-
pleo y el anterior sea aplicable & la misma seceién, capitulo
y articnlo del presupuesto, y en los demis casos por némina
especial, que se formara por el nmuevo habilitado, con la
imputacion que corresponda al destino de donde proceda el
interesudo (remitiéndose a la Ordenacién respectiva), en
vista de la certificacién de cese en el servicio, que se expe-
dirdg por duplicado, remitiéndose de oficio por los jefes de
lag oficinas y nunca por conducto de los interesados, expre-
gandose en ellas el empleo 6 destino que desempefiaba el
interesado, su sueldo, referencia a la orden de traslado por
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la causa que fuere y, por 1ltimo, la fecha hasta que percibid
sus haberes, teniéndose presente si hubo necesidad de rein-
tegrar los que se le acreditasen por haber cesado despues de
formada la ndmina.

Cnando la traslacién sea a oficina de la misma localidad,
los haberes hasta el cese se acreditaran por la dependencia
en gue el empleado sirvid, en vista de la certificacién de
posesion, y la de cese podrd consignar iguales datos que la
remitida 4 la oficina donde pasa el interesado, excepto la
referencia de abono de haberes.

Los empleados que no varien de suelde y si de oficina,
sacaran copia de su fitulo tantas veces emantas cambien de
dependencia, anotando en dicha copia todos los tramites
anteriores que haya seguido el titulo, de modo que en cada
oficina donde sirva el empleado guede archivada copia
exacta de las vicisitudes que ésts haya tenido hasta su eesa-
cién en la misma,

Por lo tanto, se precisaran tres copias del titulo: una en
papel de peseta, para archivarla en la oficina, y dog en el
del sello de oficio, para que gean unidas 4 la némina origi-
nal y 4 su copia; esto se practica legalmente respecto al
personal administrativo, y en cuanto al facultativo, sélo se
expiden certificaciones con los debidos datos.

La Real orden de 11 de Diciembre de 1872 (1), dictada
por el Ministerio de Fomento, dispone que enando los indi-
viduos del personal facultativo de Obras piiblicas no se pre-
senten A gervir sus destinos dentro de log plazos marcados,
ya por traslacién, ya por caducidad de las licencias y pro-
rrogag que en tiempo oportuno se les concedan, segun las
prescripeiones vigentes, no disfrutaran de haber alguno
desce que cesaron de prestar gervicios hasta su nueva pre-
gentacion, y esto en el caso de ser rehabilitados en la forma
correspondiente, y cualquiera qne sea la razoén que para ello

e alegue; ¥ 81 no volvieran 4 presentarse, se les concederd
l1a baja temporal por enfermo, si justificasen estarlo. (Debe-

(1) Bu «Liconcinss aparcer tambidn esta dispesieion para facilitar enal-
311?‘&{:0115111&.&. ¥ véasa 1o que previene la Real orden de 6 de Diciembre
01881,
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ran cuidar los interesados que las respectivas instancias que
necesiten presentar lleven fecha lo mas anterior posible 4
las en que cumplan los plazos legales, 4 fin de gue dentro
de ellos puedan elevarse a la superioridad para la resolucién
que proceda.)

Los ceses deberan expedu-se inmediatamente al recibo de
la orden en la oficina, y sdlo se podran acreditar haberes
en el caso de no llegar al mes la fecha del cese, & contar
desde la orden de traslacion (véase «Cesesy).

La Real orden vigente, dictada por el Ministerio de Ul-
tramar en 20 de Septiembre de 1877, 4 consecuencia de con-
gulta formulada en aclaracion respecto al abono de sueldos
4 los funcionarios facultativos, previene textualmente:

«1.” El personal a que se refieren las disposiciones que
ge expresan 4 continuaeién, comprende los Ingenieros de
los Guerpos de Caminog, Canales y Puertos; de Minas y de
Montes; los Ayudantes de Obras piblicas y los Auxiliares
de Minas y de Montes (ue pertenezean al personal de estos
ramos de la Peningula, y log funeionarios de Telégrafos del
Cuerpo de la Peninsula.—2.° Cuando estos funcionarios
sean trasladados 4 Ultramar para continuar alli sus servi-
cios, se trageribird al Ministro de que dependan la orden
de su nombramiento para que sean dados de baja en el ser-
vieio de la Peninsula.—3." Loz individuos frasladados 4
Ultramar devengaran el sueldo de su destino en la Penin-
sula, con cargo 4 la provineia a4 que hayan sido destinados,
desde el dia en que dejen de percibirlo por el Ministerio a
que pertenezcan, lo cual se justificara con la certificacién
de cese expedida por dicho Ministerio, que se remitird ori-
ginal al Gobernmador general de la provineia ultramarina
correspondiente. El plazo para el embarque que se sefiale
en la orden del nombramiento empezara a contarse también
desde dicho dia; mas si el embarque no se efectuara en el
plazo 6 en las prérrogas que para ello se otorguen, y si por
esta eausa 6 por cualqulem otra imputable al interesado se
dejara sin efecto sn nombramiento, quedard de hecho anu-
lado el devengo de sueldos antes expresado.—4.° Desde el
dia de su e.lﬂ)nqne devengaran el sneldo corregpondiente
al destino y clase con que ha)‘*m sido nombrados para Ul-
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tramar. Bl embarque se justificara con un cerfificado del
Capitan del puerto 6 del Cénsul del punto donde aquél
tenga lugar, de cuyo certificado remitiran antes de la par-
tida un ejemplar a este Ministerio, y presentarin a la lle-
gada otro a su Jefe inmediato, para que lag oficinas de Ha-
cienda publica puedan hacer los abonos correspondientes,.—
5." Los Gobernadores generales de las provineias de Ultra-
mar daran cuenta a este Ministerio del dia en que losg nom-
bradoes tomen posesion de gus eargos, desde cuyo dia se les
acreditara el sobresueldo correspondiente 4 dichos car-
gos,—0.° Bi durante su permanencia en el servicio del Hs-
tado en Ultramar ascendieran en la Peninsula y seles diera
por este Ministerio el ascenso correspondiente, el sueldo y
sobresueldo de su nueva categoria lo devengarin desde el
dia del ascenso en la Peninsula—7. Cuando estos funcio-
narios sean trasladados de una a otra de las provineias ul-
tramarinas, cobrardn hasta el dia de su embarque el sueldo
v sobresueldo por la provincia en que cesan; desde este dia
hasta el de la toma de posesién de su nuevo destino, el
sueldo de éste por la provincia & que van trasladados, y
el sobresueldo desde que empiecen 4 ejercer 81 nuevo cargo,
pudiendo permanecer un mes en la Peninsnula si hubiesen
de pagar por ella para ir desde la provineia en que cesan a
la que van trasladados.—8.” En los casos de salir de la pro-
vineia en que sirvan por comisién extraordinaria del ser-
vicio, devengaran el gneldo personal y la mitad mas desde
el dia del embarque hasta que vuelyan a encargarse de su
destino. Bl embarque en este caso, como en el de la dispo-
gicidén anterior, se justificara en las oficinas de Hacienda
por medio de certificados iguales & los expresados en el
apartado ecuarto.—9.° Al ger estos funcionarios trasladados
definitivamente & la Peninsula cesardn en el percibo del
sobresueldo el dia en que dejen de prestar servicio, de lo
cual dardan parte log Gobernadores generales a este Ministe-
rio y se acreditard ante las oficinas de Hacienda por la cer-
tificacion de cese del Jefe a quien corresponda expedirla;
pero seguiran devengando por las Cajas de Ultramar el
sueldo que venian disfrutando hasta su desembargue en
Europa. Il desembargue se justificara con certificado del
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Capitan 6 Cdnsul del puerto en que tenga lugar, del cual
presentardn dos ejemplares en este Ministerio, uno que se
remitird al Gobernador general para que en su vista se li-
quide la cuenta del interesado, y otro que se dirigira al Mi-
nisterio respectivo paraque le dé de alta y le abone el sueldo
correspondiente desde ¢l dia del desembarque. Si tardaran
en embarcarse mas tiempo del que para ello se les fije al
comunicarseles la orden de fraslacién, se tendrd en cuenta
el retrago para descontar el sueldo correspondiente, a menos
que dicho retraso provenga de falta de salud debidamente
justificada, 6 de eausas de fuerza mayor independientes de
su voluntad, euyas circunstancias seran apreciadas por los
Gobernadores generales de las provineias en que cesan, Si
el viaje de regreso no se hiciese por la via mag directa 1
ordinaria, este Ministerio lo pondra en conocimiento del
Gobernador general al remitirse la certificacion de desem-
barque, para que en la liquidacién de haberes ge haga la de-
duececién del sueldo corregpondiente & la demora en el via-
je.—10.% Si ocurriera que al ser trasladados estos individuos
a la Peninsula se hallasen eén ella enuso de Real licencia 6
en comision del servicio, el abono de sueldo cesara el dia de
la fecha de la traslaeidn, que ge participara al Gobernador
general y al Ministerio respectivo., Las oficinas de Ha-
cienda de las provineias de Ultramar podran exigir a los
que se hallen en uso de Real licencia 6 en comisién del
gervicio en la Peninsula la fianza que proceda para garantir
el reintegro de los haberes que satisfagan en caso de trasla-
cién G de fallecimiento de los interesados.—11.° Los indi-
viduos que cesen de gervir en Ultramar se presentarin en
este Ministerio asi que regresen 4 Europa 0 en el momento
en que reciban la orden de traslaciéon a la Peninsula si se
hallagen ya en ella, dejando las sefias de su domieilio en el
Negociado correspondiente, y se pondran en seguida & dis-
posicién del Ministerio 4 cuyo servieio vuelven a estar
desde entonces; y 12.° Quedan vigentes para estos funecio-
narios todas las disposiciones dictadas para los demas de la
Administracién publica de Ultramar que no resulten en
contradiceién con las anteriores.

»Los empleados de la Peninsula trasladados & Ultramar

4
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percibiran por las Cajas de aquellas provincias el sueldo
de su destino anferior desde su cesacion en la Peninsula, y
el del nuevo desde el dia que se embarquen para Ultramar,

»A los empleados de Ultramar trasladados 4 la Peninsula
que tomen posesién de sn destino dentro de los treinta dias
siguientes al de su desembarque se considerara tomada la
posesitn desde el dia de su embarque en Ultramar, y se les
abonara desde esa fecha el sueldo del destino peninsular,
con excepcion de los diag que dejen transcurrir sin tomar
posesion, una vez desembarcados en la Peninsula sobre el
término legal para presentarse.» (Real orden de 31 de Oe-
tubre de 1878, publicada en la Gacefa del 10 de Noviembre.)

LICENCIAS.

El art. 43 de la Ley de 21 de Julio de 1878, y la Real or-
den de 24 del mismo mes y afio, establece las reglas que de-
beran observarse en lasconeesion y disfrute de licencias por
los empleados, existiendo ademas otras disposiciones espe-
ciales.

Las licencias se solicitardan por instancia, en papel de pe-
geta, suscrita por el mismo interesado, y por conducto del
Jefe inmediato, que informard sobre la necesidad ¢ue de
ella tenga el empleado, y sobre la posibilidad de concederla
sin perjudicar al servicio, debiendo acompanarse certifica-
cion facultativa en papel de dos pesetas cuando ge pida por
enfermedad (ese certificado llevara el numero de la patento
del facultativo, y en muchos casos se exige el V.? B.° del
Subdelegado de medicina).

En la peticién de licencia, el empleado que la solicite
tiene que hacer mencién de lag que ha disfrutado en los tres
ahos anteriores; y el que hubiera gozado de esa gracia tres
::ﬁoa seguidos, no podrd obfener otra licencia durante otros

res.

El Jefe facultado para conceder licencia consignara, & con-
tinuacion de los informes prevenidos, la resolucién que pro-
ceda, determinando, en caso de ser ésta favorable al intere-



sado, si la liceneia ha de usarse con sueldo 6 sin él, y expe-
dirala orden consiguiente, acompafiando 4 ella el expediente
que la haya produeido; el Jefe inmediato del interesado
consignara 4 continuacién del expediente, bajo su firma y
por letra, el din en que aquél empiece & disfrutar la licen-
cia, y cuidara de que el mismo expediente original y copia
de la orden de concesién se una i la ndmina del mes en
que haya tenido prineipio el disfrute de la licencia.

De toda licencia que disfrute el empleado se tomara nota
en su hoja de servicios y en su expediente personal.

Las golicitudes para obtener prérroga de licencia por en-
fermedad se fundardn, justifiearan, tramitaran y resolveran
en ignal forma que al solicitar la primera, debiendo ser sus-
eritas con fecha lo mis anterior posible a la de terminacién
del plazo de la licencia que se hallasen disfrutando.

El que se ausenta sin licencia oficial, se entiende que re-
nuneia a gu cargo, y sera declarado cesante, sin perjuicio de
las demas responsabilidades a4 que haya lugar.

Las licencias se considerardn caducadas ecuando, disfru-
tandolas los interesados, obtuvieren éstos nuevo nombra-
miento, bien de ascenso 6 de traslacion, 6 fuesen declara-
dos cesantes, expidiéndose al efecto el cese en el gervicio
de Ia oficina, comunicindose al interesado el mismo dia en
que tenga entrada en el registro la orden,

También ge consideraran invalidadag si antes de comen-
zar & disfeotarla es trasladado el interesado 4 otro destino,
giendo precisa orden de rehabilitacién para que pueda
usarla en su nuevo cargo, y asimismo, si se dejara transcu-
rrir un mes sin comenzar & disfrotar de la gracia.

Conforme & la Real orden de 13 de Junio de 1868, las li-
ceneias caducaran, cuando no hayan empezado 4 usarse, den-
tro de un plaze de veinle dias, contadog desde la fecha en
que se comunique a los interesados (asi ha sido resuelto en
algunos easos por la Superioridad).

Segtn el art. 32 del Reglamento de 5 de Agosto de 1893,
las golicitudes de liceneia, 6 cualesquiera otras que se refie-
ran al personal, e cursaran por el Delezado de Hacienda al
Centro respectivo, previos los informes de instruecién. Di-
¢ho Centro propondra al Ministro de Hacienda la resolucién



=S =

que proceda, 6 la tomard por s, cuando se trate de emplea-
dos cuyos nombramientos le correspondan.

Al regresar de la licencia el interesado, precisamente al
dia siguiente de la terminacién del plazo, el Jefe de la ofi-
cina participara 4 Ia Superioridad la presentacién y el ha-
berse encargado de su gervicio, autorizando el oportuno
certificado que lo acredite, el cnal serd entregado al Habi-
litado para la debida justificacion al formar la némina.

No podra menos de tenerse en cuenta el dia 31, para los
casos en quo las licencias fuesen concedidas por dias.

Finalizado el plazo de la presentacion, el Jefe dard el
oportuno aviso g la Superioridad de no haberse presentado
oportunamente el interesado, 6 bien el haberlo verificado
con fecha posterior para la resolucién que proceda.

Lag licencias por enfermedad se conceden con suéldo en-
tero por solo un mesg, y con medio sueldo, por quince dias
mas. Las concedidas por otro motivo seran sin sueldo alguno.

Cnando los individuos del personal facultativo de Obras
publicas no se presenten & gervir sus destinos dentro de los
plazos marcados, ya por traslacién, ya por caducidad de las
liceneias y prérrogas que en tiempo oportuno se les conce-
dan, segun las disposiciones vigentes, no digfrutarin de
haber alguno desde que cesaron de prestar servicios hasta
80 nueva presentacion, y esto en el caso de ser rehabilita~
dos en la forma correspondiente, y cualquiera que sea la
razon que para ello se alegne. (Real orden de 11 de Diciem-
bre de 1872) (1).

La Real orden de 6 de Diciembre de 1881, circulada por
la Direceién general de Obras publicasen 12 del mismo, re-
ferente al uso de licencias del personal facultativo depen-
diente del Ministerio de Fomento, declara lo siguiente:
1.°» Que con arreglo & las prescripeiones del avt. 43 de la ley
de Presupnestos de 21 de Julio de 1878, las licencias tem-
%}rales a los fancionarios facultativos dependientes de este
Ministerio sélo pueden concederse por cuarenta y cinco
dias, cualquiera que sea el motivo en que funden su solici-

(1) En <Traslacioness se consigna la misma dispesicion gue se reprodunea
on <Licancias» por considerarly de gran convenienciu.
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tud. 2. Que el plazo sefialado por las disposiciones vigen-
fes 4 los expresados funcionariog para presentarse a tomar
posesion de sus destinos, euando sean nombrados 6 trasla-
dados, s6lo podra ampliarse por causa de enfermedad y por
un periodo de tiempo igual al maximo sehalado para las li-
ceneiag, 3." Que cuando termine el plazo de licencia 6 de
prorroga para tomar posesion, sin gue se presenten & servir
sus destinos, procede darlos de baja definitivamente en el
cuerpo a que pertenezcan, ¢ temporalmente por enfermos,
gl justifican estarlo, con arreglo a lo dispuesto en el Real
deereto de 2) de Marzo del expresado afio 1831.

En «Justificacién de lag néminas» consta la documenta-
¢ién que ha de unirse 4 la némina, y en « Habilitados » el
extremo necesario que deberan tener presente los funcio-
narios antes de comenzar a disfrutar la licencia que les
fuere concedida.

EXCEDENCIAS DE SENORES SENADORES
y Diputades a4 Cortes.

La ley de Incompatibilidades parlamentariag de 7 de
Marzo de 1880, declara en su articulo primero compatibles
con el ejercicio del eargo de Diputado & Cortes a los Inge-
nieros de los Cuerpos de Caminos, Minas y Montes que
tengan la categoria de Inspectores generales de primera y
gegunda clase. Los demas Ingenieros deben ser declarados
excedentes con goce de medio sueldo (1) cnando hubiesen
gido declarados con derecho a ello, segiin la legislacion es-
pecial de la carrera a que pertenezcan.

Bl cargo de Diputado a Cortes es g6lo compatible con los
destinos del orden eivil, militar 6 judicial que tengan resi-
dencia fija en Madrid, y estén ademas dotados con un suel-
do minimo de 12.500 pesetas anuales en los Presupuestos

(11]) Consultar en « Ley del Timbre del Bstados respecto al sello con gue
debe reintegrarse el documento que acreldite ol deracho.
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generales del Estado; con los de Presidente, Fiscal y Presi-
dente de Sala de la Audiencia de Madrid; Rector y Cate-
dratico numerario de la Universidad Central, é Inspector
de Ingenieros; y con cualquiera de los cargos que desem-
penien en lag Cortes log Oficiales generales. (Ley de 7 de
Mayo de 1880.)

Por Real orden de 25 de Noviembre de 1886, publicada
en la Gaceta de 30 del mismo, se declara, de acuerdo con
lo informado por la seecion de Fomento del Consejo de Es-
tado, que es deber ineludible para los Ingenieros civiles
que, estando al gervicio del Estado, sean elegidos represen-
tantes del pais, dar cuenta de ello & la Direccién general
tan pronto como tenga lugar la proclamacién, avisando
también a la misma sin pérdida de tiempo el dia que juren
el eargo.

Los funcionarios publicos que hubiesen resultado elegi-
dos Diputados & Cortes deberdn tener presente lo que pre-
viene el Real decreto de 26 de Octubre de 1887.

Por Real orden de 28 de Noviembre de 1887 se declara
aque los Ingenieros de Caminos, Montes y Minas que gean
elegidos Senadores del Reino, sin tener en el Cuerpo & que
pertenezean la categoria de Inspectores generales de pri-
mera clase, deben quedar en la situacién de excedentes,
por analogia con 16 gue, en virtud de lo dispuesio en la Ley
de T de Marzo de 1880, acontece con los individuos de los
propios Cuerpos que gon elegidos Diputados & Cortes, sin
alcanzar en aquéllos el grado necesario paray que resulte
compatible el ejercicio de las funciones de representantes
del pais con las que son propias de los Ingenieros al servi-
cio del Estados.

Y, por dltimo, con fecha 14 de Junio de 1891 se dictd
otra Real orden por el Ministerio de Fomento, de acuerdo
con el Consejo de Ministros, disponiéndose que los sefiores
Senadores y Diputados declarados excedentes en sus cargos
correspondientes a Cuerpos facultativos dependientes del
Ministerio, deberan percibir el haber que en tal concepto
les corresponda por las leyes-reglamentos de su respectiva
organizaciém en la forma siguiente: Las dos terceras partes
del sueldo gue disfrutaban los Catedriticos de Instifutos



de segunda ensefianza, los del Instituto Agricola de Al-
fonso XII y los individuos del Cuerpo de Archiveros Bi-
bliotecarios ¥ Anticuarios, asimiladeos a4 los mismos, y la
mitad del sueldo que percibian los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, los de Montes, los de Minas y log Agré-
nomos. (En sesién celebrada por el Congreso de log Dipu-
tados el dia 14 de Febrero de 1887 ge aprobd, por mayoria
de votos, una enmienda al dictamen de la Comisién de in-
compatibilidades, porlo cual se deelard compalibie el ejer-
cicio del cargo de Diputado con el de Profesor del Insti-
tuto Agricola del Alfonso X1I; recayendo igual acuerdo en
la legislatura de 1891.)

CESES.

Deberin expedirse inmediatamente al recibo de la orden,
4 los que fuesen declarados cesantes 6 que tengan gue ser
baja en su empleo, teniéndose en cuenta el perjuicio que
en algin caso puede causarse al gque haya de ocupar la va-
cante, y s6lo tendrin derecho al sueldo en el caso de no
llegar al mes el dia del cese, contado desde la fecha de la
respectiva orden; y si aquél fuese posterior, no se podra
acreditar sin que haya precedido orden de la superioridad
para continuar en el destino el interesado, en vista de las
razones expuestas por el Jefe inmediato para la necesidad
del servicio; pero una vez presentado su reemplazo, debera
cesar desde luego, con la fecha del dia anterior, toda vez
que no pueden acreditarse haberes duplicados en un mis-
mo destino.

SEPARACIONES.

El Real decreto de 18 de Junio de 1852 dispone que las
sentencias absolutorias de los Tribunales en causas crimi-
nales formadas & los empleados, no les confieren derecho a
reposicién en sus destinos.
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Ningtin empleado tiene derecho a exigir la manifestacién
de los documentos que hayan motivado su separacion, sus-
pensién 6 traslacién, ni tampoeo a pedir formacién de caun-
sa, cuando estas medidas no tuvieren otro earicter que el
administrativo.

La Real orden de 31 de Diciembre de 1894, expedida por
la Presidencia del Consejo de Ministros, declara que los
gargentos y licenciados del Ejército 4 quienes se concedan
destinos civiles no podran, aun euando asciendan, ser sepa-
rados de sus cargos sino por motivos justificados.

GRATIFICACIONES ©,

En virtud de consulta elevada al Ministerio de Hacienda
por la Ordenacién de Pagos del Ministerio de Fomento, se
dietd por aquel departamento ministerial la Real orden de
3 de Septiembre de 1892, en la que, conformandose con lo
propuesto por la Intervencién general de la Administracién
del Estado, y lo informado por la Direccidn general de lo
Contencioso, se dispone se considere legal el pago de las
gratificaciones concedidas & individuog de la Direccién ge-
neral de Obras publicas en tanto durasen los trabajos ex-
traordinarios que venian prestando, fundandose en que las
obligaciones del Estado tienen en el presupuesto su lugar
pertinente y propio en el detalle del mismo, y que con su-
jecion a él, y dentro de los eréditos consignados, la ley vi-
gente de Contabilidad concede 4 los Ministros la faeultad
de disponer los gastos de sus departamentos; asi que las
gratificaciones concedidas por el Minisferio, en uso de sus
atribuciones legales, no se pueden considerar dentro de la
prohibicién que previene el art. 34 de la ley de 30 de Junio
de 1892, por no existir precepto expreso que limite las fa-

(1) Véase lo resuelto por la Direeién general de Oontribuciones en 24 de
Agosto de 1893, sobre acumulacidn para graduar el tipo del impuesto (ph=
gina 80),
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cultades ministeriales de remunerar servicios extraordina-
rios, sin ecaber, por lo tanto, equiparar a los efectos prohi-
bitivos que se informan en el espiritu de economias a que
responde el art. 34, las gratificaciones que se sefalan para
retribuir trabajos penosos que realmente revisten eardcter
de extraordinarios, con las dietas é indemnizaciones a que se
contrae la prohibicion.

La Instruccion para el abono de indemnizaciones y gra-
tificaciones al personal facultativo de Obras publicas, apro-
bada por Real orden de 1. de Agosto de 1892, dispone lo
siguiente:

eArt. 9.° Las gratificaciones que disfrutaran los indivi-
duos del personal facultativo de Obras publicas afectos a
diversos servicios, seran las signientes:

1.000 pesetas anuales los Vocales de la Junta Consultiva.

1.000 idem id. los Ingenieros Jefes Secretarios de la
misma.

1.000 idem 1id. el Inspector Jefe del Depdsito Central de
Faros.

2.000 idem id el Director de la escuela Especial del ramo.

1.500 idem id. & los Ingenieros profesores de la misma
Egeuela que expliquen mas de una asignatura,.

2.000 idem id. el Ingeniero Director del Canal de Isa-
bel TI.

1.500 idem id. los Ingenieros.

_1.000 idem id. los Ayudantes que presten servicio en el
mismo.

500 idem id. por concepto de quebranto de moneda y
conduceion de caudales, los individuos que desempefien el
cargo de Pagadores.n

Por Real orden de 1.° de Agosto de 1892 se dispone que
los Ingenieros de Caminog, Canales y Puertos, que sirven
en la Secretaria del Ministerio, y los Ayudantes y Sobres-
tantes afectos a ella, disfruten las gratificaciones signien-
tes: 2.500 pesetas anuales los Ingenieros, 3.500 el que de
ellos tenga la congideracion de Subdirector de Obras publi-
cas, 1.250 los Ayudantes y 1.000 los Sobrestantes.

Por otra Real orden de 11 de Agosto de 1893, se dispone
se haga extensivo en sus efectos elart. 9.” de la Instrucci6n,
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incluyendo en el mismo & los Ayudantes afectos 4 la Junta
Consultiva de Caminos, sefialandoles la gratificacién de 750
pesetas anuales,

Por otra Real orden de 2 de Septiembre del mismo afo,
ge reconoce igual derecho & log Ingenieros subalternos afec-
tos 4 la misma Junta, sefialandoles 1.000 pesetas anuales.

Por orden de 8 de Marzo de 1893, se sefalan & los Sobres-
tantes de Obrag publicas afectos al Canal de Isabel II, en
concepto de remuneracion de los gastos extraordinarios
que les ocasiona el gervicio que prestan en el mismo, la in-
demnizacion fija de 625 pesetas anuales.

Bl pergonal facultativo de Obras ptblicas de las islas Ca-
narias percibe la gratificacién anual de 2.000 pesetas el In-
geniero Jefe, 1.500 los Ingenieros subalternos, 1.000 los
Ayudantes y 750 los Sobrestantes.

Agimismo el personal gue presta sus servicios en la pro-
vincia de Baleares percibe 1.000 pesetas el Ingeniero Jefe,
500 los Ingenieros subalternos, 376 los Ayudantes y 187
los Sobrestantes.

La Instruccion para el abono de indemnizaciones y gra-
tificaciones al personal facultativo de Montes, aprobada por
Real orden de 13 de Febrero de 1893, dispone lo siguiente:

aArt. 9.° Las gratificaciones que disfrutaran los indivi-
duos del personal facultativo de Montes afectos & diversos
servicios, seran las siguientes:

1.000 pesetas anuales los Vocales de la Junta faculta-
tiva.

2.000 idem id. al Director de la Escuela especial del ramo,
y L.500 idem id. 4 los Ingenieros profesores de la misma
Eseuela que expliquen mas de una asignatnra.

Los Ingenieros que sirvan en la Secretaria del Ministe-
rio de Pomento disfrutarin una gratificacién enya cuantia
ge determinara por una disposicion especial.»

La Real orden de 18 de Abril de 1893 dispone el abono
de gratificaciones al personal facultativo del Cuerpo de
Montes que prestan sus servicios en Canarias, senalando
2.000 pesetas al Ingeniero Jefe, 1.500 & los Ingenieros su-
balternos y 1.000 & los Ayudantes.

La Instruccién para el personal facultativo de Minas,
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aprobada por Real orden de 17 de Junio de 1893, dispone
lo signiente:

cArt. 9.° Las gratificaciones que disfrutaran los indivi-
duos del personal facultativo de Minas afectos a diversos
gervicios, seran las signientes:

1.000 pesetas anuales los Voecales de la Junta superior fa-
cultativa de Mineria.

1.000 idem id. los Ingenieros Secretarios de las tres Sec-
ciones.

1.000 idem id. el Director y el Secretario del Mapa geo-
logico de Espafia.

1.000 idem id. el Jefe y Secretario de la Comisién de Ks-
tadistica.

2.000 idem id. el Director de la Escuela especial del ramo.

1.500 idem 1id. log Ingenieros profesores de la miisma Eg-
cuela que expliquen mas de una asignatura.

1.000 idem id. log tres Ingenieros afectos al Laboratorio
de ensayos de la referida Escuela.

500 idem id. log Ingenieros profesores de las Escuelas de
Capataces.

Los Ingenieros y Auxiliares facultativos que sirvan en la
Secretaria del Ministerio de Fomento, disfrutarin una gra-
tificacién cuya cuantia se determinard por una disposicién
especial.y

El Real decreto de 19 de Enero de 1894, aprobando el re-
glamento de la ¥Escuela general de Agricultura, en su ar-
ticulo 34 dice, que los Ingenieros Agrénomos que desem-
penien el cargo de Profesor en la Escuela general de Agri-
cultura, percibirdn, ademas del sueldo que les corresponda
por su categoria, la gratificacién que el Gobierno les de-
gigne.

La misma coneesién que 4 los anteriores se hace en el ar-
ticulo 44 4 los Ingenieros que presten sus servicios en el
referido Establecimiento eon el caracter de agregados.

Por Real orden de 3 de Febrero de 1894, y en cumpli-
miento de los articulos 34 y 44 del reglamento de la Es-
cuela general de Agricultura, se dispone que la gratificacién
de los Profesores no numerarios de la misma y los Inge-
nieros agregados a ella sea de 1.000 pesetas anunales.
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Y finalmente, por Real orden de 20 de Julio de 1893, se
fijan lag gratificaciones del personal del servicio agroné-
mico que los presta en Canarias en 1.000 pesetas el Inge-
Idxiero Jefe, 750 los Ingenieros subalternos y 500 los Ayu-

antes,

PAGOS A HEREDEROS DE EMPLEADOS

por los sueldos, gratificaciones, indemnizaciones, ete.,
que dejan devengado a su fallecimiento.

Bl art. 52 del Reglamento organico de 24 de Mayo de 1891,
basado en las disposiciones contenidas en las Reales érde-
nes de 28 de Noviembre de 1872 y 20 de Septiembre de 1876,
dice textnalmente asi :

« Log pagos que se verifiquen & herederos de empleados
fallecidos se documentaran con copia de la partida de de-
funeién, testimonio en gque se inserte la cabeza, clausula
de institueion de herederos, y pie del testamento. En caso
de gue el empleado hubiese fallecido abintestato, se acre-
ditara en debida forma quiénes son los herederos declara-
dos judicialmenfe; y si unos y otros fueren menores de
edad, debe el tutor acreditar su personalidad por medio de
su nombramiento, aceptacién y discernimiento del cargo.
Los herederos por sucesiones directas pueden justificar su
derecho por medio de informacion testifical administra-
tiva, cualgniera que sea el importe de los sueldos que de-
ben satisfacerse, y que se acredite el fallecimiento de los
acreedores mediante certificacion del Juez munieipal. So-
bre estos extremos se oira el dictamen del Abogado del Es-
tado. Las disposiciones (ue anteceden sobre abintestatos
son extensivas 4 las sucesiones entre hermanos y viudas sin
hijos.» '

Por Real orden de 8 de Julio de 1892, comunicada por la
Intervencién general de la Administracion del Estado en
Agosto signiente, se dispone gue 4 la justificacién exigida
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por dicho art. 52 se acompaifie, en los casos que no se refie-
ran g sucesién intestada y directa, certificacion que acre-
dite la existencia 6 no existencia del testamento, expedida
por la Dirveccién del Registro general de actos de dltima
voluntad en el Ministerio de Gracia y Justicia, disponién-
dose, por el art. 6.” del Real decreto de 19 de Febrero
de 1891, los valores que han de acompanarse a las solicitu-
des; ¥ con el propdsito de perfeccionar cuanto sea posible el
indicado Regisiro, se ha modificado en su forma aquella
disposicién por Real decreto de 17 de Julio del actual afio
de 1895, previniéndose que la solicitud se extienda en pa-
pel de la clase 11.* (dos pesetas), én vez de la clase 12.* (una
peseta), cuya diferencia de precio equivale al importe del
papel de pagos al Estado, segiin se ha venido practicando, y
corresponde se verifique hasta fin de aquel mismo mes; y
con objeto de que pueda tenerse & la vista aguella nueva
disposicién, se estima oportuno ingertar el indicado Real
decreto, que textualmente dice agi:

«Art. 1. Degde el dia 1.° de Agosto del corriente afio se
extenderan en papel del timbre de la clase 11." lag solicitn-
des pretendiendo certificados del Registro general de actos
de 1ltima voluntad.

Los certificados se expedirin en papel blanco, al cual se
adherira por el solicitante un timbre mdévil de la clase 11.%
gin cuyo requigito no gerd admisible ni surtird efecto alguno
en tribunales y oficinas.

Art. 2.° En el caso de que en el certificado se advierta
que se ha cometido algin error de cualguiera clase, se de-
volvera al Negociado respectivo con el timbre movil ya
adherido, y gue debera inutilizarse escribiendo sobre el
mismo el nombre y apellido de la persona & que aquél se
refiera.

El Negociado examinara los antecedentes para ver si pro-
cede la rectificacién, y en caso afirmativo, utilizara el mismo
timbre en el nuevo certificado que se expida, en el que se
hard constar que es por rectificacién.»

En virtud de consulta elevada por la Ordenacion de Pa-
gos por obligaciones del Ministerio de Fomento, relativa &
las informaciones testificales administrativas que deben lle-
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varse a cabo para justificar el derecho de los herederos, asi
como respecto a la oficina & quien corresponde practicar
dicha informacién, tratandose de los pagos que perienez-
can 4 la provincia de Madrid g se ha resuelto por la Direc-
cién general de lo Contencioso del Estado, en orden de 6 de
Marzo del actual ano de 1895, los razonamientos siguientes,
que la Interveneién general de la Administracion del Estado
los halla de perfecta conformidad, segun orden dispositiva
«de 15 de Abril siguiente.

1.° Que dicha informacidn administrativa es un medio
supletorio de prueba que debe ajustarse 4 los preceptos de
la ley de Enjuiciamiento civil en lo referents a la prueba
de testigos, articulos 637 y siguientes.

2. Que sl bien dicha Ley no determina taxativamente el
numero de testigos que lag partes interesadas pueden pre-
sentar, y s6lo hace referencia a que, enando exceda de seis,
los gastos serdn de cunenta de quien los presente, es pric-
tica constante, sancionada por la jurisprudenecia, que hace
fe en juicio, el dicho de fres testizos contestes y conformes
sin tacha legal.

Y 5. Que por mis que el expresado art. 52 no consigne
la oficina ante quien han de practicarse las informaciones
para el abono de sueldos de empleados fallecidos, constan-
temente se han venido efectnando en las intervenciones; y
la Real orden de 28 de Noviembre de 1872 claramente
prec(.pl;ua que aguéllas tengan lngar ante los jefes de In-
tervencion de la dependencm encargada de realizar el pago
de que se trate en eada caso.

Teniendo presente los expresadog preceptos legales y re-
glamentarios, se considera oportuno demostrar lo que praeti-
camente se verifica, segin los casos que pueden presentarge.

Cuando un empleado hubiese fallecido sin dejar dispo-
sicion testamentaria alguna, y sus herederos, por tratarse de
créditos de poea cuantia en general, no acudan ante los
Juzgados & solicitar testimonios de informaciones en los
que se consigne la citada declaracién de herederos, por ser
el coste de estos documentos excesive muechas veces con
relacion a los haberes devengados que ha de satisfacer el
Tesoro, en este caso los herederos pueden acudir & la In=
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tervencion de Hacienda (1) con la partida de defuncién del
finado, acompafiada de una instancia en papel de peseta,
suscrita por los gue tengan el derecho que reclaman, ex-
presando todos los extremos necesarios de parentesco, es-
tado civil, y si son 6 no mayores de edad, nombre, empleo
y oficina donde prestara sus servicios el finado, y que, ha-
biendo fallecido éste abintestato, se solicita como medio
supletorio, y fundandose en los preceptos legales vigentes,
les sea admitida la oportuna informacion testifical que ofre-
cen, pudiéndose consignar, gi se quiere, los nombres de los
‘tres testigos, que, contestes y conformes, han de declarar
separadamente.

Prestada su conformidad por el Abogado del Estado res-
pecto a las diligencias practieadas en el expediente, y de-
clarado el derecho, pasara la documentacion 4 la oficina 4
que correspondiera el empleado fallecido para que practi-
que la oportuna liguidacién de los haberes 6 créditos que
hubiera dejado devengades, a fin de que los herederos pro-
cedan desde luego & satisfacer el impuesto de «Derechos
Reales »; y una vez verificado, se sacard eopia de todo el
expediente en papel del sello de oficio, incluso de la carta
de pago, y el Habilitado de la oficina formara la némina y
su duplicado (2), 4 la gque se dard curso inmediatamente,
cuidando de expresar los nombres de los herederos, asi
como el de los esposos, si hubiese alguna hija casada, puesto
que todos han de suseribir después el oportuno « Recibi».

La Direccidn general de lo Contencioso del Estado mani-
festo 4 la Ordenacion de Pagos del Ministerio de Fomento,
con fecha 18 de Abril de 1895, en vista de una consulta
elevada, que se prevenga que en las informaciones testifi-
cales se consigne con separacién la deelaracion de cada
testigo, procurando que éstos declaren respecto 4 la edad,
estado y eualidad de heredero que estimen en los recla-
mantes, por ser extremos que deben depurarse segin el ar-

(1) En Madrid, ante el Intervontor Central, 6 bign al de Haciends do
la provinsin, sogin proceda,

2) Lo ndming seri especial, expedida en cualquicr fasha, puss conviens
Enm 1p confiabilidad no'ss ineluya en la ndming ganeral corrients, 1og ha-

eras de otros meses yo contraidos.
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ticulo 52 del Reglamento vigente de la Ordenacién de Pa-
gos del Estado.

Conforme se indica en el coneepto «Ley del Timbres, los
documentos que se expidan en papel gin timbre por las
Provincias Vascongadas y Navarra habrin de ser rein-
tegrados con el que correspende, segiin su clase, ¢nando
hayan de surtir efectos fuera de aquellas provineias, como
también la legalizacién de firmas de los documentos.

Asimismo esta dispuesto, tratandose de un funcionario
fallecido que hubiera prestado sus servicios en una provin-
cia exceptuada por la ley del impuesto de «Derechos Rea-
les», que no procede exigirse ese requisito conforme al ar-
ticulo 55 del Reglamento de 25 de Septiembre de 1892,
siempre que los herederos hagan efectivo el crédito por
aquella misma provineia; pues si solicitagen de la Direceion
general del Tesoro piblico que se librase el importe sobre
otro punto donde tuvieran aquéllos su residencia y se les
concediera esa gracia, en ese caso quedaban sujetos 4 satis-
facer dicho impuesto.

Si el empleado fallecido hubiese dejado disposicidén tes-
tamentaria, los herederos presentaran al Jefe de la oficina
donde aguél prestara sus servicios, una instancia susecrita
en los términos expresados, acompanada del certificado de
defuneiéon y testimonio de la cabeza, clausula de institu-
cion de herederos y pie del testamento; 6 bien testimonio
de la informacidon hecha ante el Juzgado, en la eual se con-
giene la citada declaracién de herederos. El Jefe de la ofi-
cina remitira el expediente 4 la Intervencién de Hacienda,
golicitando el necesario dictamen del Abogado del Estado,
para justificar legalmente el derecho, y si la doeumentacién
presentada es suficiente y se halla en debida forma. Una
vez prestada su conformidad, se procederi al pago del refe-
rido impuesto de «Derechos realesy, sacindose copia del ex-~
pediente para que el Habilitado forme la némina conforme
se deja indieado.

Al reclamarse los haberes de que se trata, deberd tenerse
presente log siguientes extremos: 1.° 8i el finado hubiera
dejado hijos de menor edad, en este caso log representa
legalmente su madre. 2.° 8i los hijos fueran de mayor edad,



golicitaran y firmaran por si la némina en unién de su
madre. 3.° 8i los hijos fuesen de mayor y menor edad, la
madre representara 4 éstos, y los otros por si: y 4.° Si el
empleado se encontraba viudo a su fallecimiento y dejara
hijos menores de edad, se necesitara el Acta que expida el
Juzgado municipal de haberse constitnido el consejo de fa-
milia de los menores, y asimismo una certificacién expe-
dida por el Presidente del citado consejo, constando quién ha
gido elegido tutor y protutor, registrada aquélla en el Juz-
gado de primera instancia, en el Registro de tutelas. Kgtos
dpeumentos se uniran 4 la instancia de reclamacion de habe-
res, que suseribira el tutor en representacion de los menores.

Para log casos de que log hijos herederos no tuvieran ma-
dre, y unos fuesen mayores y otros menores de edad , éstos
necesitaran tener tutor que les represente, y lo mismo
cuando el padre dejase viuda de segundas nupcias.

Para proceder al pago del impuesto de «Derechos Realesy,
tratandose de haberes que hayan de hacerse efectivos por la
Intervencién Central, ¢ bien en casos que no es posible
precisar, puede expedirse por la oficina que corresponda la
siguiente nota en papel de membrete, incluyendo el expe-
diente original instruido:

DA viuda de D..... por sty en representacion legal de sus hijos
menores de edad D..... y D.,..., deben pereibir, en concepto de herede-

ros, log haberes que el finado dejé devengados en..... como..... (el empleo
del finado), ¢ saber:

Tmporte. ntegro Liquido.
Haberes...ovesssss » » »
Gratificaciones (1).. » » »

TOTAT Gerers s » » 1 »

¥ con objeto de que sea satigfecho el impuesto de «Derechos Realesn

en la Delegaciin de Hucienda de esta provineia, se expide la presente
nota. Madrid, ete.

((Sello deln oficing y firma del Jefe del Negocindo ¢ del Oficial encargado.)

(1) O indemnizaciones, y al efecto se formarin néminas separadas & lag
ue se uniran o eitaran las copias de los reintegros verificados, pues deben
»ﬁb&a‘m simultdneaments por la Ordenscion. ;
5



DISPOSICIONES DE LA LEY DEL TIMBRE DEL ESTADO,

aprobadas por Real decreto de I5 de Septiembre de 1892,
y comenzadas & regir el 1.° de Octubre del mismo afio (1).

«Art. 67. Los Reales titulos, despachos, credenciales de
empleos, cargos 6 dignidades, enando estas 1iltimas sirvan
por si solas para la posesion y disfrute de haber sin necesi-
dad de titulo, eualgniera gue sea la carrera en que se con-
cedan, ecivil, militar ¢ eclesiastica, y se hallen remunera-
dos por los presupuestos generales del Estado, de la Provin-
cia g)del Municipio, asi como los empleados de la Real Casa
vy Cuerpos Colegisladores, é ignalmente las certificaciones
de declaracion de derechos pasivos y los duplicados de di-
chos documentos, cuando se expidan a instancia de parte,
se reintegraran por el impuesto del Timbre, fijando el mo-
vil correspondiente al sueldo 6 remuneracion anual, segin
la eseala siguiente:

~ PRECIO.
SUELDO ANUAL, Clase. =

Pesetas,
Hasta 1.000 pesstas...... 1 2
Dor L0014 15000 50, et T 8. b
Bre LO00T ARRHR05 T e bi* 15
De 2.500,01 4 3.500....... oloisiae orelat 4.8 25
Dol 3:500,01 & 6:000.0 o crvienes 3 3.2 50
De 6.000,01 4 10.000....c.canan. 2.0 it
De 10.000,01 en adelante....ovuunnns 1.8 100

Los expresados documentos, cuando se expidan para el
ejercicio de cargos que no tengan sefialado sueldo fijo, lle-

(1) Se comprande bajo este mismo epigrafe otras disposiciones especiales
Vigontes,
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varan el sello correspondiente &4 la categoria asimilada gne
tenga el referido cargo. Sino tuvieraasimilacion 4 ninguna
de las carreras del Estado que tienen senalado un sueldo
fijo, las antoridades, jefes 6 Corporaciones a guienes corres-
ponde expedir los tifules, eredenciales y despachos, haran
la regulacién de haberes, remuneraciones 6 emolumentos
annales, cuidando, bajo su responsabilidad, de que se ex-
tiendan aquellos documentos en el timbre gue corres-
ponda (1).

Los pliegos que deban aumentarse para diligenciar los ti-
tulos, sin variar de sueldo, seran de la clase 13.% 6 sea de
75 eéntimos de peseta.

Art. 68. Cuando por la naturaleza del destino, su earicter
eventual, 6 cualquiera otra caunsa, no se expidiera titulo al-
guno, se reintegrard, enidando el Jefe respectivo de que se
una a la eredencial el papel timbrade de la clase que co-
rresponda, 6 su equivalencia en el de pagos del Estado, se-
gun el sueldo anual, y consignando la nota oportuna en el
reintegro.

Sin enmplir este requisito no podrd darvse la posesién,
debiendo expresarse en la némina del primer haber gue
pereciba, una nota que diga: « Fste inleresado reintegro el
timbre correspondiente d su sueldo.»

(Por Real orden de 16 de Enero de 1803, dictada por el
Ministerio de Hacienda, comunicada el 24 de Febrero por
Ia Delegacién del Gobierno en‘el arrendamiento de Tabacos,
ge dispone que: «Los funcionarios publicos declarados ex-
cedentes con derecho i haber, deberan reintegrar el docu-
mento que acredite el derecho con el timbre que corres-
ponda, segin la escala fijada por el art. 67 dela vigente Ley,»)

aArt. 69. Los titulos que se expidan 4 los.Jueces, Fiscales
¥y Secretarios munieipales, se reintegraran con arreglo a la
escala siguiente:

(1) No sa podra tomnr razon de algin titule 6 nombramisnto gque no estd
en el papsl correspondients de timbre, ¢ no haya sido reintegrado en de=
bida forma,



Jueoes, Fisoales. Secrotarios.

Madnids e lie i sies Si=nry arene e 100 25 25
Barcelona., Gl e D 100 25 15
Demis Lapltales de provin cia de

primera clase.. ... ST 75 20 15
Capitales de provincia de segunda

L (e e S T e S 50 15 10
Tdem {d. de tercern clage......... 25 10 b
Idem de partido. . ... 15 7 4
En los demis puebles. . ......... b 2,50 3

Art. 70, Los titulos que deberdan expedirse a log suplen~
tes se reinfegrarin con arreglo & la escala del articulo que
precede, pero satistaciendo solo la mitad.

Art. 71. Los Jueces y Fiscales municipales no podran en-
trar en el ejercicio de su cargo sin que previamente estén
reintegrados sus titulos y 1'ef1'em1zu;{as por los Jueces de
primera instancia respectivos. Kn igual forma refrendaran
los titulos de log Jueces y Fiscales municipales sustitutos,
¥ los de los Secretarios lo seran por los Jueces municipales.»
(Por lo tanto, no podran ejercer sus destinos sin que antes
hayan eumplido con el precepto de la ley del Timbre.)

Por providencia de 9 de Noviembre de 1803, de la Sala
de la Peninsula del Tribunal de Cuentas del Reino, se
declara exceptuado, por el art. 7.° del Real decreto de 28
de Noviembre de 1891, el reintegro del sello correspon-
diente al nombramiento de Consejero de la Corona, fun-
diandose en que para ese alto cargo mo se expide titulo, y
que, segun resulta de anteccdentes para el nombramiento
de Ministros, no se dicta otro documento que el Real de-
ereto autorizado por 8. M. y con presencia de los textos le-
gales de la Constituecion del Estado; el Real decreto de 28
de Noviembre de 1841; la ley del Timbre de 31 de Diciem-
bre de 1881 y la de 15 de Septiembre de 1892, se determina
que no puede exigirse por via de reintegro a la credencial
el papel timbrado correspondiente, y que ha de interpre-
targe la Ley en el sentido de que estin excepiuados, toda



vez (ue, tratandose de leyes fiscales, debe aplicarse en su
inteligencia criterio restrictivo en favor del obligado, ¥ por
ultimo, se funda la resolucion en que el art. 7.° del Real
deereto de 28 de Noviembre de 1851 dispuso gue no se
diera posesion de los empleos en cargos publicos, ni se con-
giderase habilitado para el uwso de las condecoraciones y
honores & ningin interesado sin la previa presentacidn del
titulo 6 diploma, «exceptuindose tunicamente de esta dis-
posicidn los Ministros de la Coronanr, disposieidén terminante
que no ha sido derogada.

aArt, 12 de la Ley. Cada pliego de papel de pagos al Hs-
tado constara de dos partes, con la misma numeracion y se-
rie, llamadas una superior y otra inferior. Cuando haya de
utilizarse, se expresarvan en ambas partes el objeto é importe
total del pago ; la Ley, decreto 1t orden que produzea 6 mo-
tive el ingreso; la fecha en que se verifica, y el nombre del
interesado, autorizandolo con su firma y sello, si lo usare,
el funcionario, Autoridad 6 Tribunal & quien corresponda,
Si hubiese necesidad de emplear mas de un pliego, s6lo el
de superior clase ge requigitara en la forma indicada, y los
demas llevaran unicamente la nota de «Complemento al
pago a que se refiere el pliego....., serie....., nim....., fecha y
firmay. Efectuado esto, se cortaran dichas partes, entregan-
dose la llamada superior al interesado y uniendo la inferior
al expediente como comprobante, ¥ si no le hubiese, se ar-
chivara.

Avrt. 13. El timbre de pagos al Estado servird para hacer
los reintegros de todas clases por infracciones de la ley del
Timbre, y para cualgquiera ofro en que esté agi determinado,
6 en que se determine en lo sucesivo.»

Previene el arf. 26 que se emplee timbre de dos pesetas,
clage 11.* en las certificaciones que se den 4 instancia de
parte por cualguiera Autoridad u oficina, excepto las que
tienen designado timbre distinto.

Kl art. 27 dispone que se utilice el timbre de una peseta
en toda instancia, solicitud 6 memorial que se presente
ante cnalguier Antoridad no judiecial.

Segun el art. 30, se empleara el timbre especial mévil de
10 eéntimos:
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«En las hojas de servicio de log empleados activos, y en
las de los cesantes 6 pasivos cuando las presenten para ejer-
citar algin derechoy (caso 12).

«Por los empleados activos permanentes 6 temporeros ¥
cesantes con haber 6 pasivoes, de todas clases y carreras ci-
viles y militares, si no residen en el extranjero, por el per-
c¢ibo de sus haberes, gratificaciones, dietas, comisiones, ho-
norarios, viaticos, gastos de representacion v retribuciones
por cualguier concepto, bien sirvan al Estado, bien a Cor-
poraciones provinciales 6 municipales, establecimientos
publicos 6 subvencionados de todas clases, debiendo poner
el timbre suelto en las néminas, relaciones, libramientos
6 recibos, & inutilizandole el interesado econ su rubricaw
(caso 13).

«Los individuos del Clero, en todos sus drdenes y jerar-
quias, por el percibo de sug dotaciones, empleando el tim-
bre en la forma prescrita en la regla anteriory (caso 14).

«Los que perciban alguna cantidad, valores o efectos del
Estado, por el reintegro de anticipos, devoluciones de de-
posito, intereses de papel de la Deuda prblica, compra 6
venta de efectos suministrados, remuneracién de servicios
6 por cualquier otro econcepto; uniendo el timbre & los do-
eumentos respectivos que acrediten el pago» (caso 15).

«Los empleados del Hstado y de Corporaciones provin-
ciales y municipales, en las licencias que se les concedan,
é igualmente en las autorizaciones que den para el percibo
de sus haberes durante la ausencia» (easo 17).

Por resolucion del Sr. Presidente del Tribunal de
Cuentas del Reino, fecha 9 de Marzo de 1894, se pre-
viene que es preciso fijar el timbre, segin el texto de la
Ley, en toda clase de recibos, cualguiera que sea su im-
porte (1); y se recomienda el deber de gue en toda clase de
pagos que se hagan por cuenta del Tegoro publico se dé es-
tricto cumplimiento al citado par. 15 del art. 30, etlglendo
en el recibo de todo perceptor el sello mévil de 10 cénti-

(1) Se ha entendido en algunos easos que s6lo era exigible do 25 pesetas
en adalante, cnando esto es g0lo aplicable 4 los documentos que expilen los
particulares entre si exclusivamente. (Art. 179, par.12.)
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mos, teniéndose presente la sancién correcional y pecunia-
Tia prevemda.

Segun el art. 87, las actas de toma de posesion de-log Al-
caldes se extenderdn en papel timbrado, con arreglo 4 11
escala siguiente:

Timbre.
POBLACIONES (AYUNTAMIENTOS), =

Presetirs,
Madridss s ons i vi S e in e N T v el a e e TH
R R A s sl 00,

Capitales de provincia de primera clase (excepto

FAEAnterIores) ey i s hnm s AN S TP 40
Tdem de segunda clase.. ... Sialorantaiae s laialEeie srara s RRE L)
Idem de tercera clase........ e | alnie eS|

Capitales de partido.. .. vesvvessesrsoonsenses 10
Bin los demds pueblos....cvvasaseciniinnares 4

El arf. 17 del Reglamento autoriza & lag Corporaciones &
particulares que prefieran tener sus documentos timbrados,
& que lo soliciten de la Administracién de Impuestos de la
provineia de Madrid, la cual expedird doeumento para es-
tampar los timbres en la Fabrica Nacional del ramo, previo
el pago de su importe en la Tesoreria, con aplicacion & log
productos del Impuesto.

Dispone el art. 38 que el timbre de oficio que se consuma
en las oficinas del Hstado para cuentas y doecumentos que
deben extenderse én dicho papel, sea satisfecho de gastos
de escritorio, & excepeién de la Intervencién general de la
Administracién del Estado.

Tratindose de documentos 6 escritos otorgados, redacta-
dog & formalizados en las Provineias Vascongadas 6 Na-
varra, ge tendrd presente las siguientes reglas, que previene
el articulo adicional de la Ley y el 13 del Reglamento:

«l.* Los testimonios de eserituras publicas otorgadas en
las Provineciag Vascongadas y Navarra, que salen del terri-
torio de las mismas para determinados fines legales de con-
veniencia de log interesados en los citados actos, deben re-
integrarse con el papel sellado que corresponda, segiin las
disposiciones vigentes sobre la materia. 2.* Los pleitos y
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causas pneden sustanciarse en papel blunco, mientras que
la gustanciacion tenga lugar dentro del referido territorio;
pero las apelaciones y recursos que deban interponerse y
seguirge ante los Tribunales y Autoridades de fuera del ra-
dio de las provincias enunciadas, tendran gue extenderse
en papel sellado y con todas las formalidades de la Ley.
Y 3.* Con igual criterio procedera resolver todas las dudas
que puedan suscitarse en cuanto al uso del timbre del Es-
tado que requieran los actog 0 representagiones de los ave-
cindados en las aludidas provincias» de Alava, Guipuzcoa,
Vizcaya y Navarra.

Los documentos, tanto publicos como privados, que ge
otorguen en el extranjero, pero que hayan de surtir efecto
en territorio espafiol donde rige el impuesto del Timbre,
no geran admitidos por log Tribunales ni por las oficinas
del Estado, la Provineia ¢ el Municipio; ni los parficulares
& quienes afecten estaran obligados & reconocerles eficacia
?‘uridica, mientrag no se reintegren en igual forma y ecuan-
iia que log documentos analogos tributan en Espafia.

ALQUILERES.

Contratos de inquilinato (I).

Corresponden extenderse precisamente en papel tim-
brado, del que expendan las dependencias del Estade 6 de
quien en €l estuviese subrogado, consignandose al dorso las
bages 6 condiciones del confrato gue procedan, segun dis-
pone el art. 180 de la ley del Timbre de 15 de Septiembro
de 1892,

El art. 181 determina la base para el timbre en los eon-
tratos a que se refiere el articulo precedente por el alguiler
de un afio, y senala la siguiente escala:

(1Y Véaso en «Codulas porsonales» lo gue praviens el arh 16 do la Ins-
truecion.
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. Timbire
CUANTIA DEL CONTRATO. de Clase:
pasetas.

De 25  pesetas annales 4 D0lae alainss 0,10 19
De 50,01 » A ) 0,25 18.»
De 100,01 » § T AB 0,50 17
De 15001 » S S e aae 0,75 162
DPe 200,01 & > T S (1 eSS 1» 15t
De 300,01 » P AR DR ey 1,50 142
De 400,01 » Britas 6005 S hes 2 132
De 60001 » 5 IR (1 1| PR 3» 14,
De 1.000,01 » i & 200050000 H » 112
De 2.000,01 » » & 3.000....,. 10 » 10.»
De 3.000,0L » R i, o s | R )
De 4.000.01 » SRS ]} e : 20 » 8.0
De 500001 » B L )] 6 T 25 » T
De 6.00001 » T BT 1) e S 30 » (i
De 7.000,01 » b ok 8000k, ok 35 ¥ b
De 8.000,01 » B AT0000. L 40 » i
De 10.000,01  » D Sk Q00 e 50 » a.n
De 15.000,01  » » 20000000, 40, i » b
De 20.000,01  » i SRO005 05 100 »

Segiin el art, 182 de dichs Lay, los contrabos que excediesen do 80.000 pese-
tag, sta cualgniera su cunntin, se pxtenderdn en papel de la elase primera,
6 gsow e 100 pesetas, debiendo unirse sdemis los timbres maviles pracisos
para que satisfagan 0,50 pesetas por cada 100 6 fraceion.

Kl importe de log alquileres que satisface el Estado estin
sujetos desde 1.° de Julio de 1892 al impuésto del 1 por 100,
¥ si el contrato de arriendo aprobado con anterioridad se
hizo por un plazo fijo, se hallarin exceptuados hasta el dia
en que continmie rigiendo por la ticita, quedando desde
Inego sujetos al mencionado impuegto por existir novaeién
de contrato en euanto al tiempo.

8i por virtud de lo convenido con el duefio de la finca
arrendada no pudiera obligarsele a4 cobrar el precio del
arrendamiento en los puntos donde existan cajas del Te-
soro, se acompanard al mandamiento con que dicha obliga-
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cidn se formalice, un recibo expedido por el mismo intere-
sado (art. 70 del Reglamento organico).

La Real orden de 24 de Enero de 1877 del Ministerio de
Hacienda, dispone lo giguiente:

1. Que para arrendar un local para oficina 1 otro servi-
cio piblico, es necesaria la invitacion a los duefios de los
edificios con la anticipacién de tres meses, 6 por lo menos
de uno.

2." Que si no es posible anuneiar con la anticipacién de-
bida la publica licitacion, porque la urgencia del servicio
no lo permita, serd necesario gue dicha urgencia se acredite
debidamente para prescindir de semejante formalidad.

3.6 Conando el importe de los contratos no exceda de
7.500 pesetas, 6 de 1.500 las entregas anuales, deberan ser
aprobados por el Ministerio del ramo, aunque se hayan
cumplido las formalidades de subasta, segin ge previene
en el art. 1.°, y si la mencionada formalidad no se cumplig
porque la eeleridad del servicio no lo permitiera, procede
igualmente la aprobacién del Minisferio, no ba,st'm do ladel
Director del ramo.

4.0 Que cuando el imporie de los contratos exceda de
7.500 pesetas, 6 de 1.500 lag entregas annales, si se ha hecho
la invitacidén dentro de los plazos prevenidos, corresponde
la aprobacién al Ministerio del ramo ; y si se ha hecho sin
la formalidad antedicha, ya no basta la aprobacion del Mi-
nisterio, sino que es preciso la del Consejo de Ministros.

5.0 Que cuando el importe de los contratos exceda de
22.500 pesetas, 6 de 4.500 las entregas anuales, deberan ser
* aprobados por un Real deereto, de acuerdo con el Consejo
de Ministros, habiéndose llenado ademas lag condiciones
de la piblica licitacién; y

6. Que cuando los contratos de arriendo de los locales
ge verifiqguen con cardcter transitorio, y sGlo para menos de
un mes, no deben sujetarse & las prescripciones del de-
creto de 2 de Mayo dltimo (1), si su importe no excede deo
125 pesetas.

(1) Pablicado en la Gaceta de Mudrid de 10 de Mayo de 1876, que deberd tes
nerse presente para el mejor cumplimiento.



IMPUESTO DE CEDULAS PERSONALES.

La Tnstruceién de 27 de Mayo de 1884, sohre el impuesto
de cédulas personales, contiene las disposiciones siguientes:

«Art. 4.2 Se proveeran de eédulas personales los obligados
a ello con arreglo 4 la siguiente tarvifa: ( Véase la pdg. 78).

Bl art. 5.° determina que log que se hallen comprendidos
en dos & mis categorias estaran obligados 4 obtener la cé-
dula de clase superior entre las varias que les corres-
pondan.

Los Ayuntamientos pueden imponer el recargo hasta el
50 por 100, 6 el que se antorice por disposicién especial.

Art. 72 Obtenidas lag cédulas con arreglo & las circung-
tancias personales existentes al tiempo de la adquisicion,
no podri exigirse la adquisicién de nuevas cédulas, sean
cualesquiera las variaciones que hubiesen sufrido las indi-
cadas circunstanecias,

Art. 8.° La exhibicién de la cédula personal es indispen-
sable :

1.2 Para desempefiar toda comision § empleo publieo,
entendiéndose por tales, para los efectos de este impuesto,
log que procedan de nombramiento del Gobierno, de las
Cortes, de la Casa Real, de las Corporaciones oficiales y de
lag antoridades de todas clases y categorias.

2.2 Para el ejercicio de los eargos provinciales y muni-
cipales, aunque el nombramiento proceda de eleccién po-

ular,

3.2 Para el otorgamiento de contratos, ya se consignen en
instrumentos piiblicos, ya en doeumentos privados.

4.°> Para ejercitar acciones 6 derechos y gestionar bajo
cualquier concepto ante los Tribunales, Juzgados, Corpora-
ciones, autoridades y oficinas de todas clases.

7. Para entablar cualguier clase de reclamaciones 6 soli-
citudes, 6 practicar algtin acto eivil no expresado anterior-
mente, aun cuando por ellos no se adquieran derechoes ni
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se contraigan obligaciones. Los que dirijan solicitudes a
autoridades 1 oficinas situadas en poblaciones distintas de
las de su residencia, no necegitan acompafiar sus cédulas
personales, siendo suficiente que expresen en el ingreso del
escrito el punto y fecha de expediecion, sus ndmeros im-
preso y manuserito, el barrio, calle y domicilio correspon-
dienfe, reservandose la Administracion el derecho de prac-
ticar las comprobaciones que estime oportunas y el de en-
tregar 4 log Tribunales & los que por este medio cometan
falsedad.

8.2 Para acreditar la personalidad, enando fuere preciso,
en todo acto piiblico.

9.9 Para la realizacién de cualguiera clase de créditos.

Art. 10. No se dara posesién de ninguna comision, cargo
ni empleo publico, sin gue la persona que deba servirlo
exhiba previamente la cédula personal respectiva 4 la Auto-
ridad, jefe 6 funcionario que deba autorizar aquélla.

Iin la diligencia de toma de pogesion, se determinara la
personalidad, consignindose el nimero de orden de la cé-
dula, su clase, el punto y la fecha de su expendiecién.

Art. 11. Sin perjuicio de lo prevenido en el artienlo an-
terior, las oficinas interventoras de la Administracion del
Estado provincial y municipal, no autorizarin el abono de
ningtin haber en las nominas correspondientes 4 1os emplea-
dos activos que deban estar provistos de e¢édulas, sin que al
ingresar en la némina se haga constar, en la forma expre-
sada en el articulo anterior, la exhibicién de dicha eédula.

Los empleados en situacién pasiva, los retirados y las
viudag y pensionistas eiviles y militares, exhibiran lasg cé-
dulas al ingresar en la némina y en el acto de la revista, asi
como svs Apoderados, haciéndose constar de igual modo y
en igual época la exhibicién.

Los funcionarios & premio y operarios de ambos sexos de
las diterentes fabricas del Estado, deberin ignalmente exhi-
bir la eédula personal al percibir log haberes 6 premios co-
rrespondientes al mes que se senale.

Los Habilitados de lag clases que perciben haberes del
Estado 6 de fondos provinciales 6 municipales, debera exi-
gir de los perceptores la presentacién de la eédula personal
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al satisfacerles la mensualidad correspondiente al mes que
ge ordene el cumplimiento (1) y estan obligados 4 anotar al
margen de la partida correspondiente a4 cada interesado, el
numero, clase y fecha de la cédula respectiva, quedando
regponsables junfamente con aguéllos si no lo verificasen.

Art. 16. En los contratos de inquilinato, arrendamiento,
eteétera, ya gean publicos 6 Privados, se hard eonstar el ni-
mero, clase y fecha de las cédulas de los contratantes. Los
confratos que carezean de ese requisito no haran fe en
juicio. ' £

Art. 18. Lag Autoridades civiles, militarey y eclesiasti-
cas, las Diputaciones provinciales y Ayuntamientos y las
demas Corporaciones y oficinasadministrativas de todas cla-
ges, no daran tampoeo curso @ ninguna exposicion, instan-
cia 6 reclamacién que se les presente sin que log interesados
acrediten su personalidad en la forma prescrita en los ar-
ticulos anteriores, y se haga constar de igual modo la exhi-
bicion de la eédula 6 eédulas personales.

Art. 20. Las oficinas de Intervencién no antorizaran nin-
gin pago que en cnalgunier concepto deba wverificarse por
lag Cajas publieas, de la provincia 6 del Municipio, a los
particulares sin la exhibicion de la cédula correspondiente,
cuya cireunstancia se hard constar al dorso del talén de
pago respectivo, en la forma prevenida en el art. 10.»

Con arreglo al art. 27 de la vigente ley del Timbre, se
extenderan en papel sellado de dos pesetas, elase 11.% las
instanciag en que se solicite certificacién de cédulas perso-
nales, siempre que no excedan del precio de una peseta,
debiendo extenderge aquéllag precisamente a continuacién
de la instancia.

Lag instanciag v certificaciones supletoriag de cédulas
personales se extenderan en papel del timbre de oficio,
clase 14 (Art. 29.)

(1) Bste precepto as en el caso de estar arrendado el seryicio, pues de otro
modo el Estado dispone, en tiempo oportune, el descuento del importe de
1a eddula con el recargo municipal corvéspondiente.



B

TATIOADTV Oa ‘TINTNTVANY NEODVI g0 50T

'NOIQONYLSNI V1 30 ¥ 07INJILYY 13 INIIAIEd IN0 VAIHVL

—— —— — :

*SOUBWI O G), |'SOUAWT O ()] [SOUBUL Q GZT ['SOUOUL O (4G @ ‘soun l

@010389 ap m

sad0 {nur £ gog _

olnm ‘sajuara ;

-8 ‘sosapmiof|geto | TTl

00T %9L OST ®I0T [(06E WO&L |00 % 1496 (09L ©p S0usdly | G TISEH I ___oﬂ_
_om: ¥I0T (0082 WIGT (p0g ®I¢d 092 ®BI09 |0GE'T ¢ 0GL 008 %@ 10g's W6
(0gE ®ICI (D& ¥ 102 [00C WIOE |00OT ¥ I€L |o0g@é ¥ IGET | 008 %108 g 8
0gL %19 (094 B.IGZ |000°T ¥ 109 (0071 % TOO'T OOS'E ¥ 109G | O0O'T ¥ TOG 0T vk
[000°T % 164 |000°T ¥ 1€L  |00C'T ¥ T00°T (0007 ¥ TOC'T [000F % TOGE | 00T ¥ TOO'T ST w9

(0SE' T % T00°T (DOCT % TOO'T 0007 ¥ FOC'L |00C'& ¥ TOO'® |00%°9 % TO0F | 000 % 109°T 0% v

005" 1Y 1961 |000°E ¥ 10S°T |000°6 ¥ T00'E 009G ¥ T0C°¢ JuOD°0T ¥ T09°9 | 0096 % 1006 Ge W'l
00€°2 % 109°T |000°¢ ¥ T00'Z [000°F ¥ 100°¢ |00D°¢ ¥ T09 & |[009°ET ¥ TO0T0T| 000°E ¥ TOS'E 08 |+&
000°F ¥ T0G°E [000F ¥ TOO'E [000°G ¥ TO0°F |66F'L ¥ TOO'S |66A'6E ¥ T0CET| 000G ¥ [O0E QL w6
HPUL O TOGF | 'SP O TOCF | 'SPUL O TO0NG  SPuL O 00G°L 1000708 00074 00T [»'T
“STFISIT “SHusa T HTIERI T BDJIREL “EDIIRET RV eI Lk 1 o
00T 9D m..uE.na._.._SEM.H ano'ng|aseo waamyad == — — _—
ap ap wyuL op op ‘PHDYIY E . ; :
rouqod gy pvipged ugp | sepupaond ug .mouﬂ”nw nEu”mM_.Snod “ojoatd L
uegorad sub oy | uwandud anb sog .m
5]




IMPUESTO SOBRE HABERES Y ASIGNACIONES.

El art. 39 de la ley de Presupuestos, publicada en la G-
cela del dia 5 de Agosto de 1803, preceptia que las clases
activas civiles que perciben sus haberes del stado, de la
Real Caga 6 de los Cuerpos Colegisladores, contribuyan por
el impuesto sohre sueldos y asignaciones, segiin la siguiente
escala:

Hasta la cantidad de 5.000 pesetas con 11 por100.
Pesde. cavveienaee 5001 4 7.500 con el13.
| DG Sy e SR 7.501 4 10.000 con ¢l 15,
DeRReL watesineinwin il 10.001 4 15.000 con ¢l 17.
Desle,.....vv..... 15.001 en adelante con el 20.

Los empleados de las Diputaciones provinciales y Ayun-
tamientos contribuiran con el 5 por 100 hasta 1.000 pesetas,
y con el 11 por 100 desde 1.001 en adelante.

El donativo del clero y monjas continmia siendo el 11
por 100 respecto de los sueldos y asignaciones inferiores
a 5.000 pesetas, y en cuanto 4 los que excedan de esta canti-
dad, se regulara el donativo por la escala establecida para
las clases activas civiles.

Las clases pasivas continuaran contribuyendo con el 11
por 100 hasta 1.500 pesetus, y el 15 por 100 desde 1.501 en
adelante de sus asignaciones integras, eon arreglo a la ley de
Presupuestos de 30 de Junio de 1892, en sus articulos 8 y 12.

Este precepto legal vigente, tiene su desarrollo en el Re-
glamento del impuesto aprobado por Real decreto de 10 del
citado mas de Agosto, y se econsidera oportuno insertar inte-
gros los signientes articulos reglamentarios:

aArt, 4.° Para los efectos de este imouesto, se consideran
comprendidas en las denominaciones de sueldos, asignacio-
nes y pensiones.

1.° Todas las cantidades que se satisfagan a cualguiera
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clage de empleados civiles y militares dependientes del Hs-
tado, como retribucién de su servicio personal, aun cuando
no aparvezean detalladas en el presupuesto de gastos, ¢ afec-
ten a los gastos del material en los casos en que esté autori-
zada esta aplicacitn.

Art. 5.° Quedan exceptnados del impuesto:

3.0 Las cantidades que bajo cualquiera dencminacién ge
satisfagan por servicios prestados fuera del punto de resi-
dencia del cargo que desempefien, a los funcionarios de la
Adminigtracién publica, ademas del haber fijo que les co-
rresponda, cuando lo sean en concepto de indemnizacion
de gastos materiales del servicio, siempre que por separado
de la dieta, gratificacion, sobresueldo 6 indemnizacién fija
que ge les senale, no se les abonen las cantidades 4 que as-
ciendan aquellos gastos. En este ultimo caso las asignaciones
estaran sujefas al impuesto.

Art. 7.° Los mandamientos de pago para satisfacer las
asignaciones 4 que se refiere la regla 3.* del art. 5.% deberan
ir acompanados de los ]usuﬁcantea necesarios, sm cuyo re-
quisito se hara efectivo el impuesto sobre la eantidad que
se salisfaga.

Art. 8." Los sobresueldos, gastos de representacién, gra-
tificaciones 6 cualquiera otra agignacion fija que ademas del
haber de su empleo disfruten los funcionarios de cualquier -
clase, estaran sujetos al impuesto.

Art. 0. Con objeto de facilitar la comprobacién de los
valores del impuesto, en la parte respectiva a los haberes,
sueldos y asignaciones de las clases activas y pasivas, cuyo
pago se hace en virtud de némina, y de que pueda satisfa-
cerse cualquier reclamacion de parte de los encargados de
formarlos, comprenderan en ella tres casillas, en las cuales
expresaran individualmente el haber integro devengado, la
cantidad a4 que asciende el impuesto y la suma liguida a
satisfacer por el Tesoro.»

La Direceién general de Contribuciones, por orden de 24
de Agosto de lb"!.} comunicada por la Direccién general
del Tesoro publico en 28 del mismo, se dignd resolver, en
vista de una consulta formulada, que procelle ge exija el
impuesto 4 los interesados en relacién con la cantidad total
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que perciben del Estado, debiendo tenerse presente que,
por punto general, todo sobresueldo 6 gratificacién que
acumulada al sueldo produzea aumento de categoria 6 de
derechos por la suma total abonada, debe ser acumulada
para graduar, al tipo de gravamen, exceptuiandoge tan gélo
las gratificaciones que no signifiguen mas que indemniza-
cién de gastos para el que la disfruta.

En su virtud, procede se exija 4 los interesados que sean
nombrados para cualquier cargo con sueldo, gratificacién,
agignacién O remuneracién, la oportuna declaracién, sus-
crita por el mismo funcionario, en la que determine que al
tomar posesién no disfruta otro haber que el asignado, 6
bien que se halla en el goce de otro que es compatible, 4 fin
de tenerlo en euenta para la acumulacion, y congignarlo al
margen de su partida en la némina.

Por Real orden de 20 de Junio de 1894, se declara que
estan exceptuados del impuesto sobre sueldos y asignacio-
nes de los empleados publicos, la vetribueidn que disfrutan
log Diputados provinciales.

Conforme con la base del mes oficial de treinta dias que
previene la Real orden de 23 de Diciembre de 1836, cum-
plimentada desde 1.” de Enero de 1837, ge han formado las
Tablas de liguidacién de sueldos eon arreglo & los diferen-
tes impuestos establecidos, a fin de facilitar las operaciones
aritméticas al acreditarse los haberes por diag, permitiendo
agegurar su exactitud por los diferentes sistemas seguidos
para el cilenlo y las repetidas eomprobaciones verificadas,
aproximando decimalmente, por defecto & por exeeso, las
cantidades que no pueden dar un resultado exacto, toda
vez que por la indole de la Contabilidad del Estado no
puede consignarse la cantidad precisa por milésimas de
peseta, y asi que al hallar el 11 por 100 del impuesto so-
bre haberes de la cantidad 200,87, se considera la de 32
(por exceso de la unidad) en vez de 31,995, que seria la
exacta.

Se ha tenido presente también, por analogia y porque asi
ge practica generalmente, la Real orden de 24 de Junio
de 1870 para la aproximacién decimal en los prorrateos que
no dan cociente exacto, fijando, por lo tanto, un céntimo

G
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mas en todos aguellos euya tercera cifra decimal resulta 3,
1 otra superior, 6 cuando resultando fraceién periédica en
las cifras siguientes, equivale el periodo 4 una unidad su-
perior.

Tratindose de un solo impuesto, ocurre en muchos casos
que la suma total del mismo no corresponde con relacién &
Ia cantidad total integra de la némina, motivado por las
liquidaciones parciales, que no pueden ser exactas; pero
sera de muy escasa importancia siempre que aquéllas se
hallen debidamente determinadas; esa comprobacién no
puede tampoco hacerse, toda vez que en una misma némina
pueden figurar diferentes sueldos con sus respectivos im-
puestos; asi, que ge precisa la debida exactitud en las liqui-
daciones parciales y en las tres sumas de la némina, & fin
de no inenrrir en responsabilidad.

Para los sueldos desde 1.250 pesetas anuales, 2.000, 3.500,
5.000, 6.500, 8.000, 8,750, 9.500, 12.500 y 20.000, seria pre-
ciso formar una liquidacién especial para el mes de Junio,
nltimo del afio econémico, diferente de la que se haya prac-
ticado en los once meses anteriores, con objeto de ajustar
en fin del afio las cantidades exaectas con relacién 4 los ha-
beres presupuestados, segiin se ha hecho constar en otras
Tablas publicadas.

No se tiene en cuenta generalmente practicar ese extremo,
¥y se tolera su cumplimiento en atencién a no conocerse
digpogicion legal alguna que asi lo preceptie, siendo por
otra parte, de escasa importancia lo que afecta 4 la lignida-
cién, ocasionando & veces alguna mag dificultad para la
comprobacion de las néminas.

Por lo tanto, y & fin de evitar que no haya exceso en la
cantidad de céntimos en perjuicio del Tesoro, y formaliza-
cion de cuentas al finalizar el afio econémico, entre el im-
porte del haber presupuestado y el de lo gue se ha acre-
ditado mensualmente, sin tener en cuenta dicha lignida-
cién especial, se estima conveniente que ésta no figure en
las Tablas que ahora se publican, fijindose un eéntimo me=
nos en algun caso en el haber integro mensual de los ei-
tados sueldos, y asi s6lo existirh una pequena diferencia
de cuatro 4 ocho eéntimos de menos en el integro del
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haber de todo el afio, sin necegidad de practicar la liguida=
cién especial, que tampoeo afecta al haber integro en va-
rios sueldos.

IMPUESTO DEL | POR 100.

Ley de Presupuestos de 30 de Junio de 1892,

aArt. 8. Se establece un impnesto de 1 por 100 sobre
todos log pagos que se realicen con cargo a los créditos con-
signados en los presupuestos del Estado, de las Diputaciones
provineiales y de los Ayuntamientos. Quedan exceptuados
de este impuesto los pagos que deban verificarse en el ex-
tranjero y no gean de personal, las amortizaciones de la
Deunda publica, los referentes a contratos celebrados con
anterioridad & esta Ley, los haberes de log individuos de
tropa del Ejército y Armada y los jornales de los obreros
que utilice la Administracién.»

La Gaceta de Madrid, correspondiente al 4 de Agosto
de 1892, publieo la Instruecion provisional para la adminis-
tracién y cobranza del impuesto del 1 por 100 sobre los pagos
que verifignen lag Cajas del Estado, de las Diputacioneg
provinciales y de los Ayuntamientfos, considerandose opor-
tuno insertar los siguientes articulos:

cArt, 4.° Cuoando se trate de satisfacer haberes sujetos
ademas al impuesto sobre sueldos y asignaciones, las nomi-
nas respectivas comprenderan tres columnas, que demues-
tren individualmente: la primera, el haber infegro deven-
gado; la segunda, los dos impuestos refundidos, 6 sea el 11
por 100 en las clases activas, y en las pasivas euyos haberes
no excedan de 1.500 pesetas annales, y el 15 por 100 en las
que pasen de esta cantidad; la tercera columna demostrard
el haber liquido.

En los mandamientos de pago a que sirvan de justificante
estag nominas, la liquidacion que ha de congignarse al dorgo
de los mismos expresara: primero, el importe integro de
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‘dichas nominas; segundo, el liguido abonable en efeectivo
‘eon arreglo 4 estos documentos; tercero, la diferenecia que
ge ha de formalizar como ingresos; cuarto, la parte corres-
pondiente al 10 6 al 14 por 100 sobre sneldos y asigna-
ciones, y quinto, la que corresponda al 1 por 100, ligui-
dando este impuesto, como el anterior, sobre los haberes
integros. :

Avt.8&° Las cartas de pago que hayan de expedirse &
favor de los Habilitados de las claseg perceptoras, ¢ Apo-
derados 4 cuyo nombre se satisfagan los haberes 6 asigna-
ciones, podrian referirse, y se referiran en una sola, al im-
puesto que grava aquellos haberes, y al del 1 por 100 sobre
log pagos, designando la cantidad correspondiente & uno y
otro.»

Conforme al texto legal del art. 1.% s6lo estan sujetos al
pago del impuesto los pagos que se verifiguen con cargo a
los eréditos del presupuesto de 1892-03 en adelante, no es-
tandolo los que se realicen con aplicacién # ofros anteriores
por cualguier concepto.

El art. 2.° exceptua del impuesto los pagos referentes a
contratos celebrados con anterioridad 4 la publicacién dela
Ley citada, imponiéndose la necesidad de expresar con la
mayor claridad en el mandamiento de pago la fecha en que
empezo a regir el contrato 6 servieio publico a que se refiera
el devengo, asi como expresar el motivo de la exencién que
pudiera existir.

Para ecumplimentar lo prevenido en el art. 4.° fué preciso
modificar ligeramente la redaceién de lag ndminas desde el
mes de Julio, sin variar el encasillado, fijindose en la se-
gunda columna el importe sobre el integro de los dos im-
puestos refundidos (expresién hecha en el encabezamiento)
en vez del 10 por 100 que hasta fin de Junio de 1802 venia
figurando; y a fin de que existiese armonia con lo prevenido
en el apartado segundo del mismo art. 4.7, se considerd
oportuno que al pie de dichas néminas figurase una liqui-
dacién especial, con expresién detallada de los dos impues-
tos, conforme aparece en uno de los modelos que se acom-
pafian al presente, extremo que tuvo cumplimiento hasta
fin de Julio de 1893.
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El apartado segundo de la regla sexta de la ley de Presu~
puestos de 5 de Agosto de 1893, preceptua lo siguiente:

aEl impuesto del 1 por 100 establecido en el art. 8. de
la ley de Presupuestos de 30 de Junio de 1892 quedard re-
fundido en el de sueldos y asignaciones en cuanto afecte
4 funcionarios del Estado y de las Diputaciones y Ayunta-
mientos; pero continuara en vigor, con las excepeiones ad-
ministrativamente acordadas, respecto de los demas servicios
gue sge satisfagan con cargo a log presupuestos generales,
provinciales y municipales.»

El presupuesto de 1893-94 para los haberes no comenzoé &
regir hasta 1.° de Agosto, y para los servicios que se refor-
maban dispone el art. 72 de dicha Ley textualmente: «Que-
dan ampliados los créditos destinados 4 los servicios que se
reforman en las cantidades necesarias para satisfacer las
obligaciones que se reconozcan y liquiden hasta que el Go-
bierno dicte las disposiciones convenientes al mejor cum-
plimiento de esta Ley, entendiéndose que no podra exceder
el plazo para su ejecucion de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se promulgue.»

En la Gacela de Madrid del 16 de Agosto de 1893 fué pu-
blicado el Reglamento provisional de 10 del mismo mes
para la administracién y eobranza de los impuestos del 1 por
100 sobre los pagos que verifiquen las Cajas del Estado, de
las Diputaciones provineiales y de los Ayuntamientos, que-
dando subsistente en el art. 2.° lo establecido en el 8.° de la
Ley de 30 de Junio de 1892, que se inserta al principio.

La regla sexta del art. 3.° previene texfnalmente: «Que
conforme 4 lo resuelto por Real orden de 10 de Marzo de
1893, estan asimismo exceptuados del impuesto: 1. Los
contratos celebrados por tiempo indefinido antes de la pu-
blieacién de la Ley de 30 de Junio de 1892, mientrassubsis-
tan sus efectos, siempre que consten en documento anterior
y fehaciente. 2.° Que los contratos que se hayan estipulado
antes de 1.°de Julio de 1892 por tiempo fijo, se entenderan
exentos del impuesto durante el plazo convenido; pero que
no lo estan, y por tanto guedan sujetos al impuesto, las pro-
rrogas que tengan lugar por novacién expresa ¢ tacita de
lo pactado.» (Véase cAlquileres».)
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" Segiin se viene practicando por el Estado en los manda-
mienfos de pago de alquileres, que se hallan exceptnados
del impuesto, se fija en aquéllos el sello siguiente:

EXCEPTUADO DEL IMPUESTO DEL 1P /e

S O

Articulo 2.° Reglamento Provisional
DE |10 DE AGOSTO DE i893

Respecto al impuesto sobre los pagos consignados en los
presupuestos provineiales y municipales, previene el art, 15:
«Todos los pagos que se realicen con cargo a los créditos
consignados en los presupuestos ordinarios, extraordinarios
6 adicionales de las Diputaciones provinciales y de los
Ayuntamientos y no tengan por objeto satisfacer sueldos
personales, se hallan sujetos al impuesto del 1 por 100.»

Terminado el texto de este humilde trabajo, debe consig-
narse que cualquiera omisién que pueda advertirse, cual-
quier falta de claridad 6 correecién en la manera de redac-
tar las advertencias particulares que se hacen, seran segu-
ramente dispensadas por el lector, teniendo en cuenta que
sélo se ha proeurado la mejor inteligencia de losg preceptos
legales, exponiendo todo cuanto se ha considerado oportuno
para facilitar su practica, de donde ha de resultar su tdnica
utilidad.

Madrid y Julio de 1893.

FERNANDO DiEZ-CANEDO ¥ LLETGET.

ANGEL MARIN Y BoYE.
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INDICE

DE LOS

SUELDOS QUE COMPRENDEN LAS TABLAS.

89 100 98 650 | 108 | 1.625 1 117 4.800
89 125 99 750 ] 108 | 1.6560 § 118 5.000
15
15

90 150 99 800 | 109 700 | 118 5.500
90 175 100 850 | 109 760 | 119 6,000
a1 187 100 875 ) 110 | 1.800 | 119 6.500
92 250 101 950 | 111 2,000 120 7.500

‘Pﬁgﬂnal, Pegetas. JPiginas, | Pesetas. [Piginns.| Pesetas. [Phginas, | Pesetas.

91 200 101 900 § 110 | 1.875 ) 120 6.900
92 275 102 960 | 111 2.100 | 121 8.000
93 300 102 1.000 ) 112 | 2.250 ) 121 8.750
a3 360 103 1.020 ) 112 | 2,400 ) 122 9.000
04 375 103 1.050 | 113 | 2.500 | 122 9.500
94 400 104 1,100 1 113 | 2.700 | 123 | 10.000
45 450 104 1,125 | 114 2,850 | 123 | 12,500
95 500 105 1.200 | 114 3.000 § 124 | 15.000
‘ 96 525 105 1.250 | 115 3.300 | 124 | 16.000

96 540 106 1.350 § 115 | 3.500 | 125 | 17.500
97 550 106 1.375 | 116 | 3.750 | 125 | 20.000
a7 600 107 1.440 | 116 | 4.000 | 126 [ 25.000
a8 625 107 1,500 1 117 | 4.500 § 126 | 30.000
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SUELDO

S I, e

100 pesetas.

ANUAL.

125 pesetas.

18qE1 0p
selg

mmqmmmmmp|

; l’ntﬂ;ro_ ;ﬁl‘:;eit&)' Liqz:_ido. %,E: fntffvrc. 1]—:_\];::9:‘(;.0. LiL[iId.O.
Pesetas. Pesetas. Pesetas. g Pesetas. Pesetas. Pesetas,
0,28 0,03 0,25 1 0,35 0,04 0,31
0,56 0,06 050 [} =2 0,69 0,08 0,61
0,83 0,09 0,74 3 1,04 0,11 0,93
1,11 0,12 0,99 I 4 1,39 0,15 1,24
1,39 0,15 1,24 5 1,74 0,19 1,65
1,67 0,18 1,49 6 2,08 0,23 1,85
1,94 0.21 1,78 7 2,43 0,27 2,16
222 0,24 1,98 8 2,78 0,31 2,47
2,50 0,28 222 ) 3,18 0,34 2,79
2,78 0,31 247 10 3,47 0,38 3,09
3,06 0,34 2,72 11 3,82 0,42 3,40
3,33 0,37 2,96 12 417 0,46 3,71
3,61 0,40 3,21 i3 451 0,50 401
3,89 0,43 3,46 14 4,86 0,63 4.33
417 0,46 3,71 15 5,21 0,57 4,64
4,44 0,49 3,95 16 5,56 0,61 495
472 | 052 4,20 17 5,90 0,65 5,25
b 0,55 4,45 18 6,25 0,69 5,66
5,28 0,58 4,70 19 6,60 0,73 587
5,56 0,61 495 |ll 20 6,94 0,76 6,18
5,83 0,64 519 ||l21 7,29 0,80 6,49
6,11 0,67 5,44 22 7,64 0,84 6,80
6,39 0,70 5,69 23 709 0,88 7.11
6,67 0,73 5,94 24 8,33 0,92 741
6,94 0,76 6,18 25 8,68 0,95 7,73
7.22 0,79 6,43 26 9,03 0,99 8,04
7,50 0,83 6,67 |J 27 9,38 1,03 8,35
7,78 0,86 6,92 28 9,72 1,07 8,65
8.06 0,89 i 29| 10,07 1,11 8,96
833 | 092 | 741 h 30| 1042 | 115 | 927
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SUELDO

150 pesetas,

ANUAL.

175 pesetas.

;5 inte_gro. 1?1?;&:?0_ Liqu_{do,
3 Peselas, Pasetus, Pesetos,
—
1| o042 | 005 | 037
2 o083 | 009 | 074
3 1,25 0,14 1,11
4| 167 | 018 | 1,49
I 5 2,08 0,23 1,85
6| 250 | 028 | 222
7| 292 | 032 | 260
8| 333 | 087 | 2%
9 3,756 041 3,54
417 | 046 | 371
458 | 050 | 408
5 » 0,55 4.45
542 | 060 | 482
583 | 064 | 519
6,25 0,69 5,56
6,67 0,73 594
708 | 078 | 630
7,50 0,83 6,67
792 | 087 | 7.05
833 | 092 | 74
8,75 0,96 7,79
9,17 1,01 8,16
958 | 1,06 | 853
10 » 1,10 | 890
1042 | 1,05 [ 927
10,83 1,19 9,64
1125 | 1,24 | 10,01
11,67 1,28 10,39
1208 | 133 | 10,75
1250 | 1,38 | 11,12

%5 I'nti_gro. 111?;&;;{:1 I..Iq'u_hlo.
; Peselas Pesatus. Pegatas.
1| o049 | 005 | o044
o T 0,11 0,8
3 1,46 0,16 1,30
4 1,94 0,21 1,73
5| 243 | o927 | 216
6| 292 0,32 2,60
£ 3,40 0,37 3,03
8 3,89 043 3,46
a| 438 | 048 | 390
10| 486 | 053 | 438
11| 535 | 059 | 47
12| 583 | 06t | 519
13| 632 | o070 | 562
14 6,81 0,75 6,06
15 7,29 0,80 6,49
16| 778 | 086 | 692
17| 826 | o091 | 73
18| 875 | 09 | 779
19| 924 | 102 | 822
20| 972 | 107 | 865
21 1021 1,12 9,09
22| 10,69 1,18 9,51
23| 1118 | 123 | 9.9
24| 1167 | 128 | 1039
25| 12115 | 134 | 1081
26| 12,64 1,39 1125
ov| 1313 | 144 | 1169
28| 1361 | 150 | 1211
29| 1410 | 155 | 12555
30| 1458 | 160 | 1298




== 0 =

SUELDO ANUAL.

187 pesetas. 200 pesetas.
=
= | a
o _ lntegre. | T0Puesto |vyvig0. |l 2 o [int .| Tmpuesto
gg _g 11 por 100. i_ gE A e_?ro 11 par 100, Liguido.
= — e — T
5 Pesetas. Pegetas. Pesetas. e Pesetas: Pesefits. Pesetas.

0,52 0,06 0,46
1,04 0,11 0,93
1,56 0,17 1,39
! 0,23 1,85
2,60 0,29 2,31
3,12 1,34 2,78
3,64 0,40 3,24
416 0,46 3,70
468 0,51 417
5,20 0,57 4,63
5,72 0,63 5,09
6,24 0,69 5,55
6,76
7,28

0,56 0,08 0,50
1,11 0,12 0,99
1,67 0,18 1,49
2,22 0,24 1,98
2,78 0,31 2,47
3,33 0,37 2.96
3,89 043 3,46
444 0,49 3,95
5 0,55 4,45
5,56 0,61 4,95
6,11 0,67 5,44
6.67 0,78 5,94
7,22 0,79 6,43
7,718 | 0,86 6,92
8,35 0,92 7,41
8,89 0,98 7.91
9,44 1,04 8,40
10 » 1,10 8,90
10,56 1,16 9,40
11,11 1:22 9,89
11,67 128 | 10:39
12,22 1,34 | 10,88
12,78 141 11,37
13,33 147 | 11,86
13,89 1,53 | 12,36
14,44 1,59 | 12,85
15 » 1.65 13,85
15,56 1,71 13,85
16,11 1,77 14,34
16,66 1,83 | 14,83

074 | 6,02
0,80 | 6,48
15| 77 | 086 | 693
832 | 092 | 740
8gd | 097 | 787
936 | 1,08 | 833
987 | 1,00 | 878
10,40 1,14 | 9,26
1092 | 120 | 9,72
1144 | 126 | 10,18
11,96 | 1,32 | 10,64
1248 | 1,37 | 11,11
13 » 143 | 11,57
13,52 | 1,49 | 12,03
1404 | 1,54 | 12,50
1456 | 180 | 1296
15,07 | 1,66 | 1341
1558 | 1,71 | 18,87

e ek ek b 308
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SUELDO ANUAL.

250 pesetas.

275 pesetas.

-Jgqey ap
sBIg

-
(SRTT R SN P |

iute_gra‘ lrlm;ieiﬁ) Lan—lda. %E inbe_gro. IIlmsc:-esltC?D. Liqiiﬂo.
Pegetas. Pesetas, Pogetiin. -2 Pesetas. Pesefus. Praetas,
0,69 0,08 0,61 1 0,76 0,08 0,68
1,39 0,15 1,24 2 1,63 0,17 1,35
208 | 023 | 185 3| 299 | 02 | 204
278 | 031 | 247 [l 4| 306 | 034 | 272
347 | 038 | 309 [l 5| 382 | 042 | 340
4,17 0.46 3,71 6 4,58 0,50 4,08
4,86 0,53 433 7 5,35 0,59 4,76
5,56 0,61 4,95 8 6,11 0,67 544 |1
625 | 069 | 556 || 9| 688 | 076 | 612
694 | 076 | 618 ||l10| 764 | 084 | 6,80
7,64 0,84 6,80 11 8,40 0,92 T.48
8 33 0,92 741 12 9,17 1,01 8,16
9,03 0,99 8,04 13 9,93 1,09 8,84
972 | 107 | 865 ||[14| 1069 | 118 | 951
10,42 1,15 9,27 15| 1146 1,26 10,20
11,11 1,22 9,89 16| 1222 1,34 10,88
11,81 1,30 10,51 17| 1299 143 11,56
12,50 1,38 11,12 18| 13875 1,51 12,24
13,19 1,45 11,74 19| 1451 ].,50 12,91
1389 | 153 | 1236 ||| 20| 1528 | 168 | 13560
14.58 1,60 12,98 21| 16,04 1,76 1428
15,28 1.68 13,60 22| 16,81 1,85 14,96
15,97 1,76 14.21 23| 1767 1193 15,64
1667 | 183 | 1484 [l24| 1833 | 202 | 1631
17,36 1,91 15,45 | 25| 19,10 2,10 17 »
18,06 | 199 | 1607 |l 26| 1986 | 218 | 17,68
1875 | 206 | 16069 |l 27| 2063 | 227 | 1836
19,44 2,14 17,30 || 28| 21,39 2,95 19,04
20,14 222 | 1792 ||| 29| 22,15 244 | 19,71
20,83 | 229 | 1854 ||30| 2291 | 252 | 2030




93 —

SUELDO ANUAL.

300 pesetas. 360 pesetas.
= -
2 ftasgea T2 uasian | B ltmsssr. s ctiae
= —_ = =
i-_ Pezston. Pegetas. Peselas. ? Pegetas. Pasetas. Pesstas.
1] 083 | 009 | o7 ||| 1] 1» | o011 | 089
2| 167 | o19 | ras [l 2 2» | o022 [ 178
s| 250 | o28 | 22 ||| 8] 3» | 033 | 267
2| 333 | o037 | 29 [l 4| 2v | o042 | 3356
5| 417 | o4 | 871 |Il 5| 5» 055 | 445
6| 5» | 055 | 445 ||| 6| 6» | 066 | 534
7| 553 0,64 5,19 L 0,77 6,23
8 6,67 0,73 5,94 8 8w 0,88 7,12
al 750 | o083 | 667 (Il of 9» 099 | 801
10| 833 | 092 | 741 [l10] 10 » 110 | 840
11| 917 | 101 | 816 (11| 11 » 121 | 979
12| 10 » 10 [ 890 [l 12| 12 » 132 | 10,68
13| 1083 | 119 | 964 [[[13] 13 » 143 | 1157
14| 11,67 1,28 10,39 14| 14 » 1,54 12,46
15| 1250 | 138 | 1112 |Jli5| 15> | 165 | 1335
16| 1333 | 147 | 1186 ||| 18] 16 » 1,76 | 14,24
19| 1417 | 156 | 1261 ||[17| 17> | 1,87 | 1518
18| 15> | 165 | 1335 |Jl18| 18» | 1,98 | 16,02
19| 1588 | 174 | 1409 ([19| 19» | 209 | 1691
20| 1667 | 183 | 1481 |Jl20| 20> | 220 [ 17,80
21| 1750 | 193 | 1557 ([[21] 21 » 231 | 1869
22| 1833 | 201 | 1632 (|22 22 » 942 | 19,58
23| 19,17 211 17,06 23| 23 » 2,03 20,47
24| 20 » 220 | 1780 ||l 22| 24 » | 2064 | 2136
25| 20,83 2:29 18,54 25| 25 » 2,76 22,25
26| 2167 | 238 | 1929 [l 28] 26 » 286 | 23114
o | 2950 | 248 | 2002 |||27| 27 » 2.97 | 24,03
28| 2333 | 257 | 2076 ||| 28] 28 » 308 | 2492
29| 2417 | 266 | 2151 ||[=29] 290 » | 319 [ 2581
30| 25» | 275 | 2225 |||so| 30 » | 330 | 26,70




SUELDO

— A

375 pesetas.

ANUAL.

400 pesetas.

%S Int-afro. 1111“;?:;31 Liqimo. %g l'nt.e_g:o_ lllmpl:;e;;&}- Liqiido.
i Perstas. Pesetas. Pesstas. Zn', Pesetas, Pesetna. Pegctas.
i 1,04 0,11 0,93 i 1,11 0,12 0,99
2 2,08 0,23 1,85 2| 222 0,24 1,98
3 3,13 0,34 2,79 3 3,33 0,37 2,96
E 417 0,46 3,71 4 4,44 0,49 395
53 5,21 0,57 464 5 5,06 0,61 4,95
6 6,25 0,69 5,56 (] 6,67 0,73 5,94
7 7,29 0,80 6,49 7 7,78 0,86 6,92
8 8,33 0,92 7,41 8 8,89 0,98 7,91
9 9,38 1,0z 8,35 9| 10 » 1,10 8,90
10| 10,42 1,15 927 10| 11,11 1,22 9,89
11| 1146 1,26 10,20 1l 32:22 1,34 10,88
12| 12,50 1,38 11,12 12| 13,33 1,47 11,86
13| 13,64 1,49 12,05 13| 1444 1159 12,85
14| 14,58 1,60 12,98 14| 15,56 L 18,86
16| 15,63 1,72 13,91 15| 16,67 1,83 14,84
16| 16,67 1,83 14,84 16| 17,78 1,96 15,82
a b (W i 8 1,95 15,76 17| 18,89 2,08 16,81
18| 1875 | 206 | 16,69 || 18] 20 » 2920 | 17,80
19| 19,79 2,18 17,61 19| 21,11 2,02 18,79
20| 2083 | 220 | 1854 ||| 20| 2222 | 244 | 19,78
21| 21,88 241 19,47 21| 2333 257 20,76
22| 22092 | 252 | 2040 ||| 22| 2444 | 269 | 21,75
23| 2396 | 264 | 2132 ||| 23] 25,56 | 281 | 22,75
24| 25 » 275 | 2225 |l 2%| 26,67 | 293 | 23,74
25| 2604 | 286 | 2318 ||| 25| 27,78 | 3,06 | 24,72
26| 27,08 2.98 24,10 26| 2889 3,18 25,71
27| 28,13 3,09 25,04 271 30 » 3,30 26,70
28| 2917 3,21 25,96 28| 3111 342 27,69
29| 30,21 3,32 26,89 29| 3222 3,64 28,68
I‘ 30| 31,25 | 344 | 2781 I‘ 30| 3333 | 3,67 | 29,66
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SUELDO ANUAL.

450 pesetas. 500 pesetas.

—

= o

%g Tnb-e-gro. llfn;ﬁt(:j Liqu_tdo. ;5 ’lnt.e:fru. llin;:?;tt%
w —_ g. ——

3 Pegetas. Peselas. Peselas. z Pesetas. Pesetas.
i 1,256 0,14 1,11 1 1.39 0,15 1,24
2 2,50 0,28 2,922 2 2.78 0,31 247
3 3,75 0,41 3,34 3 417 0,46 e
£ 5 0,55 445 4 5,06 0,61 495
5 6,25 0,69 5,56 5 6,94 0,76 6,18
6 7,60 0,83 6,67 6 8,33 0,92 7,41
i 8,75 0,97 7,78 7 9,72 1,07 8,65
8| 10 » 1,10 8,90 8| 11,11 1,22 9,89
9| 11.25 1,24 10,01 9| 1250 1,38 11,12

10| 1250 | 1,38 | 11,12 ||[10] 1389 1,53 | 12,36
11| 13,75 | 1,51 | 1224 ||[11] 1528 1,68 | 13,60
12| 15 » 1,65 | 13,35 ||| 12| 16,67 1,83 | 14,84

18| 1625 | 1,79 | 1446 [[|13| 1806 199 | 16,07
14| 1750 | 193 | 1557 |||14| 1944 | 214 | 1730
15| 1875 | 206 | 16,69 ||| 15| 20583 | 229 | 1854
16| 20 » 2,20 | 17,80 (l|16| 2222 | 244 | 19778
17| 21,25 | 234 | 1891 [||17] 23561 260 | 21,01 |
18| 2250 | 248 | 20,02 |}[18] 25 » 275 | 22,25
19| 2375 | 261 | 21,14 [Jl19| 2639 b 290 | 2349
20| 25 » 275 | 2225 20| 27,78 | 306 | 2472
21| 2625 | 289 | 2336 ||| 21| 2917 | 321 | 2596

22| 27,60 | 3,03 | 2447 || 22| 3056 | 836 | 27,20
23| 2375 | 316 | 2559 ||| 28| 31,94 | 351 |’2943
24| 30 » 330 | 2670 ||| 24| 3333 | 367 | 20,66
25| 3125 | 344 | 2781 ||| 25| 3472 | 382 | 3090
26| 3250 | 358 | 2892 (|| 26| 36,11 | 397 | 3214
27| 8375 | 371 | 3004 || 27| 37,50 | 413 | 3337
28| 35 » 385 | 81,15 ||| 28| 3889 [ 428 | 3461

29| 86,25 399 | 3226 ||| 29| 40,28 443 | 35,85
Iso 37,50 4,13 | 33,37 I 30| 41,66 458 | 37,08
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SUELDO ANUAL.

525 pesetas.

540 pesetas.

= e T
& Impuesto i o # Impuesta s
Eg‘ fnhe_gro. o pE:IGO. L l_dD. E§ Inte_gro. i Pﬂ_ilw‘ Lindo.
g_ Pesetan, Pesetns. Pesetag. ? Pesetas. Peaelas, Pesetas.
1| 146 0,16 1,30 1| 1,50/ | 017 1,33
2| 292 032 | 260 2| 3 033 | 267
3| 438 | 048 | 390 |l 3| 450 | 050 | 4>
4| 583 | o064 | 519 4|l 6> 066 | 534
5| 729 | 080 6,49 5| 750 | 083 | 6,67
6| 87 | 09 | 7,79 6| 9» 0,99 | 801
7| 10,21 1,12 9,09 7| 10,50 1,16 9,34
8| 11,67 1,28 10,39 8 12 » 1,32 10,68
9| 1313 144 | 11,69 9| 1350 149 | 12,01
10| 1458 | 160 | 1298 (10| 15 » 1,65 | 13,35
11| 16,04 1,76 | 1428 (|l11| 16,50 1,82 | 14,68
12| 17,50 1,93 15,57 12| 18 » 1,98 16,02
13| 18,96 209 | 1687 (/18| 1950 | 215 | 17,35
14| 2042 | 2925 | 1817 [fl14] 21 » 2,31 | 18,69
15| 2188 | 241 | 1947 [||15] 2250 | 248 | 20,02
16| 2333 | 257 | 2076 [|l16| 24 » 264 | 21,36
17| 2479 | 273 | 2196 ||| 17| 2550 | 281 | 22,69
18| 26,25 2,89 23,36 18| 27 » 2,97 24.03
19| 27,71 3,05 24,66 19| 28,50 3,14 25,36
20| 2917 | 321 | 259 || 20| 30 » 3,30 | 26,70
ll21| 80,63 337 | 27,26 ||| 21| 31,50 3,47 | 28,03
22| 3208 | 353 | 2855 [ 22| 33 » 3.63 | 29,37
23| 3354 | 369 | 2985 || 23| 3450 | 3,80 | 30,70
24| 35 » 3,85 31,156 24 36 » 39&3 32,04
25| 3646 | 4,01 | 3245 (25| 37,50 | 413 | 3337
26| 37,92 | 4,17 | 33,% (|| 26 39’ » £29 | 3471
27| 39,38 4,33 35,05 27| 40,50 4 46 36,04
28| 4083 | 4,49 | 3634 ||| 28 12 462 | 37,38
29| 42999 | 465 | 37,64 ||| 29| 43,50 4,79 | 38,71
80| 43,75 4,81 38,04 30 45 » 4 95 40,05
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SUELDO ANUAL.

550 pesetas.

GO0 pesetas.

1aqey ep
sel0

COTO RO RO DO DO PO DO 1O DO D P bk b b b ek ek b b
owmqmmﬁww»owmqmm»wwuowwammmwmu

Impuesto

[nte_grn. 11 por 100, Ltqn_l(lc.

Fleselas. Pesetas. Pegetas,

158 | 017 | 1,36

3,06 0,34 2,72

4 58 0,50 4,08

6,11 0,67 | 544

7,64 0,84 6,80

9,17 1,01 8,16
10,69 1,18 9,51
12,22 134 | 11,88
13,76 1,51 | 12,24
15,28 1,68 | 18,60
16,81 1,85 14,96
18,33 202 | 16,31
19,86 2,18 | 17,68
21.389 2,35 19,04
92 92 9,52 | 2040
24,44 269 | 21,75
25,97 2,86 | 23,11
217,50 3,08 | 2447
2903 | 8,19 | 2584
30,56 336 | 27.20
32,08 353 | 2855
33,61 3,70 | 29,91
35,14 3,87 | 31,27
36,67 403 | 32,64
38,19 | 4,20 | 3399
39,72 4387 | 3535
41,25 454 | 3671
42,78 471 | 38,07
44,31 487 | 3944
45,83 5,04 | 40,79

deqey ap
selg

2000 00 20 00 10 20 R0 DD M b kbbb b e b
EERIP NN ® O D00 TR W~ O D0 T 0O W

i Impuesto .
].nte—gro. 11 por 100, Liqiui-o.i
Pesetas. Peretas. Peselas .
1,67 0,18 1,49
333 0,37 2,96
5 » 0,55 4,45
6,67 0,73 5,94
833 | 092 | 741
10 » 1,10 8,90
11,67 | 1,28 | 10,39
13,38 1,47 11,86
15 » 1,65 | 1885
16,67 1,83 14,64
1833 | 202 | 1631
20 » 290 | 17,80
21,67 2,38 19,29
23,338 2,57 20,76
25 » 275 | 22,25
26,67 | 2,93 | 2874
928 33 3,12 | 2521
30 » 3,30 | 26,70
31,67 348 | 2819
33.33 3.67 | 29,66
35 » 585 | 381,16
36,67 4,05 32,64
3833 | 4,22 | 8411
40 » 4,40 35,60
41,67 458 | 37.09
43,33 477 | 3856
45 » 4,95 40,056
46,67 5,13 41,54
48 33 532 | 43,01
50 » 550 | 44,50




—gge

SUELDO ANUAL.

625 pesetas.

650 pesetas.

=3 =
Es Intjgro. li[;::e;i;;. Liqlidu. %s int.o_gro. limpi':efég' Liquuiﬂo.
= m — @ s
| ; Pesetas. Pesetas. Lesetas. | .9; | Pesetas. Pesetes. Pesetas.
1| 174 | o019 | 1,5 1| 181 | 020 | 181
2| 347 | 038 3,00 2| 361 0,40 3.21
3 5,21 0,567 4,64 3| 5,42 0,60 4,82
4 6,94 0,76 6,18 4| 722 0,79 6,43
5 8,68 0,95 7,13 5 903 0,99 8,04
6| 1042 | 115 | 921 6| 1083 | 119 | 964
7| 1215 | 1,34 | 1081 7| 12,64 1,39 | 11.25
8| 13,89 1,53 12,36 8| 1444 1.59 12,85
| 9| 1563 | 172 | 1391 9| 1625 | 179 | 1446
(10| 17,36 1,91 | 1545 || 10| 18,06 1,99 | 18,07
14| 1810 2,10 1 11| 1986 2,18 17,68
12| 2083 | 220 | 1854 ||l12] 2167 | 238 | 1929
18| 2257 248 | 20,09 ||13| 2347 2,58 | 2089
14| 2431 2,67 21,64 14| 2528 278 2250
15| 26,04 | 286 | 2318 [J[15| 27,08 | 298 | 2410
16| 27.78 306 | 2472 (ll16| 2889 3,18 | 25,71
191 29,51 3,25 26,26 17| 30,69 3,28 27,31
18| 31,25 | 344 | 2781 |||18| 3250 | 358 | 92892
19| 3299 3,63 29,56 19| 3431 397 30,04
20| 34,72 9,82 50,90 20| 36,11 3,97 32,14
21| 3646 4,01 32,45 21| 37,92 4,17 3379
22| 38,19 | 420 | 3399 || 22| 3972 437 | 3535
23| 39,93 4,39 35,04 | | 23] 41,53 457 36,96
24| 41,67 458 37,09 24| 43,33 477 38,56
25| 4340 | 477 | 3863 || 25| 4514 | 497 | 1017
26| 4514 | 497 | 4017 || 26| 4894 | 516 | 4178
27| 4687 | 516 | 4171 || 27| 4875 | 538 | 4339
28| 4861 | 535 | 43,26 || 28| 50,56 | 556 | 45 »
29| 5035 | 554 | 44,81 || 29| 52,36 576 | 46,60
30| 5208 | 573 | 4635 | 30| 54,16 596 | 4820
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SUELDO ANUAL.

430 pesetas.

=00 pesetas,

—

*Jagey ap
sB|Q

[
WO ©W00To 0N~

[T
033 U

W0 -
=1

21

[eRRE R R
8oBInnRwmY

a
f.nt:_gru. I.;iﬁgafﬂtg qul.i_ldo. ;; int.e_gro, d:ﬂ:?ég ‘Liqn—ldo.
— ﬂ' —

Pesetas. Pesstas. Pesetas. ; Pesetas. Presetas. Pesetay.
2.08 0.23 1,85 1 2,22 0,24 1,98
417 | o046 | 37 2| 444 | o049 | 395
625 | 069 | 556 | 8| 667 | 073 | 504
833 | 092 | 741 4| 889 098 | 791
1042 | 115 | 927 || 5| 111 | 122 | 989
1250 | 138 | 1112 || e| 1833 | 147 | 1186
1458 | 160 | 1298 (|| =| 1556 | 171 | 1385
1667 | 183 | 1484 [l 8| 1778 | 196 | 1582
18,756 2,06 16,69 |1 9| 20 » 2,20 17,80

2083 | 220 | 1854 || 10| 2222 | 244 | 1978

22 92 2,52 20,40 11| 2444 2,69 21,75

A 2,75 2225 12| 26067 293 23,74

9708 | 298 | 2410 | 13| 2889 | 318 | 2571

29,17 3.21 25406 () 14| 31,11 3,42 27,69

31,25 5,44 2781 |J|15(| 33,33 3,67 24,66
33,33 3,67 2066 |Jl16 | 35,56 2,91 31,656

3542 | 390 | 3152 || 17| 37,78 | 416 | 33462

37,50 | 413 | 3337 || 18| 40 » | 440 | 3560
39,568 4 35 35,23 19| 4222 4,64 37,568

41,67 | 458 | 3709 || 20| 4444 | 4389 | 39755

43.75 4,81 38,84 |f| 21| 4667 5,13 4154

4583 | 504 | 2079 I 22| 4889 | 538 | 4351
47,92 5,27 42 65 23| bl11 5,62 4549
50 » 550 | 4450 || 24| 5333 | 587 | 47.46
52,08 | 573 | 4635 || 25| 5556 | 611 | 4945
5417 | 596 | 4821 ||| 26| 5778 | 636 | 5142
56,25 | 619 | 5006 || 27| 60 » 6,60 | 5340
58,33 6,42 51,91 28 | (2,22 6,84 55,38
80,42 | 665 | 5377 ||l 29| 6444 | 7,09 | 5735
6250 | 688 | 5562 || 30| 66,66 | 7,33 | 59,33




— 100 —

SUELDG ANUAL.

850 pesetas.

875 pesetas.

& | Tmonesto s & |4 Impuesto

EE lntigrc‘ 11 por 100, Liqf:.iu. gg Lntigro. it p‘r]Jr‘IiJU. o
w = =m —

; Pesstas. Pesetas. Pesetax. ; Pegetos, Pégetas. FPeetas.
1 2,36 0,26 2,10 1 2.43 0,27 2.16
2 472 0,52 4,20 2 4,56 0,568 4,33
3 7.08 0,78 6,30 3 7.29 0,80 6,49
4 9,45 1,04 841 S 972 1,07 8,65
5| 11,80 1,30 10,50 o 20h 1,34 10,81
6| 1417 1,56 12,61 6| 14,58 1,60 12,98
71 16,63 1,82 14,71 21 1701 1,87 15,14
8| 1889 208 16,81 8| 1944 214 17,30
9| 21,25 2 34 18,91 9| 2188 241 19,47

10| 2361 2,60 21,01 10| 2451 2,68 21,68

11| 2597 285 | 2311 [l11] 26,74 2094 | 2380

12| 28,33 A 2521 12| 29,17 3.21 25,96

13| 30,70 3,38 27,32 13| 31,60 3,48 28,12

14| 33,05 3,64 2941 14| 34,03 3,74 30,29

15| 8542 3,90 31,52 15 | 36,46 4.01 32,45

16| 37,78 4,16 33,62 16| 38,80 428 34,61

17| 40,14 4,42 30,72 17| 41,32 4.5 36,77

i8] 4250 4,68 37,82 18| 4375 481 38,04

19| 4486 4,93 59:93 19| 46,18 5,08 41,10

20| 47,22 5,19 42 03 20| 48,61 5,30 43 26

21| 49,58 5,45 4413 21| 51,04 5,61 45,43

22| 51,95 571 46 24 22| b34T 5,88 47 59

23| 54,30 5,97 48 33 23| 55,90 6,15 44,75

24| 56,67 6,23 5044 24| 58,433 6,42 51,91

25| 59,03 6,49 254 (| 25| 60,76 6,68 54,08

26| 61,39 6,75 h4,64 || 26| 63,19 13,95 56,24

27| 63,75 7,01 56,74 27| 65,63 .22 5841

28| 66,11 7.27 58,81 || 28| 68.06 7.49 60,57

29| 6847 7,53 60,94 |}l 29| 7049 7,75 62,73

30| 70,83 7,79 63,04 ) 30| 7291 8,02 64,89




— 101 —

SUELDO ANUAL.

D00 pesetas. 950 pesetas.

=3 =

% in tigrn. 1}“:};:2;?3 Liqu_lrlo..| ;E inte_gro‘ 1;“;1;:&;;3 Liguid n_|

o e =g = = T

; Pesetar. Pesetas. Pesetas. | 2 Pesetas, Pegetas, Pesetas. ‘
2,50 0,28 2992 ',‘ 1| 2,64 0,29 2,35 l
5» 0,55 445 | | 2 5,28 0,58 4,70 |
750 | 083 | 6,67 ‘|I 3| 792 | o087 7,05
10 » 1,10 890 4| 10,56 1,16 9,40
12,50 138 | 11,12 || &| 13.19 1,45 | 11,74
15 » 165 | 13,35 ||| e| 15,83 174 | 1400
17,50 1,93 1567 |l| %{ 1847 203 16,44
20 » 2,20 [ 17,80 ||| 8| 2111 232 | 1870
29,5 248 | 2002 | 9| 2875 | 261 | 21,14
25 » 275 | 2225 || 96,39 200 | 2340
27,60 | 3,03 | 24,47 20,03 | 3,19 | 2584
30» | 330 | 26070 | 3167 | 348 | 2819
32,50 358 | 2892 ‘ 34,31 3,77 | 30,54
35 » 385 | 31,15 3694 | 406 | 32,88
37,50 4,13 33,37 349,68 4,55 35,23

40 » 440 | 3560

4292 | 4,64 | 3758
42 50 468 | s7.82 |

44,86 | 4,93 | 3993

1O e s ek b ek e e
COMIRUMBRWN -0

45 » 495 | 40,05 47,60 | 523 | 4997
4750 | 523 | 4297 ‘ 50,14 | 552 | 44.62
50 » 550 | 44,50 5278 | 581 | 4697
21| 5250 | 578 | 46,72 || 21| 5542 | 610 | 4932
| 55 » 6,05 | 48,95 | 22| 5806 | 6,39 | 5167
57,50 | 633 | 51,17 || 28| 60,69 | 6.68 | 5401
60" » 6,60 | 5340 || 24| 6333 | 697 | 56,36
62,50 | 688 | 5562 || 25| 6597 | 7.26 | 5871
65 » 715 | 5785 || 26| o861 | 755 | 6106
67,50 | 743 | 6007 Nl 27| 7125 | 784 | 6341

70 » 7,70 | 62,30 || 28| 73,89 8,13 | 65,76
72,50 798 | 652 [l 29| 76,53 | B42-| 6811
75 » 825 | 66,75 I}l 30| 79,16 871 | 70,45

DO D0 DD DD DO DO b=k b b ek ek ek e s |
gggggumww COUORIDTTA WN = © D00 0U RN selg




SUELDO
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960 pesetas.

ANUAL.

1.000 pesetas.

I
=y Impuesto Sl : Impuesto
';?‘E Lnte_gro. 11 par 100, Liqlido. Eg lnti;,ro, 11 yor 100,
s FPesetas. Pesetas. Pesetas. 2 Pesetas, Pegetas.
i 2,67 0,29 2,28 i 2,78 0,31
2| 533 [ 059 | 474 || 2| 556 | o061
3| 8y 088 | 712 Il 8| 833 [ 092
4| 1067 | 1,17 | 950 ||| 4| 1111 | 122
5| 13,33 147 11,86 5| 1389 i
6| 16 » 1,76 14,24 6| 16,67 1,83
7| 18,67 2,05 16,62 7| 19,44 2,14
8| 2138 | 235 | 1898 [I| 8| 22222 | 244
9| 24 » 2,64 21,36 8| 25 » 2,75
10| 26,67 2,93 23,74 10| 27,78 3,06
11| 29,33 3,23 26,10 11} 30,56 3,36
12| 32 » 3,52 28 48 12| 33,33 3,67
13| 34,67 3,81 30,86 13| 36,11 3,97
14| 3733 | 411 | 3322 |||14] 3889 | 428
15| 40 » 440 35,60 15| 41,67 458
16| 4267 4,69 37,98 16| 44,44 4,89
17| 4533 4,99 40,34 17| 47,22 519
18| 48 » 5,28 42,72 18| 50 » 50
19| 5067 | 557 | 4510 [|l19] 5278 | 581
| 20| 53,33 5,87 47,46 20| 55,66 6,11
| 21| 56 » 6,16 49 84 21| 58,33 6,42
|22 | 58,67 6,45 52,22 22| 61,11 6,72
23| 61,33 6,75 54 .58 23| 63,89 7,08
24| 640 7,04 56,96 24| 66,67 1,33
25| 66,67 7,33 59,34 25| 69,44 7,64
28| 6933 7,63 61,70 26| 7222 7,04
27| 72 » 7,92 64,08 27| 75 » 8,25
28| 74,67 8.21 66,46 28| 71,78 8,56
29| 77,33 8,51 68,82 29| 80,56 8,86
30| 80» 8,80 | 71,20 [f/ 30| 8333 | 917

Ligqunido.

Pegetas.

247

495

741

9.89
12,36
1481
17,30
19,78
22,95
24,72
927,20
29,66
32,14
34,61
37,09
3955
42/03
4450
46,97
4945
51,91
54,39
56.86
59,34
61,80
64,28
66.75
69,22
71,70
74,16




1.020 pesetas.

— 103 —

SUELDO ANUAL.

1.050 pesetas.

~iogey op
8wig

© 00T B O O - T

Inte_gro. ém;t:e;ég_ Liqu_idn‘ ‘E; inbigro, li“f::?::g [.lqiirlo.
Pegetas. Pesetas. Pesetas, ? Pagatins, Pesetis. Pesetas.
283 | 031 2 59 1| 292 | o032 2,60
567 | 062 | 505 2| 583 | 064 519 (I
850 | 09¢ | 756 Il 8| 875 | o096 | 7,79
11,33 1,25 | 10,08 4| 11,67 1,28 | 10,39
14,17 1,56 12,61 5| 1458 1,60 12,98
17 » 1,87 | 15,13 6| 1750 | 193 | 1557
19,83 2.18 17.65 7| 2042 2,2D 1817
22 67 249 | 20,18 8| 2333 257 | 20,76
25.50 2,81 | 22,69 9| 26,25 2,89 | 2336
9833 | 312 | 2521 [J|10]| 2917 321 | 25,96
31,17 3,43 27,74 11| 3208 8,03 28,65
34 » 374 | 3026 [||12]| 35 » 385 | 31.15
3683 | 405 | 3278 (|l13] 3792 | 417 | 337
3967 | 436 | 3531 ||l 14| 40,83 449 | 36,31
42 50 4,68 37,82 15| 43,75 4 81 38 94
4533 | 499 | 4034 [||16]| 46,67 | 513 | 41,54
4817 | 530 | 42,87 [|[17| 49,58 | 545 | 4413
51 » 5,61 45,39 18| 52,60 5,78 46,72
53,83 | 592 | 47,91 ||l19| 5542 6,10 | 49,32
56,67 6,23 50,44 20| 58,33 6,42 51,91
59,50 6,55 92,95 21| 61,25 6,74 H4,51
62,33 686 | 5547 (Il 22| 64,17 706 | 57,11
6517 | 717 | 58 » [[[28]| 67,08 | 7,38 | 59,70
68 » 7,48 60,62 24| 70 » 7,70 62,30
70,83 7,79 63,04 25| 72,92 8,02 64,90
7367 | 810 | 6557 ||| 26| 75,83 834 | 67,49
76,50 8,42 68,08 27| 78,15 8,66 70,09
7933 | 873 | 7060 ||l 28| 81,67 898 | 7269
8217 | 9,04 | 7313 (|| 29| 84,58 9,30 | 7528
8 » | 935 | 7565 [l 30| 87,50 | 9,63 | 77,87
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~ SUELDO ANUAL.

1.100 pesetas.

5125 pesetas.

‘Jeqey ap
seig

© 001 O O €020 i

Tmpnesto

Int.e_gro. 11 por 100. qun_ldo.

Pesetas. Pesetas. Pesetas,

306 | 084 | 272

gt | 087 | bud

9z | 1011 ai6
1222 | 1,34 | 10,88
1528 | 168 | 1360
1833 | 202 | 1631
2139 | 285 | 1904
2444 | 2069 | 2175
27.50 3,03 24 47
30,56 3,86 27.20
3361 | 370 | 29,91
3667 | 403 | 3264
2972 437 35,30
4278 | 471 | 38007
4583 | 504 | 4079
4889 | 538 | 4351
5194 | 571 | 4628
55 » | 605 | 4895
5806 | 6,39 | 5167
6111 | 6,72 | 5439
6417 | 706 | 57.11
67,22 | 739 | 5983
70,28 773 62,65
7333 | 807 | 6526
7689 | 840 | 6799
79,44 8,74 70,70
82,50 9,08 73,42
85.56 941 76,15
B8.61 9,75 78,586
yl 66 | 1008 | 8158

“aqey 8p
sei0

-
OO0 Tm O WM -

-

DO R e e
COOIH U kW

VRV
W e

25

(R R
(=Rl SIS ]

Impuesto

T
l

Inte_grc. 11 por 100, qun:ﬂo.i
Peselas. Pegetas. Pegetag,
3,13 0,34 2.70
6,25 0,69 5,66
938 | 103 | 835
1250 | 138 | 1112
15,63 172 13,91
1876 | 206 | 16,69
21,88 2,41 19,47
25 » 2,75 22,25
2813 | 300 | 2504
3126 | 344 | 2781
3438 | 378 | 30,60
37,50 413 | 3387
4063 | 447 | 36,16
43,75 4,81 38,94
46,88 5,16 41,72
50 » 5,50 | 44,50
53,13 | 584 | 4729
5625 | 619 | 5006
59.38 663 | 52,85
6250 | 688 | 55,62
6563 | 722 | 5841 |
68,75 756 | 6119 |
71,88 | 791 | 6397 |
75 2 895 | 66,75 ‘
78,13 | 859 | 69,54
8125 | 894 | 72,31
8138 9,28 | 75,10
8750 | 963 | 71,87 |
90,63 | 9,97 | 80,66
9375 | 1081 | 8344
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SUELDO ANUAL.

1.200 pesetas.

1.250 pesetas.

~1eqeY 8p
seig

DOT® U W0

Iutigl-o_ Jjn;ﬁl:es;:. quiido‘ %E in rigm, lln;xl:;:e;E quuido
— (=" —
Pesetas, Pesetos, Pesetas 2 Peselas., Pesetas, Pegetas.
333 | 037 295 1 347 0,88 3.09 ‘I
6,67 | 073 5,94 2| 694| 076 6,18
10 | 110 | 890 || 8| 1042| 115 | 927 ‘I
1333 | 147 | 11,86 a| 1389| 153 | 12,36
1667 | 188 | 1484 | 5| 1736] 191 | 1545
20'» | 220 | 17.80 6| 2083 220 | 1854
23381 257 | 2076 ||| w| 2431| 267 | 21,64
26,67 | 293 | 2374 8| 2778 306 | 2472
30 » | 330 | 27,70 9| 3125| 344 | 27,8
33,33 | 367 | 2968 |Jl10| a472| 382 | 3090
36,67 | 403 | 3264 J 11| 3819| 420 | 3399
40 » | 440 | 35060 (Ml12| 4167| 458 | 37,09
4333 477 | 3856 ||13| 4514| 497 | 4017
46,67 | 5,13 | 4154 |l 14| 4861 535 | 4326
50 » | 550 | 4450 |J|15| 5208 | 5,73 | 4635
53,33 | 587 | 4746 | 16| 5556 | 6,11 | 4945
56,67 | 6238 | 5044 17| 59,03 | 649 | 5254
60 » 6,60 | 5340 Ifl18| 6250 | 6,88 | 5562
6335 | 697 | 5636 |l19| 6597 | 728 | 5871
66,67 | 7,33 | 5934 l20| 6944 | 764 | 6180
0 | 770 | 6230 [} 21| 7291| 802 | 64,89
7333 | 807 | 6526 22| 7639 | 840 | 67,99
76,67 | 848 | 6824 |) 23| 7986 878 .| 71,08
80 » | 880 | 7120 || 24| 8333 917 | 7416
83,33 | 917 | 7416 || 25| 8681 | 955 | 77,26 |
86,67 | 953 | 7714 || 26| w028 993 | 80,35
90’y | 990 | 8010 || 27| 9375 | 1081 | 8344
93,33 | 1027 | 8306 || 28] 9722 1069 | 8653
96,67 | 10,63 | 86,0+ |l 29| 100,69 | 11,08 | 89,61
100» | 113 | 89 » | 30 104,16 | 11,46 | 92,70
1 B |
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SUELDO ANUAL.

1.350 pesetas.

1.3%5 pesetas.

*a8qBY Bp
LT

©DID U W |

10

4 Impuesto e
fnt:;_,ro. 11 por 100. Liq‘-d "
Pesetas. Pesetas. Pesetas.

30D 0,41 3,34

7,60 0,83 6,67
1125 | 1,24 | 10,01
15» | 165 [ 1335]
18,75 2,06 16,69
22,50 2,48 20,02
26,25 2,89 23,36
30» | 330 | 2670
33,75 3,71 30,04
37,50 413 43,37
41,25 454 36,71 |
45 » 495 40,05
48 7H 5,36 43,39
52,50 5,78 46,72
5626 | 6,19 50,06
60 » | 660 | 5340
6375 | 7.01 | 5674
67,50 | 748 | 60,07
71,25 7,84 63,41
75 » 826 66,75
78,756 8,66 70,09
82,50 | 9.08 | 73.42
86,25 0,49 76,76
90 » 9,90 80,10
93,75 | 10,31 83,44
97,50 | 10,73 86,77
101,25 [ 11,14 | 9011
106 » 11,55 93,45
108,75 | 11,96 96,79
112,60 | 12,38 100,12
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o Impoesto

y lntlgro. 14 por 100, I.iqihio.
Pegetas. Pesetas. Pesetag.
382 042 3,40
7,64 0,84 6.80
1146 | 1,26 | 10,20
15,28 1,68 13,60
19,10 | 210 | 17 »
2292 | 252 20,40
26,74 | 294 | 2380
3056 | 336 | 27,20
3437 378 | 3059
3819 | 420 | 33,99
42 01 4,62 37,39
4583 | 504 | 40,79
49,65 | 546 | 44,19
53,47 5,88 47,59
5729 | 630 | 50,99
61,11 | 6,72 | 54,39
64,93 7,14 57,79
68,75 | 7,66 | 61,19
7957 | 7,98 | 64,59
76,39 8,40 67,99
80,21 8,82 71,39
8403 [ 924 74,79
87,85 | 986 | 78,19
91,67 | 10,08 81,59
9549 | 10,50 | 84,99
99,31 | 1092 | 88,39
103121 11,34 | 91778
106,94 | 11,76 95,18
110,76 | 12,18 | 9858
11458 | 12,60 101,98
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SUELDO ANUAL.

1.4%0 peselas,

1.500 pesetas.

%’2 .lntigrc. lin:;:?tg. Liqn._ido.. %5 fntigrn. ii':ﬁ:‘:;t;; L'lqllda.
5 Pesetas, Pesetas. Pesetan, -= Pesetas, Pesetas. Peselas.
1 49 0,44 3,06 i 4,17 0,46 3,71
2| 8»| 088 72|l 2| 833 092 741
3| 12»| 132 | 106s|| 3| 1280| 138 | 1112
4| 16| 176 | 1424|] 2| 1667 | 183 | 1484
5( 20 » 2,20 17,80 5| 20,83 2,29 18,54
6| 24» | 264 | 2038 6| 25» | 275 | 2292
7 28 » 3,08 24 .92 i 29,17 3,21 25,96
8| 32» | 352 | 2848l 8| 3333| 387 | 2966
9| 36»| 396 | 320¢||l 9| 3750 413 [ 3337
i0 40 » 4. 40 3560 )l 10 41,67 4,58 37,09
11 44 » 4 84 3916 ()| 14| 45,83 5,04 40,79
12| 485 | 528 ! 4272|l12| 50 | 550 | 44,50
13| 5H2» 5,72 46,28 [ 13| 54,17 5,96 48,21
12| 56 | 616 | 4984 )14| 5833| 642 | 5191
15| 60» | 660 | 5340()15| 6250 688 | 5562
16| 64> | 70t | 5696||l18| 66,67 | 733 | 5934
%] 63 748 60,562 )| 17 70,83 7,79 63,04
18| 72» | 792 | esos|l18| 75 » | 895 | 667
19| 76 » 8,36 67,64 ||| 19| 79,17 8,71 70,46
20| 80»| 880 | 7i20||l20]| 8333 | 917 | 7416
21| 84» | 924 | 7476(|[21| 8750 | 963 [ 77,87
22| 83 | 968 | 7832i|l2=2| 91,67 | 1008 | 81,59
23| 925 | 1012 | siss || 23| 95,83 | 10}5¢ | 8529
24| 96 » 10,56 8544 ||l 24| 100 » 11 » 89 »
25| 100 » 11 » 89 » 25| 104,17 | 1146 92,71
26| 104 » | 11,44 | 926 ||| 26| 10833 | 1192 | 96,41
27 108 » 11,88 96,12 ||| 27| 112,50 | 12,38 100,12
28| 112 » 12,32 9968 ||| 28| 11667 | 1283 | 103,84
29| 116 » 12,76 103,24 |}l 29| 120,83 | 13,29 107,54
30| 120 » 13,20 106,80 |}l 30| 125 » 13,75 111,25
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SUELDO ANUAL.

1.625 pesetas.

1.650 pesetas.

E'u integro. Impuesto Liguido.
& & i 11 por 100, il 5
g2 ~
3 Pegelas. Pegetas, Pesetas.
1| 451| 050 4,01
2| 903| 099 8,04
3 13,54 149 12,056
4| 18,06 1,99 16,07
5| 2257 | 248 | 2009
8| 2708| 298 [ 2410
7| 3160 348 | 2812
8| 3611 | 397 | 3214
9| 4063 | 247 | 36,16
10| 4514 | 497 | 40,17 |
11| 4965 | 546 | 44,19
12 54,17 5,96 48,21
18| 5868 | 645 | 5223
14, 63,19 6,95 56,24
15| 6771 | 745 | 6026
i6 72,22 7,94 64,28
17| 7674 | 844 | 6830
18] 81,25 8,94 72,31
19| 8576 | 943 | 7633
120 9028 993 80,35
21 9479 | 10,43 84 36
22| 9931 | 1092 | 8839
28| 10382 | 1142 | 9240
24| 10833 | 1192 | 96,41
25| 11285 | 1241 100,44
26| 117,36 | 12091 | 10445
27| 12188 | 1341 | 10847
28| 12639 | 1390 | 11249
29| 130,90 | 1440 116,50
30| 13541 | 14,90 120,51
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Impuesto

intr_gro. 11 por 100 Liq.u_ido.
Pesetas. Peselins. Pesetas
458 | 050 4,08
947 1,01 8,16
1375 | 151 | 1224
1833 | 202 | 16,31
9292 | 252 | 2040
27,50 3,03 24 47
3208 | 353 | 2855
36,67 | 4,03 | 3264
4125 | 454 | 8671
45,83 5,04 40,79
5042 | 555 | 4487
55 » | 605 | 4895
5958 | 6,55 | 53,03
6417 | 708 | 5711
68,75 | 7.6 | 6119
7333 | 807 | 6526
V7,92 8,57 59,35
8250 | 908 | 7342
8708 | 958 | 77.80
91,67 | 10,08 | 81,59
96,25 | 10,59 | 85.66
100,83 | 11,08 89.74
105,42 | 11,60 93,82
110 » 12,10 97,90
114,58 | 1260 | 101,98
11919 | 3110 106,06
12375 | 13,61 | 11014
128,33 | 1412 | 11421
132,92 | 14,62 118,30
137,50 | 1518 | 12237
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SUELDO ANUAL.

1. 700 pesetas. 1. %50 pesetas.
-3 3 =
%; intigru. 111?:91":}& L[q:ljtlu. .;ﬂs int.e_grn. .liiﬁ:ﬁfﬂtg. Lir[iidn.
@ == g —
:’? Pesetas. Peagetas. Deselas. ? Pesetas. Pesetas. Pésetas.
1| 4a72| 052 420l 1| 48| 053 433
2| o945 1,04 sall|l 2| 92| 107 8,65
3| 1416| 1,56 1260 ) 3| 1458 | 1,60 | 1298
4| 1889 | 208 | 1681 [ 4| 1944| 214 | 17,30
5| 23%61| 260 | 2,00 5| 2431 | 267 | 2164
6 28,94 i 25,22 8 29,17 3,21 25,96
7| 3305| 36t | 2041 | 2| 3403| 874 | 3029
8 37,78 4,16 39,62 8 38,89 4,28 34,61
9| 4250 4 68 37,82 9| 43,75 4,81 38,94
10| 4722 5,19 4203 | 10| 48,61 5,35 43,26
flig| 5195 571 | 4626 f11) 53471 588 | 47,50
l12| 5666 | 623 | 504312| 5338| 642 | 5191
113 61,39 6.75 4,64 || 13 63,19 6,95 56,24
l14| 6611 | 7027 | 5884 | 14| 6806 749 | 60,57
145]| 70,84 7,79 63,05 |J| 15| 7292 | 8,02 64,90

7555 | 831 | 6724 ||16| 77,78 | 856 | 6922
8028 | 883 | 71,45 8264 | 900 | 73,56
8 » | 985 | 7565[|(18| 87,50 | 963 | 7787
80.72 | 9.87 | 7985 J[19| 9236 | 1016 | 8220
0145 | 1039 | 8406 || 20| 9722 | 1069 | 8653
99.16 | 1001 | 8825 [}/ 24| 102,08 | 11,23 | 90,85
10880 | 1143 | 9246 |f| 22| 106,94 | 11,76 | 9518
23| 10861 | 11,95 | 96,66 111,81 | 12,30 | 9951
24| 11334 | 1247 | 100,87 ||| 24| 116,67 | 12,83 | 103,84
25| 11805 | 1299 | 10506 ] 25| 121,58 | 13,37 | 108,16
26| 12278 | 13551 | 10927 | 26| 126,30 | 13,90 | 11249
97| 12159 | 14,03 | 113,47 || 27| 131,25 | 1444 | 116,81
28| 13222 | 1454 | 117,68 | 28| 136,11 | 14,97 | 12114
29| 136,95 | 1506 | 121,89 | 29| 140,97 | 15,51 | 12546
14166 | 15,58 | 126,08 || 30| 145,83 | 16,04 | 129,79
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SUELDO ANUAL.

1.800 pesetas.

1.8%75 pesetas.

*Jaqely op
se|q

|

GO0 U R W=

integro Impuesto |y o pido. %a
11 por 100, S B
— g”

Pesetas. Pesetay. Fesetos i
5 0,55 4,45 1
100 » 1,10 8,90 2
15 » 1,65 1335 1§ 3
20 » 2,20 17,80 4
25 » 2.0 0 5
30 » 3.30 26,70 6
35 » 38D 31,15 7
40 » 4,40 35,60 8
45 » 4. 95 40,05 9
a0 » 5,60 4450 1|10
55 » 6,05 45956 (fj 11
60 » 6,60 55,40 (12
65| 715 | B7.85 | 13
70 » 7,70 62,30 (| 14
T » 8.25 66,75 [f| 15
80 » 8,80 7120 (]l 16
85 » 9,85 70,65 || 19
90 » 9,90 80,10 ||| 18
95 » | 1045 8455 |f 19
1000» | 11 » 849 20
106 » | 11,55 95,45 (} 21
110 » | 1210 97,90 )| 22
115 » | 12,65 102,35 Ifl 23
120 » | 13,20 106,80 |f 24
126 » | 13,7b 111,25 || 25
130 » | 14,30 115,70 |§ 26
135 » | 14,85 120,15 ) 2%
140 » | 15,40 124,60 i 28
145 » | 15,95 129,05 1| 29
150 » | 16,60 133,50 ||| 30

¢ Tmpuesto |
luta_gra. 11 por 100. Liqtlido.
Pesstas, Pesetas. Desitay.
521 | 057 4,64
1042 | 115 9.27
1563 | 172 | 1301
90,83 | 220 | 18054
26,04 | 286 | 23118
31,25 3,44 27,81
36,46 4,01 32,45
41,7 | 458 | 87,09
4658 | 516 | 4172
5208 | 573 | 4635
57,29 6,30 50,99
62,50 6,88 55,62
6771 | 745 | 6026
7292 | 802 | 6490
78,13 8,69 69,54
8333 | 917 | 74716
8854 | 974 | 7880
93,75 | 10,31 83,44
98,96 | 10,89 | 8807
10417 | 1146 | 9271
109,38 | 12003 | 97.35
11458 | 12560 | 10198
119,79 | 18,18 | 106,61
125 » | 1375 | 111,25
130,21 | 1432 | 115,89
13542 | 14290 | 12052
140,63 | 1547 125,16
145,83 | 16,04 | 12979
15104 | 16061 | 134,43
166,25 | 17,19 | 139,06
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SUELDO ANUAL.

2,000 pesetas. 2100 peselas.
-9 =
\@ fnt | Impueito TG R0, I| = int ] Impuesto 2
12272 it por 200, AT 2T RE T 0 por 100, letai o,
g o = = = »
i Peselas, Pesetas, Pesefas. - Pesetas. Peselas. Pazetas,
5,56 0,61 4 .95 5.83 0,64 5,19

1111 | 1,22 9.8
1667 | 183 | 1484
2222 244 19,78
27,78 3,06 2472
3333 | 367 | 2066 |l
38,89 4,28 34,61 |

44,44 4,89 39,865 |

50 » 5,50 44 50

55,06 6,11 49 45
61,11 6,72 54 39
6667 | 733 | 5934
7222 | 794 | 6428
77,78 | 856 | 6922
(15| 8333 917 | 7416
88,84 9,78 79,11
| 1% 94,44 | 10,39 84,05
18| 100 » 11 » 89 »
19| 10556 | 11,61 93.95
20| 111,11 | 12,22 98,84
21| 116,67 | 1283 | 10384
22| 12222 | 13,44 | 10878
23| 12778 | 14,06 | 11372
24| 13333 | 1467 118,66
25| 13889 | 1528 | 12361
26| 14444 | 15,89 128,55
27| 150 » 16,50 133,50
28| 155,56 | 1711 | 13845
29| 161,11 | 17,72 143,39 |
30| 166,66 | 18,33 14&33|

=

11,67 | 128 | 1039
17,50 | 1,93 | 1557
2333 | 267 | 20,76
20,17 | 321 | 2596
35» | 385 | 31,05
40,83 | 449 | 3634
46,67 | 513 | 41,54
52,50 | 5,78 | 4672
5833 | 642 | 51,91
6417 | 7,06 | 5711
0 | 7,70 | 6230
75,83 | 8,34 | 6749
81.67 | 898 | 72,69
8750 | 963 | 77,87
9333 | 1027 | 83,06
99,17 | 10,91 | 8826 |
105 » | 11,55 | 9345
110,83 | 12,19 | 98,64
116,67 | 12,83 | 103,84
12250 | 13,48 | 109,02
12833 | 1412 | 11421
13417 | 1476 | 11941
140 » | 1540 | 124,60
14583 | 16,04 | 129,79
151,67 | 16,68 | 134,99
157,50 | 17.33 | 140,17
163,33 | 17,97 | 145,36
169417 | 18,61 | 150,56
175 » | 19,25 | 155,75
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SUELDO ANUAL.

2250 pesetas.,

2.400 pesetas.

| = : || =

;,g Inl:igro. lim$:e1s;3. Liqu_ida. ;_; intigrn. 1{“:)1:‘::;& L[qildo.

5= te g% —

i Pesetas. Pesetas. Pesetas. i Pesetas. Pesetas. Pesetas.
1 6,25 0,69 5,66 1 6,67 0,73 5,94
2 12,50 1,38 11,12 2 13,33 1,47 11,86
3| 18,75 2,06 16,69 3 200 2,20 17,80
a| 25°» | 27 | 2295l 4| 2667| 293 | 2374
5| 3125 344 | ovsi||| 5| 3333| 367 | 29,66
6 47,50 413 33,37 6 40 » 440 35,60
w| 4375 | 481 | 3894l w| 4667| 513 | 4154
8| 50» | 550 | 4460lll 8| 5333| 587 | 4746
9 506,25 6,19 50,06 9 60 » 6,60 53,40

10| 6250| 688 | s5a62ll10| 6667| 738 | 59,34

11| 68,75 7,56 61,19 Jj11]| 7333 8,07 65,26

12| 755 | 825 | 6675 lll12| 80» | 880 | 71,20

13 81,256 8,94 72,551 13 86,67 9,53 77,14

14 87,50 9,68 77,87 ||| 14 93,33 | 10,27 83,06

15 93,756 | 10,31 8344 ||| 15| 100 » 11 » 89 »

16| 100 » 11 » 89 » 16| 106,67 | 11,78 94,94

17| 10625 | 11,60 | 9456 || 17| 11333 | 1247 | 100,86

18| 11250 | 1238 | 10012 || 18| 120 » | 1320 | 106,80

19| 118,75 | 13,06 105,69 |} 19| 126,67 | 13,93 112,74

20| 125'» | 1875 | 11125 (|| 20| 13338 | 14,67 | 118,66

21| 131,25 | 1444 116,81 21| 140 » 15,40 124 60

22| 137,60 | 15,13 122,37 ||| 22 | 146,67 16,13 130,54

23| 143775 | 1581 | 127,94 ||| 28| 153,33 | 16,87 | 136,46

24| 150 » 16,50 133.50 |} 24| 160 » 17,60 142,40

25| 156,25 | 17,10 | 139,06 ||| 25| 166,67 | 18,33 | 14834

26| 16250 | 1788 | 14462 ||| 26| 173,33 | 19,07 | 154,26

27| 168775 | 1856 | 150,19 ||| 27| 180 » | 19,80 | 160,20

28| 175 » | 1925 | 15575 || 28| 186,67 | 20,68 | 166,14

29| 18125 | 1994, | 16131 ||| 29| 19333 | 2127 | 172,06

30| 187,50 | 20,63 166,87 ||| 80| 200 » | 22 » 178 »

i
1
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SUELDO ANUAL.

2500 pesetas. 2. 7900 pesetas.
T - e |
B : Impuesto |, | @ I Imipnesto |, ;
I -e Intigro. 11 per 100, anlljdo. lze Im.iglo. 3 100! L'Jrlulﬂo.i
5% = | & @ = %
; Pesstag. Pesetas. Pesetas. i a Pegetas. Pogetas. Pesetas
|
6,94 0,76 6,18 f 7,50 0,83 6,67
13,89 1,563 12,36 || 15 » 1,65 13,35
20,83 2,29 18,54 | ! 22,50 2,48 20,02
27,78 3,06 24,72 ! 30 » 3,30 26,70

3472 | 3,82 | 3090
41,67 | 458 | 37,00
4861 | 5356 | 4326 |
5556 | 6,11 | 4945
6250 | 6,88 | 55,62
69,44 | 7,64 | 61,80

37,50 [ 4,13 | 3337
45 » 4,95 | 40,05
52,50 5,78 46,72
60 » 6,60 53,40
67,50 | 7.43 | 6007
75 » 8,95 66,75

76,39 | 8,40 | 67,99 | 82,50 | 908 | 7342
8393 | 9,17 | 7416 90 » | 9,9 | 8010
90,28 | 993 | 80,35 97,560 | 1093 | 8677

97,22 | 10,69 86,53
104,17 | 11,46 92,71
111,11 | 12,22 | 98,89
118,06 | 12,99 | 105,07
125 ol d8)7h |, 14195
131,94 | 14,51 | 11743
138,80 | 15,28 | 123,61
145,83 | 16,04 | 129,79
152,78 | 16,81 | 135,97 ||
159,72 | 17,67 | 142,15
166,67 | 18,33 | 14834
173,61 [ 19,10 | 15451
180,66 | 19,86 | 160,70
187,60 | 20,63 | 166,87
194,44 | 21,39 | 173,05
201,38 | 22,15 | 179,24
208,33 | 2292 | 18541

105 » | 11,55 | 9345
112,50 | 1238 | 100.12
120 » | 1320 | 10680
127,50 | 1403 | 11347
135 » | 14,85 | 12015 |
142,50 | 15,68 | 12682 |
150 » | 16,50 | 133,50
157,50 | 1733 | 14017
165 » | 18115 | 146,85
172,50 | 1898 | 15352
180 » | 1980 | 16020
187,50 | 2063 | 166.87
195 » | 2045 | 17355
202,50 | 22128 | 18022
210 » | 2310 | 18690
217,50 | 23,93 | 19357
225 » | 2475 | 200,25 |

0 00 D0 DD DO Pk PR b A ek e e e
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SUELDO ANUAL.

2.850 pesetas.

3.000 pesetas.

e : Tmpuesto i = Impuesto |, ;

I‘:g lnbigra. 11 por 100, quu_ldo. gg intigro. 11 pﬂr 100, qu_uuido.

B o s g -

i Pesetas, Pesstas. Pesetas. ?i Pesetns. Pesefas. Peselos, |l
1| 792 osr | 7osl|l 1| ss3| 092 | 7a1
2| 1583 | 174 | 1409l 2| 1667 | 1,88 | 1484
3| 2375 | 961 | er1alll 8| 25y | 275 | 229
4| 31,67 3,48 28,19 4| 33,33 3,67 29,66
5| 3058 | 435 | 3523l 5| 4167| 458 | 37.09
6| 2750 | 593 | 4227 [l e 50 » | 550 | 4450
7| 5542 | 610 | 4932 || w| 5833 | 642 | 5191
8| 6333| 697 | 56,36 (1 8| 6667| 733 | 5934
ol 7195| 784 | 6341 fll 9| 75» | 892 | 66,75

10| 7917 | 871 | 7046 |l 10| 8333 917 | 7416

11| 87,08 9,58 77,50 (f 14| 91,67 | 10,08 81,59

12| 9 » 10,45 84,55 Il 12 | 100 » 11 » 89 »

18] 10292 | 11,32 [ 91.60 || 13| 108,33 | 11,92 | 96,41

14| 110,83 | 12719 | 9864 || 14| 11667 | 1283 | 10384

15| 118,756 | 13,06 105,69 |l 15| 125 » 13,75 111,25

16| 126,67 | 1393 | 112,74 || 16| 133,33 | 14,67 | 118,66

17| 13458 | 1480 119,78 |f| 17| 141,67 | 15,68 126,09

18| 142,50 [ 15,68 126,82 ||| 18 | 150 » 16,50 183,60

19| 150,42 | 16,55 133,87 ||| 19| 158,33 | 1742 140,91

20| 15833 | 17,42 | 14091 Il 20| 166,67 | 1833 | 14834

21| 166,25 | 18,29 147,96 [Jl 24| 175 » 19,25 165,75

22| 17417 | 19,16 | 155,01 |Il 22| 183,33 | 20,17 | 163,16

23| 182.08 | 2003 | 162,05 || 23| 19167 | 21,08 | 170,59

24| 190 » 20,90 169,10 [J{ 24 | 200 » 22 » 178 »

25| 197,92 | 21.77 176,15 (|| 25 | 208,33 | 2292 185,41

| 26| 205,83 | 22,64 183,19 |}| 26| 216,67 | 23,83 192,84

27| 21375 | 2351 | 19024 ||| 27| 225'» | 24775 | 200,25

28 | 221,67 | 24,38 | 197.20 ||| 28| 23333 | 25,67 | 20766

29| 22958 | 25,25 204,33 |)| 29| 241,67 | 26,58 215,09 |

30| 23750 | 2612 | 211,38 | 30| 250 » | 27.50 222;50[

e ——— ]
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SUELDO ANUAL.

3.300 peselas.

3500 peselas.

-aeqey op |
su|g

=S
COWINNBW- l

=3
fntigra. 1?;2‘:“153; Liqiido. Eg intﬂgrc‘ L{“:i:e:;g. I.iqu_ido.
e T S 2S

Peseing, Pegotas. Pegetar. ? FPesetas. Pearina, Pagetos.
917 1,01 8,16 1 9.72 1,07 8,65
18,35 2,02 16,31 2 19,44 2,14 17,30
27,50 3,08 2447 3| 2017 o221 25,96
86,67 4,03 32,64 E 38,80 4,28 34,61
1583 | 504 | 4079 5| 4861 | 535 | 4326
55 » 6,05 48,95 6 58,33 6,42 51,91
64,17 7,06 57,11 i 68,06 7,49 60,567
73,33 8,07 65,26 8 77,78 8,56 69,22
8250 9,08 73,42 9 87,50 9,63 77,87
91,67 10,08 81,59 ||| 10 97,22 10,69 86,53
100,83 11,09 8974 (Il 14| 106,494 11,76 95,18
110 » 12,10 97,90 (|| 12| 116,67 12,83 103,84
11917 | 13,11 106,06 [} 13 126,39 13,90 112449
12833 14,12 114,21 14| 136,11 14,97 121,14
187,50 15,13 12237 [{| 16| 145,83 16.04 129,79
146,67 | 16,13 130,64 |l £6| 155,56 17,11 138,45
155,83 17,14 138,69 (i 17 165,28 18,18 147,10
165 » 18,15 146,85 |l 18| 175 » 19,25 155,75
17417 | 19,16 155,01 19| 184,72 20,32 164,40
183 33| +20;1% 163,16 (|| 20 194,44 21,39 173,05
192,50 21,18 171,32 || 21| 204, 17 22 46 181,71
201,67 | 22,18 179,40 |t 22 213,849 23,53 190,36
210,85 23,19 187,64 (|| 23 293,61 24 60 199,01
220 » 24.20 195,80 (|| 24 233,33 25,67 207,66
22917 | 25,21 203,96 |{| 25 26,74 216,32
938,38 | 26,22 212,11 26 27.81 224 97
247,50 27,23 220,27 (| 27 25 88 233,62
256 67 | 28,23 228,44 ||| 28 29,94 24228
965,83 | 29,24 | 236,59 ||l 29 31,01 | 250,98 |
275 » 30,25 24475 |§| 30 32,08 250,68
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SUELDO ANUAL.

*Jaqey ep
sujg

QoI U RN~

3.750 pesetas. %£2.000 pesetas.
=9
.fntigro. 1?;‘;:‘“::; Liq-u_itia. ;E J‘.ptigro. litﬁr“f;‘;. quu_ldu.
S = S
Pesetas. Prsetas. Pesotas. ? Fesatas. Pesetas. Pesatas.
10,42 1,35 9.27 1 11,11 1,22 9,89
20,83 2,29 18,54 2 22,22 244 19.78
31,25 3,44 27,81 3 35,83 3,67 29,66
4167 458 | 37.00[)| 4| 4444| 489 | 3955
52,08 D3 4635 |l B 55,56 6,11 49 45
62,50 6,88 5b,62 6 66,07 7,33 59,34
72,92 8,02 64,90 ki 77,78 8,56 69,22
83,33 917 74,16 8 88,89 9,78 7911
93,75 | 10,31 83,44 9| 100 » 11 » 89 »
104,17 | 1146 92,71 1 10| 111,11 12292 958,89
114,58 | 12,60 101,98 fl14| 12222 ) 1344 108,78
125 » 1375 111,25 ()| 12 | 153,33 { 14,67 118,66
13542 | 14,90 120,62 | 18 | 14444 | 1589 128,55
145,83 | 16,04 12979 |}l 44} 155,56 | 17,11 138 45
156,25 | 17,19 130,06 ||| 15| 166,67 | 18,33 148,34 |
166,67 | 18,33 14834 /16| 177,78 | 19,56 158,22 |
177,08 | 19,48 157,60 )| 17| 188,89 | 20,78 168,11
187,50 | 20,63 166,87 ()| 18| 200 » 22 » 178 »
197,921 21,97 176,15 (j| 19| 211,11 | 2322 187,89
208,33 | 22,92 185,41 || 20 | 22222 | 2444 197,78
218,75 | 24,06 19469 Il 24 | 233,33 | 25,67 207.66
229,17 | 2521 203,096 |§| 22 | 244,44 | 26.89 217,55
239,68 | 26,35 213,23 ||| 28| 255,06 | 28,11 227 45
250 » 27.60 22250 |l 24| 266,67 | 29,33 237,34
260,42 | 28,65 231,77 ||l 25| 277,78 | 30,56 247,22
270.83 | 29,79 24104 || 26| 28889 | 31,78 257,11
281,25 | 30,94 250,31 (|| 27| 300 » 35 » 267 »
291,67 | 32,08 250,59 ||| 28 | 311,11 | 34,22 276,89
302,08 | 33,23 268,80 (|| 29 | 32222 | 3544 286,78
312,60 | 34,38 278,12 ||| 30| 333,33 | 36,67 296,60

—
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SUELDO ANUAL.

%.500 pesetas.

%S00 pesetas.

intiaxo. li”;‘;’:‘:;;:’) Liqiid"" ;E l"nt.iz_gro. li“;';fef:r; r.ir.;.u_tau.
Pugatos. Posetan, Pegaton .2 P.setas, Pesetas. Pesetas,
1250{ 138 | ua2fll 1| 1333 147 | 1188
25 » 2.75 22.25 | 2 26,67 2,93 23,74
37,50 413 a_37T 3 40w 4,40 35,60
50 » 5,50 44.50 ()| 4| 53,33 5,87 47,46
62,50 6,88 55,62 5 66,67 7,33 59,34
75 » 8,25 66,75 [f| 6 80 » 8,20 71,20
87,50 9.63 77,87 7 03,33 | 1027 83,06
100 » 1 89 » Il 8| 106,67 | 11,73 94,94
112:50 | 1238 100,12 9] 120 » 13,20 106,80
125 » 13,15 111,25 }{ 10| 133,33 | 14,67 118,66
13750 15,13 12237 #1414 146,67 | 16,13 130,54
159 » 16,50 13360 J| 12| 160 » 17,60 142,406
162,50 | 17,88 | 144,62 | 13| 173,33 | 19,07 | 15426
175 » 19:25 155,75 || 14| 186,67 | 20,53 | 166,14
187,60 1 20,63 166,87 4l 16| 200 » 22 » 178 »
200 » A ) 178 » | 16| 213,33 | 2347 189,86
212,60 | 23,38 189,12 H 17| 22667 | 24,93 | 201,74
225 » 24 75 20t!“25| 18| 240 » 26,40 213,60
237,50 | 26,13 211,37 (|| 19| 253,33 | 27,87 | 22546
250 » 27,60 222 50 1l 20 266,67 | 20,33 | 237,34
262,50 | 28,88 | 23362 1| 21| 280 » | 30,80 | 249,20
275 » 30,25 24475 1| 22 | 293,33 | 32,27 261,06
287,50 | 31,63 255,87 Il 23 | 306,67 | 33,73 272,94
300 » SanD 267 » 241 320 » 35,20 284 80
312,60 | 84,38 278,12 | 25 | 333,33 | 36,67 206,66
325 » 35,70 280,25 'l 26 | 346,67 | 38,13 308,54
33750 | 37,13 | 300,37 | 27| 360 » 30,60 320,40
350 » 38,50 311,50 || 28| 873,33 | 41,07 332,26
362,00 | 39,88 32262 || 29 | 386,67 | 42,53 344,14
a7 » 41,25 .’333,75i 30| 400 » 44w 356 »
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SUELDQ ANUAL.

5.000 pesetas. 5500 pesetas.
i
(=3 =
& | fntegro.| ToEnesto (4.0 uid0. | 2 o|integro. Tmpuesto 1y o uidos
g 3 PATEER L per t00: [ z2 BXO-l43 por100.| ©
Y - Jep = -
- Peselas. Péselns. Pegeints, 2 Pesetis. Pesetas. Pegetas.

D003 U L0

1528 | 1,99 | 1329

3056 | 397 | 2659

4583 | 596 | 39,87

6111 | 794 | 5317

76,39 | 9,93 | 066,46

91.67 | 11,92 | 79,75
106,94 | 13,00 | 93,04
122,22 | 15,89 | 106,33
137,50 | 17,88 | 119,62
152,78 | 19,86 | 132,92
168,06 |, 21,85 | 146,21
183.33 | 2383 | 159,50
19861 | 2582 | 17279
213,80 | 27,81 | 186,08
999,17 | 29,79 | 199,38
24444 | 31,78 | 212,66
25072 | 33,76 | 225,96
975 » | 35,75 | 289,25
200,98 | 37,74 | 252,54
305.56 | 39,72 | 265,84
320,83 | 41,71 | 279,12
336,11 | 4369 | 20242
351,39 | 45,68 | 305,71
366,67 | 47,67 | 319 »
38194 | 49,65 | 332.29
39722 | 51,64 | 345,58
41250 | 53,63 | 358,87
42778 | 55,61 | 872,17
443,06 | 57,60 | 385,46
458,33 | 59,58 | 398,75

1389 | 153 | 1236
9778 | 3,06 | 2472
4167 | 458 | 37,09
55.56 | 611 | 4945
6944 | 7,64 | 61,80
8333 | 917 | 7416
97.22 | 10,69 | 86,53
1111 | 1222 | 9889
125 » | 1875 | 111,25
188,80 | 15,28 | 12361
152,78 | 16,81 | 135,97
166,67 | 18,33 | 14834
180,56 | 1986 | 160,70
194,44 | 21,39 | 173,05
920833 | 22,02 | 185,41
92292 | 2444 | 197,78
936,11 | 25,97 | 210,14
950 » | 27,60 | 222,50
263,80 | 29,03 | 23486
97778 | 30,66 | 247,22
201,67 | 32,08 | 259,59
30556 | 33,61 | 271,95
31944 | 3514 | 284,30
33333 | 86,67 | 296,66 |||
347.92 | 8819 | 309,03

36111 | 39,72 | 321,39
375 » | 41,25 | 333,75
388,80 | 4278 | 346,11
40278 | 44,31 | 35847
416,66 | 4583 | 370,83

| 0000 20 00 20 10 10 D0 R0 0 00 > I b b b e
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SUELDO ANUAL.

6.000 pesetas.

e -a0qey op ||
s8]0

e

000 10 10 10 10 20 DO B0 B R e
WIONBEWURNR,ODETRU RN~ OWO-T0 0Tk W~

oW
(=]

i’nt.egro.

Fesetas,

16,67
43,83
o0 »
66,67
83,33
100 »
116,67
133,33
150 »
166,67
183,33
200 »
216,67
233,83
250 »
266,67
283,33
300 »
316.67
338,53
350 »
366,67
353,33
400 »
416,67
43333
450 »
466,67
483,53
500 »

6.500 pesetas.

e 100171901 S | tntegro.| 00l fniquiae.
| . o = T
Pegetins. Pesntas. E_ Peselas, Pesetos. Peselay.
2,17 14,50 1| 18,06 15,71
4,33 20 ¥ I 2| 3611 31,42
6,50 43500t 3| 5417 47,13
867 | 58y [l 4| 72,22 62,83
1083 | 7280l 5| 9028 78.54
13 » 87 » 6| 10833 94,95
15,17 | 101,50 (| w7 | 126,39 109,96
17,38 | 118 8| 144,44 12566
19,50 | 130,50 9| 152,50 | ¢ 14137
21,67 | 145 » |}l 10 180,56 | 234 157,09
23,83 | 159,50 |l 11| 198,61 [ 25, 172,79 |
269 | 174w 12| 21667 | : 188,50
28,17 | 18850 ([l 13| 234,72 | 230.5 204.21
30,33 | 203 » | 14| 252,78 | 32,8 219,92 |
32,50 | 217,50 ||( 15| 270,83 | 85,21 | 235,62
3467 | 232 v |||16| 28889 [ 37,56 | 251,33
36,83 | 246,50 [J| 17| 306,94 | 39,90 | 267,04
39 » 261 » (18| 325 » | 4295 | 28275
41,17 | 275,50 ||| 19| 343,06 | 4460 | 29846
43332 | 200 » || 20| 361,11 | 4694 | 31417
45,60 | 304,50 (J{ 21| 879,17 | 49,29 | 329,88
4767 | 319 » |fl 22| 397,22 | 51,64 | 34558
49,83 | 333,50 ||l 28| 41528 | 53,99 | 361,29
52 » | 348 » [24 433,33 | 56,33 | 377 » |
54,17 | 362,50 Il 25| 451,30 | 58,68 | 392,71
56,33 | 377 » (|l 26| 469,44 | 61,08 | 40841 |
68,60 | 391,50 || 2% | 487,50 | 63,38 | 42412 |
60,67 | 406 » [}l 28| 505,56 | 65,72 | 439.84 |
62,83 | 42050 ||| 29| 523,61 | 68.07 | 455,54
65 » | 435 » | 80| 541,66 | 70,42 | 471,24

R | | L




SUELDO ANUAL.

6.900 pesetas.

Z.500 pesetas.

Ey + Impuesto . = X Impuesto -
Eg £nti-gro. 18 ;;r 100, Liq-u-nln. %;? intigro. i p‘;r;m. Liqfdo.
@ I - V..

2 Pegetar. Pagetas. Pesetas. | :'-; Peasetns, Pesgatas, Pesetas,
1| 1917 249 | 1668 | 1| 2083 [ 271 18,12
2| 3833 498 | 3335 || 2| 4167| 542 ! 3825
3 57,60 TA48 002 '} 38 62,50 8,13 54,37
4 76,67 9,97 66,70 4 8333 | 10,83 72,50
5| 9583 | 1246 83,37 5| 104,17 | 1354 90,63
6| 115 » 14,95 100,05 6| 125 » 16,25 108,75
7| 184,17 | 1744 | 116,73 |} | 14583 | 1896 | 126087 |
8| 153,33 149,93 133,40 8| 166,67 | 21,67 145 » |
9| 172,50 | 2248 | 150,07 || 9| 187,50 | 2438 | 163,12

10| 191,67 | 2492 | 166,75 || 10| 208,33 | 2708 | 18125

11 21083 | 27,41 | 18342 |} 11| 229,17 | 2079 | 19938

12| 230 » 29,90 200,10 |f{12 ] 250 » 32,50 217 50

18| 249,17 | 3239 | 216,78 |13 | 270,83 | 8521 | 28562

14| 268,33 | 3488 | 23345 [|{14| 20167 | 3792 | 23375

15| 28750 | 37,38 250,12 |11 15| 312,50 | 40,63 271,87

16| 306,67 | 39,87 266,80 |)l 16| 333,35 | 43,38 290 »

17 32583 | 4236 | 28347 || 12| 354,17 | 46,0¢ | 308,13

18| 345 » '} 4485 300,15 [ 18| 475 » 4875 326,25

19 | 364,17 | 47.34 316,83 ({19 | 395,83 | 51,46 344 57

20| 383,33 | 49,83 533,00 [} 20| 416,67 | 54,17 362,50

21| 40250 52,32 350,18 )| 21| 437,50 | 56,88 380,62

22| 42167 | 54,82 366,80 1 | 22| 45833 | 59,58 308,75

23| 440,83 | 57,31 | 38352 [I[ 23| 479,17 | 6220 | 41688

24| 460 » | 59,80 | 400,20 () 24| 500 » 65 » 435 »

25| 479,17 | 62,29 416,85 |} 25| 52083 | 67,71 453,12

26| 498,33 | 64,78 433,50 |J| 26| 541,67 | 70,42 471,25

27| 517,50 | 67,28 | 450,22 ||| 27| 562,50 | 73,13 | 489,37

28| 536,67 | 69,77 | 466,90 ||| 28| 58333 | 7583 | 507.50

| 29| 53583 | 7226 | 48357 || 29| 604,17 | 7854 | 52563

30| 575 » T475 500,25 'l30 625 » | 81,25 54875




SUELDO ANUAL.

S.000 pesetas.

8750 pesetas.

aaqey op
selq

© W0 U B |

fnti-gro‘ i;‘;’;‘r“‘fﬂf’g_ Ligaido.
Pesetan, Pesetas, Pesetas,
9299 | 333| 1880
4044 | 667| 3777
66,67 10 » 56,67
8889 | 1333 | 7556
1111 | 1667 | 9444
138,33 | 20 » | 11333
155,56 23,33 | 132,23
17778 | 2667 | 15111
200 » 30 » 170 »
22222 33,33 | 188,89
244 44 36,67 | 20777
266,67 | 40 » | 226,67
288,89 43,33 | 245,56
311011 | 46,67 | 26444
333,33 50 » | 283,33
355,56 53,33 | 302,23
37778 | 56,67 | 321,11
400 » G0 » | 340 »
42299 | 63,33 | 358,89
A44/84 | 6667 | 37777
46667 | 70'» | 39667
488,89 | 73,33 | 41556
51111 76,67 | 434,44
53333 | 80 » | 453.33
555,66 | 8333 | 47223
51718 | 86,67 | 49111
600 » 90 » | 510 »
62222 | 9333 | 528,89
644,44 | 96167 | 54777
666.66 | 100'» | 56666

a0qey ap
s910
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in tigl'o. 1&25?38_ L lqu_ido.f
Pegetas. Pesetas. Pesetns.
2431 3,65 20,66
48,61 7,29 | 4132
72,92 | 1094 | 61,98
97.22 14,58 82,64
121,53 18,23 | 103,30
14583 | 21,87 | 12396
170,14 25,62 | 14462
19444 | 2917 | 165,27
218,75 32,81 | 185,94
243,06 36,406 | 206,60
267,36 | 40,10 | 227,26
291,67 | 43,75 | 247,92
315,97 4740 | 268,57
340,28 | 51.04 | 28924
364,58 54,69 | 309,89
388,80 [ 58,33 | 330,56
413,19 | 61,98 [ 351,21
437,50 65,65 | 371,87
461,81 [ 69,27 | 392,54
486,11 | 72,92 | 413,19
510,42 76,56 | 453,86
534,72 | 80,21 | 454,51
559,03 83,85 | 475,18
583,33 | 87,50 | 495,83
607,64 91,15 | 516,49
631,94 | 94,79 | 537,15
656,25 | 9844 | H57,81
680,56 | 102,08 | 578,43
704,86 | 105,73 | 599,13
720,16 | 109,37 | 619,79 |

I




— 122 —

SUELDO ANUAL.

9.000 pesetas.

9.500 peselas.

;s Integro, 1§Imp1;:is€lﬂu Liqiido.l E'El inhigro. lf_)‘]“]l;‘:"fntg. Liqn_ido.l
!_g___ Pesetas. Pesetas. Pesetas, ; Pesetas, Pesetas. Pesetas:
1| 255 375 2125|) 1| 2630 | 396| 2243
21 50» 7,50 4250 2| 52,78 7,92 44 86
3| Tb6'» 11,25 63,75 3 79,17 11.88 67,20
41005 | 15> | 8 » Il 2| 10556 1583 | 8973
5| 125» | 1875 | 10625 ||| 5| 131,94 | 1979 | 11215
6| 150 » | 22050 | 12750 ||| e| 15833 | 2375 | 13438
7| 175 » | 2625 | 148775 ||| 7| 18472 | 2771 | 15701
8| 200 » 30 » 70 » 8| 211.11 3167 | 179,44
9 225 » 33,756 | 191,25 91 237,50 85,63 | 201,87
10| 250 » | 37,50 | 212550 (|| 10| 263,89 | 39,58 | 22431
11| 275 » | 4125 | 23375 || 11| 29028 | 4354 | 246074
12| 300 » 45 » | 2556 » 12 | 316,67 47,50 | 269,17
13| 325 5 48,75 | 276,25 ||| 13 | 543,06 51,46 | 291,60
14| 350 » | 5250 | 20750 (Il 14| 369,44 | 5542 | 31402
15| 375 » | 5625 | 31875 ||| 15| 39583 | 59,37 | 336,46
16] 400 » | 60> | 340'» ||| 16| 422122 | 63,33 | 358,89
17| 425 » 63,75 | 361,25 () 17| 448,61 67,20 | 381,32
18| 450 » 67,50 | 382,50 (| 18 | 475 » 71,25 | 403,75
19| 475 » | 7125 | 403775 ||| 19| 501,39 | 7521 | 426718
20| 500» | 75 » | 425 » ||| 20| 527778 | 79.17 | 44861
21| 525 » 78,75 | 446,25 ()| 21| 554,17 83,13 | 471,04
22| 550 » | 8250 | 46750 ||| 22| 580,56 | 87,08 | 49348
23| 5756 » 86,25 | 488,75 ||| 23 | (06,94 91,04 | 515,90
24| 600 » 90 » | 510 » |J| 24| 633,33 | 95 » | 53833
25| 625 » 93,75 | 531,25 ||| 25| 659,72 48,96 | 560,76
26| 650 » 97.50 | 552,50 )| 26| 686,11 | 102,92 [ 583,19
27| 675 » | 10125 | 57375 |l 27| 712,50 | 106:88 | 605,62 !
28| 700 » | 105 » | 595 » ||| 28| 73889 | 110,83 | 628,06
129 7256 » 108,76 | 616,25 |j| 29| 765,28 | 114,79 | 650,49 |
130 | 750 » | 112,50 | 637,50 I 30| 791,66 | 118,75 | 672,91 [
| i I

—
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SUELDO ANUAL.

10.000 pesetas.

2500 pesetas.

Tmpuesto

Tmpuesto

inte_gl'm 15 por 100. Liqu_[d.n. ;_E inte_grn. 17 por 100, qun_irlo.!
= =2 25

Pesetas Pegetas. Peselas. g Pegatas. Pesetas, Pesstas,
|
or7s | 417| esetfl 1| syl 590 o882
55,56 853 47.23 2 69,44 11,80 a7.64
83,33 12,50 70,83 3 104,17 17,71 86 46
111,11 16,67 a4 .44 4| 138,89 2861 | 11528
13880 | 2083 | 11806 || 8| 17361 2951 | 14410
166,67 25 » 141,67 6| 20833| 38542 17291
104 44 2917 | 166,27 7l 24306] 41,32 | 201,74
99992 | 8333 | 18880 (|| 8| 277.78] 4722 | 23056
950 » | 87,50 | 212550 ||| 9| 31250| 53,13 | 259,37
977,18 | 41167 | 236 10| 347922 5903 | 28819
305,66 4583 | 259,73 |Jl 11| 381,94 G493 | 317,01
33333 | 50 » | 28333 (1 12| 416)67| 70,83 | 345,84
36111 | 54,17 | 306,94 || 13| 45130 76,74 | 374,65
38880 | 5833 | 330,56 || 14| 486,11 82,64 | 40347
41667 | 6250 | 35417 ||| 15| 520,83| 88,54 | 482,29
sa 46 | 6667 | 37777 ||| 16| 55556 9445 | 461,11
472,22 70,83 | 401,39 (|| 17| 590,28] 100,35 480,93
500 » 75 » 425 » i8 625 » | 106,25 | 518,75
5178 | 7917 | 44861 || 19| 659.72| 112,15 | 547,57
555,56 | 83.33 | 47223 || 20| 694,44 118,05 | 576,39
583,33 87,60 | 495,88 |I| 21| 729,17 123,96 605,21
61101 | 91,67 | 51944 | 22| 763,89| 129,87 | 634,02
638,89 | 9583 | 54306 ||| 23| 798,61 135,76 | 662,85
656,67 | 100 » | 566,67 ||| 24| 843,33| 141,67 | 691,66
69444 | 104,17 | 590,27 [ff 25| 868,06 147,67 | 720,49 |
72292 | 108,33 | 613,84 (|| 26 002,78| 15347 749.31 |
750 » | 11250 | 637,50 ||| 27| 937.50| 159,38 | 778,12
77778 | 116,67 | 661,11 ||l 28| 97222 165,28 | 806,94
80556 | 120,93 | 684,73 ||| 29 [ 1.006,94| 171,18 | 835,76
83333 | 125 » 708,38 |f| 30| 1.041,66 177,08 | 864,58
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SUELDO ANUAL.

15.000 pesetas.

-3aqEY 8p
sujg

000 NEG UL 0010 = |

16.000 pesetas.

= -
Int.e_grn, ];B;];jf::;; L{qu_mo. %E fnte_gro. Zttii:is:]z Lir;u_ldn.
Pesetas, Pegstas. Pesetas. ?} Pegafits. Pesetas. Pegstus,
a167 708| s459lll 1| 4444 88| 3555
gasal 1417 | o1/l 2| sss8| 1778 | 7110
125 »| 21925 1037511 3| 13333| 26,67 | 106,66
166,67| 2833 | 13834\l 4| 177,78 3556 | 14222
208,33| 3542 17291 ||l 5| 22222 4444| 177,78
250 » | 4250 | 207.50()l 6| 26666 5333 | 21333
201,67 4958 | 242,09 27| 911,12 6222-( 248,90
333.33| 56,67 | 276,66() 8| 355,36 71,11 | 28445
375 » 63,70 | 311,25 9| 400 » 80 » 320 »
416,67| 70,83 | 34534]| 10 88,89 | 355,55
458,33| 7,92 | 38041l 11 97,78 | 391,10
500 » | 85 » | 415 » |12 106,67 | 426,66
541,67| 92,08 | 449,59 || 13 115,56 | 462,22
583330- 9917 | 48416() 14 124,44 | 49778
625 » | 106256 | 518,75 (|15 | 666,66 138,33 | 533,33
666,67| 113,33 | 56354 ||l 16| 711,12| 142,22 | 568,90
708,33| 12042 | 58791} 17| 755,66 151,11 | 60445
750 » | 127,650 | 62250 () 18| 800 »| 160 » 640" »
791,67 134,58 | 657,091 19| 844441 16889 | 675,55
833,38 141,67 | 691,66 ||| 20| 888,88| 177,78 | 711,10
875 » | 148,75 | 726,251} 24| 133.83| 186,67 | 746,66
916,67 155,83 | 760,84} 22| Y77,78| 195,66 | 782 22
958,33| 16292 | 795,41|) 23| 1.022,22| 20444 | 817,78
1.000 » | 170 » | 830 » [}l 24| 1.066,66| 213,33 | 853,33
1.041,67| 177,08 | 864,59 (I| 25 |-1.111,12| 222,22 | 188,90
1.083,33] 184,17 | 299,16 |{l 26 | 1.155,56| 231,11 | 924,45
1125 » | 191,25 | 933,751l 27| 1.200 » | 240 » | 960 »
1.166,67| 198,33 | 96834 1244 44| 24889 | 99555
1.208.33| 20542 [1.002.91 98¢ 957.78 |1,031,10
1.250 » | 212,60 [1.037,50 266,67 [L.066,606
|
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SUELDO ANUAL.

20.000 pesetas.

e e ———

=S . ln. = .
%E intigra. Qéﬁ:?{l)g Liqiiﬂa. ;'5 Intigro. 3;“:}1;:":53 Liquido.
= oo —_ =] — '
'?’, Pegetas. Pegetas. Pexelas. ? Peyatins. Flegatas. Pesstas.
| |
[ 1 4861 972 3889|) 1 556 11,11 | 4445
| 2| o9792| 1944 | 778l 2| 111,11] 2222 | 8889
| 3| 14583 29,17 | 116661 3| 166,67| 8333 [ 153,34
4| 19444| 3889 | 15555 Il 4| 22222| 4444 | 177,78
5| 24306 4861 | 19445l 5| 277,78 55,56 | 222,92
6| 20167 5833 | 23834l 6| 33333| 66,67 | 266,66
w| 84028 6806 | 27222|)( 7| 38889 77,78 | 311.11
8| 38880 7778 | 311,11|)| 8| 444,44] 8RS80 | 355,50
9| 43750 87,60 | 350 » 9| 500 »| 100 » | 400 »
10| 486.11| 97,22 | 38889 |l 10| 555,56 111,11
11| 53472 10694 | 427,78 || 14| 611,11] 122,29
12| 58833 116,67 | 466,66 f| 12| 666,67| 133,53
18| 631,94| 12639 [ 505,55 () 13| 72222| 14444
14| 68056| 136,11 | 544451l 14| 777,78] 155,56
15| 729.17| 145,83 | 583,34 | 15| 833,33| 166,67 | 666,66
18| 77778| 156,56 | 622221l 16 888,89 177,78 [ TIL,11
17| 826,39 165,28 [ 661,11 |)l 17| 944.44] 188,89 [ 755,55
158 875 »| 175 » | 700 » [} 18] 1.000 » | 200 » | 800 »
|19 | 92361| 18472 | 73889|) 19| 105556 211,11 | 844,45
20| 972,22| 19444 [ 777,78 || 20 [ 1.111,11] 222,22 | 888,89
21 |1.020,83| 204,17 | 816,66 |f 21| 1.165,67| 235,33 | 933,34
|22 | 1.069:44| 21389 | 855,55 ||| 22 | 1.222,22| 24444 | 977,78
i23|1.118,06| 228,61 | 894,45 Il 23 | 1 277,78 255,06 |1.022,22
|24 | 116667 233,33 | 933,34 Il 24| 1.333,33| 266,67 |1.066,66
‘25 191528 243,06 | 972,22 Il 25 | 1.388,80) 277,78 |1.111,11
26| 1.263)89| 252,78 [1.011,11 || 26 | 1.444,44( 288,89 |1.155,65|
29 |1.312,50] 262,50 [1.050 » (Il 27| 1.500 » | 300 » [1.200 » |
ag | 1.361.11] 272,22 [1088,89 || 28 [ 1.555,56| 311,11 [1.244,45
29 | 1.40972| 281,94 [1.127,78 || 29| 1.611,11f 322,22 |1,288,89
30 | 1.458,33| 291,67 1.1(35,66J 30| 1.666,66] 333,33 |1.333,33
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SUELDO ANUAL.

25.000 pesetas.

30.000 pesetas.

iagey ap
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22
‘23
|24
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|26
2%
28
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30
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A Impuesto :
Int-igro. 20 por 100, Liqiu‘.lo.
Pesatan Pegetas. Pesetas.

69.45| 1389 | 55,56
138,88 27,78 | 111,10
208,33| 41,67 166,66
277,78 55,56 22229
247,221 (9,44 277,78
416,66| 83,33 | 333,33
486,11 97,22 | 388,89
TR M 6 1 444 44
625 »| 125 » [ 500 »
694 45| 138,89 | 555,56
763,89 15278 611,11
833,341 166,67 666,67
902,78 180,56 72222
972,22 194,44 | 777,78

1.041,66] 208,33 | 833.33
1.111,11} 222,22 #8889
1.180.56] 236,11 044 .45
1.250 » | 250 » [1.000 »
1319.45| 263,80 |1.055,56
1.388,80| 27778 |1.111.11
1.458,34] 201,67 |1.166,67
1.527,78| 305,56 |1.222 22
1.597,22| 31944 |127778

1.666,66
1,736,11
1.805,55
1.875 »
1.944,45
2.013,89
2.083.33

333,23
347,92
361,11
375 »
388,89
402,78
116,67

1,338,338
1.388,89
144444
1.500 »

1.555 56
1.611,11
1.666,66 |
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i5
16
17
i8
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Impuesto

L[quido.|

[

In t.e_gro. 20 por 100, )
Pesetas. Pesrtaz Peselas.
83,33; 16,67 | 066,66
166,67 33,33 | 133,34
2560 » 50 » 200 »
333,33| 66,67 | 266,60
416,67 83,33 353,34
500 » | 100 » 400 »
583,33 116,67 | 466,66
666,67 133,33 | 533,34
750 » | 150 » | 600 »
833,33| 166,67 666,66
916,67 183,33 | 733,34
1.000 » | 200 » 800 »
1.083,33| 216,67 | 966,60
1.166,67| 233,33 933,34
1.250 » | 250 » [1.000 »
1.533,33! 266,67 [1.066,66
1.416,67| 283,33 [1.133,34
1.500 » | 300 » |1 200 »
1.588,33| 316,67 [1.266,66
1.666,67| 333,33 |1.33334
1.750 » | 330 » (1400 »
1.833,33| 366,67 |1.4606,66
1.916,67| 383,33 |1.633,34
2,000 »{ 400 » [1.600 »
2.083,33| 416,67 |1.666.66
2.166,67| 43333 [1.733,34
2250 »| 450 » (1,500 » |
2.333,33| 466,67 |1.866,66
2.416,67| 483,33 [1.953,34
2,500 » | 500 » [2.000 »
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Los pedidos pueden dirigirse 4 D. FERNANDO DiEZ-
CANEDO calle de San Bernardino, 7, segnndo, y #
D. ANGEL MARIN, calle de Jests, 5 y 7, pral.

Precio del ejemplar, 2,50 ptas. en Madrid y 2,75 en

provincias, remitiéndose certificado.
Hay ejemplares encnadernados con el aumento de una
peseta.







