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1.-INTRODUCCION

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 de la Comunidad de Castilla y Ledn
fue aprobado por Decision de la Comisién C(2007)6714 de fecha 17 de diciembre de 2007.

El objetivo final de este Programa Operativo es el de converger con la Unién Europea a través
del crecimiento econémico y desarrollo social mediante la promocion de los factores ligados a la
estrategia de Lisboa de: renovar las bases de competitividad, aumentar el potencial de
crecimiento y productividad y reforzar la cohesion social, a través del conocimiento, la innovacion
y la valorizacion del capital humano.

A fin de alcanzar este objetivo, tomando en consideracion las variables economica, territorial y
social en Castilla y Ledn y teniendo presentes las prioridades transversales recogidas en el P.O.,
se pretende:

- Impulsar y dinamizar la economia regional de Castilla y Ledn
- Incrementar la competitividad del tejido empresarial castellano y leonés

- Aumentar la cohesién social y territorial mediante un compromiso de potenciaciéon del capital
humano, la calidad e igualdad de oportunidades en el empleo y la integracion social.

A fin de alcanzar estos objetivos durante el periodo 2007-2013, se realizaran, entre otras
posibles, las operaciones cuyos criterios de seleccion se presentan siguiendo la estructura
definida en el Programa Operativo.

Categorias de gasto

(Temas prioritarios)
62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad
de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial
y la innovacion..

Eje

1. Fomento del espiritu empresarial y
mejora de la adaptabilidad de

fiabajadores; Bmpresas y 63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas

empresarios : : :
productivas de organizar el trabajo.
68. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas
2. Fomento de la empleabilidad, la
inclusion social y la igualdad de 66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el
oportunidades entre mujeres y mercado laboral.

hombres

69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a
fin de reducir la segregacion sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y
atencion de nifios y personas dependientes.

70. Medidas concretas para incrementar la participacion
de los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social.




Categorias de gasto
(Temas prioritarios)

71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucion en él 'y fomento de la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo.

Eje

80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
traves de redes de partes interesadas.

72. Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en
los sistemas de ensefianza y formacion para el desarrollo
de la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado
laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y
profesionales y actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la innovacion y la economia
del conocimiento.

73 . Medidas para aumentar la participacién en la
ensefianza y la formacion permanentes a traves de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de materias,
asi como a incrementar el acceso ala ensefianzay la
formacion iniciales, profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad.

3. Aumento y mejora del capital
humano

74. Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través de
estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi
como de actividades en red entre Universidades, centros
de investigacion y empresas.

85. Preparacidn, ejecucion, seguimiento e inspeccion.

5. Asistencia técnica

86. Evaluacion y estudios; informacién y comunicacién

Los criterios de seleccion deberan favorecer la complementariedad con las actuaciones
financiadas por el FEDER, FEADER y FEP en los campos de intervencion donde pudiera haber
solapamiento, con el fin de evitar el mismo, asi como la doble financiacion.

Todas las operaciones deben cumplir con lo establecido en los reglamentos comunitarios de
aplicacion y en particular con los articulos 56, 57 y 60 del Reglamento (CE) 1083/2006, y el
articulo 11 del Reglamento (CE) 1081/2006, asi como con lo que dispongan las normas
nacionales sobre subvencionalidad de gasto.

Las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2007 hasta la aprobacion de estos criterios
de seleccion, seran elegibles si estan en consonancia con los mismos.

2.-CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OPERACIONES

EJE PRIORITARIO 1: Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresas y empresarios.




Los cambios continuos de la economia globalizada implican un reto tanto para las
organizaciones, incentivando el espiritu de empresa como elemento fundamental para el
nacimiento de nuevas vocaciones empresariales que fomenten la creacion de mas puestos de
trabajo estables y de calidad, como para los trabajadores a los que exigen un esfuerzo continuo
de readaptacion y cualificacion.

Los objetivos especificos de este eje son por tanto aumentar el nivel de cualificacion de los
trabajadores y empresarios, promocionar un empleo estable y de calidad, crear y modernizar las
empresas, potenciar la formacion continua de los trabajadores, mejorar la calidad del empleo,
especial atencion a los colectivos mas desfavorecidos desde el punto de vista laboral y fomentar
el trabajo por cuenta propia.

TEMA PRIORITARIO 62: Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente
en las empresas; formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar la
capacidad de adaptacién al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion.

Las operaciones arealizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
- Aumentar el nivel de cualificacion de los trabajadores y empresarios.
- Potenciar la formacion continua de los trabajadores.

1.62.1.- Formacioén de trabajadores

Son acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras, en especial a aquellos de PYMES,
microempresas y autobnomos ubicados en el medio rural.

En estas acciones se priorizaran la participacion de las mujeres y aquellos colectivos en riesgo
de exclusion.

Se impartiran preferentemente aquellas especialidades que habiliten para las profesiones con el
mayor nivel de contratacion en el ambito territorial en donde se realice la accion formativa.

Estas operaciones seran gestionadas por el Servicio Publico de Empleo y ejecutadas por
entidades colaboradoras que retinan los requisitos y garantias que se estableceran en las bases
reguladoras que tendran las convocatorias de concesion de las operaciones.

Prioridades transversales

Para conseguir un desarrollo sostenible del territorio de Castilla y Ledn se desarrollara un médulo
de “sensibilizacion medioambiental” en todas las acciones de formacion y reciclaje de
trabajadores con especial énfasis en la incidencia que la actividad profesional que realizan tiene
en el entorno.

Para fomentar la igualdad de género se priorizara la seleccion de acciones formativas destinadas
a mujeres.

Para favorecer la integracion social y la promocion profesional de colectivos desfavorecidos se
valorara muy positivamente la inclusion de personas de estos colectivos en las acciones
formativas propuestas.



El partenariado se garantizara en el seguimiento de las operaciones a través del comité de
seguimiento del programa, del que forman parte los interlocutores sociales

TEMA PRIORITARIO 63: Creacion y difusion de formas innovadoras de organizacion
laboral que sean mas productivas.

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
- La promociéon de un empleo estable y de calidad

- Mejorar la calidad de empleo, especial atencion a los colectivos mas desfavorecidos desde el
punto de vista laboral.

1.63.1.- Ayudas a la contratacion indefinida

Las operaciones van dirigidas a la creacion de puestos de trabajo de caracter estable, bien
mediante la contratacion indefinida de trabajadores desempleados o bien a través de la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, con la finalidad de mejorar la estabilidad
y calidad en el empleo y potenciar la insercion laboral de los desempleados.

Iran dirigidas principalmente a la contratacion de mujeres, jovenes o personas pertenecientes a
colectivos que presenten especiales dificultades para el acceso al mercado de trabajo.

Estas ayudas se materializaran mediante la concesion de subvenciones a tanto alzado a las
empresas y entidades con o sin personalidad juridica, para la formalizacion de contratos
indefinidos o la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Estas operaciones estaran gestionadas y ejecutadas por el Servicio Publico de Empleo.

Prioridades transversales

Se fomentara la igualdad de oportunidades reforzando la subvencién cuando se trate de la
contratacion de mujeres, contribuyendo asi a facilitar su insercion laboral y mejorar su posicion
en el mercado de trabajo.

Se fomentara la no discriminacién, al dirigirse a incentivar la contratacion indefinida de
trabajadores desempleados que pertenecen a colectivos amenazados de exclusion del mercado
laboral (inmigrantes, minusvalidos, victimas de violencia de género,...).

Las convocatorias de las subvenciones suponen la aplicacion del Plan Regional de Empleo,
acordado entre la Junta de Castillay Lebn y los agentes sociales y econémicos.

TEMA PRIORITARIO 68: Apoyo al trabajo por cuenta propiay a la creacién de empresas.
Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:

- Crear, consolidar y modernizar empresas

- Fomentar el trabajo por cuenta propia

1.68.1.- Ayudas al autoempleo

Estas operaciones van dirigidas a la creacién de empresas y de sus propios puestos de trabajo
de aquellas personas desempleadas que decidan establecerse como autbnomos.



Estan enfocadas a la concesion de subvenciones, preferentemente a mujeres y jovenes, para
fomentar el autoempleo, principalmente en sectores de nuevos yacimientos de empleo y en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

Estas operaciones estaran gestionadas y ejecutadas por el Servicio Publico de Empleo.

Prioridades transversales

Mediante estas operaciones se contribuira a fomentar la igualdad de genero, mejorando la
posicion de la mujer en el mercado de trabajo a través de soluciones especializadas de
autoempleo.

Se impulsaran las acciones innovadoras mediante la consideracién las nuevas tecnologias como
nuevos yacimientos de empleo.

Se fomentaran el autoempleo en actividades relacionadas con el medio ambiente a través de la
inclusion de varias actividades de este tipo entre las consideradas como nuevos yacimientos de
empleo.

Las convocatorias de las subvenciones suponen la aplicacion del Plan Regional de Empleo,
acordado entre la Junta de Castilla y Ledn y los agentes sociales y econoémicos.

EJE PRIORITARIO 2. FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La Estrategia de Lisboa, traducida a téerminos de empleo, significa la busqueda de una economia
y un tejido empresarial con un nivel de empleabilidad total que abarque ambos sexos, todos los
grupos de edades y estratos sociales. De esta forma, los objetivos principales de este Eje 2
pretenden reducir la tasa de desempleo juvenil, aumentar la tasa de empleo, mejorar la
formacion de los desempleados, disminuir la tasa de dependencia, aumentar y mejorar los
servicios sociales dirigidos a la atencion de nifios y personas dependientes, incrementar la tasa
de ocupacién femenina, equiparar a ambos géneros en el mercado de trabajo, fomentar la
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, fomentar la conciliacion entre la vida
personal y laboral, potenciar mercados de trabajo inclusivos, integrar socialmente a los
inmigrantes, discapacitados y colectivos en riesgo de exclusion, luchar contra la discriminacion
en el acceso al mercado de trabajo e impulsar iniciativas/ proyectos locales.

TEMA PRIORITARIO 66 Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado
laboral

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
-Reducir la tasa de desempleo juvenil.

-Aumentar la tasa de empleo.

-Mejorar la formacion de los desempleados.

2.66.1.- Itinerarios integrados de insercion para desempleados

Estas operaciones tienen por finalidad la integracion en el mercado laboral de personas
desempleadas, en especial jovenes antes de que alcancen los seis meses de paro, jovenes



parados sin ninguna cualificacién, mujeres y parados del medio rural, mediante planes de
orientacion individualizada adaptados a las necesidades y caracteristicas de las personas
destinatarias y, formacion para su cualificacion, complementada con practicas en empresas.

Estas operaciones seran gestionadas por el Servicio Publico de Empleo y ejecutadas por
entidades colaboradoras que reunan los requisitos y garantias que se establecezcan en las
bases reguladoras que tendran las convocatorias de concesion de las operaciones.

Prioridades transversales

Se desarrollara un moédulo de “sensibilizaciébn medioambiental” en todas las acciones de
formacion destinadas a desempleados, con especial énfasis en la incidencia que la actividad
profesional para la que se forman tiene en el entorno.

Para fomentar la igualdad de género se priorizara la seleccion de acciones formativas destinadas
a mujeres desempleadas.

Para favorecer la integracion social y la promocion profesional de colectivos desfavorecidos se
valorara muy positivamente la inclusibn de desempleados de estos colectivos (personas
discapacitadas, inmigrantes, y otros excluidos o en riesgo de exclusion del mercado laboral) en
las acciones propuestas

2.66.2.- Itinerarios de formacion de universitarios

Se trata de itinerarios formativos dirigidos a jovenes estudiantes universitarios y jovenes titulados
universitarios, a fin de completar su formacion y facilitarles la integracion en el mercado laboral.

Estos itinerarios estaran constituidos por acciones de orientacion y de formacion,
complementadas con la realizacion de practicas profesionales en empresas.

Estas operaciones estaran gestionadas por el Servicio Publico de Empleo y realizadas por las
Universidades y/o Fundaciones de Universidades de Castilla y Leon, que deberan reunir los
requisitos establecidos en las convocatorias correspondientes.

Prioridades transversales

Para fomentar la igualdad de género se priorizara la seleccion de acciones destinadas a mujeres.

Para favorecer la integracion social y la promocion profesional de colectivos desfavorecidos se
valorara muy positivamente la inclusion de desempleados de colectivos desfavorecidos en las
acciones propuestas

Se desarrollard un médulo de “sensibilizaciébn medioambiental” en todas las acciones de
formacion destinadas a jovenes desempleados, con especial enfasis en la incidencia que la
actividad profesional para la que se forman tiene en el entorno.

2.66.3.- Servicio de informacioén, orientacion y asesoramiento

El servicio de informacidn, orientacion y asesoramiento a mujeres con la finalidad de apoyar la
insercion laboral de la mujer, se puso en marcha en Castilla y Ledn en septiembre de 2000 con
la denominacién Red Mujer Empleo, tratandose de una accion continuada



Los principales objetivos del servicio de informacion, orientacion y asesoramiento a mujeres son:
favorecer la creacion de empresas por mujeres como formula de insercion laboral y mejorar la
empleabilidad de las mujeres demandantes de empleo por cuenta ajena.

Las actuaciones de informacion, orientacion y asesoramiento a mujeres contribuiran a mejorar la
empleabilidad de las mujeres desempleadas a través de itinerarios integrados de insercion
personalizada, incluyendo acciones de acompafiamiento y de programas de orientacion y
formacion para la reincorporacion de la mujer al mercado laboral.

Este servicio estara dirigido a mujeres desempleadas y mujeres que desean mejorar en su
empleo actual.

Estas actuaciones estaran gestionadas por la Direccién General de la Mujer y seran ejecutadas a
traves de un contrato administrativo por una empresa privada que reuna los requisitos exigidos
en el contrato.

Se contemplaran acciones de divulgacién de este servicio.

Prioridades transversales

En relacion con el cumplimiento de las prioridades transversales, se trata de actuaciones
especificas que contribuiran a mejorar la posicién de la mujer en el mercado de trabajo.
Asimismo se prestara especial atencion a aquellas mujeres en situacion o riesgo de exclusion
social como: mujeres de origen extranjero, minorias étnicas, con personas dependientes a su
cargo, desempleadas de larga duracion, victimas de la violencia de género, a las que se
acompaiia, motiva y alienta.

La Red Mujer Empleo ha implementado el principio de transversalidad en todo el desarrollo del
proyecto, y de manera simultanea a su labor de orientacidén y asesoramiento, va recogiendo
informacion sobre la situacion de la Igualdad de Oportunidades en Castilla y Ledn, sensibilizando
tanto al tejido empresarial como a los/as agentes sociales y a las propias usuarias, a las que
ademas se las informa sobre los recursos sociales existentes para la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Se incentivara el cuidado y respeto al medioambiente mediante la inclusion de modulos de
sensibilizacion medioambiental en las actividades formativas.

TEMA PRIORITARIO 69 Medidas de mejora del acceso al empleo y de mejora de la
participacion sostenible y de los progresos de la mujer en el empleo con el fin de reducir
la segregacion sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada, tales
como facilitar acceso al cuidado y la atencién de nifios y personas dependientes

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
-Disminuir la tasa de dependencia.

-Aumentar y mejorar los servicios sociales dirigidos a la atencion de nifios y personas
dependientes.

-Incrementar la tasa de ocupacion femenina.



-Equiparar a ambos géneros en el mercado de trabajo.

-Fomentar la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
-Fomentar la conciliacion entre la vida personal y laboral.

2.69.1.- Asistencia a personas dependientes

El objetivo principal de estas operaciones es facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral,
favoreciendo el acceso y la permanencia en el mercado laboral de las personas con
responsabilidades familiares, evitando que por razén de atencidn a sus hijos deban abandonar
su actividad profesional.

Estaran dirigidas a padres y madres que para mantener su actividad laboral necesitan apoyo en
el acceso a centros y servicios de atencién a nifios de 0 a 3 afios

Se gestionaran por la Direccién General de Familia a través de convocatorias publicas de
ayudas para financiar los gastos derivados de la asistencia de los nifios de 0 a 3 afios a centros
y guarderias infantiles de Castilla y Ledn.

Prioridades transversales

Se tratara de contribuir a la lucha contra la discriminacion de la mujer en el mercado de trabajo
fomentando la igualdad de oportunidades y la conciliacidn de la vida personal y laboral.

2.69.2.- Servicio de informacion, orientacién y asesoramiento

El Servicio de informacién, orientacion y asesoramiento tiene por finalidad la implantacién en las
empresas de acciones positivas que faciliten la incorporacion, permanencia y promocién de las
mujeres en dichas empresas.

Estara dirigido a empresas u organizaciones con domicilio social en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Leén.

Estas actuaciones estaran gestionadas por la Direccion General de la Mujer, y ejecutadas a
través de contrato administrativo por una empresa privada que reuna los requisitos exigidos en el
contrato.

Las actuaciones consistiran en la captacion de las empresas, la elaboracion de un diagnéstico de
cada una de ellas, el asesoramiento en la puesta en marcha de Planes de accion positiva y en el
seguimiento de estos Planes. Se prestara un servicio continuado a las empresas y se impartiran
jornadas dirigidas tanto a las empresas como a otras organizaciones implicadas en el ambito
laboral, con objeto de lograr una mayor implicacién de las mismas en el proyecto.

Se contemplaran acciones de divulgacion de este servicio.

Prioridades transversales

En relacion con el cumplimiento de las prioridades transversales, se trata de una accion
especifica que contribuye a mejorar la posicion de la mujer en el mercado de trabajo a través de
soluciones concretas de conciliacion personal y laboral y de igualdad de oportunidades.



Se fomenta la no discriminacion que, por razén de género o por cualquier otro motivo, hace que
la mujer se encuentre excluida del mercado de trabajo, con actuaciones dirigidas, entre otras, a
eliminar la discriminacion salarial y a facilitar el acceso a la formacion de las empleadas.

TEMA PRIORITARIO 70 Medidas concretas para incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion sociolaboral

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
-Potenciar mercados de trabajo inclusivos.

-Integrar socialmente a los inmigrantes.

-Luchar contra la discriminacion en el acceso al mercado de trabajo.
2.70.1 Itinerarios integrados de insercion para inmigrantes

Los objetivos de estas operaciones son los de integrar social y laboralmente a los inmigrantes, a
traves de itinerarios integrados que incluya al menos dos de las acciones de orientacion,
formacion lingliistica, alfabetizacion, formacion, calificacion y medidas de acompafamiento.

La ejecucion de actuaciones destinadas al incremento de la participacion en el empleo de los
trabajadores inmigrantes, reforzara su integracion social y contribuira a elevar el nivel de empleo
existente con caracter general, y de los grupos mas vulnerables en particular. Asimismo
potenciara mercados de trabajo inclusivos, la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo y
la lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado de trabajo.

Se priorizaran los programas integrales que contemplen todas las fases del itinerario de insercion
socio laboral y que se complementen con otros programas desarrollados por los Centros de
Accion Social, servicios y recursos comunitarios llevados a cabo por entidades publicas y
entidades privadas conocedoras y que habitualmente trabajan con este colectivo.

Estas operaciones seran gestionadas por la Gerencia de Servicios Sociales y realizadas por
entidades colaboradoras que reunan los requisitos establecidos en las convocatorias
correspondientes.

Prioridades transversales

Como cumplimiento de las prioridades horizontales se potenciara, la aceptacion de la diversidad
en el lugar de trabajo y la lucha contra la discriminacién en el acceso al mercado de trabajo. Se
tratara de impulsar experiencias y transferencias de buenas practicas.

Los programas de orientacion y asesoramiento a desarrollar por entidades publicas y privadas
sin animo de lucro, de forma muy excepcional podran incluir entre sus actividades y como
instrumento metodoldgico alguna accion formativa puntual, siempre y cuando esté motivado en
las necesidades de los usuarios atendidos desde el programa de orientacion y asesoramiento.
En este caso se atendera al desarrollo sostenible.

En relacion al partenariado se actuara de forma coordinada con aquellos agentes sociales que
estén especializados en la insercion de este colectivo.

2.70.2. Ayudas para la contratacion de inmigrantes
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Estas operaciones consisten en otorgar ayudas a los Ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes y Diputaciones Provinciales, para que éstos a su vez, concedan ayudas a los
cuidadores de personas dependientes para que contraten a inmigrantes, principalmente mujeres,
que les ayuden en los cuidados.

El 6rgano de gestidn de estas operaciones es la Gerencia de Servicios Sociales, y la ejecucion y
tramitacion de estas ayudas corresponde a las Corporaciones Locales competentes en materia
de servicios sociales (Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales),
correspondientes al domicilio de la persona dependiente.

El desarrollo de esta medida supondra el fomento de la contratacion de inmigrantes,
principalmente de mujeres.

En gran parte seran mujeres inmigrantes que se contrataran como cuidadoras de personas
gravemente dependientes, y a su vez, posibilitaran el acceso al mercado de trabajo de las
mujeres que tradicionalmente, han venido ocupandose en las familias, de la atencién a las
personas en situacion de dependencia, priorizando los contratos dirigidos a cuidadores de
personas con mayor grado de dependencia y/o con mayor nimero de personas dependientes a
su cargo.

Estas ayudas son incompatibles con las que se reciben en virtud de la Ley de Dependencia.

Prioridades transversales

Como se ha indicado se tendera a la contratacion de mujeres inmigrantes, sin perjuicio del
fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Es una accion innovadora y se fomenta la no discriminacion.

En relacidon al partenariado, esta operacion exige una estrecha vinculacion y coordinacion con
otras administraciones.

2.70.3. Estudios y campaiias de informacion y sensibilizacién dirigidas a la integracion de
inmigrantes

Estas operaciones tienen por finalidad luchar contra la discriminacion de los inmigrantes y
facilitar su aceptacion e integracion sociolaboral. Estaran dirigidas a la sociedad en general y al
mundo laboral en particular.

Constara principalmente de operaciones de estudios dirigidos preferentemente a realizar un
diagnéstico previo de la poblacién inmigrante de una zona concreta o provincia de la Comunidad
Autdénoma, que por sus caracteristicas especiales fundamenten su ejecucidn, con el objetivo de
analizar las variables especificas que interfieren en el fenémeno migratorio y que inciden de una
forma directa en la insercidn social y laboral de las personas inmigrantes y en su caso de las
mujeres inmigrantes. También, a campaiias de informacion y sensibilizacion que consistiran
fundamentalmente en la elaboracion de material de carteleria 0 en su caso algin anuncio
publicitario que promueva la insercion de las personas inmigrantes, fomentando la no
discriminacion por motivos de raza. La realizacion de estas campafias, que no se haran
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anualmente, se hara coincidir con la celebracion de algun evento o la conmemoracion de la
efeméride de la inmigracion.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Gerencia de Servicios Sociales y ejecutadas en
colaboracion con entidades privadas sin animo de lucro, corporaciones locales y Universidades
de Castila y Lebn, que deberan reunir los requisitos establecidos en los contratos
correspondientes.

Prioridades transversales

Con la realizacién de este estudio se fomentara la no discriminacion de las personas por
motivos de raza y en su caso de género, fomentando la igualdad de género, la insercion
sociolaboral de las personas inmigrantes y a su vez potenciando mercados de trabajo inclusivos

El partenariado esta garantizado tanto en la ejecucion de las operaciones como en el
seguimiento, ya que se contara con la participacion, informacion y coordinacion de diversas
instituciones.

TEMA PRIORITARIO 71 Vias de integracion y reintegracion en la vida laboral de personas
desfavorecidas; luchar contra la discriminacion en el acceso y en la evolucion en el
mercado laboral y promover la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
-Potenciar mercados de trabajo inclusivos.

-Integrar socialmente a los discapacitados y colectivos en riesgo de exclusion.
-Luchar contra la discriminacion en el acceso al mercado de trabajo.

2.71.1 ltinerarios integrados de insercién socio-laboral para discapacitados

Las operaciones consisten en Itinerarios Integrados Personalizados de Insercién Socio Laboral,
que adapten los procesos formativos a las necesidades de las personas con discapacidad, para
la adquisicion de las competencias basicas, la rehabilitacion profesional, la orientacion y el
asesoramiento, y que incluyan medidas de acompafiamiento.

Los destinatarios de las acciones seran personas con discapacidad sin empleo o0 que estando
empleadas se encuentren amenazadas de exclusion del mercado laboral

Estas operaciones estaran gestionadas por la Gerencia de Servicios Sociales y seran ejecutadas
por las Entidades Publicas y Privadas sin animo de lucro que retnan los requisitos establecidos
en las convocatorias correspondientes.

Prioridades transversales

Se dara preferencia a los itinerarios y entidades que contemplen la perspectiva de género.

Igualmente se preferira a los que fomenten el cuidado y respeto al medio ambiente. En aquellos
casos en que el itinerario dé lugar a una puntual accion formativa, se tendra en cuenta en esta, la
prioridad del desarrollo sostenible.
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Se contara en la gestién de estas operaciones con aquellos interlocutores sociales avalados por
una larga trayectoria en el campo de toda la problematica de la exclusién de personas
discapacitadas y por tanto con amplia experiencia en el terreno de su inclusion sociolaboral

2.71.2 ltinerarios integrados de insercion socio-laboral para personas con riesgo de
exclusion

Estas operaciones tienen por finalidad facilitar la integracion sociolaboral de las personas con
riesgo de exclusion, a través de ltinerarios integrados personalizados de insercion socio laboral
con acciones de: orientacion, alfabetizacion, asesoramiento socioprofesional, preformacion, en
su caso formacidn profesional, intermediacion laboral, incluyendo medidas de acompafiamiento.

Se trata de potenciar los programas de integracion de personas en situacion de riesgo o
exclusion social, que faciliten el desarrollo de itinerarios integrados de insercion, a los efectos de
compensar los déficits personales, familiares y sociolaborales, que permitan mejorar las
condiciones de integracion e incrementar las posibilidades de acceso al mercado laboral.

Las actuaciones de todos los programas se basaran en:
- La valoracién de la situacion personal, familiar y sociolaboral y la deteccidn de necesidades.

- El establecimiento, desarrollo y seguimiento de planes de accion individuales (o itinerarios de
insercion) adaptados a las caracteristicas y necesidades personales, familiares y sociolaborales.

- El acompafiamiento y apoyo técnico especializado necesario a lo largo de todo el proceso de
insercion.

Las operaciones iran dirigidas a los colectivos con riesgo de exclusion, en especial: a
perceptores y beneficiarios del Ingreso Minimo de Insercion (IMI), poblacién transelnte o sin
techo, poblacién gitana, exreclusos, mayores de 45 afios desempleados y con problematica
social, jovenes que procedan del sistema de proteccion a la infancia, jovenes en situacion de
riesgo de exclusion.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Gerencia de Servicios Sociales y seran ejecutadas
por entidades privadas sin animo de lucro y entidades locales, que reunan los requisitos
establecidos en las correspondientes convocatorias de ayudas.

Prioridades transversales

Se dara preferencia a los itinerarios y entidades que contemplen la perspectiva de género.

Se contara en la gestion de estas operaciones con aquellos interlocutores sociales avalados por
una larga trayectoria en el campo de toda la problematica de la exclusion los colectivos
desfavorecidos y por tanto con amplia experiencia en el terreno de su inclusion sociolaboral

Los programas de orientacion y asesoramiento a desarrollar por entidades publicas y privadas
sin animo de lucro, de forma muy excepcional podran incluir entre sus actividades y como
instrumento metodoldgico alguna accion formativa puntual, siempre y cuando esté motivado en
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las necesidades de los usuarios atendidos desde el programa de orientacion y asesoramiento.
En este caso se atendera al desarrollo sostenible.

Por lo que se refiere al partenariado, la ejecucion y el seguimiento de estas operaciones lleva
consigo una participacion y colaboracion directa de distintas entidades privadas y publicas.

2.71.3 Estudios y campaiias de sensibilizacion dirigidas a la integracién de colectivos con
especiales dificultades

Estas operaciones tienen por finalidad luchar contra la discriminacion de aquellos colectivos que
tienen especiales dificultades de integracion sociolaboral.

Constaran principaimente de estudios dirigidos preferentemente a profundizar en el estudio y
seguimiento de los perceptores del Ingreso Minimo de Insercion y de las variables que estan
incidiendo y dificultando su acceso al mercado laboral. Podra completarse este estudio con otros
que ayuden a facilitar la incorporacion laboral de otros colectivos desfavorecidos, como
exreclusos, gitanos, y otros colectivos en exclusion que de forma aislada emergen vy se
asientan en algunas zonas o provincias de nuestra comunidad. Asimismo, se llevaran a cabo
campaias de informacion y sensibilizacion consistentes fundamentalmente en la elaboracion de
material de carteleria 0 en su caso algin anuncio publicitario que promueva la insercion de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social, fomentando la no discriminacion.

La realizacion de estas campafas, que no se realizara anualmente, se hara coincidir con la
celebracion de algin evento o la conmemoracion de la efeméride de algun colectivo en situacion
0 riesgo de exclusion.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Gerencia de Servicios Sociales y realizadas en
colaboracion con entidades privadas sin animo de lucro, corporaciones locales y las
Universidades de Castilla y Ledn, que deberan reunir los requisitos establecidos en los contratos
correspondientes.

Prioridades transversales

A través de estas acciones se fomentara la no discriminacion de las personas en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas., fomentando la igualdad de oportunidades.

En relacion al partenariado se contara con la participacion directa de ofras entidades e
instituciones.

2.71.4 Ayudas a la contratacion de discapacitados a través de iniciativas locales de
empleo

Las operaciones consisten en ayudas a las entidades locales para la contratacion de
discapacitados, para ejecutar obras o servicios de interés publico o utilidad social, principalmente
en las areas de actividad: Proteccion y mejora de zonas naturales, espacios publicos urbanos,
gestion de residuos, informacion local, apoyo a bibliotecas, desarrollo de la cultura local u otros
de interés general.
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Se dara prioridad a las solicitudes de municipios de menos de 5000 habitantes donde, por lo
general, existen menos recursos comunitarios y las posibilidades de creacidn de empleo para las
personas con discapacidad son menores. Igualmente entidades locales ubicadas en zonas
desfavorecidas, periféricas y/o cuencas mineras de la regidn y proximas a centros de atencion a
personas con discapacidad

Estas operaciones estaran gestionadas por la Gerencia de Servicios Sociales y el Servicio
Publico de Empleo y seran beneficiarias de las ayudas las Entidades Locales, que retnan los
requisitos establecidos en las convocatorias de ayudas correspondientes.

La gestion se realizara a través de una Orden conjunta de bases reguladoras y resoluciones
anuales conjuntas de convocatoria. En acta de la Comisién de Valoracién prevista en la Orden
de bases se fijaran las provincias en las que realizaran las operaciones cada uno de los Organos
Gestores.

Prioridades transversales

Se impulsara el trabajo en partenariado, correspondiendo la linea a organismos dependientes de
dos consejerias distintas y estando dirigida a entidades publicas locales.

Las operaciones correspondientes a esta linea se orientaran al objetivo de la no discriminacion,
favoreciendo la integracion de las personas con discapacidad a través del empleo.

En las contrataciones se tendran en cuenta la perspectiva de genero, el desarrollo sostenible, y
el apoyo a las acciones innovadoras y la inclusion de nuevas tecnologias como factores de
mejora de la empleabilidad.

TEMA PRIORITARIO 80 Promocion de las asociaciones, pactos e iniciativas a través del
trabajo en red de los actores relevantes, (nacionales, regionales y locales)

Las operaciones arealizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
-Impulsar iniciativas/ proyectos locales
2.80.1. Ayudas a las iniciativas locales de empleo y fomento de pactos y redes

Se subvencionaran a las entidades locales el coste de las contrataciones de los trabajadores
desempleados para realizar estudios y/o poner en marcha y/o desarrollar nuevos proyectos. Los
estudios y proyectos han de estar incluidos principalmente, en el ambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo, conforme a la relacion de areas de actividad recogidas en la Resolucion
de convocatoria.

La subvencion consistira en un porcentaje de los costes laborales del puesto de trabajo creado,
segun baremo establecido en las bases de la convocatoria, que también fijaran el periodo de la
ayuda y los porcentajes de la misma en funcién de los tramos temporales

Se valorara la contratacion de trabajadores en el &mbito de los Nuevos Yacimientos de Empleo.
En concreto las iniciativas innovadoras que tengan por objeto hacer emerger empleos estables
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en el marco de actividades econdmicas que cubran nuevas demandas sociales en el ambito
local, en el marco de los denominados nuevos yacimientos de empleo.

La gestion y ejecucion de estas operaciones las efectuara el Servicio Publico de Empleo y los
beneficiarios seran Entidades Locales que planteen iniciativas innovadoras que tengan por
objeto hacer emerger empleos estables en el marco de actividades econdmicas que cubran
nuevas demandas sociales en el ambito local, en el marco principalmente, de los denominados
nuevos yacimientos de empleo, y relnan los requisitos establecidos en las convocatorias de
ayudas correspondientes.

Prioridades transversales

Dentro de los trabajadores desempleados destinatarios de la accion, se incentivara aquellos
proyectos cuyo objetivo principal consista en, la insercion laboral o prevean acciones, de
colectivos que presenten mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo.

Se favorece el principio del partenariado al estar dirigida la linea de actuacion a Entidades
Locales.

Se desarrollaran operaciones dirigidas a conseguir un desarrollo sostenible dentro de la relacién
de areas de actividad recogidas en la propia convocatoria como: Nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion; gestion de la energia, revalorizacion de espacios urbanos;
gestion de residuos, gestion del agua, proteccion y mantenimiento de zonas naturales, control de
la contaminacidn, gestion medioambiental.

EJE PRIORITARIO 3 AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

La inversion en sistemas de educacion y formacion siempre ha constituido una prioridad para la
Junta de Castilla y Leén. No obstante, ademas de las necesidades aun latentes en la region,
para el periodo 2007-2013 la inversion en capital humano se refuerza, en torno al cumplimiento
de los objetivos de Lisboa, dado que una parte significativa de la poblacion no se incorpora al
mercado de trabajo, 0 no permanece en él, por falta de cualificaciones 0 a consecuencia de la
inadecuacion de sus capacidades.

En el sector educativo, se deben aumentar las sinergias y establecer puentes de conexion entre
las diferentes ramas del sistema publico de educacion y estrechar la colaboracion entre sistema
educativo y tejido empresarial.

Por tanto los objetivos especificos de este eje son mejorar los sistemas educativos y formativos
que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a las demandas del mercado de trabajo,
actualizar la formacion de formadores, y reforzar los vinculos entre el sistema educativo y la
empresa privada, incrementando a la vez el nimero de investigadores en el campo de la [+D+H y
mejorando la formacion de los investigadores.

Igualmente se pretende el desarrollo de programas, esquemas y contenidos educativos que
prevengan el abandono escolar.

16



TEMA PRIORITARIO 72 Concepcion, introduccion y aplicacion de reformas en los
sistemas de educacion y formacion para aumentar la empleabilidad, mejorando la
adecuacion de la educacién y formacién iniciales y profesionales a las exigencias del
mercado de trabajo y actualizando los conocimientos del personal docente con vistas a la
innovacion y a una economia basada en el conocimiento.

Las operaciones arealizar en este tema prioritario tienen por finalidad:

-Mejorar los sistemas educativos y formativos que aseguren la adecuacién de la oferta de
empleo a las demandas del mercado de trabajo.

-Actualizar la formacién de formadores.
-Reforzar los vinculos entre el sistema educativo y la empresa privada.
3.72.1 Formacion del profesorado

En el ambito de la Formacion Profesional la formacion y actualizacion del profesorado es mas
necesaria si cabe, los continuos cambios que se producen en los diferentes sectores
productivos, la implantacion de nuevos titulos por desarrollo de la Ley Organica de Educacion y
las nuevas ofertas de ciclos formativos determina la necesidad de abordar las necesidades
detectadas en el aula respecto al desarrollo del curriculo, mediante ofertas de formacién dirigidas
al profesorado.

El objetivo de estas operaciones es la actualizacién curricular del profesorado de Formacion
Profesional mediante la realizacion de cursos especificos y de estancias en empresas, que
permitan mejorar la calidad del proceso educativo de Formacion Profesional.

Los actividades formativas a desarrollar se recogen en el Programa de Estancias de Formacion
en Empresas, en los Planes anuales de Formacion para el profesorado de especialidades
vinculadas a la Formacion Profesional y en los Convenios de colaboracién entre la Junta de
Castilla y Ledn y las empresas.

Los destinatarios seran basicamente miembros de los cuerpos de profesores de ensefianza,
secundaria y profesores técnicos de FP, de acuerdo con las especificaciones de la orden anual
de convocatoria.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Direccién General de Formacién Profesional tanto
através de sus Servicios Centrales como a través de las periféricas Direcciones Provinciales de
Educacion y seran ejecutadas por empresas y/o entidades colaboradoras que reunan los
requisitos establecidos en las correspondientes convocatorias.

Prioridades transversales

Se fomentara la igualdad de género dando participaciéon por igual a hombres y mujeres. Se
incentivara el cuidado del medioambiente abordando temas medioambientales en el proceso
formativo. Especial trascendencia tendra en el desarrollo formativo las respuestas que éste deba
dar a los procesos de cambio e innovacion

3.72.2 Acciones de sensibilizacion, informacion y orientacion
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Los objetivos de estas operaciones son promover entre los estudiantes actitudes positivas para
que consideren los ciclos formativos como una opcion prioritaria de cara a su formacion y
desarrollo profesional y mostrar a la poblacién el potencial de cualificacion y las facilidades de
insercién laboral que otorga la formacion profesional.

Esta dirigida a los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, a los alumnos de Bachillerato,
a sus familias y a la sociedad en general.

Las actividades a desarrollar consisten en la realizacion anual de muestras de difusion de la
Formacién Profesional en cada una de las provincias de la Comunidad; camparias informativas
sobre formacidn profesional; campafias de sensibilizacion que promuevan profesiones no
vocacionales demandadas en el mercado laboral; disefio y edicion de materiales publicitarios y
publicaciones relacionadas con Formacion Profesional.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Direccion General de Formacion Profesional y
ejecutadas por medio de sus érganos tanto centrales como periféricos.

Prioridades transversales

En las acciones de sensibilizacion se fomentara la igualdad de oportunidades y el cuidado y
respeto al medio ambiente. Igualmente se potenciaran los aspectos de investigacion, desarrollo
e innovacion en las actividades, ocupaciones y sectores profesionales que se difundan.

TEMA PRIORITARIO 73 Medidas para aumentar la participacion en la educacion y la
formacion permanente, mediante medidas tendentes a lograr la reduccién del abandono
escolar, de la orientacion de los educandos a distintas materias en funcién de su sexo, a
incrementar el acceso a la educacion, y la calidad de ésta y de la formacién profesional,
inicial y superior

Las operaciones arealizar en este tema prioritario tienen por finalidad:

-Incentivar el desarrollo de programas, esquemas y contenidos educativos que prevengan el
abandono escolar.

3.73.1 Acciones formativas de cualificacién profesional inicial

Se desarrollaran Programas de Cualificacién Profesional Inicial que posibiliten al alumnado la
acreditacion profesional en correspondencia, al menos, de una cualificacion profesional de nivel
1 de la estructura del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, para su adecuada
insercién laboral, asi como facilitar la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria con la consiguiente posibilidad de reincorporacion al sistema educativo y acceso a
todos sus niveles.

Estos programas van dirigidos a alumnado en riesgo de abandono escolar que han agotado las
distintas vias posibles de atencion a la diversidad previstas para la ensefianza obligatoria, a
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad y ajovenes desescolarizados con dificultades para adaptarse al medio escolar, en
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situacion de marginacion social que necesitan obtener una cualificacion profesional que les
facilite la insercion laboral.

La formacion en estos programas se lleva a cabo de forma integrada, de modo que permita un
desarrollo completo y equilibrado de capacidades personales, sociales, interculturales,
academicas y profesionales del alumnado.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Direccion General de Formacién Profesional tanto
a nivel central como periférico, a través de las Direcciones Provinciales de Educacion, y seran
gjecutadas por las entidades que retnan los requisitos establecidos en las correspondientes
convocatorias.

Prioridades transversales

Se aplica el principio de igualdad de oportunidades, dando participacion por igual a hombres y
mujeres, mediante la orientacion y formacion adecuada que evite la discriminacion de género.

Se incentiva el cuidado y respeto al medioambiente, mediante la inclusion de un médulo de
calidad medioambiental en el proceso formativo.

TEMA PRIORITARIO 74 Desarrollar el potencial humano en el ambito de la investigacion y
la innovacion, en particular, a través de los estudios postuniversitarios y la formacién de
investigadores, y de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y
empresas.

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
-Incrementar el nimero de investigadores en el campo de la [+D+.
-Mejorar la formacion de los investigadores.

3.74.1 Formacioén de investigadores

Las operaciones de formacion de investigadores se realizaran de acuerdo con lo establecido en
el RD 63/2006 de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion

Los beneficiarios han de ser jovenes investigadores con titulacion superior, primordialmente,
universitarios de reciente titulacion y que desarrollen su carrera investigadora en Castilla y Leén.
Se seleccionaran los beneficiarios de estas ayudas en funcion, preferentemente, de su
expediente académico, y del interés objeto de la investigacion con las areas estratégicas de
Castilla y Leon.

Estaran gestionadas estas operaciones por la Direccion General de Universidades e
Investigacion y ejecutadas por entidades colaboradoras, universidades y otros centros de
investigacion, ubicados preferentemente en Castilla y Ledn.

Prioridades transversales

Se tendran en cuenta el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la
lucha contra la discriminacion junto al principio de meérito que preside esta actuacion.
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La intervencion de diversas instituciones garantiza la cooperacion y el principio del partenariado
Se tendra en cuenta el cuidado y respeto al medio ambiente en la actuacion

La colaboracion entre Administracion Regional y centros de Investigacion, refuerza el caracter
innovador que en si misma tiene la actividad investigadora.

3.74.2 Contratacion de investigadores

Estas operaciones consisten en la concesion de ayudas a las universidades y centros de
investigacion para contratar a investigadores.

Los destinatarios han de ser jovenes investigadores con titulacion superior, primordialmente,
universitarios de reciente titulaciéon y que desarrollen su carrera investigadora en Castilla y Ledn.

Los organismos de investigacion han de estar ubicados preferentemente en Castilla y Ledn.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Direccion General de Universidades e
Investigacién y los perceptores de las ayudas a la contratacion, Universidades y Centros de
investigacion, deberan reunir los requisitos establecidos en las correspondientes convocatorias
de ayuda.

Prioridades transversales

Se tendran en cuenta el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la
lucha contra la discriminacion junto al principio de mérito que preside esta actuacion.

La intervencion de diversas instituciones garantiza la cooperacion y el principio del partenariado
Se tendra en cuenta el cuidado y respeto al medio ambiente en la actuacion

La colaboracién entre Administracién Regional y centros de Investigacion, refuerza el caracter
innovador que en si misma tiene la actividad investigadora.

EJE PRIORITARIO 5.- Asistencia técnica

Se incluyen a través de este Eje intervenciones relativas a asistencia técnica, con la finalidad de
reforzar la capacidad de gestion de la administracion regional, en apoyo a la eficacia y
transparencia de la ejecucion y de la evaluacion de las politicas publicas, asi como la realizacion
de campafias de sensibilizacion hacia los objetivos y medios de las politicas estructurales de la
U E.

TEMA PRIORITARIO 85 Preparacion, implementacion, seguimiento y control
Las operaciones arealizar en este tema prioritario tienen por finalidad:
-Reforzar |la capacidad de gestion, seguimiento y control del Programa Operativo.

5.85.1 Acciones de gestion, puesta en marcha, seguimiento y control
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Estas operaciones estan destinadas a cubrir las necesidades del desarrollo del Programa
Operativo, en particular las exigidas por la normativa comunitaria.

Las actividades previstas entre otras, son: planificacion, programacion y puesta en marcha del
Programa Operativo; apoyo a la gestion, seguimiento y control de las operaciones, y
coordinacién a través de los Comités de Seguimiento.

Estas operaciones estaran gestionadas por la Direccién General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios con personal propio o mediante la contratacion de los servicios adecuados
siguiendo las normas establecidas en la contratacion publica.

Prioridades transversales

Se tendran en cuenta en la medida en que sean compatibles con los principios de contratacién y
servicio publico los principios de igualdad de oportunidades y ausencia de discriminacion y la
prioridad del desarrollo sostenible

Se procurara la participacion en las diferentes redes, seminarios, jornadas u otras reuniones de
interés para la forma de intervencion, de representantes de los agentes econdmicos y sociales,
aparte de las intervenciones que conlleva su condicion de miembros del comité de seguimiento

5.85.2 Formacion de gestores

Estas operaciones se concretan en la formacion de personas encargadas de la gestion,
seguimiento, evaluacién y control del Programa Operativo, especialmente los implicados
directamente en estas tareas.

Seran gestionadas y ejecutadas por la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios mediante sus propios medios 0 a través de las contrataciones conforme a las
normas y requisitos de la contratacion publica.

Prioridades transversales

Dentro de las actuaciones previstas para la formacion de gestores, se incluyen modulos
relacionados con el principio de igualdad de oportunidades y con el medio ambiente.

Se procurara la asistencia a las acciones formativas, junto con el personal de la Administracion
Regional, de personal de otras entidades que colaboren con ella en su ejecucién.

TEMA PRIORITARIO 86 Evaluacion y estudios; informacién y comunicacion
Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:

-Realizar estudios y campaiias de sensibilizacion hacia los objetivos y medios de la politica
estructural de la UE.

5.86.1 Campaiias de difusion y sensibilizacion

Se realizaran campafias de informacion, difusién y publicidad dirigidas a los interlocutores
socioecondmicos, los potenciales beneficiarios y el publico en general. Se contemplan acciones
de divulgacion como la edicidn de publicaciones, la celebracion de jornadas, seminarios o
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encuentros, conferencia o congresos, asi como la difusion de soportes informaticos, la
realizacion de campafias 0 la puesta en marcha de canales permanentes o transitorios de
informacién.

Estas operaciones estaran gestionadas y realizadas por la Direcciéon General de Presupuestos y
Fondos Comunitarios, mediante medios propios o por entidades colaboradoras contratadas
conforme a los requisitos y normas de la contratacion publica.

Prioridades transversales

Se valorara el tratamiento que tengan, en las acciones de difusion, los objetivos transversales del
programa, procurando que las acciones contemplen la perspectiva de género o consideren su
impacto en un desarrollo sostenible y su vocacion innovadora.

5.86.2. Estudios, evaluaciones e investigaciones

Las operaciones a realizar seran las de evaluacion, estudios e informes relacionados
principalmente, con el Fondo Social Europeo y el mercado laboral.

Estas operaciones estaran gestionadas y realizadas por la Direccion General de Presupuestos y
Fondos Comunitarios, mediante medios propios o0 por entidades colaboradoras contratadas
conforme a las normas de contratacion publica.

Prioridades transversales

Especialmente se incluiran los estudios orientados desde el principio de igualdad de
oportunidades o relativos a la introduccién de la sensibilizacion hacia el desarrollo sostenible en
las actuaciones propias de la forma de intervencion.
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