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Prevencion de riesgos laborales

Proteccion del personal con
especial significacion

La ley destaca la importancia de atencién preferente a los
trabajadores menores de edad, con especial sensibilidad,
embarazadas o con circunstancias o condiciones personales
singulares.

Al llevar a cabo la actividad preventiva, se deben tener en
cuenta la presencia de trabajadores especialmente sensibles
adeterminados riesgos, taly como se establece en el articulo
25 de la Ley 31/1995:

“Elempresario garantizard de manera especifica la
proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracterfsticas persondles o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo”.

El primer paso es evaluar

El primer paso es la identificacién y andlisis de las
caracteristicas especiales de estos trabajadores para tener
en cuenta los factores especificos en todas las actividades
preventivas, evaluacién de riesgos, planificacién, etc.

En general, se evitard emplear a estos trabajadores en
puestos de trabajo donde puedan ponerse ellos, o a terceros
en peligro, o en aquellas situaciones transitoriasen las que
no dispongan de las caracteristicas psicoffsicas exigidas
para realizar su trabajo con seguridad.

Los técnicos de prevencién del servicio de prevencién ajeno
(SPA) deben estar informados de las caracteristicas
especiales de los trabajadores a los que evaltan. Peroa
veces las circunstancias cambian: se incorpora un nuevo
trabajador menor de edad o una trabajadora informa de
que estd embarazada o se reincopora una trabajadora que
termina su periodo de baja maternal. De todas estas
circunstancias debe estar informado el servicio de
prevencién ajeno para, en su cdso, poder asesorar
convenientemente.

Cada caso es diferente

Aunque cada caso es diferente, podemos agrupar a este
tipo de trabajadores con especial significacién en los
siguientes grupos:

* Personas especialmente sensibles a determinados
riesgos: se tendrd que tener en cuenta a aquellos
trabajadores que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, noempledndolos
en trabajos en los que a causa de sus caracteristicas
personales puedan generarun peligro tanto para st
mismos como para sus companeros.

* Mujeres embarazadas o de parto reciente: la empresa
deberd evitar la exposicién de las trabajadoras en
situacién de embarazo o de parto reciente o en periodo
de lactancia a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en su salud o
en la del feto, debiendo el empresario adoptar las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajoy, de no ser posible, deberd
ubicarlas en otro puesto de trabajo compatible con su
estado.

* Menores de edad: la empresa tendrd especialmente en
cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud
y el desarrollo de los jévenes, derivados de su falta de
experiencia, de su falta de madurez para valorar los
riesgos existentes o potenciales o de su desarrollo todavia
incompleto.

! Los técnicos del SPA deben estar informados de las
caracteristicas especiales de los trabajadores alos
que evaliia

La Ley 31/95 y las modificaciones posteriores
dice:

Articulo 25: Proteccién de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos

El empresario garantizaré de manera especifica la
proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracterfsticas personales o estado biolégico conocido,
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incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 26: Proteccién de la maternidad

Laevaluacién de los riesgos a que se refiere el de la presente
Ley deberd comprender la determinacién de la naturaleza,
elgradoy la duracién de la exposicién de las trabajadoras
en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico.

Articulo 27: Proteccidn de los menores

Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de
dieciocho afos, y previamente a cualquier modificacién
importante de sus condiciones de trabajo, el empresario
deberd efectuar una evaluacién de los puestos de trabajo
a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de su exposicién, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones
de trabajo que puedan poneren peligro la seguridad o la
salud de estos trabajadores.

Auto diagnostico de la
gestion de la prevencion de
riesgos laborales

Te proponemos un autodiagnéstico de la situacién de tu
empresa respectoa las actividades que la Ley de prevencién
y la normativa de desarrollo ha planteado.

Hemos seleccionado una serie de preguntas clave y se
presentan también sus respuestas con un enfoque diddctico.

Como en nuestro sector hay muchas explotaciones que
responden a la tipologia de microempresa, algunas de las
respuestas y comentarios que hacen deberdn ser
interpretados para esa realidad.

La normativa no diferencia entre empresas grandes o
pequefias, salvo en algunos aspectos puntuales, asfque la
aplicacién de sus exigenciasson de aplicacién para todos.

A ver qué tal salis del autodiagnéstico propuesto.

:Se ha definido la modalidad de organizacién
los recursos preventivos en la empresa?

[ ]si

Esta es la primera decisién que el empresario debe tomar
y a partir de aqui seguir con el resto de actividades
preventivas.

Esta campaiia ha sido financiada por la Junta de Castilla y Le6n a través de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinacion técnica: CIFESAL
Promotor: ASAJA de Castillay Leon

I:‘No

La organizacién de los recursos para la actividad preventiva
puede realizarse en varias modalidades, entre ellas las
siguientes:

e Asuncién por parte del empresario de la actividad
preventiva (para empresas de hasta 6 trabajadores)

« Designacién de uno o varios trabajadores.

« Concierto con un servicio de prevencién ajeno (SPA)

I:‘ Estd pendiente

Esta decisién es la primera que el empresario debe tomar
y no debe retrasarse.

iSe ha elaborado un plan de prevencién
especifico para la empresa?

[ ]si

La elaboracién de un Plan de Prevencién en los términos
recogidos en la normativa actual es una buena prdctica.

I:INO

Enelmarcode la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos
laboralesy de la Ley 54/2003 se establece la obligacién de
disponer de este Plan de prevencién.

“Este plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir
la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las prdcticas, los procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.”

I:‘ Lo estamos elaborando

La elaboracién del Plan de prevencién de riesgos laborales
es conveniente que se apoye en el asesoramiento de un
Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) y que contemple su
integracién dentro del sistema general de gestién de la
empresa.

iSe ha definido una politica preventiva?

[ ]si

Sise ha definido una politica preventiva es importante que
sea conocida por todos los trabajadores.

I:‘No

La politica de prevencién es el documento base para el Plan
de prevencién de riesgos laborales y de toda la actividad
preventiva en la empresa.

Su difusién enmarcard y contribuird a una mayor
integracién de la plantilla en la actividad preventiva.

VENTIVA

I:‘ Lo estd elaborando el SPA

En su aspecto formal puede ser elaborado con el
asesoramiento del SPA pero el protagonismoen la definicién
del contenido le corresponde al empresario.

iSe promueve la participaciény selleva a cabo
la consulta alos trabajadores sobre cuestiones
de la prevencién de riesgos laborales?

[ ]si

Debe quedar claro el procedimiento para canalizar la
consultay la participacién de los trabajadores

I:‘ No, no lo creemos necesario

En el marco normativo de la prevencién se destaca la
importancia de la consulta y participacién de los
trabajadores en las actividades relacionadas con la
prevencién

I:INO

La falta de participacién de los trabajadores afecta a la
eficacia de inversién en las actividades preventivas

iSe ha redlizado una evaluacién inicial de
riesgos a los que estdn expuestos los
trabajadores?

I:I Si, la de todos los puestos de trabajo

Se revisard también la evaluacién inicial en caso de que un
trabajador haya sufrido dafios o desarrolle una enfermedad
profesional.

[INo

La evaluacién de riesgos es un documento técnico requerido
desde el punto de vista legal.

iSeinforma alos trabajadores sobre los riesgos
a los que estdn expuestos?

I:‘ Si, verbalmente

I:‘ Si, por escrito

No es suficiente la informacién verbal, hay que hacerlo por
escrito y debe quedar registro de esta actividad.

La informacién por escrito es una buena practica que
contribuye a la integracién del personal en la actividad
preventiva.

I:‘No

Dentro de las obligaciones preventivas que se establecen
para el empresario en la Ley 31/1995, en su artfculo 18 se
establece la de informar a los trabajadores en materia
preventiva.

iSedaa los trabajadores la formacién
necesaria para que realicen su actividad de
manera segura?

[ ]si

Se debe garantizar que la formacién sea impartida por
personal cualificado, por lo que en ocasiones serd necesario
recurrir a los servicios de personal externo.

I:‘ Si, a algunos

La formacién debe alcanzar a todos los trabajadores.

I:INO

La Ley 31/1995 recoge también en su articulo 19: “En
cumplimiento del deber de proteccién, elempresario deberd
garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y prdctica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva ...

sigue en la pdgina siguiente
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Prevencion de riesgos laborales

viene de la pdgina anterior

iLos equipos de proteccién individual (EPI) que
se entregan llevan marcado “CE”?

[ ]si

Laentrega de EPI"s debe quedar documentada en un escrito
firmado por el trabajador.

I:‘No

La obligacién de entrega por parte del empresario
gratuitamente de EPI’s se encuentra justificada en el
articulo 17 de la Ley 31/1995: "El empresario deberd
proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefio de sus funciones
y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, porla
naturaleza de los trabgjos realizados, sean necesarios."

iSe garantiza la vigilancia en la salud de los
trabajadores?

[ ]si

La vigilancia de la salud sélo puede desarrollarla un SPA

I:‘No

Este aspecto de la actividad preventiva se establece como
obligacién del empresario en base al articulo 22 de la Ley
31/1995: “El empresario garantizard a los trabajadores a
su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.”

:Se han andlizado las situaciones de
emergencia que pueden producirse en la
actividad de la empresa?

[ ]si

En el caso de estar desarrollando su tarea el trabajador en
otro centro de trabajo con titularidad o gestién distinta a
la de la propia empresa, el caso de un Mercado o de un
Almacén o de otra explotacién, deberd conocer las medidas
de emergencia que se hayan definido para ese centro de
trabajoy se integraré con las funciones o tareas que se le
asignen.

I:‘No

En relacién a las posibles situaciones de emergencia que se
pueden daren el centro de trabajo de la empresa, la ley
31/1995 establece que: “El empresario..., deberd analizar
las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacién de los trabajadores

iLos equipos de trabadjo, mdquinas y
herramientas garantizan la seguridad y la
salud de los trabajadores que los utilizan?

[ ]si

El asesoramiento del equipo técnico de un Servicio de
prevencién ajeno es imprescindible en esta materia.

Y otro apoyo importante es la formacién.

D No estamos seguros

Deberia disponer del asesoramiento del equipo técnico de
un Servicio de prevencién ajeno en esta cuestién.

iSe documentany registrantodas las actividades
preventivas que se redlizan en la empresa?

[ ]si

Esimportante que se documenten las actividades
preventivas y que estén accesiblesy recogidas en un solo
dossier.
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I:‘ Si, las principales

Las actividades preventivas que generen documentacién

(registros, certificados, ...) deben quedar recogidas en un
Unico dossier, esto facilita su gestién y control.

I:‘No

Elarticulo 23 de la Ley 31/95 establece la obligacién de
“...elaborary conservar a disposicién de la autoridad laboral
.. una serie de documentos.”

:Se han adaptado los puestos desempeiiados
por trabajadores con circunstancias personales
especiales?

[ ]si

La adopcién de medidas correctoras para adaptar un puesto
de trabajo a un trabajador, en su caso, comienza con la
evaluacién de esas necesidades y con el control de esas
medidas.

I:‘ No tenemos

Sifuera el caso, seevitardemplear a estos trabajadores
en puestos de trabajo donde puedan ponerse ellos, o a
terceros en peligro; o en aquellas situaciones transitorias
en las que no dispongan de las caracterfsticas psicofisicas
o profesionales exigidas para realizar su trabajo con
seguridad.

I:‘No

Al llevar a cabo la actividad preventiva, se deben tener en
cuenta la presencia de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos, taly como se establece en el articulo
25 dela Ley 31/1995:

“Elempresario garantizard de manera especifica la
proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracterfsticas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo”

:Se han dispuesto en la empresa medidas
especiales de proteccién de la maternidad?

[ ]si

La adopcién de las medidas que establece la normativa en
orden a la proteccién de la maternidad es una buena
prdctica que redunda en un clima laboral positivo.

I:‘ No tenemos esa circunstancia

Pero quizd pueda aparecer. Cuando sea el caso, estas
medidas que establece la normativa en orden a la proteccién
de la maternidad deben ser adoptadas

Esta campaiia ha sido financiada por la Junta de Castilla y Leén a través de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinacion técnica: CIFESAL
Promotor: ASAJA de Castillay Leén
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iLa empresa comunica a los tutores de los
empleados menores de edad cudles son los
riesgos a los que éstos estdn expuestos?

[ ]si

La colaboracién de la familia en la integracién del joven
trabajador es un factor positivo a manejar.

I:I No tenemos esa circunstancia

En su caso, el empresario informard a dichos jévenesy a
sus padres o tutores que hayan intervenido en la
contratacién, de los posibles riesgos y de todas las medidas
adoptadas para la proteccién de su seguridad y salud.

iSe ha elaborado una planificacién de las
actividades preventivas?

I:‘ Si, y estd vigente

Enhorabuena, tener elaborada la planificacién de la
actividad preventiva es una buena prdctica pero se debe
complementar con su seguimiento.

I:I Si, el primer afio

La planificacién de la actividad preventiva se acostumbra
a realizar por periodos anuales pero debe revisarse y
actualizarse cuando el periodo previsto de vigencia acabe.

I:INO

La planificacién es un documento derivado de la evaluacién
de riesgos laborales y de las obligaciones del empresario en
esta materia.

iSelleva a cabo un seguimiento de la
planificacién de la actividad preventiva?

[ ]si

Enhorabuena, el seguimiento de la planificacién preventiva
es un sintoma de que la empresa estd discurriendo por buen
camino en materia preventiva,.. y probablemente en otras
mds.

I:INO

Una vez elaborado el documento de la planificacién
preventiva, es necesario redlizar un seguimiento de las
medidas preventivas propuestas en el mismo, para
comprobarel cumplimiento de plazosy su correcta
realizacién.

Internet

Un portal de la Agencia Europes para la Seguridad y Salud
en el trabajo:

www.osha.eu.int/OSHA/index_html/

Una de las publicaciones de mds prestigio del sectorde la
prevencién también en Internet:

www.prevention-world.com/

Otro portal especializado en prevencién

www.prevencionintegral.com

Noticias

10/07/2006. El Norte de Castilla

Zamora es la segunda provincia de la regién con més
formacién en riesgos laborales empleados

EI96,5% de los empresarios han dado cursos sobre
cuestiones relacionadas con seguridad y salud a sus
delegados de prevencién

Lasempresas zamorands que cuentan con delegado de
prevencién parecen estar mds concienciadas que las de otras
provincias en la importancia de esta materia. Asi se desprende
al menos de una encuesta sobre las condiciones de trabajoen
lasempresas de Castilla y Leén que ha elaborado el Gobierno
regional para conocer las estructuras preventivas que existen
en los centros de trabajo de la comunidad.

El estudio, realizado mediante encuestas personales a los
responsables y trabajadores de las empresas con al menos
un empleado por cuenta ajena, asf como a los auténomos
del sector agricola y ganadero, ha permitido saber cudles
son las condiciones de trabajoen Castilla y Leény su relacién
con la problemdtica y los riesgos que afectan a la seguridad
y salud de los trabajadores.

11/07/2006. El Norte de Castilla

Dos heridos al caer un camién cisterna con 23.000 litros
de leche por un terraplén en Mayorga

Elaccidente fue el mds aparatoso en una jornada en la que
se registraron otros cuatro siniestros con seis heridos.

Los dosocupantes de un camién cisterna resultaron heridos
de diversa consideracién a primera hora de la tarde de ayer
al salirse de la calzada de la N-601 el vehiculo pesado 'y caer
porun terraplén de mds de tres metros a la altura de la
localidad vallisoletana de Mayorga de Campos.

El conductor del vehiculo pesado, que transportaba 23.000 litros
de leche, parte de la carga se derramé por los terrenos préximos,
yque realizaba la ruta entre Leén y Palencia, perdié el control del
mismo, se salié de la calzada y cayé porel citado terraplén.

11/07/2006. El Norte de Castilla

El Ayuntamiento de Burgos repartiré guias de salud
laboral para jévenes

Se repartirdn gratuitamente 2.000 guias de Salud Laboral
con el objetivo de que sirva de herramienta informativa a
los jévenes.

La Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Burgos
distribuird gratuitamente 2.000 gufas de Salud Laboral con
el objetivo de que esta publicacién sirva de herramienta
informativa a los jévenes de la ciudad. La gufa completa la
editada anteriormente sobre legislacién laboral e incluye
informacién sobre accidentes de trabajo, normas de salud y
seguridad laboral, incapacidades, la gestién de las mutuaso
elmododehacerllegarunadenunciaala inspeccién de trabajo.

13/07/2006

Prevenlabor S.L., premiado como Joven Empresario
Abulense 2006

Laempresa Prevenlabor S.L., promovida y constituida por Jestis
Martin Garcia, Juan José Jiménez Jiménez y Juan Gregorio
Herndndez Fontdn, y dedicada a la prestacion de servicios de
prevencién de riesgos laborales, ha sido galardonada con el
primer premio del lll concurso Joven Empresario Abulense,
convocado por las Concejalias de Empleoy Juventud para
distinguir la trayectoria de aquellos jévenes menores de 35 afios
que "vieron en el autoempleo una posibilidad de acceso al
mercado laboral”, subrayé el presidente del jurado y teniente

Junta de
Castllla y Ledn
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Prevencion de riesgos laborales

:Falta de sensibilidad del
empresario?

Cuando se achaca falta de sensibilidad del empresario
respecto a la prevencién de riesgos laborales, la apreciacién
puede adolecer de matices importantes. Trataremos de
identificar las dificultades en la implantacién de la
prevencién de riesgos laborales en las empresas para
comprender mejor los “requerimientos de sensibilidad”.

Qué es la prevencién

Hay sectores claramente identificados mds expuestos a
riesgos laborales en relacién a la seguridad: minerfa, pesca,
construccién, transporte y agricultura. Y otros
“aparentemente” menos expuestos a riesgos laborales:
trabajo en oficinas, comercio, hostelerfa.

Pero los riesgos laborales no son sélo los derivados de la
seguridad: caidas desde altura, aplastamiento por
elementos desprendidos, atrapamiento con elementos de
la maquinaria o incendio.

Hay otros riesgos laborales igualmente importantes: riesgos
derivados de los productos quimicos (fitosanitarios) que se
manejan, consecuencia de las condiciones ambientales de
trabajo (intemperie), ritmos de trabajo, horarios, relaciones
laborales, tipo de movimientos o de tareas, etc...

Por otra parte, la prevencién de riesgos laborales se orienta
a evitar accidentes pero también a controlar la aparicién
de enfermedades profesionales.

La percepcién del empresario

Como puede entenderse por lo descrito hasta aquf, el “asunto”
esun pococomplejo, por lo tanto, es comprensible y justificable
queelempresario no entienda bien el alcance de la prevencién,
cudles son sus obligaciones y cémo llevarlas a cabo. Y todo esto
a pesar de las campafas institucionales desarrolladas en los
Gltimos afios desde la Junta.

La sensibilizacién de los empresarios pasa por un mayor
conocimiento de la materia, y por la cercania al apoyo y
asesoramiento técnico que los servicios de prevencién ajeno
(SPA) proporcionan para que puedan recibir una orientacién
especializada e individual.

' Es comprensible y justificable que el empresario no
entienda bien el alcance de la prevencién, cudles son
sus obligacionesy cémo llevarlas a cabo. Y todo esto,
a pesar, del esfuerzo desde Junta de Castillay Leén.

Uso y caracteristicas
de las botas de agua

iPor qué utilizar ese tipo de botas?

Los trabajadores de la agricultura y ganaderia estdn
sometidos a bajas temperaturasen invierno, por eso es tan
importante que el calzado pueda mantener una
temperatura adecuada del pie.

Un riesgo muy importante es el de resbalones debido a las
condiciones en las que se encuentra el suelo en muchas
ocasiones, por lo que el calzado debe llevar unas suelas
antideslizantes como es el caso de este tipo de botas.

Cuando se manipula cualquier herramienta cortante o
punzante, existe la posibilidad de que se les caigan al suelo
por lo que es importante tener protegidos los pies para
evitar posibles cortes. Por eso estas botas deben poseer
una dureza necesaria para soportar este impacto.

En otras ocasiones, el contacto directo con el agua o pisar
sobre un suelo htimedo, en algunas tareas, hacen que sea
tan importante que las botas que utilicen posean una
resistencia al agua adecuada.

Miles de razones para
no fumar

La composicién completa del tabaco atin no ha podido ser
desentrafiada en su totalidad, pero por término medio los

DE DIFUSI
ION DE LA CULTURA P
GANA

) ={ <
nLJD

Y

ON EN MEDIOS DE
VENTIVA

r)'—‘
_[,_1
i

|
_,_[U Q:)

> A L

e q q q -
Distribucién de accidentes de trabajo con baja segiin forma en la que ocurre (afio 2000).
Datos en toda Espaiia. (%) o

=
g .
5 g
= 5 g
$ < k7
—_ ‘e o @@
[ v o
2 @ 8 8
= § ko (<]
S0 E S v
o— — w
£ = 2 8 27,05
T 8 5 g g & 8 a
- o < = = 4] 2 ¥ <]
st 5 8 3 i i1ts . g
g = @ w & & 8 = > q
S @ 2 nw € 9 O o ¢© E aw o
n a ¢ 8 @8 o E = ° o 5 @ n g S
f w £ E 3 = > 2 5 b 3 g o b 3
4 © 6§ ©v =2 L 4 @ g t s 8 8 = a 2
20 - O o 5 E B £ o £1863 t o E 3 g A~
o 8 2 E ¢ ©° 8 & & o 0 5 ¥ g Q > w
T v e § g ¢ & 9 E = o = L £ 5 a = 8
2 52 2 & 85 8 B g8 S £ e & 3 3 8§ 5§ &
s Y 5§ 8 8§ 2 g =T g 5 © £ 4 8 o g oS
5L B AT TR o s 8 3 8 g € w8 3 8 E
Snmwg 5 3 § £ ¢ $ 5 2 2 g 8 §5 B 8 3 & 3
5 = o 4+ 5 I~
5 o & 3 o E § E & s £ E &8 § 3 8 & &
10,17 5 ©w & £ $ 8 S 5 o w £ § @& 2 B G C O
10 S 8 3 g g § 5 & £ 8 o @ % o5 g 25 0
[ @ o = [ o 4]
s 8 2 g 3 Ao R £ 55 § 85 5 8 ¢ 3 &
2 8 a & Er S W<t E g 8 8 5 6 5§58 €8 5 B & o
U 3 o & S g v v 5 £ £ 8 B § o6 0o
= b G 448 § g 2 8 ¢ 2 &85 8 < &5 B8
5 = U 3,64 S 3,51 3,67 5 5 5 & k: ‘E g X E <z £
1,87 < 9 & (V2] o5 = 2’021,38 o
0,90
: 057 045 0,060.26 0,11 0,340,380,030,06 0,10 0,16
0 | | | | | | o | | | | |-.L_J

estudios nos hablan de unos 4000 componentes, unos
pertenecientes al propio producto y otros producidos
durante su ignicién.

Entre los componentes del humo del tabaco, destacan
cuatro grandes grupos: la nicotina, el monoxido de carbono
(CO), los agentes irritantes y los agentes cancerigenos.

La nicotina es un alcaloide muy téxico que se absorbe
rdpidamente cuando el humo del tabaco entra en los
pulmones, distribuyéndose a través del aparato circulatorio
por todo el organismo.

Sus accionesen el organismo son miltiples e importantes,
destacando entre todas ellas las relacionadas con el aparato
cardiocirculatorio: aumenta la presién arterial, eleva la

frecuencia cardiaca produciendo taquicardia e incrementa
la excitabilidad del mdsculo cardiaco causando arritmias.

Los agentes cancerigenos, conocidos también como
alquitranes, son responsables de la formacién de los
procesos tumorales relacionados con el consumo de tabaco
como el cdncer de pulmén.

' El90% de los canceres de pulmén se producen como
® consecuencia del consumo de tabaco

El monéxido de carbono es un gas incoloro que procede

de la combustién del tabaco. Acttia desplazando al oxigeno
de la hemoglobina que se encuentra en los glébulos rojos,
loque lleva consigo que la sangre de las personas fumadoras
esté menos oxigenada que la de las personas no fumadoras.

' En grandes fumadores el niimero de glébulos rojos
aumenta para que existan unos niveles aceptables
de oxigenacién del organismo

Los agentes irritantes acttan fundamentalmente en el
aparato respiratorio. Son los responsables de un aumento
de la produccién de moco en los pulmonesy, de la
paralizacién y posterior necrosis (muerte) de las células
encargadasde movilizar este moco en las vias respiratorias.

. Al principio el fumador presenta tos seca que con
el paso del tiempo se transforma en tos con
expectoracién, para terminar con dificultad
respiratoria.

Aldejar de fumar todos estos sintomas desaparecen en un
periodo mds o menos largo de tiempo dependiendo de las
repercusiones que el tabaco haya provocado en nuestro
organismo.

Dr. José Miguel Maldonado

Esta campaiia ha sido financiada por la Junta de Castilla y Le6n a través de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinacion técnica: CIFESAL
Promotor: ASAJA de Castillay Leon

La gripe, riesgo de baja
intensidad

La gripe tiene una significativa incidencia en las bajas
laborales, sobre todo a partir de ciertas edades

Es una enfermedad infecciosa aguda de las vias respiratorias
causada por un virus. Entre sus caracteristicas mds
importantes estd su elevada capacidad de transmisién de
una persona a otra. Se presenta generalmente en invierno
y de una forma epidémica, predominantemente en los
meses de noviembre a marzo.

Elvirus causante de la gripe tiene una elevada capacidad
de sufrir variaciones. Actualmente existen vacunas
antigripales con una alta efectividad y seguridad para
controlar la gripe, pero debido a esta alta capacidad de los
virus gripales de variar afio tras afio la vacuna debe
actualizarse cada nueva temporada y administrarse
anualmente.

En caso de padecer esta enfermedad se recomienda tomar
las medidas siguientes:

e Descansar

* Beber abundantes liquidos

e Evitarel consumo de alcohol o tabaco

* Tomar medicacién que mejore los sintomas de la gripe
(como medicamentos para bajar la fiebre...)

 Lagripe estd causada por un virus, asi que los antibiéticos
no mejoran los sintomasy no aceleran la curacién.

* No dar aspirina a nifios ni adolescentes (podria provocar
un sindrome raro pero grave que se denomina Sindrome
de Reye)

La vacunacién no estd especificamente recomendada en
el sector agrario, pero en el servicio de prevencién ajeno
(SPA) te orientardn sobre la conveniencia de vacunara
cada trabajador en concreto.

Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumoy AEEMT

' La fiebre y los dolores musculares suelen durar de
® 3aS5diasylacongestidny la falta de energia puede
durar hasta 2 semanas.

Picaduras de insectos

Uno de los insectos mds comunes es la mosca, destacando
los tipos mosca de las cuadras, pica alhombre, al caballo y al
buey; la mosca comuin es dafiina por los microbios que
transportaen sus patas yen su trompa; la mosca de estercolero
v la mosca azul o verde, deposita sus huevos en la carne.

Algunos de estos tipos pueden ocasionar graves problemas
debido a las enfermedades que pueden transmitir a través
de sus patas y trompa.

En el momento que notemos que algtin insecto nos ha
picado es recomendable seguir las siguientes pautas:

¢ Lo primero es tratar de identificar el insecto que ha
causado la picadura.

 Sino se identifica claramente el insectoy los efectos son
severos, es recomendable acudir al medico para realizar
las pruebas necesarias.

 Retiraranillos, cadenas, pulseras, etc. de la zona afectada
por si se produce una inflamacién.

« En caso de picadura de avispa o de abeja podemos tratar
de extraer el aguijén, si es posible.

¢ Debemos de tratar de evitar que el trabajador se toque
o rasque la zona afectada por la picadura.

 Prever si puede producirse una reaccién alérgica al
veneno. Las picaduras de abejas y avispas son las mds
peligrosas en este aspecto. Si se dan sintomas de una
posible alergia, acudir al centro sanitario mds cercano.

 Lavar la zona afectada con agua y jabén.

 Sise produce una reaccién local importante, puede
aplicarse frio para tratar de limitar la inflamacién y la
absorcién del veneno. En cambio, si lo que predomina es
el dolor, puede serde ayuda la aplicacién de calor local.

* No se deben aplicar torniquetes, ni prescribir
medicamentos sin la supervisiéon del médico.

* Manteniendo unas condiciones higiénicas adecuadas y
siguiendo el trabajador las recomendaciones citadas, el
riesgo de picadura y sus consecuencias se reducen.

El tractor

Eltractor esla mdquina mds utilizada en agricultura, y por
ésta razén una gran proporcién de los accidentes que
ocurren en ella son debidos a la utilizacién incorrecta de los
mismos.

El vuelco

Sin ninguna duda el riesgo que presenta mayor gravedad
siendo gran parte de las veces de consecuencias mortales
es el vuelco, ya sea este lateral o hacia atrds
(encabritamiento). Las causas pueden ser muy variadas:

* Aproximacién a desniveles (taludes, zanjas, cunetas).

* Maniobras en pendientes con aperos inadecuados.

¢ Falta de atencién en la conduccién sobre suelos
resbaladizos o con obstdculos.

« Fallos por frenos insuficientes en pendientes, acelerones
bruscos, etc.

La tGnica medida de proteccién eficaz para el caso de vuelco
y que garantiza un espacio vital al conductor, esla
estructura de proteccién homologada, cuya normativa
actual la exige practicamente a la totalidad de tractores
agricolas.

Para evitar el vuelco deberemos respetar estas medidas
bdsicas:

 Seleccionar los aperos o implementos (peso y anchura).

* No forzar el tractor si existe resistencia al avance.

* Trabajando en pendientes no debe superarse la carga
que pueda retenerel tractor. Al realizar el giro se hard
con el apero levantado, y la parte delantera del tractor
quedard hacia la zona descendente.

* Seempleard el cerrojo de blocaje de los frenos en
circulacién y transporte, a fin de efectuar su
accionamiento simultdneamente.

e Secirculardy trabajard a suficiente distancia de
desniveles.

Otros riesgos del tractor son las caidas del conductoral
subir o bajar, choques por velocidad inadecuada,
atrapamiento alenganchar los aperos, incendios, pérdida
de audicién por exceso de ruido, malformaciones por
vibracién (usar fajas antivibratorias) y tensiones
ambientales.

Normas Bdsicas para el uso
de plaguicidas fitosanitarios

Manipulacién de plaguicidas

La ley establece la obligatoriedad de capacitacién mediante
cursos o pruebas para los usuarios de los plaguicidas.

Los plaguicidas de uso fitosanitario se utilizan para eliminar
agentes nocivos de origen animal o vegetal en los cultivos,
asfcomo para combatir malezas u otros organismos en
dreas no cultivadas.

Su uso, con todas sus ventajas de control fitosanitario

sigue en la pdgina siguiente
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Prevencion de riesgos laborales

viene de la pdgina anterior

(mejores cultivos, mayor productividad), supone unos
riesgos que hay que conocery disminuir dentro de nuestras
posibilidades.

Riesgos que implica la lucha quimica

La lucha quimica tiene riesgos para las personas que
manipulan el plaguicida por la alta toxicidad de estos
productos.

Pero también se debe controlar el riesgo para la fauna dtil:
Hay pardsitos y depredadores que no son dafiinos a los
cultivosy sique, en algunos casos, nos pueden mantener
el equilibrio poblacional de una plaga o mantenerla a niveles
controlables, son sensibles a gran nimero de plaguicidas.

La incidencia en el medio ambiente, por otro lado, es una
preocupacién cada dia mayor por el potencial contaminante
de estas sustancias para las aguas subterrdneasy para el aire.

Otro riesgo importante del uso incorrecto de los plaguicidas
es de contaminacién de los cultivos produciendo diversos
dafios: quemaduras, manchas en hojasy frutos o
defoliaciones.

Y finalmente, los riesgos pueden llegar hasta el consumidor
porque algunos residuos quedan en el producto.

Momento de la aplicacién

Tan importante como la eleccién del producto es conocer
el momento de mayor sensibilidad de la plaga o
enfermedad. Para ello el agricultor debe estaren contacto
con los Servicios Técnicos que le puedan dar la informacién
necesaria para la realizacién del tratamiento en el momento
adecuado.

Compra del producto

Adquirirlo en establecimientos debidamente autorizados.
Siel producto es "téxico" o "muy téxico”, se le pedird al
comprador que firme el LOM (Libro Oficial de Movimiento
de Plaguicidas Peligrosos) o la factura-albarén debidamente
diligenciado.

En la etiqueta del envase se tiene toda la informacién
necesaria para el buen uso de ese plaguicida.

Se debe leer detenidamente la etiqueta cada vez que se
vaya a utilizar el producto, fijdndose en los cultivos
autorizados, condiciones de uso, dosisy plazo de seguridad.

Estd prohibido comprar productos a granel. Los productos
deben estar siempre en sus envases originales, la etiqueta
totalmente legible (sin manchas) y escrita en idioma oficial.

Almacenamiento

Los plaguicidas almacenados en la propia finca agricola
deben cumplir las siguientes normas:

* Almacenar los productos en lugares frescos, al abrigo
de heladas o zonas muy soleadas.

* Ellocal estard ventilado y sin humedades.

Estardn separados de la zona habitada por pared de obra.

* Ellocal se mantendrd cerrado con llave para evitar el
mal uso de los productos por nifios o adultos no
informados.

* Separar segln la clasificacién toxicolégica y uso
debidamente rotulados.

* No acumular productos, hacer previsién de las
necesidadesy no almacenar en exceso.

Transporte

Acomodar los envases en el medio de transporte de forma
que queden sujetos y, siaccidentalmente ocurriera algin
vertido, que no resulte peligroso para el transportista, el
resto de la mercancia y el medio ambiente.

No llevar en el mismo compartimento productos
alimentarios.

Eltransporte ha de hacerse de forma que no implique riesgo

Antes del tratamiento con plaguicidas

Realizar correctamente la mezcla y dosificacién, es
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imprescindible llevar puesto los guantes, tener la maquinaria
en idéneas condiciones.

La mezcla de productos es una de las actividades de mayor
riesgoy, por tanto, hay que extremar las precauciones.

Al terminar un envase es obligatorio enjuagar
enérgicamente 3 veces, o mediante dispositivo de presién,
cada envase de producto que se vacie al preparar la dilucién
y verter las aguas al tanque del pulverizador. Inutilizar los
envases vacios y depositarlos en lugar seguro y no
contaminante.

Durante la aplicacién

Llevar el equipo de proteccién adecuado para la tarea que
se estd realizando.

No comer, beber, ni fumar, y si se hace hay que lavarse
antes las manosy la cara.

No tomar bebidas alcohélicas.

Cuando se trabaja con plaguicidas el equipo de proteccién
siempre debe ser el adecuado.

Elalcohol afiade toxicidad a la del producto plaguicida.
No limpiar las boquillas soplando.

Evitar tratar con altas temperaturas, viento o lluvia. Tratar
a favor del viento para que el producto no nos alcance.

Evitar la deriva a cultivos colindantes.

No contaminar aguas estancadas o corrientes.

Después de la aplicacién

Quitarse la ropa de trabajo y lavarse en el mismo campo
para no prolongar la expansién del plaguicida y ponerse
ropa limpia. Si eso no fuera posible, lavar las manos, cara
y partes del cuerpo no protegidas durante el tratamiento
y proceder a ducharse y cambiar de ropa lo més répido que
se pueda.

Lavar la ropa de trabajo a parte del resto para evitar la
contaminacién.

Limpiar la maquinaria de aplicacién, probetas, cubos, y no
utilizarlos para otros usos.

Los envases de metal o pldstico, (ver instrucciones apartado
“Antes del tratamiento con plaguicidas™).

No quemar los envases de pldstico vacios para evitar
contaminacién del aire.

No dejarlos nunca tiradosen la parcela, caminos o campos
colindantes.

Esta campaiia ha sido financiada por la Junta de Castilla y Leén a través de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinacion técnica: CIFESAL
Promotor: ASAJA de Castillay Leén

! En caso de intoxicacién por plaguicidas
Cuando al agricultor que se intoxica trabajando le
ha entrado a través de la piel y la respiracion, las
medidas a tomar serdn:
@ Retirar a la persona de la zona de tratamiento.
eQuitarle la ropa y lavar inmediatamente todo el
cuerpo con agua y jabén.
e Acudir al médico o al Servicio Sanitario mds
préximo llevando siempre la etiqueta del producto.
eNo administrar nunca leche, alcohol, purgantes,
ni otras sustancias que contengan grasas, ni
medicamentos sin la recomendacién médica, pues
pueden potenciar la toxicidad de muchos productos.

Para mayor informacién

Servicio de Informacién Toxicolégica.
Teléfono 9156204 20

Enfermedades
profesionales por contacto
con agentes bioldgicos

Brucelosis

La fiebre de Malta o fiebre ondulante, es un riesgo
proveniente de los animales, los mds frecuentes son vacas,
corderos y cerdos. La distribucién es mundial, especialmente
en pafses mediterrdneos. Vias de entrada a través de la piel
o mucosas, via digestiva poringestién de productos ldcteos
contaminados o respiratoria, por inhalacién de aerosoles
en establosy mataderos. Colectivos de riesgo: agricultores,
carniceros, trabajadores de mataderos, ganaderos,
pastores, tratantesy transportistas de ganado.

Prevencién: Aislamiento y sacrificio de los animales
infectados, desinfeccién de dreas contaminadas.

En la actualidad, no estd indicada la vacunacién en los
grupos de riesgo porque la prevencién de la brucelosis en
los animales estd perfectamente implantada y controlada.
La administracién de la vacuna en el hombre es compleja
y existen efectos secundarios importantes.

Leptospirosis

La enfermedad de Weil, o enfermedad de los porqueros,
proviene de los roedores, animales domésticos y salvajes,
también de distribucién mundial, excepto las regiones
polares. Entra a través de la piel y mucosas, especialmente
si existe lesién, o via digestiva, por ingestién accidental de
alimentos contaminados con orina de ratas infectadas.
Afecta a ganaderos, granjeros y trabajadores de
piscifactorias.

PREVENTIVA

Prevencién:

Identificar y controlar los focos infecciosos, agua
contaminada y poblacién de ratasy proporcionar a los
trabajadores prendas de proteccién personal, como guantes
y botas.

La inmunizacién de los animales de granja y animales
domeésticos previene la enfermedad, pero no impide que
los animales puedan comportarse como reservorios de la
enfermedad a través de la orina. La vacuna ha de prepararse
con la cepa de leptospira dominante en la zona.

La vacuna para el hombre se halla en estudio.

Hidatidosis

Enfermedad hidatidica o quiste hidatidico, cuyos huéspedes
definitivos son los perros e intermediarios, los animales
herbivoros. De distribucién mundial endémica.
Generalmente se adquiere por malos hdbitos higiénicos.
En riesgo, los colectivos que mantienen estrecho contacto
con perros, como pastores y sus familias.

Prevencién: Control estricto del sacrificio de animales
infectados, posterior incineracién y/o enterramiento a gran
profundidad, para evitar de esta forma el acceso de los
perrosa visceras infectadas de los huéspedes intermediarios
(herbivoros) y asf evitar el contagio al hombre.

Rabia

Rabia, hidrofobia, cuyo vector principal es el perro; en el
caso de la rabia salvaje ademds del perro se incluyen
especies de carnivoros y quirépteros (murciélagos). La
distribucién es mundial, aunque en Espafia, desde finales
de los 70 no se ha declarado ningtin caso de rabia humana,
pero side rabia animal. Entra a través de la piel —el
mecanismo mds frecuente es la mordedura, o bien arafiazos
y lesiones-. La entrada por via respiratoria es poco frecuente.
Afecta a cuidadores de animales en general y conservadores
de la naturaleza.

Prevencién: Erradicacién de la infeccién en los animales;
para ello es necesario un control estricto de la poblacién
animal, especialmente la canina, incluida la vacunacién.

Vacunacién a los animales e inmunizacién prey
posexposicién, para el personal con riesgo elevado.

Enfermedad de Newcastle

Neumoencefalitis, pseudopeste aviar. Aves de corral,
domésticas, de compafifa y salvajes: la enfermedad en las
aves es de distribucién mundial. En el hombre es poco
frecuente. Entra por via respiratoria, con mayor riesgo en
granjas avicolasy mataderos, o al restregarse los ojos tras
la manipulacién de aves con el virus.

Prevencién: Adicionalmente a las medidas generales de higiene
(limpieza e higiene personal, etc.) y vacunacién, que deben
aplicarse siempre, se requieren medidas especificas destinadas
a evitar salpicaduras, contacto e inoculacién.

La vacuna no es vélida para el hombre; sélo debe aplicarse
alosanimales.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. NTP 411: Zoonosis de origen laboral

Internet

Internet es una fuente de informacién importante y cada
vez mdas consultada y fiable.

Hay un portal dedicado a la prevencién de riesgos laborales
en la agricultura: agroprevencién.com

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
también tiene en su portal un espacio dedicado a la
Agricultura: www.mtas.es/insht/agro/index.htm.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
también tiene en su portal un espacio dedicado a la
Agricultura: www.mtas.es/insht/agro/index.htm.

LaJunta de Castilla y Leén tiene un portal dedicado a la
Prevencién de Riesgos Laborales en el que hay contenidos
de interés para el agricultory el ganadero:
www.prevencioncastillayleon.com
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