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" DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

NORMAS LABORALES
CDNVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

VISTO el Convenio Colectivo Sindical suscrito entre
las representaciones sociales y economicas del sector
Artes Graficas y de fabricacion de bolsas de papel y ma-
nipulados de carton, de esta provincia.

_ RESULTANDO: Que con fecha 16 de los corrientes
1la Delegacion Provincial de la Organizacion Sindical
remite a esta Delegacion el texto del referido acuerdo, al
que une informe en el que hace diferentes consideracio-
nes de tipo econodmico social, para evidenciar que el
pacto no solamente se ajusta a los preceptos legales,

_sino que resulta ventajoso para las partes contratantes.

RESULTANDO: Que se han cumplido en la trami-
tacion de este expediente las prescripciones reglamen-
tarias de apliracion.

CONSIDERANDO: Que la competencia de esta De-
legacion, en orden-a la aprobacion de lo acordado por
las partes, viene determinada por lo dispuesto en los ar-
ticulos 13 de la Ley de 24 de Abril de 1958, y 19 del
Reglamento para su aplicacion de 22 de Julio del mis-
mo afio, _

. CONSIDERANDO: Que las funciones asignadas
2 la Comision Mixta a que se refiere el articulo 5.° del

nvenio, deben entenderse sin perjuicio de las faculta-

des conferidas por los articulos 26 y 28 del Reglamento

e Convenios Colectivos Sindicales, a esta Delegacion
¥ ala Inspeccion de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que las partes declaran expre-
samegi; t(llue lo aclordado en el Convenio no de’re:%minaré

- na en los preci uctos afectos a
estas industrine~ precios de los producto
s CONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta en
y enla su forma y contenido, a lo establecido en la Ley
’gunagdan}entp antes citados, sin que concurra causa al-
Regly € Ineficacia, de las previstas en el articulo 20 del
mento, procede su aprobacion.

mclﬁx,’ESTAS las disposiciones citadas y demas de apli-

ESTA DELEGACION DE TRABAJO ACUERDA:

cal dé ;A?mbaf el texto del Convenio Colectivo Sindi-
heg sac'm] 1to provincial suscrito por las representacio-
!ﬂbri(;acl-% 8 ¥ econémicas del sector Artes Graficas y de
g "ide bolsas de papel y manipulados deé‘.arton.

de 1. 1Sponer su publicacién en el BoLeTIN OFICIAL

ela DIovingia, publicacién e

Presey, Eﬂdwerte a las partes concertantes que contra la
E resolucién, cabe recurso de alzada ante el

Ilmo. Sr. Director General de Ordenacion del Trabaijo,
en el término de quince dias, segtin .establece el ar-
ticulo 23 del Reglamento. .

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afies.

Leon, 27 de Marzo de 1963. — El Delegado dé
Trabajo, José Subirats Figueras.

Sr. Delegado Provincial de Sindicatos.—LEON.

Convenio (olectivo Sindical Provincial de Trabajo entre las

Empresas que se rijan por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo de ARTES GRAFICAS Y SUS ANEXOS, de fabricacién

de bolsas de papel y manipulado de cartén, y la representacién

de los trabajadores de las mismas

En la ciudad de Ledn, a ocho de marzo de mil no-
vecientos sesenta y tres.

Reunida la Comision Deliberadora de dicho Conve-
nio Colectivo Sindical, presidida por D. Ratael Gonzalez
Gonzalez e integrada por D. Bienvenido Melguizo Puen-
te, D. Julio Fuertes Martinez, D. Rafael Mijares Serrano,
D. Fernando Chamorro Gutiérrez, D. Eduardo Nieto Fe-
rrero y D. Sebastian de la Varga, en representacion de
la parte patronal y como Asesor de la misma D. Enrique
Iglesias Bergasa y D. Crescenciano Villarroel Gutiérrez,
D, Julio Vicente Lopez, D. José Antonio Robles Pastor,
D. Eutiquio Oveja Medina, D. Francisco Garcia Melcon,
en sustitucion de D. Simén Gonzalez del Cano, y don
Agustin Gonzalez Lopez, en sustitucion de D. Jose Gar-
cia Rodriguez, en representacion de los trabajadores,

- siendo Asesor de los mismos D. Arturo Avila Gallego y

actuando de Secretario D. German Pascual Repiso, han
elaborado y aprobado, por unanimidad, el siguiente
Convenio Colectivo Sindical:

Extension

Articulo 1.°—El presente Convenio es de aplicacion
obligatoria en todas las Empresas establecidas actual-
mente o que inicien sus actividades en lo sucesivo, den-
tro de la provincia de Leon y se rijan por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para las industrias de Artes
Graficas y sus apéndices de la fabricacion de bolsas

.de papel y manipulado de carton. Como consecuencia,

quedan excluidas las de manipulado de papel de fumar.

Art. 2.°—Ambito personal—Incluye a todo el per-
sonal ocupado por las distintas Empresas, con las exclu-
siones que recoge la Ley de Contrato de Trabajo, para
los que no son considerados frabajadores por cuenta
ajena.
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Vigancia, dur'acil.'m y prérroga

Art, 3.— Vigencia.—La totalidad de las clausulas del
presente Convenio, entraran en vigor el dia 1.° del mes
natural siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la provincia. De todas maneras y de forma
provisional, en tanto la autoridad laboral dicta resolu-
cion aprobando o no dicho Convenio, la parte empresa-
rial se obliga a abonar a los productores a su servicio
las mejoras dimanantes del mismo a partir del 1.° de
Abril de 1963. -

Art. 4.°—Duracién.—La duracion de este Convenio
se fija en dos afios, contados a partir de la fecha de su
vigencia, entendiéndose prorrogado de afno en afio,
mientras que por cualquiera de las partes no sea denun-
ciado en la forma reglamentaria prevista.

Comision Mixta

Art. 5°—En cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 5.° de la Orden de 22 de Junio
de 1958 que aprobo el Reglamento del Convenio Colec-
tivo, se establece que, para la vigilancia y cumplimiento
de lo convenido, se creara, en el plazo de un mes, desde
la aprobacion del -Convenio, una Comisién Mixta forma-
da por un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales
(dos empresarios y dos trabajadores) y los Asesores
Juridicos respectivos.

Art. 6.°—El Presidente y el Secretario seran los del
Convenio o personas en quien ellos deleguen.

Los Vocales, empresarios y representantes sociales,
seran elegidos por la Comision Deliberadora o, en su
defecto, por las respectivas Secciones Economicas y
Sociales.

Los Asesores seran los del Convenio, a no ser que
las representaciones econdmicas y sociales prefieran
sustituirlos.

Art. 7.°—Las funciones especificas de la Comision
Mixta, seran las siguientes:

: a) Interpretacion auténtica del Convenio y de la
valoracion de puestos de trabajo, categorias profesio-
nales, etc.

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes, en los supuestos previstos
concretamente en el presente texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Del personal

Art. 8.°—A efectos de clasificacion, solamente exis-
tiran las categorias que se indicaran a continuacion,
equiparandose todos los oficios no recogidos expresa-
mente a Oficiales de 1.%, 2.2 y 3.* 0 peon, siendo inclui-
dos los conductores dentro del Grupo del personal obre-
10, no del subalterno, y clasificandolos como oficiales.
Si en alguna Empresa existieran productores que reali-
cen trabajos de dudosa clasificacion o encuadramiento,
aquélla debera hacer la oportuna asimilacién a cual-
quiera de las categorias establecidas, en un plazo de
quince dias, pudiendo los interesados, caso de no estar
conformes con dicha clasificacion, recurrir a la Comision
Mixta que se.establece en el art. 5.°.

Remuneraciones

Art. 9.°—Se establecen unos salarios fijos para cada
categoria —que irdn incrementados con la antigiiedad
que corresponda a cada productor— asi como una prima
de asistencia y otra de produccion, que se percibiran en
las condiciones que luego se diran.

Tabla de salarios y prima,‘*\w; {

Art. 10.
Rsiste .
Categorias Salario =;-_'=_Lt_i_'., P, Pty
Plas, iilﬁu h‘!ﬂ
Técnicos 3
Ingenieros y licenciados 5.600 30 %
Peritos 4.700 30
Dibujantes proyectistas 3.400 20
Grabadores a buril 3.400 20
Encuadernadores artistic.  3.400 20
Traductores - 3.400 20
Correctores de estilo 3.400 20
Administrativos
Jefes 3.900 20
Oficiales de 1.7 3.000 20 .
Oficiales de 2.% 2.800 20
Auxiliares 2.100 20
Aspirantes:
De 14 a 16 afios 750 10
Viajantes - 2.800 20
Corredor de plaza 2.800 20.
Subalternos
Todos los oficios y cate- _
gorias 1.800 10
Recadlistas o botones
De 14 a 16 aiios 750 5
De 16 a 18 afios 1.440 5 3
Telefonistas 2.800 10 .
Mujeres de limpieza 1.800 5
Obreros Peseta diarias :
Regente de taller 130 10 18
Jefe de seccion 113 10 17
Oficial de 1.* 90 10 15
Oficial de 2.* 80 = =1 R
Oficial de 3. 70 10 = HESIEE
Peon 60 © 10 '-m
Aprendices 1 S
De 1. afio 25 5 A
De 2.° aiio 35 5 o e
De 3.°r afio 48 5 P,
De 4.° ano 56 5 At “5*‘
Oficios complementarios A3
femeninos e
Oficiala de 1. 70 5 5
Oficiala de 2. 65 5
Oficiala de 3. 60 5
Aprendizas: .
De 1.<r ajig 25 5
De 2.° aiio 30 5

Apéndice bolsas de papel y manipulado |

Oficios masculmos Quedan asimilados lmﬂ—‘!!. =
gidos en la anterior tabla, e

Salario

Pesetas diarias Pmﬂsi_ln'ﬁ selds 7

Categorias

Oficios complementarios

femeninos
TRABAJOS A MAQUINA
Oficiala de 1.# 80 10
Oficiala de 2. 70 10

Oficiala de 3.* 60 10
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P, Nsistencia _P. Produccidn

g PR YT, oo g M

o3 Poselas diarias Pesetas diarias
il 65 8 :
ﬂ._z:o ano 30 b 3

.+ __prima de asistencia.—La percibird todo

Art. 11— fgl}";g[o hecho de asistir al trabajo, el que

¢l persondt ;;?eého a prima de produccion, por no estar
o tengd las tablas, percibira la de asistencia durante
fijada endja_.s del mes, incluso domingos y festivos; los
todos los C1 derecho a aquella prima de produccion, sola-
w.%’l efectiva la de asistencia los dias realmente

'ﬁi’“sl‘;i",fg,ma por meses vencidos y podra perderse en

ns siguientes: Casos:
pérdida de la prima de un solo dia ;

a) Por retraso en la hora de entrada en mas de
¢inco minutos.

b) Por cometer una falta leve. . ;

o) Por pérdida de un dia de trabajo, aunque sea
con motivo justificado, salvo las excepciones
que luego se consignaran.

Pérdida de la prima de todo el mes

a) Por faltar uno o mas dias al trabajo, salvo los

~ casos que se dirdn.

b) Por cometer falta grave o tres leves durante

el mes.

©) Por retraso en la hora de entrada, en mas de cin-

: co minutos, tres 0 mas dias al mes.

La comision de una falta leve, solo podra ser san-
wionada por la Empresa con la indicada pérdida de la
prima de asistencia de un dia, sin que quepa ofro tipo
‘de sancidn, ;

Solamente se consideraran faltas justificadas, a
electos de la percepcion de esta prima, las motivadas
por matrimonio del trabajador, fallecimiento o enferme-

grave de esposa, ascendientes, descendientes o her
Mmanos y alumbramiento de esposa, y aquellas que sean
Oniginadas por el cumplimiento de deberes de caracter
_-Enl’:}[‘if’ ¥ sindical. En estos casos se perdera inicamente
ab

rima del dia o dias en que no se asista al trabajo,

onandoles a 1os productores la de los asistidos duran-
e el mes.
obli E‘(‘i el supuesto de que los productores se vieran
im-ngﬁ 0S a perder alguna hora de trabajo c}u_rante ]_a
Cos dela’smotwadﬂ por la asistencia a los Servicios Meédi-
Pondients -E. 0 accidente, no perderdn la prima corres-
_llfnte @ ese dia, siempre y cuando recuperen di-
oras,
al h:abaf;aso (je enfermedad que impida asistir realmente
me;i?' asicomo en lo de accidente, los afectados
de Ja h‘a'e perderan la prima correspondiente a los dias
Pios Ser]'va!'- E.'“PI'ESHS podran controlar con sus pro-
$ta g oo 0° Médicos la realidad de la enfermedad y si
b o ra de tal entidad que le impida la asistencia
m"ﬁdolo' (;elan_do de hacerlo, el productor podra ser
tendrg 'lntg a prima de todo el mes. La Comision Mixta

WNsecyar - CRCION en las dudas que se originaran como
MUENCia de |

el trah

€ la aplicacion del parrafo anterior.

Contem laladm‘ solicitara una licencia, para casos
Sederlq copdi?dlos anteriormente, la Empresa podra con-
Wistenci, Ndicionandolos a la pérdida de la prima de
Uiterj, ~ © °ON abono de la misma, con arreglo a su

La Comision Mixta tendra facultad para decidir en
caso de disconformidad entre Empresa y trabajador so~
bre la gravedad de las faltas cometidas, a efectos de
pérdida de la prima de asistencia en relacion con la
Entldad_ de la misma y la procedencia de aquella pérdi-
da, pudiendo, en los casos en que se produciria la pérdi-
dade la de todo el mes, reducirla a términos prudentes
¥ de acuerdo con la gravedad de la falta.

Art. 12.—Prima de produccién—La consignada en
las tablas de salarios, se percibira dia a dia y global-
mente por todos los productores de cada empresa, si se
consiguen, también globalmente, los rendimientos mini-
mos que después se detallaran. Como consecuencia si
no se alcanzaran aquellos rendimientos en alguna jor-
nada, la prima correspondiente a la misma no la perci-
bird ninguno de los productores afectos al trabajo en que
no se haya conseguido aquel rendimiento minimo.

Como norma general se establece que el trabajo ha
de ser realizado en condiciones normales y que cual-
quier interrupcion o demora ajena a la voluntad de los
trabajadores (averia de maquinas, falta de fluido eléc-
trico, etc.) no impedira el percibo de la misma, debiendo
la Comision Mixta decidir en los casos dudosos si existe
0 no motivo para la pérdida de la prima.

Al haberse fijado unos rendimientos minimos que
pueden ser superados, y teniendo en cuenta el distinte
utillaje de las empresas, éstas podran establecer con sus
productores primas complementarias para los casos de
una producciéon que sea sensiblemente superior a los
minimos establecidos.

Tablas de rendimientos minimos

ARTES GRAFICAS

‘Maquinas minervas, introduccién manual, velocidad
de 1.200 a 1.500 impresiones hora: Hasta 100 ejemplares,
20 minutos; hasta 250 ejemplares, 35 minutos; hasta
500 ejemplares, 45 minutos; hasta 1.000 ejemplares, una
hora y 15 minutos; hasta 2.000 ejemplares, dos horas
15 minutos; mas de 2.000 ejemplares (tirada continua),
1.000 ejemplares hora.

Maquinas planas de introduccién manual, veloci-
dad de 1.000 a 1.200 impresiones hora: Hasta 250 ejem-
plares, una hora; hasta 500 ejemplares una hora y 15 mi-
nutos; hasta 1.000 ejemplares, una hora y 45 minutos;
hasta 2.000 ejemplares, dos horas y 15 minutos; mas de
2,000 ejemplares (tirada continua), 800 ejemplares hora.

Minervas automaticas de 1.500 a 2.000 ejemplares
hora: Hasta 1.000 ejemplares, una hora y 15 minutos;
hasta 2.000 ejemplares, dos horas; hasta 3.000 e;er_npla-
res, tres horas; mas de 3.000 ejemplares (tirada continua),
1.200 ejemplares hora.

Modernas minervas y planas cilindricas de 3.500 a
4.500 ejemplares hora: Hasta 1.000 ejemplares, una hora,
hasta 2.000 ejemplares, una hora y 45 minutos; mas de

* 2,000 ejemplares (tirada continua), 3.500 ejemplares hora,

entiende esta produccién asimismo para maquinas
g: litografia offset, pero en caso de mas de 2.000 ejem-
plares en tirada continua se entendera reducida la pro-
duccion a 3.000 ejemplares hora. t

aquinas planas se tendra en cuenta un aumen-
to dgﬁi&}itg del tigmpo, cuando se trate de trabajos de
montaje de plana o de especial dificultad. En maquinas
de litografia, no automaticas, el rendimiento se consi-
derara en el 15 por 100 menos del de maquinas planas
de introduccion manual.

Esta Tabla de Rendimientos Minimos, se entiende
producida con trabajos realizados de forma correcta con
arreglo al uso de la industria, y naturalmente no se
tendran en cuenta aquellos trabajos defectuosos que
obliguen a su repeticion o a una baja sensible en su
precio.
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En los supuestos de falta de asistencia de algin
productor o de interrupciones durante la jornada, por
causas no imputables a los trabajadores, estos rendi-
mientos sufriran una disminucion proporcional y logica.

BOLSAS DE PAPEL

Bolsas de 50 a 100 gramos, en los tamanos de un
cuarto a dos kilogramos, 50 millares jornada.

Bolsas de 50 a 100 gramos, en el tamafo de dos
kilogramos fruteria, 25 millares jornada.

Bolsas de comestible en papel de mas de 140 gramos;

Tamariio de 1/ Kg. ... 600 Kg. jornada
750 » »

* de 1 3 i
» de 2 > 900 » »
> (3 T3 T by o 1 »

Dichas bolsas se entiende recogidas, revisadas, con”
tadas, fajadas y empaquetadas.

En manipulado de carton y en trabajos a mano, en

todas las actividades, no se pueden fijar rendimientos
minimos y sera abonada la prima de produccion esta-
* blecida, por un rendimiento normal.
Art. 13.—Horas extraordinarias.—Su computo se
hara de acuerdo con la legalidad vigente y seran abo-
nadas con los recargos reglamentarios.. :

Art, 14.—Vacaciones.—Todo el personal afectado
por el Convenio tendra derecho al disfrute de cinco dias
en mas de las sefialadas en la Reglamentacién de Tra-
bajo para las distintas categorias y seran abonadas con
arreglo a los salarios iniciales fijados en el Convenio,
con mas los aumentos por antigiiedad.

‘Jornada de trabajo

Art. 15.—La jornada de trabajo sera de 47 horas se-
manales.

Del lunes al viernes, ambos inclusive, de ocho de
la manana a una de la tarde y de tres a seis.

Los sabados jornada continuada, de ocho de la ma-
Tiana a tres de la tarde, con un intervalo de media hora
para comer,

Enfermedades y accidentes

Art. 16.—En caso de enfermedad o accidente, que
realmente impida al operario asistir al trabajo, la em-
presa complementard, mientras duren las prestaciones
o indemnizaciones de los respectivos Seguros —en caso
de accidente s6lo durante la incapacidad temporal— di-
chas prestaciones, hasta garantizarle el 100 x 100 de su
salario fijo inicial mas la antigiiedad que le corresponda.
Dicha percepcion complementaria se abonara solamente
en enfermedades o accidentes que duren mas de 15 dias
y a partir del 16.

Las empresas podran vigilar a log
dentados por medio de sus Servicios Médicng
mente, se perdera el derecho a esta erce
enfermedad o lesion no es de tal eutlg'dd-”
realmente la asistencia al trabajo. La Gopte
debera entender de cuantas cuestiones ge fa
a este respecto. .

" Salarios a efectos de cotlza'elég,.?t.,

Art. 17.—Todas las mejoras en Ia retribyg
se otorgan en este Convenio, se consideran ey
tanto a efectos de constitucion del Fondo de pj
miliar y de cotizacion de Seguros Sociales y --,
Laboral. -

Por lo que se refiere al Plus Familiar,
disposiciones legales en la materia, se estarg _"
dad vigente. Por lo que se refiere a cotizacion
ridad social a lo dispuesto en el Decreto 56,
Enero. :

Disposiciones finales

Art. 18—Todas las mejoras establecidas
venio, podran ser absorbidas y compensadas con
quiera que tuvieran establecidas voluntariamens
empresas o que puedan establecerse en lo sue
tanto voluntariamente como por disposicion legal

Concretamente se entienden absorbidas
sadas las percepciones de participacion en
y plus transitorio que existian para esta acti

Art. 19.—Ambas partes manifiestan ex
su deseo y opinion de que el presenie cot
determinara alza alguna en los precios de los
afectos a esta industria. Py’

Art. 20.—Las condiciones pactadas forman
organico invisible, por lo que su aprobacién
jaria sin efecto a todo el Convenio.

Las partes contratantes, ratificando el col
y aprobacion del presente Convenio, lo fir (
de hacerlo el Presidente, con el Secretario y la G
Deliberadora. 4

EL PRESIDENTE, Rafael Gonzalez.

REPRESENTACION EMPRESARIAL: B
Melguizo.—Julio Fuertes. — Rafael Mijare
Chamorro.— Eduardo Nieto.— Sebastian de
Enrique Iglesias (asesor). :

REPRESENTACION SOCIAL: Cresc
larroel.—Julio Vicente. — Francisco Garc
Gonzélez.—José A. Robles. — Eutiquio
Avila (asesor). :

EL SECRETARIO, Germén Pascuals
1481 Nim. 528.—24

- ANUNCIO PARTICULAR

Comunidad de Regautes

DE LA PRESA GRANDE

anterior.
de Pardeslvll y La Mata de Curuefio

ANUNCIO

Por medio del presente, se convo-
‘ca a todos los regantes de esta Co- | presa.

de las aguas.

‘munidad a Junta general ordinaria| 4.° Estudio sobre el médulo.
e 'se celebrard en Pardesivil de| 5.° Examen de

urueno, lugar y sitio de costumbre, | semestre.

Escuela, para el dia 14 de Abril, a
las 3 de la tarde en primera convo | 7.° Ruegos y pregub
catoria y a las 4 en segunda del mis. ' :
mo dia, para tratar lo que sigue:

1.° Leclura y aprobacion del acta | de esta Junta, serd '_r.

2° Cémo se ha de efectuar las )
limpias de las presas y distribucion | Comunidad.

3° Reparaciones y' puertos en la

las cuentas del

6.° Asuntos de inle!'é"

Se advierte que el que
cho a voto y no copcurra

Fﬁn v con arreglo a 10 0%
as Ordepanzas por qué 5%

Al ‘.‘[

Pardesivil de Curﬂe’ﬁﬂ'-{*
Marzo de 1963.—El P!
neroso Castro.—El S€

ible). :
?531 ) Ntm. 519

lmprenia de I8 Drput




