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CAPIiTULO PRIMERDO.

DE LOS ESTABLECIMIENTOS PROVINCIALES DE BENEFICENCIA.

&miuum priMERO. Los KEstablecimientos de
Beneficencia que costea la provincia y existen en
la actualidad, se denominaran:

1. Casa de expositos, huérfanos y desampa—
rados de Leon.

2.° Casa de expositos, huérfanos y desampa-

rados de Astorga.

3.° Casa-Cuna de Ponferrada.

4.° Casa de Maternidad de Leon.

Arr. 2. Tambien atiende la provincia en vir-
tud de convenios verificados al efecto, al pago de
las obligaciones siguientes:

1.* Las estancias de enfermos pobres en el
Hospital de Leon, de patronato hoy del [lustrisimo
Sr. Obispo y Cabildo Catedral.

2. Las de dementes pohres de esta provincia,
en el Manicomio de Valladolid, 6 en el que la Di-
putacion disponga.

«y A

3. Las de nn determinado nimero de ancia-
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nos 6 imposibilitados pobres, en el. Asilo muniei-
pal de esta capital.

Arr. 3.° Alcanza igualmente la proteccion de
la Beneficencia provincial, 4 los nifios 6 ancianos
4 quienes sin ser absolutamente pobres ni impedi-
dos, otorgue la Diputacion su ingreso en algun
Establecimiento por la retribucion que se esti-
pule.

Arr. 4.° Los expositos y huérfanos, son hijos
adoptivos de los Establecimientos; los demds, am-
parados O pensionistas, segun su clase.

Arr. 5.° Corresponde 4 la Diputacion provin-
cial la tutela y curaduria de todos los acogidos en
general y lo relativo 4 su prohijamiento, al estado
de las personas, sus derechos y obligaciones, con
lo demis que determinan las leyes y reglamentos
para la ejecucion de la Beneficencia, y estd enco-
mendado 4 su superior gobierno é inspeccion.

Arr. 6.° No podra prolongarse la permanen-
cia de los Expositos y Acogidos en los Hstableci-
mientos por mis tiempo que el que necesiten para
su socorro, cuidado y educacion. Pasado este y
despues de haber sufrido los varones el sorteo para
el reemplazo del ejército y las hembras haber cum-
plido 25 afios, serdn emancipados, y dados unos
y otras de baja definitiva en elslistablecimiento.

Los individuos de uno y otro sexo que al
cumplir 20 afos de edad los varones y 25 las hem-
bras resulten inhdbiles para adquirirse la subsis-
tencia, podrin continuar en el Establecimiento, 6
ser trasladados al Asilo de Mendicidad, prévio
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expediente y certificacion de reconocimiento fa-
cultativo, que el Director remitird 4 la Diputa-
cion para acuerdo.

Arr. 7.° Los acogidos que hubieren estado
en el servicio militar, bien fuere por suerte 6 por
haber sentado plaza, no pueden volver 4 pertene-
cer al Hstablecimiento, salvo el caso de inutilidad,
sobre el enal decidira la Diputacion.

Art. 8.° Atendiendo 4 que los Establecimien~
tos no tienen por su naturaleza el caricter de ca-
sas de correccion, no podréan en este sentido orde-
narse detenciones algunas preventivas ni de otra
clase en ellos.

Arr. 9. Los Establecimientos por regla ge-
neral, no tendran otra entrada ni salida para las
personas, que la principal y sobre este punto se
vigilard con esquisito cuidado.

Arr. 10. Las huertas de los Establecimientos
se cuidarin tinicamente por los mismos Acogidos,
y no se cultivardn en ellas mas que aquellas semi-
llas y hortalizas que sean menester para la fami-
lia y dependientes que disfruten racion, con esclu-
sion absoluta de toda otra.

Arr. 11. La Diputacion conforme 4 lo dis-
puesto en su ley orginica, reasume en materia de
Beneficencia provincial todas las atribuciones y
autoridad que por la legislacion anterior se con-
ferian 4 otros funcionarios y corporaciones; cor-
respondiendo por consecuencia 4 la misma, la ad-
ministracion y vigilancia de este ramo, sin per-
Juicio de la alta inspeccion del Gobierno.
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CAPITULO II.

DE LOS EXPOSITOS Y MODO DE RECIBIRLOS.

Arr. 12. Pertenecen & este departamento to-
das las eriaturas de ilegitima procedencia ya sean
expuestos en el torno, ya vengan del departa-
mento de Maternidad, si sus madres asi lo desean
6 hubiesen fallecido y los remitidos por los Alcal-
des, 1 otra Autoridad de la provincia, 4 quienes
precisamente ha de acompafiar una nodriza que
les lacte y cuide por el trinsito. Kl expediente
instruido por el Alcalde y la partida de Bautismo,
si este hubiere tenido efecto, se presentard con el
nifio en el Establecimiento, asi como las ropas,
efectos y senales con que hubiere sido hallado.
Tambien acompafiara certificado de la inseripeion
del nifio en el Registro civil.

Arr. 13. Los expositos serdn recibidos en el
torno colocado en la fachada exterior del Estable-
cimiento, el cual estard abierto desde el toque de
oraciones hasta el amanecer. Durante el dia se re-
cibirdn por la puerta principal.

Arr. 14. En la habitacion en que esté colo-
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cado el torno, permaneceri constantemente mien-
tras esté abierto, una Hermana de la Caridad, sin
que por ningun pretesto se separe de este cuidado
sin consentimiento de la Superiora y designacion
por esta de la que ha de sustituirla.

Arr. 15. Presentado un nifio en el torno y
recogido por la Hermana de la Caridad, procede-
r4 esta inmediatamente 4 colocarle en el cuarto
de recepcion inmediato al torno, donde habri
siempre preparadas las camas numeradas que se
consideren necesarias segun el ingreso diario, y
anotard en una tarjeta el nimero de érden de en-
trada, hora de la exposicion y demds circunstan-
cias (ue hayan acompafiado 4 esta (modelo ni-
mero 1.°)

Arr. 16. Inmediatamente desnudard los nifios
de las ropas con que hayan sido expuestos, para
reconocerlos, por si necesitan algun auxilio de la
medicina ¢ cirujia, limpiarlos y vestirlos con ropa
del Establecimienio. Entre la faja colocars 4 cada
nifio la tarjeta que expresa el articulo anterior.
Los documentos, ropas y demds efectos que acom-
pafien 4 los expositos en el acto de su recibo, se
liardn perfectamente, senalando el lio con el mis-
mo nimero que corresponda 4 aquellos.

Arr. 17. A la hora senalada por la Superiora
enfregard 4 esta la Hermana del torno los exposi-
tos entrados, con los lios de ropa y papeletas res-
pectivas i fin de bautizarlos acto continuo, & cuyo
efecto se pasard al Capellan la 6rden arreglada al
modelo niim. 2, anotindose en seguida las corres-



pondientes partidas que autorizara el Capellan del
Establecimiento y visard el Director, y de las cua-
les se tomard razon en el libro de entradas. Se-
guidamente se pondrd 4 cada nifio un collar que
consistird en un cordon de seda fuerte, cuyas dos
puntas introducidas diagonalmente por el hueco
de una medalla de plomo, quedarin con la presion
del sello sujetas para no poder sacarlas sin rom-
perlas y de modo que el collar no pueda quitarse
ni salirse por la cabeza, pero siempre un poco hol-
oado en el cuello. En el plomo 6 medalla dejara
impreso el sello por un lado la inscripeion del Es-
tablecimiento y por otro el afio del ingreso del
exposito y el numero de su partida en la forma
que indica el siguiente modelo:

Agam e AEL

—~

Arr. 18, En el caso de que se declare que los
nifios estdn hautizados, procurari el Capellan in-
formarse de la verdad de este aserto y de admi-
nistrarles el bautismo bajo condicion, si le queda-
re alguna duda. ‘

Al Director corresponde cuidar de que se ve-
rifigue lainscripeion de los expositos en el Registro
civil dentro de los tres dias que la ley establece,
salvo que cuando se trate de nifios remitidos por



las Autoridades, no haya tenido ya efecto en los
pueblos de su procedencia.

Arr. 19. Las partidas que deben acompanar
4 los nifios remitidos por las Autoridades, se con-
servardn en la Direccion, pero deberan antes pa-
sarse al Capellan para que tome razon de ellas con
arreglo al modelo niim. 3, en el libro de partidas
que debe llevar. Este libro y el de la Contaduria
guardardn la mds exacta conformidad en sus asien-
tos, 4 cuyo efecto se confrontardin semanalmente,
y siempre que el Director lo disponga y el Cape-
llan 6 el Contador lo soliciten.

Arr. 20. Si algun expoésito necesitare los au-
xiliog del bautismo, de alimentacion i otros con
anticipacion 4 la hora sefialada para su entrega 4
la Superiora, la Hermana encargada del torno
dard cuenta inmediatamente 4 la misma para que
disponga avisar al Capellan y al Médico, 6 desig-
ne nodriza de su confianza que le lacte sin sacarle
del departamento de recepcion.

Arr. 21.  Tan pronto como sea posible reco-
nocerd el Facultativo del Establecimiento los ni-
nos de nueva entrada en virtud de orden arregla-
da al modelo niim. 4, y si su estado de salud lo
permite, se pasardn al salon de lactancia 6 donde
proceda, encargdndolos & las nodrizas internas
que estén en turno. De lo contrario, preseribira
el Facultativo el sistema de curacion y alimenta-
cion que crea del caso, hasta poner 4 las criaturas
en estado de ser lactadas, de suerte que la salud

de las nodrizas no resulte perjudicada. En la res-
e
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pectiva partida de registro se anotard la nodriza
4 quien haya tocado lactar la criatura, las ropas
con que se le entregue y asi sucesivamente todas
las demds vicisitudes.

Arr. 22. Si la presentacion de los expositos
tuviere efecto de dia, dispondra la Superiora se
cumplan todos los requisitos que prescriben los ar-
ticulos anteriores, y lo mismo se verificard con
los remitidos por las Autoridades, debiendo facili-
tarse 4 las personas portadoras el correspondiente
recibo, si lo exigieren, segun el modelo nam. 5.

Arr. 23. Si llevaren los nifios ¢ tuvieren en
sus ropas sefiales 6 marcas de tal naturaleza que
pudieran conducir en lo sucesivo 4 determinar su
procedencia G origen, 6 algun documento, las con-
servard con el mayor cnidado la Superiora 4 fin
de entregarlas al Director, para que, consignando
en los libros su identidad circunstanciadamente
se remitan al Registro civil, con arreglo 4 lo dis-
puesto en el art. 50 de la ley y 34 del Reglamen-
to. En el caso de que algunas ropas 6 efectos
que acompailaron 4 la exposicion, no estime el
Registro civil conservarlos, se verificard en el
Hospicio en lugar seguro que el Director se-
fialard.

Arr. 24. Ni las Hermanas de la Caridad, ni
la Superiora, ni empleado alguno del Estableci-
miento hardn, ni consentirdn que se hagan pregun-
tas acerca de la procedencia de los ninos 6 sus fa-
n'li!ias, ¥y si por alguno se quebrantase esta dispo-
sicion, se dard de ello conocimiento al Director
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para que acto continuo adopte la providencia que
corresponda. Si alguna persona manifestase querer
decir alguna cosa reservada acerca de la criatura
expuesta ¢ entregada, se la dirigird 4 la Superiora
de las Hermanas de la Caridad, quien 4 su vez
dard cuenta al Director del Kstablecimiento con
toda reserva.

Arr. 25. Si al entregar 6 exponer el nifio lo
hicieren tambien de mds ropa que en la que se ha-
lle envuelto, 6 de dinero & su favor, serd entre-
gado al Director del Establecimiento para su in-
greso en almacenes 6 caja, sino se hallase en el
caso que expresa el art. 23. Se anotard en la par-
tida de entrada y se aplicard al servicio de la Casa.

Arr. 26. Para evitar la publicidad y el reco-
nocimiento que de los nifios pudiera hacerse, se
solicitard y procurard que dentro de la Casa-Hos-
picio de Astorga y Cuna de Ponferrada como ya
se practica en la de Leon, se establezca una pila
bautismal donde reciban este Sacramento, el cual
serd administrado por el Capellan encargado al
efecto, cuidando muy particularmente de que no
presencien este acto mds que la Hermana de la
Caridad 6 persona encargada del torno y cunal-
quiera otra que sea absolutamente indispensable.

Arr. 27. Los expositos de la Casa-Cuna de
Ponferrada que fueren devueltos por sus eriadoras,
ingresardn en la Casa-Hospicio de Astorga 6 en
la de Leon, segun disponga la Diputacion, prévia
comunicacion del Director del Hstablecimiento,
detallando todas las circunstancias del exposito y
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remision por aquel de la correspondiente partida
de hautismo y la del Registro civil.

Arr. 28. Los tres Establecimientos de Expo-
sitos que existen actualmente recibirdn por regla
general los de los partidos judiciales que 4 conti-
nuacion se expresan, salvo el caso de que la Dipu-
tacion dispusiere otra cosa.

CASA-HOSPICIO Y EXPOSITOS DE LEON.

—————

Partido judicial de Leon.
Idem de Riano.

Idem de Sahagun.

Idem de Valencia de D. Juan.
Idem de La Vecilla.

Idem de Murias de Paredes.

CASA-HOSPICIO Y EXPOSITOS DE ASTORGA.

e e e T

Partido judicial de Astorga.
Idem id. de La Baneza.

CASA-CUNA DE PONFERRADA.

e

Partido judicial de Ponferrada.
Idem id. de Villafranca del Bierzo.






CAPITULO I1l.

DE LOS HUERFANOS Y DESAMPARADOS.

Arr. 29. Solo podrén ser admitidos por regla
general en los Establecimientos los huérfanos de
padre y madre, 6 que se hallen absolutamente
desamparados, ya por ignorarse el paradero de
aquellos, 6 porque se hallen recogidos en otro Fs-
tablecimiento, y los hijos de viuda cuyo marido
hubiere muerto en la guerra defendiendo al Go-
bierno legitimo.

Para ello es requisito indispensable formar el
oportuno expediente, que se presentard 4 la Dipu-
tacion provincial, quien comunicard la admision
al Director si la acordare.

Arr. 30. Se considerarin comprendidas en
este capitulo aquellas personas 4 quienes por su
estado de imbecilidad 6 impedimento fisico de otra
naturaleza estime la Diputacion, en casos de ab-
soluta. necesidad, sefialarles algun socorro por
tiempo ilimitado, cuyo auxilio se satisfard con
cargo al crédito destinado para nodrizas externas.
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Estos auxilios no excederdn de un real diario por
cada persona pobre socorrida y no se concedern
cuando estas tengan padres hibiles para el trabajo.

Arr. 31. Cuando por encontrarse un nifo
abandonado en las calles, disponga la Diputacion
el ingreso en el Establecimiento, no siendo expé-
sito, se formardn de oficio las diligencias necesa-
rias 4 conocer la necesidad de la admision.

Art. 32. A todo expediente, salvo una abso-
luta imposibilidad, se unird precisamente ademds
de la solicitud, certificacion de la partida de bau- -
tismo del hospiciado, la del Registro civil, infor-
mes del Ayuntamiento y Parroco, certificado de
contribucion territorial, defuncion de los padres
y del Facultativo cuando se trate de impedidos.

Arr. 33. Acordada la admision serd reconoci-
do por el Facultativo para que si no padece alguna
enfermedad contagiosa, sea recibido en el Esta-
blecimiento con su partida de bautismo, hacién-
dose las anotaciones correspondientes; y se cum-
plirin todas las demds formalidades prescritas
para los expositos que fueren aplicables, segun la
edad y circunstancias de los hospiciados. Tambien
se averiguara si estin 6 no vacunados, para ha-
cerlo inmediatamente que sea posible, en caso ne-
gativo.

Arr. 34.  Se reserva la Diputacion designar el
Establecimiento donde haya de tener ingreso el
hospiciado.



CAPITULO 1V.

DE LOS PENSIONISTAS.

Arr. 35. Conforme 4 lo dispuesto en el art. 13
del reglamento general de Beneficencia, pueden
los Establecimientos admitir pensiones y socorros
en favor de personas determinadas. Los convenios
que al efecto se celebren entre el Director y el in-
teresado serdn aprobados por la Diputacion pro-
vincial, quien, segun los casos, comunicara las re-
glas y condiciones para cada pensionista.






CAPITULO V.

DE LOS ANCIANOS E IMPOSIBILITADOS.

Art.36. Contratado este servicio con el Ayun-
tamiento de la Capital, al precio de una peseta dia-
ria cada estancia, solamente pueden ser recogidos
en el Asilo de Mendicidad los ancianos 6 impedi-
dos para el trabajo que lo soliciten con el expe-
diente respectivo.

Los expedientes para solicitar el ingreso en
el Asilo, se compondran de la documentacion si-
guiente: 1.° Solicitud del interesado. 2.° Partida
de bhantismo. 3.° Informes del Alcalde y Parroco.
4.° Certificado de contribucion; y 5.” Certificacion
del Médico titular para acreditar hallarse impe-
dido para el trabajo, salvo que sea sexagenario, en
cuyo caso puede prescindirse de este documento.

Arr. 37. Elingreso se verificard por riguroso
turno de presentacion de las instancias, dividiendo
al efecto la provincia en treinta distritos, namero
igual al de Diputados provinciales, y pasando el

turno de unos # otros para cada vacante.
2



Arr. 38. Cuando provista una plaza no se pre-
sentare d ingresar el agraciado dentro del término
de treinta dias que se les senalard, quedard sin
efecto la concesion, pasando el turno al aspirante
del mismo distrito que siga en antigiiedad, si le
hubiere, y en otro caso al turno general.

Arr. 39. La Diputacion, como consecuencia
precisa de su contrato con el Ayuntamiento, tiene
el derecho de vigilar é inspeccionar el Asilo, en
cuanto se refiere 4 los pobres cuyas estancias
costea.



CAPITULO VI.

DE LOS DEPARTAMENTOS.

Arr. 40. Los Establecimientos se dividirdn
en dos departamentos:

1. De varones.

2. De hembras.

El de varones se subdividird en cuatro sec-
ciones que seran: 1.* Nifios en lactancia de ambos
sexos. 2." Destetados y hasta siete afos. 3.* Jo-
venes. 4." Hombres y ancianos.

Arr. 41. Las secciones se subdividiran de la
manera que el Director y la Superiora crean més
conveniente, siempre que cada grupo no baje de
veinte individuos, y se colocard al frente de las
secciones 6 grupos 4 aquellos que lo merezcan por
su aptitud y buena conducta, los cuales serdn de-
nominados Celadores Subalternos, y disfrutaran
una pequena gratificacion.

Arr. 42. El refectorio de cada seccion serd
comun 4 todos los individuos del departamento,
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sea cualquiera su edad, y no se hard distincion
alguna de expositos y hospiciados.

Arr. 43. Las hembras se dividirdn en cuatro
secciones: 1.* De nifias hasta siete afios. 2." De
jovenes. 3.* De ancianas, formando la 4. aquellas
jovenes que regresan al Establecimiento del ser-
vicio doméstico 6 de otras ocupaciones, siempre
que reunan las circunstancias prevenidas en el ar-
ticulo 6.°

Las demds reglas dictadas para los varones
son aplicables & las hembras en cuanto lo permita
sU 8exo.

Arr. 44. Por regla general no se confundirdn
los sexos en los paseos, recreos, escuelas y talle-
res. Solamente el dia del Santo Patrono, 6 algun
otro en que el Director 6 la Superiora lo creyeren
conveniente, podrd serles permitido reunirse i
bailar, bajo la vigilancia de dichos funcionarios.



CAPITULO VII.

DE LAS ENFERMERIAS.

Arr. 45. Habri habitaciones destinadas para
enfermerias, segun la edad y sexo de los acogidos,
4 las que pasardn todos los que dispongan los FFa-
cultativos.

Arr. 46. KEstos departamentos estarin espe-
cialmente al cuidado de la Superiora con las Her-
manas de la Caridad y enfermeros que destine,
las cuales serdn responsables no solo del 6rden in-
terior sino tambien de dar las medicinas 4 su
tmmpo 4 los entermog, y del aseo y limpieza de
los mismos.

Art. 47. Llevard la Superiora una libreta de
entradas y salidas, fallecimientos y enfermedades
que produjeran estos, con arreglo al modelo nii-
mero 6.°, dando cuenta de todo 4 la Direccion
para que se hagan los correspondientes asientos, y
se cumpla con lo dispuesto en los articulos 76 y
81 de la ley del Registro civil y 62 del Regla-
mento para su ejecucion.

Art. 48. Cuidari, para evitar todo motivo de
contagio, que la ropa de los enfermos se lave con
separacion de la de los demas.
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CAPITULO VIIL.

DE LA ALIMENTACION DE LA FAMILIA.

Arr. 49. Los acogidos en general se dividen
para este efecto en tres clases, 4 saber:

1.*  Mayores, que comprende de 16 afios en
adelante.

2." Medianos, 6 sea desde 10 4 16 afos.

3." Pequetios, desde que salen de la lactancia
hasta 10 anos.

Arr. 50. Kl alimento se compondrd de tres
raciones de pan al dia, sopa por la mafiana y no-
che y menestra al medio dia, sin perjuicio de las
variaciones que acuerde la Diputacion provincial.
En los dias festivos se anmentara una racion de
carne para las dos primeras clases. La tercera la
tendrd diariamente.

Arr. 51.  En el dia del Santo Patrono y en la
noche de Navidad disfrutardin el extraordinario
establecido ya por la costumbre, pero este alcan-
zard unicamente 4 los acogidos, Hermanas de la
Caridad y nodrizas internas, y de ningun modo &
los demds empleados del Establecimiento, sea
cualquiera su clase.

Artr. 52. Los enfermos y convalecientes serdn
alimentados extrictamente conforme & las pres-
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cripciones facultativas, bajo la responsabilidad de
las Hermanas de la Caridad.

Arr. 53. La calidad y cantidad mdaima de
los articulos para el consumo diario, se determina
y regulard por la escala siguiente:

805 gramos de pan; 86 gramos de legumbre;
la verdura o patatas proporcionada; 28 gramos de
tocino por cada individuo de la primera y segunda
clase; y 56 gramos de carne en los dias festivos.

402 gramos de pan; 28 gramos de legumbre;
la verdura 6 patatas necesaria; 14 gramos de to-
cino; y 56 gramos de carne para cada pequeio.

Arr. B1. A las nodrizas se las dard el alimen-
to de costumbre 6 el que disponga en su caso el
Facultativo, pero por punto general se compon-
dréa de chocolate para desayuno, sopa de ajo para
el almuerzo, cocido de garbanzos, tocino y carne,
merienda de pan y queso ¢ fruta, y cena de sopa
y un guisado de carne con patatas; 25 centilitros
de vino 4 la comida, igual cantidad 4 la cena y
920 gramos de pan del que se ha de migar la sopa.

Arr. 55. Kl alimento de las Hermanas de la
Caridad se halla determinado en su contrato y,
hecha excepcion de las mismas, ningun empleado
ni dependiente, por elevado ¢ subalterno que fuere,
tiene derecho 4 pedir articulo alguno de la Casa
para su alimentacion, ni aun satisfaciendo su valor.

Arr. 56. Las frutas y cualquiera otro articulo
que produzcan las huertas, se aplicardn exclusiva-
mente 4 la familia, 6 se venderin, ingresando sus
productos en los fondos del Kstablecimiento.



CAPITULO IX.

DEL VESTUARIO, CAMA Y DORMITORIO.

Arr. 57. Losacogidos en el Establecimiento
serdn vestidos con rigurosa uniformidad, y 4 nin-
guno, exceptuando los pensionistas, le serd per-
mitido usar prenda alguna de ropa distinta de la
que se previene en este Reglamento.

Arr. 58. Kl vestuario de varones se compon-
dra de pantalon y chaqueta de paiio fuerte del co-
lor de la lana, gorra de pafio de color gris, bor-
ceguies, camisa de lienzo de algodon 6 hilo y pa-
fivelo de algodon para el bolsillo, En el invierno
usardn tambien chaleco de pafio color gris, ¢ al-
milla, cuya prenda pondrén tambien en verano
cuando salgan en comunidad 6 por secciones.

Arr. 59. El de las hembras constard de ves-
tido de indiana, refajo 6 manteo, zapatos, medias
de lana para el invierno y calcetas de hilo en el
verano, pafiuelo para el cuello, mantilla negra de
pafio 4 uso del pais, camisa de lienzo, de algodon
6 hilo y pafuelo de algodon para la mano.

Art, 60. Para los nifios y nifias podrin adop-
tarse aquellas prendas que la necesidad 6 la esta-
cion aconsejen, pero guardando siempre uniformi-
dad para cada departamento.
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Arr. 61. Todos los acogidos tendran indistin-
tamente el niimero de prendas necesario para
mudarse, segun lo que permita el presupuesto del
Establecimiento, pero por regla general se les
hard un traje cada afo y se les dardn dos pares
de calzado con las composturas necesarias.

Arr. 62. La cama se compondrd de catre de
hierro, un jergon relleno de paja, dos sdbanas,
una almohada, dos mantas y una colcha.

Las de las nodrizas tendrdn las mismas pren-
das que las de los acogidos.

Arr. 63. Lospequefios, mientras su desarrollo
fisico y demds circunstancias que deban tenerse
presente lo consientan, dormirdn dos en cada ca-
ma, que se compondrd de las mismas prendas y
una almohada mas, exceptuando los nifios en lac-
tancia, que tendrdn una cuna de hierro para cada
uno, con las prendas necesarias, contindose entre
estas una piel 6 impermeable.

Arr. 64. El namero de acogidos de las demis
clases que, segun las circunstancias haya de colo-
carse en cada cama, y el 6rden interior de los dor-
mitorios se sujetaran 4 lo que disponga el Direc-
tor, de acuerdo con la Superiora.

Los dormiforios estardn siempre alumbrados
durante la noche.

Arr. 65. En el caso de emancipacion de un
acogido, salida voluntaria del mismo, ¢ expulsion,
se le dard el traje completo de uso ordinario en el
estado en que le tenga.



CAPITULO X.

DE LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO.

Arr. 66. Todos los dias se levantaran los aco-
gidos al toque de alba, que se dard 4 las cuatro y
media en los meses de Mayo, Junio, Julio y Agos-
to, y 4 las cinco en los de Abril y Setiembre; 4 las
cinco y media en los de Marzo y Octubre, y 4 las
seis y media en los de Enero, Febrero, Noviembre
y Diciembre; acto seguido y despues de la oracion
de la manana, que recitard en alta voz el Celador
de la Seceion 6 persona que le sustituya, y oiran
en silencio los demds formados en pié con la ca-
beza descubierta, como estardn siempre dentro del
Establecimiento, se lavaran, peinarin y aseardn
su ropa 4 presencia de dicho Celador, quien les
pasara revista, y cuidara de que en estos actos se
observe el mayor 6rden y uniformidad.

Arr. 67. Siendo, como es, mucho mais minu-
closo el aseo de las nifas, se las concederd una
hora despues del desayuno para que lo hagan de-
bidamente, y sus celadoras puedan peinar y lim-
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piar bien la cabeza @ aquellas que por su corta
edad o falta de conocimiento no sean capaces de
hacerlo por si, siendo ademsds de su obligacion el
ensefarlas 4 vestir con propiedad.

Arr. 68. Despues serdn conducidos en for-
macion por sus respectivos celadores & la Iglesia
del Establecimiento para que oigan la misa de co-
munidad, que se celebrard en todo tiempo una
hora despues del toque de alba. En los meses de
invierno podrd el Director anteponer el almuerzo
4 la misa, si asi lo creyere conveniente para la sa-
lud de los acogidos.

Art. 69. Terminada la misa de comunidad,
pasardn acto seguido al comedor para tomar el
desayuno, y, concluido este, 4 sus respectivos tra-
bajos i ocupaciones en los que permanecerdn has-
ta las doce, que se dara punto para ir 4 comer.

Arr. 70. A la una en invierno, y 4 las dos en
verano volveran al trabajo, del que saldrin media
hora antes de anochecer, esceptudndose los nifios
y las nifias que entrarén en sus escuelas 4 las dos
en todo tiempo y saldrdn 4 las cinco, 4 cuya hora
se procurard que salgan a paseo, siempre que la
estacion y el temporal lo permitan.

Arr. 71. Al toque de oraciones en todo tiem-
po, rezardn el Santo Rosario en el refectorio y
seguidamente se les servird la cena, siendo des-
pues conducidos & sus dormitorios, donde se pasa-
rd lista por los Celadores de seccion para arreglar
el parte, que estos deben dar al Celador mayor,
de las altas y bajas y demds novedades que hubie-
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sen ocurrido; ejecutado esto, se les permitird que
conversen dentro de los mismos dormitorios hasta
las nueve en invierno, y las diez en verano, que
se dard el toque de la queda y deberan acostarse
y guardar silencio.

Arr. 7T2. A todos los actos y demds que ha-
yan de asistir los acogidos, deberdn hacerlo con el
mayor orden, formados por secciones y con sus
respectivos Jefes 4 la cabeza, quienes serdn res-
ponsables de cualquiera omision que en esto se
notare.

Arr. 73. El tiempo que media desde que los
acogidos comen hasta volver & sus trabajos, y
desde que dejen estos por la tarde. hasta la ora-
cion, se les permitird lo inviertan en desahogos y
juegos inocentes y sencillos 4 presencia de sus Ce-
ladores, que cuidarin estrechamente de que en
ellos no mezclen palabras obscenas, acciones inde-
corosas ni ultrajes de hecho ni de dicho entre si
mMismos,

Arr. 74. En los tres meses de mayor calor,
que son Junio, Julio y Agosto, se les dard siesta
despues de comer hasta las dos, y por la tarde,
despues de rezar el Santo Rosario, se les permi-
tird bajar 4 los patios para que tomen el fresco
hasta media hora antes de la queda, que deberin
regresar 4 los dormitorios para pasar lista y acos-
tarse segun va dicho.

Arr. 75. Todos los Domingos y dias festivos
despues de la misa, desayuno y una revista de ins-
peccion, que se pasard 4 los varones por el Cela-



— 3 —

dor mayor, y # las mujeres por la Superiora de
las Hérmanas de la Caridad, se permitird la sali-
da de la Casa 4 los adultos que la soliciten para
comer fuera de ella, y no se hayan hecho desme-
recedores por su conducta, & juicio del Director;
pero con la obligacion precisa de regresar dntes
del toque de oraciones, y de expresar al pedir per-
miso el punto donde vayan & comer.

Arr. 76. Igual permiso se dard 4 los nifios,
nifias y jovenes cuyos padres, parientes 6 encar-
gados conocidos lo soliciten y se encarguen de
llevarlos y devolverlos & la hora indicada.

Arr. 77. Dichas salidas se verificaran por lis-
tas que se formen el dia anterior, con ohjeto de
rebajar las raciones que por su consecuencia de-
ben quedar en beneficio de la Casa; y al efecto los
padres 6 encargados de los nifios y nifias que no
salen solos, concurrirdn 4 inscribirlos en ellas
con aquella anticipacion.

Arr. 78.  Los nifios y nifias que queden en el
Establecimiento saldrdn 4 paseo en comunidad
por la tarde, cuando el tiempo lo permita, hajo la
inmediata vigilancia de sus Celadores los prime-
ros, y de las Hermanas de la Caridad las se
gundas.



CAPITULO XI.
TRABAJO Y OCUPACION.

Arr. 79. Ninguno de los acogidos estara dis-
pensado de trabajar, sino por causa de enferme-
dad 6 impedimento reconocido por el Médico del
Establecimiento, y en este caso pasard 4 la seccion
de inutiles, 6 el Director procurari destinarle 4
alguna ocupacion compatible con su estado.

Art. 80. Para mayor estimulo, se dara 4 cada
uno de los que se ocupen en trabajos productivos
al Establecimiento una adehala proporcionada &
su aplicacion y aptitud, que el Director, con pre-
sencia de los informes de los Maestros, designari
4 los aprendices.

Arr. 81. A los considerados ya en la clase de
oficiales se les abonard generalmente una sesta
parte del valor de su trabajo, valudndolo como
hecho por operarios 6 en talleres de fuera; y con
el fin de que todos lleguen 4 reunir un fondo de
ahorros que les pueda servir de auxilio cuando
salgan de la Casa para su mds ficil colocacion,
solo se les entregardn las dos terceras partes de lo
(ue ganasen, dejando la otra para ir formando
aquel. En los dias de Noche-huena, Santo Patro-
no 0 otros que el Director considere conveniente,

podrd ddrseles alguna pequefia cantidad para sus
diversiones.
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Arr. 82. Los acogidos que lleguen 4 apren-
der el oficio 4 que fueron dedicados, en términos
de poderlo ejercer en clase de oficiales, 4 ju'icio
del Maestro respectivo, y obtengan su emancipa-
cion, serdn preferidos 4 los oficiales de fuera,
siempre que sean necesarios para los trabajos de
la Casa.

Arr. 83. La cantidad que cada acogido haya
reunido 4 su favor por fondo de ahorros, le serd
entregada 4 su salida absoluta del Establecimien-
to, siempre que lo verifique con la licencia y de-
mds circunstancias; pues si se fugare, 6 fuese ex-
pulsado por mala conducta, perderd su derecho,
y aquella quedard en beneficio de la Casa, como
parte de reintegro de las estancias que hubiese
causado. Lo mismo sucederd con lo perteneciente
i los que fallezean, siempre que no exceda del im-
porte de dichas estancias, en cuyo caso inicamen-
te tendrdn opcion sus herederos al remanente, si
le hubiere y reclamaren.

Arr. 84. Con objeto de generalizar mds el
aprendizaje, se permitird 4 los artesanos de fuera
sacar aprendices de entre los nifos del Estableci-
miento, si los hubiere disponibles, bajo las reglas
y condiciones que convengan con el Director.

Arr. 85. Las acogidas mayores de 18 aifios,
siempre que las hubiere, haran el lavado de ropa
bajo el cuidado de la Superiora, y solo sera permi-
tido dar & lavar fuera del Establecimiento las pren-
das mayores cuando dentro del mismo no haya
posibilidad de ejecutarlo.



CAPITULO XII.

SERVICIO INTERIOR Y EXTERIOR.

Arr. 86. Este servicio se hard por los acogi-
dos en el Establecimiento, asi hombres como mu-
jeres, en su respectivo departamento; y el Cela-
dor mayor de érden y policia en el uno, como las
Hermanas de la Caridad en el otro, seran los que
deberin arreglarlo

Arr. 87. Para el servicio interior, que consis-
tird en el orden y aseo de los aposentos durante
el dia y conservacion de las ropas y efectos en uso,
habra un Celador responsable en cada seccion, 6
mds si fuera necesario, asi como los cocineros,
enfermeros y ayudantes que sean precisos para
los demds servicios mecénicos.

Habra tambien una cuadrilla llamada de po-
licia y compuesta de tantos individuos como se
crea conveniente para el barrido y limpieza de los
corredores bhajos, comunes, patios y demds luga-
res destinados al servicio general. Esta cuadrilla
recibird de la Superiora las ordenes necesarias,

como responsable de la limpieza del edificio. \



A

Los cocineros y ayudantes de cocina serdn
los encargados del aseo de la misma, y de conser-
var los ttiles y efectos correspondientes 4 ella.

La limpieza de los comedores estard al cui-
dado de un encargado que habrd para cada uno
de ellos y la de las fibricas, talleres y laborato-
rios al de sus respectivos Maestros.

Arr. 88. Kl servicio esterior consistird: en
conducir los nifios muertos de tierna edad al Ce-
menterio, para lo cual se destinaran cuatro acogi-
dos 4 las inmediatas ordenes de un Celador subal-
terno, encargado de que lo verifiquen con el es-
mero y compustura que corresponde; en asistir 4
los entierros y funerales cuando se solicite, 6 bien
4 los de los acogidos y dependientes de la Casa,
y en cualquier otro que ocurra y disponga la au-
toridad competente.

Arr. 89. Para asistir 4 los entierros se desti-
narén los acogidos mds aseados y de mejor con-
ducta entre los menos necesarios y aptos para los
talleres; y con ellos saldrdn siempre uno 6 mds
Celadores para vigilarlos.



CAPITULO XIII.

ASEO Y SALUBRIDAD.

Arr. 90. Los dormitorios, comedores y de-
mis piezas que lo requieran, se blanquearin una
vez al afio en la estacion mds conveniente, y con
las precauciones necesarias.

Arr. 91. Los dormitorios, salas de trahajo,
escuelas, corredores, patios, etc. se barrerin dia-
riamente; y los comedores inmediatamente des-
pues de concluidas las comidas. Los sdbados por
la tarde serdn destinados 4 la limpieza gene-
ral, que se ejecutara por los nifios pequefios y se
estendera 4 la fachada del edificio

Art. 92. Los dormitorios, comedores y talle-
res, tendran toda la ventilacion posible, 4 cuyo
efecto se dejardan abiertas por el dia las ventanas
de los dormitorios y comedores, y por las noches
las de los talleres, siempre que el tiempo lo per-
mita.

Arr. 93. Los Celadores y Celadoras son res-
ponsables del cumplimiento de lo dispuesto en los
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articulos anteriores acerca de la limpieza y ven-
tilacion de sus respectivas salas.

El Celador mayor en el departamento de
hombres, y Hermanas de la Caridad en el de
mujeres, cuidardn de que no haya omision en es-
ta parte, para lo cual tomaran todas las disposi-
ciones que crea conducentes al efecto.

Arr. 94. Todos los Domingos por la manana
recibiran los acogidos camisa limpia, para cuyo
fin y el que no se muden los unos con las de los
otros, tendrd cada uno asignadas tres, rotuladas
con su namero. Las otras prendas de vestuario se
renovardn y compondrin segun sea necesario:
pero cuando esto tenga que hacerse antes del
tiempo regular, se rebajard su importe de la can-
tidad que el individuo tenga 4 su favor por fondo
de ahorros, sin perjuicio de que en el caso de mal
tratamiento de ellas se les apliquen otras correc-
ciones.

Arr. 95. Las sibanas, fundas y almohadas se
renovardan todos los meses; los otros efectos de
cama se lavardn cuando sea necesario, haciendo lo
mismo con la renovacion de la paja de los jergones.

Art. 96. Se vigilard escrupulosamente el que
todos los acogidos se laben y peinen diariamente.
Se obligara 4 los hombres que lo necesiten, 4 afei-
tarse al menos una vez 4 la semana, y 4 cortarse
las unias y el pelo siempre que sea necesario.

Arr. 97. En el caso de manifestarse en el
Establecimiento alguna enfermedad epidémica 6
contagiosa, se harin en los dormitorios y demis



aposentos las fumigaciones necesarias, y se desin-
fectardn del modo y forma que el Médico del
mismo crea oportuno, 6 como estime la supe-
rioridad.

Arr. 98. Cuando dichos Facultativoslo consi-
deren necesario, se quemaran las ropas, vestidos
y efectos de cama usados por los individuos que
hayan padecido semejantes enfermedades, procu-
rando hacer antes inventario.

Arr. 99. Los efectos de vestuario 6 de cama
que haya usado un enfermo cuya dolencia no hu-
biera sido calificada de contagiosa, se lavarén y
echardn en colada antes de darlos & otro.

Art. 100. No se obligarad a los acogidos que
padezcan de la vista, @ ofra dolencia que pueda
agravarse con el trabajo 6 labores 4 que estuvie-
ren dedicados, 4 que se empleen en ellos mientras
no se restablezecan, para lo que se les suministrara
en la Casa aquellos medicamentos que se les re-
ceten por los Facultativos, y se cuidard de que se
observe el régimen que los mismos prescriban.

En todos los talleres, escuelas, departamen-
tos de lactancia, enfermerias, oficinas y porteria
habrd braseros desde 1.° de Noviembre 4 fin de
Marzo, con la cantidad de carbon que determine
el Director.






CAPITULO XIV.

- INSTRUCCION.

Arr. 101. Dependiendo el bienestar y la mo-
ralidad de los acogidos de la educacion y conoci-
mientos que adquieran en su juventud, la instruc-
cion de los ninos tendra por objeto principalmente
desarrollar sus facultades fisicas é intelectuales, é
inculearles las reglas de buena conducta y amor
al trabajo.

Arr. 102. A los nifios de ambos sexos se les
dard educacion hasta los 12 6 14 afos, segun su
desarrollo, en las respectivas escuelas de prime-
ras letras que hay establecidas.

Arr. 103. A los varones se les ensehard 4
leer, escribir y contar, la doctrina cristiana, re-
glas gramaticales y de urbanidad, historia, geo-
grafia, dibujo l'neal aplicado 4 las artes y oficios
¥ el sistema métrico decimal.

Arr. 104. Luego que estén suficientemente
instruidos en estas materias, serdn destinados,
para aprender oficio, 4 las fibricas y talleres de



la Casa que se juzguen més aproposito, procuran-
do consultar en lo posible su fisico é inclinacion.

Arr. 105. A las nifias se las dard la misma
educacion que 4 los nifios en cuanto 4 leer, escri-
bir, aritmética, doetrina cristiana y reglas de ur-
banidad. Despues se las ensefiard 4 hacer calceta,
coser, hordar, y otras labores propias de su sexo.

Arr. 106. Con el fin de que las jovenes des-
pues de instruidas en las labores, puedan imponer-
se tambien en el gobierno mecénico de una casa,
para que, si llegan 4 contraer matrimonio, sepan
dirigir la suya y ser unas buenas esposas de me-
nestrales y artesanos honrados, se les permitira
salir con licencia temporal 4 servir en las de los
particulares que lo soliciten, siempre que gocen
buen concepto; quedando obligados los amos 4 en-
tregarlas en el Hospicio cuando no les convinieren
sus servicios.

Arr. 107.  Los libros de texto para ambas es-
cuelas serdn elegidos precisamente de entre los

aprobados por el Gobierno, por el Director, oyen-
do 4 los Maestros.



CAPITULO XV.

PENAS Y RECOMPENSAS.

Arr, 108. Las penas que podrin imponerse
en el Establecimiento seran las signientes:

Privacion de recreo en las horas destinadas
4 él, 6 en los dias de fiesta.

Privacion de salida en los dias destinados al
efecto.

Privacion de todo cargo en el servicio es-
terior.

Recargo en el servicio interior mds penoso.

Encierro en los cuartos de correccion.

Disminucion de alimento hasta pan y agua.

Imposicion de multas 4 los que ganaren suel-
do, jornal 6 adehala.

Pérdida del destino de Celador subalterno,
auxiliar del portero, ordenanza, 1t otros que gozan
de retribucion, si los delincuentes los estaban de-
sempefiando cuando cometieron la falta.

Arr. 109. Cuando estas correcciones no bhas-
tasen para lograr la enmienda de los castigados,
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formar4 el Director un pequeilo expediente de sus
faltas, el cual remitird con su informe 4 la Dipu-
tacion para su determinacion; y si aquellas fueren
de tal gravedad que asi lo requirieren, pondrs
desde luego al culpado 4 disposicion del J uez com-
petente, dando noticia 4 la Diputacion provincial.

Arr. 110. Unicamente el Director podrd pro-
nunciar y hacer que se apliquen las penas sefala-
das en los articulos anteriores.

Arr. 111. Siempre que cualquier empleado 6
celador observe una falta cometida por los acogi-
dos del Establecimiento, dard parte inmediata-
mente al Director 6 Celador mayor.

Arr. 112. Cuando los acogidos fueren casti-
gados con encierro en los cuartos de correccion
por més de 24 horas, se les obligara 4 trabajar en
el oficio 6 tareas 4 que estén destinados, si asi se
creyere conveniente, y en las horas de descanso
permanecerin encerrados.

Arr. 113. Los castigos impuestos 4 aquellos
individuos que hayan incurrido en faltas, se leerdn
4 los demds acogidos cuando se hallen congrega-
dos 4 la hora de comer.

El Director cuidard de que estos castigos con
indicacion de los motivos y personas que hayan
incurrido en ellos, se asienten en un libro, que ha-
bré al efecto, con las observaciones que crea con-
venientes.

Arr. 114. Los Empleados, Celadores, Maes-
tros y demds personas que ejerzan alguna autori-
dad sobre los acogidos, serdn los primeros en dar-



les el ejemplo de buen comportamiento y modera-
cion, tratindolos con dulzura y humanidad.

No podrédn usar de la fuerza sino en caso de
resistencia.

Arr. 115. Todos los acogidos en el Estable-
cimiento obedecerin sin replicar ni murmurar 4
los Empleados, Celadores, Maestros ete., bajo la
pena de 24 horas de encierro en los cuartos de
correccion por solo la desobediencia; tres dias por
la que vaya acompafiada de injurias, amenazas 6
palabras deshonestas, y ocho si ha sido necesario
emplear la fuerza para hacerse obedecer.

Ningun pretesto podra dispensarles de esta
obediencia.

Podran sin embargo hacer por escrito 6
verbalmente las reclamaciones que tengan por
convenientes despues de haber obedecido.

Arr. 116. Toda negativa 4 trabajar hecha
por ménos de tres individuos de un mismo taller
6 seccion, serd castigada con arreglo 4 lo dispues-
to en el articulo anterior; si fuere por mas de tres,
serd corregida con ocho dias de encierro, los dos
primeros & pan y agua, y pérdida de jornal 6
gratificacion de otros ocho dias.

Arr. 117. La evasion 6 salida del Estableci-
miento sin permiso, serd castigada con dos dias
de arresto y la privacion de aquella en otros dos
que le corresponda; si pernoctase fuera con doble
pena; y sino regresase 4 él 4 las 24 horas serd da-
do por desertor y de haja definitiva.

Los que habiendo salido con licencia no re-



gresasen 4 la hora prefijada, 6 hubieren faltado &
la verdad al designar la casa donde salieron 4 co-
mer, si para esto obtuvieron permiso, perderdn la
salida dos veces de las que les corresponda, si
pernoctasen fuera, cuatro; y si trascurriesen 48
horas despues de su falta sin volver, ni haber avi-
sado los motivos justos que lo impidan, serdn da-
dos de baja como desertores. Esto ultimo se hard
tambien con los destinados al servicio exterior que
no regresen al Establecimiento, pasadas 24 horas
de concluido aquel.

En el caso de convenir que sean buscados, 6
en el de que por otra razon vuelvan 4 ingresar
en el Establecimiento, serdn corregidos cou ocho
dias de encierro, y privados de salida en un mes.

Arr. 118. Todo individuo empleado en cual-
quier servicio exterior, que por su comportamiento
fuera del Establecimiento, diere motivo 4 ser re-
prendido, solo podrd obtener rehabilitacion para
aquel cargo en la forma y términos que expresa
el art. 139.

Arr. 119. El destrozo 6 inutilizacion de her-
ramientas y materiales, si se hiciese maliciosa-
mente, serd castigado con uno 4 cuatro dias de
encierro y con la retencion del haher si el culpable
lo disfrutase, hasta el reintegro del deterioro hecho.

Arr. 120. Los acogidos en el Establecimien-
to no pueden vender, prestar ni cambiar entre si,
sea del modo que quiera y hajo ningun pretesto,
los vestidos 6 efectos, de que hayan usado, y per-
tenezcan 4 la Casa, ni tampoco los suyos propios,
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pues aun para esto necesitardn del conocimiento
y benepldcito del Director, bajo la pena, si lo hi-
cieren, de uno 4 dos dias de encierro. '

Los que deshagan 6 descompongan las pren-
das que se les hubieren dado, y los que maltraten
sus vestidos, efectos de cama 6 los que sirven pa-
ra comer, ademds de pagar su detrimento con la
retencion que se haga de sus haberes, serdn cas-
tigados con uno 4 enatro dias de encierro.

Los que lo hicieren por terquedad 6 mala in-
clinacion, serdan ademds encerrados las horas de
descanso 6 recreo durante el tiempo que sea ne-
cesario retener su haber para satisfacer el impor-
te de estas prendas 6 efectos.

Arr. 121. Se prohibe 4 los acogidos en el Hs-
tablecimiento prestarse dinero, aunque sea sin in-
terés, bajo la pena de dos dias de encierro; y si
fuese con él, el castigo serd doble y perderdn ade-
mis el dinero, que ingresard en los fondos del Ks-
tablecimiento.

Arr. 122, Incurrirdn en la pena de privacion
de dos horas de recreo desde uno 4 ocho dias y de
uno 4 tres Domingos segun el caso lo requiera:

Los acogidos que sean remisos en levantarse
por las mafnanas, descuiden en doblar sus camas
cuando se les encomiende, 6 bien dejen de hacer-
las como se les ordene.

Los que no concurran 4 sus puestos d las
horas de lista, no entren 6 salgan de sus dormito-
rios, talleres 6 comadores en buen orden por sec-
ciones y con silencio.
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Los que no se retiren del mismo modo al de-
jar el trabajo.

Los que hagan sus necesidades naturales en
otra parte que la destinada para este objeto.

Los que ensucien las paredes con escritos 6
dibujos, 6 escupan en ellas.

Los que corten las maderas, puertas, bancos
@t otros muebles, 6 piquen tabaco sobre ellos.

Los que se pongan de pié sobre las camas, 6
se acuesten en ellas con los zapatos puestos.

Los que no se laven y peinen diariamente.

Los que no se afeiten por su turno, y los que
no se limpien su ropa y calzado.

Arr. 123. Todos los acogidos que hayan te-
nido licencia para salir, y los que estando de ser-
vicio exterior vuelvan ébrios al Establecimiento,
sufrirdn la pena de tres dias de encierro y priva-
cion de salida en otros tres que les corresponda,
si son de los primeros, y si son de los segundos
no volverin 4 ser destinados 4 aquel servicio.

Si su estado de embriaguez le hiciese incur-
rir en faltas de subordinacion, proferir palabras
deshonestas, 6 cometer otras faltas graves, se les
doblar4 la pena.

Si apesar de las precauciones que deben to-
marse para que en el Kstablecimiento no se haga
uso de vinos ni licores, sucediese que se hallasen
en €l individuos embriagados, se les aplicard el
mismo castigo, imponiendo al propio tiempo 4
sus respectivos Jefes de seccion y 4 los porte-
ros que son responsables de la introduccion de
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las bebidas, la privacion de ocho 6 quince dias
de su haber.

Arr. 124. Los que turben el 6rden en los pa-
tios, durante las horas de descanso con gritos,
juegos ruidosos i otros excesos, serdn castigados
con la pena de uno 4 cuatro dias de encierro. Si
rompiesen los vidrios 1 otros efectos se descontars
de sus haberes el valor del dafo causado.

Los que hicieren algun dafio en los drboles y
frutos de Jas huertas del Istablecimiento, 4 mas
de satisfacerlo 4 cuenta de su haber, serin casti-
gados con dos dias de encierro.

Arr. 125. Los que cometan acciones des-
honestas 6 faltas contra las buenas costumbres,
serdn castigados con la pena de dos 4 ocho dias
de encierro, segun las circunstancias y gravedad
del caso.

Arr. 126. Los que turben el 6rden en los ta-
lleres, en los comedores 6 durante el oficio divino,
serdn castigados con la privacion de recreo de dos
4 ocho diag, y con la de salida en otros tantos que
les corresponda.

Arr. 127. Todo acogido que compre 4 otro
comestibles, hebidas ete., serd castigado con dos
dias de encierro, y en otro tanto el que las venda;
caso de reincidencia, serd la pena doble.

Arr. 128. Las injurias, amenazas y rifias en-
tre los acogidos, serdn castigadas con encierro en
los cuartos de correccion por el término de uno &
ocho dias, segun el caso lo requiera.

Art. 129. Todo acogido en el Establecimien-
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to que de cualquier modo incite 4 otro 4 faltar &
sus deberes, ¢ 4 lo prevenido en este reglamento,
sea que sus gestiones hayan producido efecto 6 no,
serd castigado con el doble de la pena impuesta
la falta sugerida 6 cometida. |
Igual castigo se impondrd al que calumnio-
samente haya imputado & otro hechos que merez-
can castigo.

Arr. 130. Todo el que cometa estafas 6 rate-
rias en el Establecimiento, serd castigado con
cuatro 4 ocho dias de encierro la primera vez y si
reincidiese, se ejecutard lo prevenido en el ar-
ticulo 109.

El culpable estard siempre obligado 4 la res-
titucion 4 cuenta de sus haberes.

Arr. 131, Estd prohibido en el Estableci-
miento el ponerse apodos, ni llamarse mds que
por sus nombres y apellidos; el que falte &4 este
articulo, serd castigado con privacion de las horas
de recreo de dos 4 cuatro dias.

Arr. 132, 8i cualquiera de los Jefes de sec-
cion cometiese alguna de las falias marcadas en
este Reglamento, se le impondra el castigo sefia-
lado al culpable y ademéds perderi la gratificacion
de ocho dias por primera vez; a la segunda el cas-
tigo serd doble, y si aun asi reincidiere por terce-
ra vez, se le separara de su destino.

Arr. 133. Cuando cualquiera de los Jefes de
seccion llegue 4 saber que los individuos que estin
4 su cargo han incurrido en penas marcadas en
este reglamento, y no dé conocimiento al Celador
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mayor, 6 Superiora segun el sexo, en el término
mds breve posible, perderi el sueldo de dos &
quince dias, y ademds sufrird la pena en que in-
currio6 el delincuente, si la omision fuese por efec-
to de parcialidad 6 por ocultacion maliciosa.

Arr. 134. El Jefe de seccion que omita dar
al Celador mayor 6 Superiora los partes que para
el mejor servicio se ordenen por el Director, 6
que no pase las listas segun estd prevenido en es-
te Reglamento, serd castigado con la pérdida del
sueldo de ocho dias.

Arr. 135. Siempre que las faltas marcadas
en este capitulo se cometan por descuido 6 negli-
gencia de los Jefes de seccion, 4 quienes estd par-
ticularmente encomendada la conservacion del
orden y policia interior, se les impondrd una mul-
ta equivalente al sueldo de dos 4 diez dias.

Art. 136. Todas las penas y castigos que se
establecen en los articulos anteriores son comunes
4 hombres y mujeres, nifios y nifias; en cuanto
les sean aplicables; sin embargo, las de encierro
deberdan aminorarse cuando se impongan 4 estas
dos altimas clases.

Arr. 137. Las multas en que incurran los
acogidos ingresardn en los fondos del Estableci-
miento.

Art. 138. En los casos no previstos en este
Reglamento el Director dard parte & la Diputa-
cion tomando interinamente las medidas que le
dicte su prudencia.

Arr. 139. Usando de indulgencia con los que

4
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hayan perdido su destino, si su conducta sucesiva
fuese irreprensible, podrd el Director con la pru-
dencia necesaria en estos casos, reponerlos otra
vez; pero nunca antes de haber trascurrido 4 lo
menos an mes despues de su separacion.

Arr. 140. Las recompensas 4 favor de los
acogidos que se conduzcan bien, serdn:

Mencion honorifica delante de todas las sec-
ciones.

Permiso para salir del Hstablecimiento algu-
nos dias mds que los de reglamento.

Destino al servicio exterior.

Ascenso 4 Jefe de seccion y 4 otros destinos
del Establecimiento, teniendo aptitud.

Alguna prenda de vestir por extraordinario.

Recompensas pecuniarias 4 los mds aplicados.

Arr. 141. La distribucion de estas recompen-
sas queda al discernimiento del Director, que pa-
ra ello tomara informes del Celador mayor y
Maestros.

Art. 142, En el caso previsto por el art 106,
de que las acogidas regresen al Establecimiento
sin colocacion, el Director y la Superiora toma-
rdn los informes necesarios para averiguar la cau-
sa de ello, y si resultare que fué motivada por fal-
tas, siendo leves, se les impondran las penas que,
asimilando aquellas 4 las cometidas dentro del
Iistablecimiento, se consideren justas dentro de la
escala establecida; y en el caso de ser graves, se da-
rd conocimiento de todo 4 la Diputacion para que
acuerde su expulsion, 6 lo que juzgue oportuno.



CAPITULO XVI.

DE LAS NODRIZAS INTERNAS.

Arr. 143. Habrd en el Hospicio el ntimero
de nodrizas internas que se concepttie suficiente
para lactar los nifios durante su permanencia en
el Establecimiento.

Arr. 144. El niimero de nodrizas internas se
fijard anualmente en el presupuesto, pero el Di-
rector, cuando las circunstancias lo exijan y aquel
lo permita, podrd aumentarlas 6 disminuirlas,
obrando en todo esto de acuerdo con la Superiora
y dando inmediatamente cuenta 4 la Diputacion
en caso de aumento, para que autorice el pago en
la forma prevenida por la ley de Contabilidad.

Arr. 145. Por regla general se procurari te-
ner el menor nimero posible, para lo que se adop-
tard el medio de dar 4 criar los ninos fuera del
Establecimiento, en el mismo pueblo con prefe-
rencia, y 4 no ser esto posible, en los demds de la
provincia, procurando que sean los mds cercanos.
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Arr. 146. No se recibird nodriza alguna en
el Establecimiento, sin que presente certificacion
de estado y buena conducta, expedido por el Al-
calde y la cédula de vecindad eorrespondie.nte, y
que sea reconocida por el Facultativo, quien es-
tenderd una papeleta arreglada al modelo nime-
ro 11, de cuya operacion se remitird certificado 4
la Diputacion provincial. Con estos requisitos, si
fuere apta, la Superiora dard cuenta al Director,
con los informes originales del Facultativo, y en
vista de todo decretard la admision, si la concep-
ttia conveniente, pudiendo antes 6 despues tomar
los informes que crea del caso.

Arr. 147, Admitida una nodriza interna, se
inscribird en el mismo dia en el libro que llevard
la Contaduria, denominado «Registro de nodrizas
internas» modelo nam. 12, en el cual se anota-
rd el nombre y apellido de aquellas, su vecindad,
estado, edad, sefas, el dia de su admision en el
Establecimiento, el de salida y causas de esta.

Arr. 148. Las nodrizas internas tienen obli-
gacion de criar los nifios que les distribuya la Su-
periora, quien procurard hacerlo con la mayor
igualdad. No podran salir 4 la calle sin permiso,
y por solo el tiempo que la misma las senale.

. Arr. 149. La Superiora procurard evitar las
rinas y discusiones acaloradas, que pudieran ser
causa de que se dé mala leche 4 los nifios; pero si
alguna nodriza fuere tan discola & incorregible
que promueva frecuentes altercados con las de-
mis, 6 dé mal ejemplo en algun concepto, la Su-
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periora dard cuenta al Director para que acuerde
su salida, 6 lo que crea conveniente.

Art. 150. A cada nodriza se la satisfard el
salario que designe el presupuesto del Estableci-
miento, y su alimentacion se arreglard 4 lo dis-
puesto en el art. 54 de este Reglamento.

Arr. 151. A ninguna nodriza se le permitira
dar 4 los nifios mas alimento que la leche, 4 no
ser que la Superiora, de acuerdo con el Facultati-
vo, conceptiien necesario otro andlogo 4 la edad
de la criatura, en cuyo solo caso serd suministra-
do 4 presencia de la Hermana & cuyo cargo esté
el departamento.

Arr. 152. La Superiora cuidari de que las
amas tomen en brazos 4 sus respectivos nifios, y
los paseen, y de que estén siempre limpios. Si su-
cediese que algun nifio enfermare, la nodriza dari
inmediatamente parte 4 la Superiora, quien dis-
pondrd sea al momento visitado por el Facultati-
vo y se le apliquen los remedios convenientes. Si
la enfermedad fuere contagiosa ¢ grave 4 juicio
del Facultativo, este dispondra lo necesario 4 fin
de que no sean contagiados los demds nifios.

Arr. 153. No se usardn remedios caseros de
ninguna clase, ni aun de los que parezcan mds
sencillos é indiferentes, sin aprobacion del Facul-
tativo, bajo la més estrecha responsabilidad de la
Superiora. Kn este particular el Director no disi-
mulara la més leve falta.

Arr. 154. La Superiora vigilard constante-
mente, si los nifios desmejoran, y en el momento
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que sus observaciones lo exijan, lo hara‘t- presente
al Facultativo para que los reconozca. S resulta-
re hahérsele concluido 4 la nodriza la leche, 6 ser
esta poco nutritiva, lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del Director para que disponga su
salida.

Arr. 155. Cada ocho dias el Facultativo,
acompaiiado de la Superiora, reconocerd deteni-
damente 4 todas las amas, y si las encontrare al-
guno de los defectos que se mencionan en el ar-
ticulo anterior 6 cualquiera otro perjudicial 4 las
criaturas, dard de ello cuenta, bajo su responsa-
bilidad, al Director. Estas visitas no deberan ser
exactamente periddicas, sino mds bien estudiada-
mente variadas y de manera que no se sepa de
antemano el dia fijo en que deban tener efecto.

Arr. 156. Si alguna nodriza enfermare de
gravedad en términos de que el Facultativo con-
sidere que no puede continuar lactando 4 los ni-
fios, dard parte la Superiora al momento al Di-
rector, para que disponga su traslacion al Hospi-
tal. Si la enfermedad no fuere tan grave que pu-
diese curarse con leves medicamentos, se quedard
la paciente en su cama, asistiéndola con esmero.

Arr. 157. Mientras las nodrizas estén indis-
puestas no podrdn lactar los nifios sin el compe-
tente permiso del Facultativo, y entre tanto se
distribuirén aquellos por la Superiora entre las de—
més sin derecho & mayor estipendio ni gratifica-
cion alguna.

Arr. 158. Los padres, parientes 6 amigos de
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una nodriza no podran visitarla sin permiso de la
Superiora, quien lo concederd por media hora lo
més, y de ningun modo en la sala de lactancia ni
con los nifios en brazos.

Arr. 159. Si alguna nodriza tuviere hijo 6
hijos propios en lactancia, se dardn estos & otra
fuera del Establecimiento, y se le devolverdn & su
salida, cesando desde entonces el pago de salario
4 una y otra.






CAPITULO XVII.

DE LAS NODRIZAS EXTERNAS Y MODO DE DAR A LACTAR
LOS NINOS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.

Art. 160. Kl Director y la Superiora cuida-
rdan muy particularmente de que en la Casa no ha-
ya mds nifios que los que puedan lactar las nodri-
zas internas que fije el presupuesto, y al efecto
procurardn darlos 4 lactar fuera del Estableci-
miento.

Arr. 161. Cuando una nodriza externa soli-
citase un niflo, el Director y la Superiora toma-
ran los informes que, de su conducta, medios de
subsistencia y demds, creyeren convenientes, y,
reconocida que fuere por el Facultativo, se le en-
tregard el nifio vestido con ropas limpias, y pasa-
ré con él 4 la Contaduria para que se la facilite la
libreta correspondiente con arreglo al modelo
nam. 13, haciendo las demds anotaciones nece-
sarias.

Las nodrizas han de presentar certificacion
de estado y de buena conducta, y del reconoci-
miento que el Facultativo practique se remitira
certificado 4 la Diputacion, quedando otro en
Contaduria, segun el modelo ntim. 16.

La nodriza hara constar si su hijo ha falleci-



do, ha sido destetado, 6 se propone criar 4 los dos
4 la vez.

Tendr4 el Médico presente en el caso de que
la nodriza se proponga criar al exposito 4 la vez
que 4 su hijo, si se halla en condiciones de veri-
ficarlo. _

Arr. 162. Las nodrizas externas recibirdn los
nifios que se las entreguen y de ningun modo se
las dar4 el que pidan, cuidindose de no entregar-
los 4 nodrizas del mismo pueblo de donde proce-
dan los nifios si se supiere, 4 fin de evitar lamen-
tables abusos, 4 no ser que los pidan para criarlos
gratuitamente. Pueden sin embargo elegir sexo.

Arr. 163. A cada expoésito se le dard 4 su sa-
lida una vestidura compuesta de camisa, dos pa-
fiales, una bayeta, un pafiuelo del cuello, un gorro,
una faja y una chambra.

Arr. 164. Ninguna nodriza podr4 traspasar &
otra el nifio sin permiso del Director del Estable-
cimiento, y sin que la nueva nodriza haya sido
aceptada con las formalidades prescritas en los ar-
ticulos anteriores.

Arr. 165. Las nodrizas infractoras del prece-
dente articulo, perdersn los haberes devengados,
sin perjuicio de las demds providencias que, segun
los casos, se crea conveniente adoptar, 4 juicio
del Director, quien dispondra que inmediatamente
se recoja el niflo, recurriendo 4 la Diputacion pro-
vincial si fuese preciso para que reclame el anxi-
lio del Sr. Gobernador.

ARrr. 166. Las nodrizas tendrén obligacion de
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presentar los ninos siempre que para ello sean ci-
tadas.

Cuidarén de conservar 4 los expoésitos el se-
llo que llevan al cuello, y si el cordon estuviese
rozado y en peligro de romperse, se presentarin
en la Direccion del Establecimiento para ponerles
uno nuevo, 0 cortirselo; de lo contrario serin
castigadas con la pérdida de dos meses de haber
por cada vez que contravengan este articulo, re-
tirandoseles el exposito 4 la tercera.

Arr. 167. Siempre que el nifio se halle enfer-
mo, lo presentard la nodriza al Facultativo del
Municipio, quien en vista de su enfermedad le pro-
pinard las medicinas necesarias, que serdn paga-
das por el Establecimiento, prévia presentacion
de recetas,

Arr. 168. Los Sres. Alcaldes y Curas Parro-
cos de los pueblos de las nodrizas, ejerceran la mds
exquisita vigilancia sobre estas y los nifios, dando
cuenta de los abusos que adviertan: al efecto tan
pronto como un exposito fuere entregado, se les
dard aviso por la Direccion del Establecimiento
del punto de residencia de la nodriza, expresando
el nomhre del expodsito y el dia de su exposicion
4 fin de que vigilen sobre su buena crianza. Igual
aviso ha de darse & dichos funcionarios cuantas
veces mude de criadoras 6 domicilio el exposito,
sin perjuicio de remitir cada trimestre un estado
de todos los existentes en los distritos y parroquias

con el objeto de que puedan desempeiar mejor su
cometido.
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Arr. 169. Las nodrizas de la Capital serdn
vigiladas por la Superiora, quien por si 6 por
delegacion hard las visitas necesarias y con la
posible frecuencia, dando cuenta al ]‘Jn‘ecto? de
cuanto hubiere observado. Las nodrizas cuida-
rén del lavado, aseo y esmerada asistencia de
los nifios.

Arr. 170. A la nodriza que devuelva un nifio
al Establecimiento sin justificar por medio de cer-
tificacion facultativa estar enferma ¢ imposibili-
tada para criar, no se le abonaré cantidad alguna
por salarios devengados, sino en el caso de que sea
admitida de interna en el Establecimiento.

Arr. 171. Este castigo sera irremisiblemen-
te impuesto, sl se averigua que la devolucion es
promovida por una causa inmoral, que afecte a la
salud y aun 4 la vida del nifo.

Arr. 172. Cuando fuere devuelto un nifio,
por indisposicion, fallecimiento de la nodriza w
otra causa igualmente justa, se anotard en la li-
breta de lactancia, y en los libros de la Direccion
y Contaduria el dia, mes y afio de la devolucion,
expidiéndose por la Contaduria una papeleta se-
gun el modelo nam. 14, para que se haga la entre-
ga 4 la Superiora, quien har4 desnudar 4 la cria-
tura & presencia del Facultativo de la Casa, que
consignard al dorso de la papeleta el estado en que
se devuelve, con cuyo documento la nodriza 6 el
conductor del nifio volverd 4 la Contaduria para en

su vista ajustar los habeves devengados y cancelar
la libreta.
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Arr. 173. Si del reconocimiento resultare
maltratada 6 desmejorada la criatura, se suspen-
derd el ajuste y pago de haberes, y reteniendo la
libreta, procedera la Direccion & investigar por
medio del Cura Pérroco y Alcalde el comporta-
miento de la nodriza, y si el estado del nifio pro-
cede de abandono 6 mala conducta de aquella.

Arr. 174. En caso negativo se abonardn & la
nodriza los haberes devengados; de lo contrario
se pasard el expediente con el certificado faculta-
tivo 4 la Diputacion, para que adopte la providen-
cia que juzgue procedente.

Arr. 175. Si el nifio falleciese en poder de la
nodriza, hard esta anotar al Cura Parroco 6 Al-
calde en la libreta de lactancia el dia, mes y afio
del fallecimiento, enfermedad que le ocasiono y si
tuvo asistencia de Facultativo, presentando la li-
breta en el Iistablecimiento, sin perjuicio de acre-
ditar su existencia por los dias que viviera con
certificacion del mismo Pérroco para justificar el
pago correspondiente.

Arr. 176. Cuando fallezca un nifio 6 sea de-
vuelto por la nodriza estd obligada 4 la devolu-
cion de las ropas que se le entregaron, si cual-
quiera de los dos casos sucediesen antes de cum-
plir un afio de lactancia. De las prendas que no
devolviese, se hara descuento por las oficinas, 4
cuyo efecto la Contaduria anotard la entregay
falta en la libreta de lactancia.

Arr. 177. El descuento se hard del valor in-
tegro de la prenda que falte si no han trascurrido
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tres meses; de la mitad, sin han pa§afio seis; de la
tercera parte, si el nifio hubiese vivido nueve, y
de nada, si cumplio el afio en poder de la nodriza.

Arr. 178. A cada nodriza se abonard como
mdaximum la cantidad mensual con arreglo 4 la
escala siguiente:

Pesetas Cénts.
Dos afios primeros en lactancia 4.. .| 7 {50
De tres y cuatro afios. . . . . . . .| 4 {50
De cinco y seisafios. « » « » « » » - | 4 00
De siete y ochoafios.. . « . . . . .| 3 50
De nueve 4 quince inclusives.. . . .| 3 00
De diez y seis 4 veinte y cinco afios. | 2 : 50

en que definitivamente se emancipan del Estable-
cimiento, sin perjuicio del prohijamiento.

Arr. 179. Los criadores una vez que los nifios
cumplan 10 afios de edad, quedan obligados 4 ha-
cerles concurrir 4 la escuela hasta que sepan leer
y escribir, y ensefiarles un oficio antes de los 16
afios, acerca de lo que vigilard cuidadosamente el
Director, reclamando informes de los Alcaldes,
Parrocos, Jueces municipales y Maestros sobre la
instruccion de los expoésitos y hospiciados, y
oficio 4 que se les dedica, dando cuenta necesaria~
mente 4 la Diputacion provincial en las primeras
secciones ordinarias de Abril y Noviembre del
resultado que ofrezcan sus investigaciones, 4 fin
de que esta pueda disponer, si asi lo estima opor-
tuno, la traslacion 4 los Hospicios, especialmente
4 las mujeres, para que se les dé la educacion
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consiguiente y se les ensefie oficio con el que pue-
dan ser utiles 4 la sociedad y 4 si mismas.

Arr. 180. Por los acogidos intitiles 6 enfer-
mos croénicos se abonard un salario proporecionado
4 los cuidados que su estado exija, siempre que no
esceda de cincuenta céntimos de peseta diarios,
quedando el Director autorizado para hacer estos
convenios, dando cuenta 4 la Diputacion.

Arr. 181. Si por enfermedad, falta de denti-
cion 1 otras causas, se considerase preciso, 4 jui-
cio del Facultativo del Establecimiento, prolongar
el periodo de la lactancia mas de los dos afios, se
abonara & la nodriza, durante la proroga, la mis-
ma cantidad que viniera percibiendo.

Arr. 182. De todas estas alteraciones 6 arre-
glos, se tomara razon en la Contaduria para la
confeccion de las nominas y demds efectos, y se
anotaran en la libreta de cada nodriza.

Arr. 183. El pago 4 las nodrizas externas se
verificard por meses vencidos, prévia la formacion
de las correspondientes néminas por el Secretario
Contador, arregladas al modelo nim. 15, debien-
do ademds estampar en la libreta el dia del pago,
decirselo verbalmente & la nodriza al entregarla
el nifio, con las demds prevenciones de este titulo.

Arr. 184. Las nodrizas concurrirdn precisa-
mente en los dias que se les designen, procurando
hacerlo personalmente, y presentando en todos los

asos la libreta con el certificado expedido y sella-
do por el Parroco con el V.° B.? y sello del Alcal-
de, siendo suficiente el de este, en el caso de ca-
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recer de sello la parroquia, sin cuyo requisito no
se abonara cantidad alguna. :

Arr. 185. La sustitucion de la nodriza para
el percibo de su asignacion serd siemprfz a satis-;-
faceion del Director y Administrador, quienes exi-
giran, cuando lo tengan por convenientc?, no solo
la presentacion de la nodriza, sino tambien la del
nifio 4 fin de cerciorarse del estado de una y otro,
para lo cual dispondrén el reconocimiento Facul-
tativo. Con acuerdo del mismo, impondr4 los cas-
tigos y propondrs 4 la Diputacion las recompen-
sas 4 que se hagan las nodrizas acreedoras por su
comportamiento.

Arr. 186. Terminado el pago en los dias de-
signados, extenderd el Secretario Contador 4 con-
tinuacion de la némina, la correspondiente de-
mostracion de las bajas por castigos y pagos pen-
dientes por falta de presentacion de las nodrizas,
U otras causas, firmando la noémina definitiva-
mente cerrada, el Director, el Administrador y el
Secretario Contador.

Arr. 187. Las que no se presenten dentro de
los dias en que los pagos estan abiertos, no cohra-
rin hasta el mes siguiente.

Arr. 188. En el momento que el Director del
Establecimiento tenga noticias de que algun expo-
sito se halla en lactancia en poder de la que sea
su madre, suspenders todo pago 4 la misma y da-
rd cuenta 4 la Diputacion para la resolucion opor-
tuna con remision de todos los antecedentes.



CAPITULO XVIIL.

DE LAS ADOPCIONES.

Arr. 189. Cuando una persona desee prohijar
un exposito, debera solicitarlo de la Diputacion
provincial, y ésta, despues de tomar los informes
competentes, pasard el expediente al Director del
Establecimiento para que informe con vista de
antecedentes cuando se le ofrezea y parezca acerca
de la pretension, y ademds manifieste si estd 6 no
conforme con que se acceda 4 esta.

Arr, 190. Concedida que sea la adopcion se
formara por el Secretario Contador del Estable-
cimiento la poliza correspondiente, y se procederd
al otorgamiento de la escritura bajo las clausulas
siguientes:

L.* Tl adoptante 6 adoptantes se obligarin &
recibir al adoptado en lugar de hijo, mantenerlo y
educarlo segun su clase y facultades.

2. A no impedir que el adoptado adquiera
bienes por herencia @ otra causa legitima, y ad-
ministrarlos, en su caso, en los términos que las

leyes prescriben.
]



3.* A devolverel adoptado siempre que parez—
can sus padres y lo reclamen, sin exigir al Esta-
blecimiento ninguna compensacion; pero con
acuerdo del Director podran los padres convenir
con el adoptante sobre el modo de ser indemniza-
do éste de los gastos hechos en la educacion del
exposito.

4. TPara el caso en que la adopcion venga 4
ser desventajosa 6 perjudicial al adoptado por in-
digencia, mal trato 6 ejemplo pernicioso del adop-
tante, conservard el Hstablecimiento el derecho
de recojerlo.

Arr. 191. De esta escritura se dard copia por
el Escribano 4 la parte interesada, sila solicitase,
y siempre nota de ella por el mismo al Hstable-
cimiento, para los debidos asientos en la hoja bio-
gréfica del nifio consignada en el libro respectivo
de entrada, no debiendo hacerse la entrega sin es-
tas formalidades.

Arr. 192. Con el fin de facilitar las adop-
ciones 6 prohijaciones, serdn de cuenta del Es—

tablecimiento los gastos que ocasione el otorga~
miento de escrituras.



CAPITULO XIX.

DE LAS RECLAMACIONES DE EXPOSITOS POR SUS PADRES.

Arr. 193. Se observara religiosamente lo dis-
puesto por las leyes respecto 4 que los padres pier-
dan todos sus derechos de patria potestad por el
hecho de exponer 4 un hijo en el Establecimiento
6 fuera de él, 4 no justificar plenamente que lo
hicieron por estrema necesidad.

Arr. 194. En este caso, probada la filiacion
legitima 6 natural de una manera convincente, se
les entregara el nino, prévio resarcimiento de los
gastos hechos hasta la fecha por el Establecimien-
to, segun la posibilidad de los padres; mis si estos
fueren notoriamente pobres, serin relevados de
todo reintegro.

Arr. 195. Para probar la filiacion legitima 6
natural de los hijos deberdi formarse expediente
por la Direccion, y pedirse informe sobre la con-
ducta moral, recursos y posicion de los padres al
Sr. Cura Pérroco, al Alealde ¢ Inspector de Vi-
gilancia y al Comandante de la Guardia Civil, y
examinar ademds tres testigos por lo menos que
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corrohoren estos estremos y los demds que sea
preciso esclarecer. N

Art. 196. Estos expedientes los remitird el
Director con su informe razonado 4 la Diputacion
provineial para su resolucion, acompafiando la li-
quidacion de los gastos ocasionados por el expo-
sito durante su estancia en el Establecimiento, pa-
ra su reintegro, 6 relevacion de éste en todo 6 en
parte, segun proceda.

Arr. 197. Acordada la devolucion, se proce-
derd antes de verificarla 4 hacer los correspon-
dientes asientos en los libros de Direccion, Conta-
duria y Registro Civil, y 4 otorgar la escritura de
entrega en la que el padre reconozea al nino co-
mo tal hijo, ddandose ingreso en arcas 4 la canti-
dad en que consista el reintegro de gastos, si se
hubiese acordado, y siendo de cuenta de los pa-
dres los que se causen en el expediente.

Arr. 198. Se suspenderi la entrega de los ni-
fios reclamados 4 los padres de mala conducta,
por todo el tiempo en que haya fundadas sospe-
chas de que no les dardn buena educacion.



CAPITULO XX.

DEL NUMERO Y CLASE DE LOS EMPLEADOS Y DEPENDIENTES
DE LOS ESTABLECIMIENTOS, SUS DEBERES Y DERECHOS.

Arr. 199. Para el régimen interior de los Es-
tablecimientos habra los empleados y dependien-
tes que 4 cada uno se sefialan & continuacion;

. _____E_I_J_N/ﬂ MERO,
Hospicio | Idem m:t
o e de de
CLAGE DE EMPLEADSS. |in. Astorga. |Ponferrada.|Naternidad,

Tireedor: & % '+ « & & % 4 4 & 1 1 1 »
Secretario-Contador.. . . . . .| 1 1 . >
Administrador-Capellan. . . . .| 1 1 » »
Administrador.. . . . . . . . » » 1 M
Hermanas de la Caridad. . . . . 9 5 » 1
Médico-Cirujano. . . . , . . . 1 1 1 s
Profesor de Instruccion Primaria, 1 1 : »
Oficiales auxiliares de Contaduria. 1 1 > »
Maestros de Talleres. . . . . . 3 3 » .
Practicantede Medicina y Cirujia. 1 » . »
Porter0:. « v o v W & U oE W W 1 1 * *
Celador mayor. . . . « . - - 1 1 * *
Hortelano. . . « + « « « & & 1 » > »
Ralojero. . . , . . . + « « . 1 » » »
Sirvientes. ., . . . . e » * » 1




Las plazas de Facultativo, y las demd? rog=
pecto de las que a.si se acuerde, se proveeran por
concurso 0 oposiclon. .

Disfrutara cada funcionario la asignacion que
tenga sefialada en el presupuesto (.161 Es:tableci-
miento, y seran nombrados por la Diputacion pro-
vineial, hecha excepcion del Maestro de instruc-
cion primaria y de las Hermanas de la Caridad.

Arr. 200. El departamento de Maternidad
serd servido por los empleados del Hospicio de
Leon, si bien estard mds especialmente encomen-
dado 4 la Superiora de las Hijas de la Caridad.

Arr. 201. A fin de obtener los landables fines
de la Beneficencia, todos los empleados de la mis-
ma y Hermanas de la Caridad, sea cualquiera su
categoria, trabajarin de consuno con la mayor
armonia y la mejor inteligencia, teniendo muy
presente que en este principio de 6rden consiste
la principal de sus obligaciones y la peculiar de
cada uno.

Arr. 202. Ninguno de los empleados ni de-
pendientes del Establecimiento puede ausentarse
de la poblacion sin permiso especial de la Diputa-
cion provineial.

A ningun empleado del Establecimiento ex—
cepto el Director, le es permitido dar razon 4
persona alguna del punto donde se hallen criando
los nifios, limitandose 4 responder si vive 6 ha fa-
llecido, cuando les fuere preguntado.



DEL DIREGTOR.

Arr, 203. El cargo de Director es gratuito y
altamente honorifico; el que lo desempefie es el
Jefe local del Establecimiento, y en tal concepto
responsable del exacto cumplimiento de cuanto
prescribe el presente Reglamento, 6rdenes vigen-
tes del ramo y todas las deméds disposiciones que
se dicten acerca del mismo por el Gobierno y por
la Diputacion provincial. Siempre que la Diputa-
cion lo estime conveniente, serd desempenado por
un Diputado provincial.

Arr. 204.  En atencion 4 la responsabilidad
que se le exige por el articulo anterior, cuidard
de que todos los empleados y dependientes del HKs-
tablecimiento cumplan con sus respectivos debe-
res, dando cuenta 4 la Diputacion si por alguno
fuesen desatendidos, para la resolucion que estime
conveniente, y adoptando por si las que exijan las
faltas leves y que no tengan el caricter de rein-
cidencia.

Arr. 205. Sefalard las horas de oficina, asi
ordinarias como extraordinarias, poniéndolo en
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conocimiento de la Diputacion por si esta ?Stima'
se hacer alguna alteracion, y no consentird nunca
que sin su permiso salgan 1(.)3 empleados de elllas,
ni que 4 las horas de traba‘]c.) se ocupen de otros
asuntos que los del Establecmnento.-

Arr. 206. Visitara con frecuencia y en la for-
ma prevenida, todos los departamentos, para ase-
gurarse de si reina en ellos el érden y aseo reco-
mendados, y en particular, el comedor en las
horas de tabla.

Arr. 207. Atenderd 4 las quejas de todos,
adoptando las disposiciones que juzgue oportunas,
y dando cuenta 4 la Diputacion, si el caso lo re-
quiere.

Art. 208. Igualmente velard por la buena ad-
ministracion é inversion de los fondos del Esta-
blecimiento, procurando adquirir por contrata
todos los articulos que la ley exceptiia de esta for-
malidad y examinard con frecuencia, por lo menos
una vez 4 la semana, los libros de contabilidad y
deméds que dehen llevar el Secretario Contador, el
Administrador y la Superiora.

Cuidard de que la inversion de los fondos sea
conforme al presupuesto, sin permitir extralimi-
tacion alguna de los créditos consignados 4 cada
concepto, avisando 4 la Diputacion si ocurriere
haberse consumido aquellos 6 existir pendiente de
pago algun servicio de cardcter obligatorio y
eventual, para resolver conforme 4 la ley de Con-
tabilidad.

Art. 209. Procurard con esmero todas las



economias compatibles con las necesidades de
crianza y educacion de los acogidos.

Arr. 210. Propondrd 4 la Diputacion provin-
cial todas las mejoras que crea convenientes, ya
para el buen servicio de los mismos, ya para la
conservacion, distribucion y ensanche del edificio.

Arr. 211. Proveera sobre la educacion, ocu-
pacion y entretenimiento de los acogidos, lo que
pidan la edad, aficion y cualidades de cada uno,
dando cuenta 4 la Diputacion respecto 4 los exter-
nos en la forma dispuesta en el art. 179.

Arr. 212. Vigilard los talleres y propondra
4 la Diputacion las reformas importantes que exi-
jan; la mayor estension que pueda darse & las la-
bores, asi como la creacion de otras industrias,
artes 0 oficios que convengan 4 la mejor y més
completa instruccion del personal acogido, del
mismo modo que los premios que juzgue mas efi-
caces para despertar y sostener el estimulo.

Arr. 213. Cuidard de que las limosnas é in-
demnizaciones de estancias que por todos concep-
tos se hagan al Kstablecimiento, asi como los
productos de lahores, ingresen inmediatamente en
caja, prévias las anotaciones correspondientes.,

Arr. 214. Celebrara todos los ajustes y con-
venios, bien que los acogidos salgan & servir ¢ al
aprendizaje de oficios, ¢ bien cuando corresponda
algun derecho 4 aquellos, encargando si lo creyese
acertado 4 la Superiora que ejerza sus funciones,
cuando se trate de las hembras.

Arr. 215. Autorizara todos los libramientos
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de pago, ¥y tendr4 en la Contabilidad la inter:ven—
cion que le di el reglamento general, y ademds en
las operaciones, la que le dicte su celo y perspi-
cacia.

Arr. 216. Remitird nota diaria en restmen
de las altas y bajas de acogidos, conforme al mo-
delo ntm. 9, y el 5 de cada mes un estado del
mivimiento del personal ocurrido en la Casa du-
rante el anterior, segun el formulario nam. 10,
asi como copia del resimen de articulos consumi-
dos en el Establecimiento, y otro por el departa-
mento de Maternidad, conforme al modelo nii-
mero 7.

Cuidara igualmente de que se cumplan las
preseripeiones sefialadas en los articulos 45, 47,
49, 50, 60, 61, 76 y 81 de la ley de Registro Ci-
vil, y 31 y 62 del Reglamento, respecto 4 naci-
mientos, defunciones, legitimaciones y adopciones.

Arr. 217. En la época de instruccion, po-
niéndose de acuerdo con la Superiora, Adminis-
trador y Secretario Contador, estenderd el pro-
yecto del presupuesto ordinario de gastos é ingre-
sos para el ejercicio siguiente, acompafiado de un
estado comparativo del mismo con el vigente, ¥
relaciones detalladas de todos los servicios, suje-
tiudose 4 los modelos establecidos, cuyos docu-
mentos presentard 4 la Diputacion provincial.

Arr. 218.  Los pagos con cargo al presupues-
to se cerrardn en 30 de Junio, pudiendo no obs-
tante en los seis meses siguientes, ¢ sea hasta 31
de Diciembre, pagarse las obligaciones pendientes
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por servicios realizados durante los doce meses del
afio economico, y admitirse igualmente por cuen-
ta del mismo presupuesto los ingresos consignados
en él y que hubiesen gquedado pendientes de re-
caudacion en 30 de Junio.

Arr. 219. En 31 de Diciembre se cerrara de-
finitivamente el ejercicio del presupuesto, y se pro-
cederd & liquidarlo en la forma preserita por las
disposiciones vigentes.

Arr. 220. Hecha la liquidacion, procederd 4
formar el presupuesto adicional al del afio econo-
mico corriente, en el cual se comprenderin las
resultas por gastos ¢ ingresos que arroje la liqui-
dacion citada y los nuevos gastos que prévia auto-
rizacion de la Diputacion sea preciso consignar;
este presupuesto adicional ha de presentarse 4 la
Diputacion en los 15 primeros dias de Knero de
cada ano, acompafiado de dichas liquidaciones y
certificacion de las actas de arqueos de 30 de Ju-
nio y 31 de Diciembre. '

Arr. 221.  Cuidard de que el Administrador
y Contador lleven los libros que se previene en
este reglamento y de que remitan 4 la Diputacion
las cuentas y documentos en las épocas que estd
prevenido; no permitiendo que en las operaciones
de contabilidad se use otra unidad monetaria que
la peseta y obligando tambien 4 hacer uso en to-
dos los actos del sistema métrico decimal.

Arr, 222. Kl dia 20 de cada mes presentara 4
la Diputacion el pedido mensual de fondos para
las obligaciones del siguiente.
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Tendrs una llave de las tres del arca de can-
dales que debe existir en el Est.able-cl-mlento, y
cuidard de que se verifique el altimo dia de cada
mes, y siempre que lo creyere Oportupo, el cor-
respondiente arqueo de los fondos ex1stetﬂ1tes en
caja, cuya operacion presenciard y firmard con el
Secretario-Contador y Administrador. '

Arr. 223. Ser4 sustituido en ausencias y en-
fermedades por la persona que designe la Diputa-
cion provincial. '

Arr. 224. La oficina de la Direccion estard
precisamente en el Establecimiento, y el Director
serd auxiliado por todos sus subordinados para la
formacion de los documentos que se le exijen por
este reglamento.

Arr. 225. Es de su atribucion acordar la sa-
lida y ann la emancipacion de los acogidos cuan-
do voluntariamente la soliciten 6 hayan cumplido
la edad que previene el art. 6.°, dando cuenta 4 la
Diputacion, 4 la cual queda reservada la conce-
sion de dotes 4 las expositas y hospiciadas dentro
del limite de 75 pesetas establecidas, la de las li-
cencias para contraer matrimonio asi como las
espulsiones y emancipaciones forzosas.

Las dotes no serdn entregadas hasta que se
acredite haber tenido efecto el matrimonio eivil.

Tambien es atribucion del Director conceder
4 los acogidos que por su edad lo necesiten la licen-
cia para sentar plaza de soldados 6 sustituir en el
servicio de las armas, interviniendo segun lo es-
time conveniente en los contratos que en este ulti-
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mo caso celebren, para el solo ohjeto de que no
sean por ellos perjudicados.

Las solicitudes para obtener permiso y dote
4 fin de contraer matrimonio, se dirigirdn 4 la Di-
putacion por conducto de los Directores de los Hs-
tablecimientos respectivos, acompafadas de infor-
me de estos, de certificado del Alealde y Pdrroco
que acredite la buena conducta del contrayente, y
de libertad de quintas del mismo.

Arr. 226. Las faltas que puedan cometerse
por los empleados y demds dependientes del Esta-
blecimiento serdn castigadas, segun su gravedad,
con las penas de la siguiente escala:

1.*  Reprension privada.

2." Reprension publica.

3.* Suspension de sueldo por tiempo deter-
minado.

4.* Separacion del destino.

La imposicion de las dos primeras correspon-
de al Director; respecto de las dos tltimas se li-
mitard 4 proponerlas 4 la Diputacion expresando
siempre detalladamente las causas que hayan dado
lugar 4 estas medidas.

Arr. 227. Cuidard de que ademds de los li-
bros y estados que se exijen por el presente regla~
mento, se lleven cuantos auxiliares sean necesa-
rios, 6 la préctica haya indicado como conve-
nientes.






DEL SECRETARIO CONTADOR.

Arr. 228. El Secretario Contador prestard la
fianza que le sefiale la Diputacion y serd el inter-
ventor general de todas las operaciones de cuenta
y razon del Establecimiento; en tal concepto asis-
tird 4 los contratos que publica 6 privadamente se
celebren en el mismo, y autorizara los cargarémes
y libramientos, cuentas, actas de arqueo y cuan-
tas operaciones de contabilidad se ejecuten.

Asistird puntualmeute 4 las horas de oficina
y permanecerd constantemeute en ella las horas
que el Director sehale trabajando con asiduidad.

Llevara para el desempenio de su delicado
cargo los libros siguientes:

1.° Diario para anotar las entradas y salidas
de fondos.

2. Mayor para la cuenta del presupuesto.

3.° De arqueos.

4.  Del movimiento del departamento de Ma-
ternidad con arreglo al modelo niim. 24.

5. De entrada de expositos, con expresion de
todas sus vicisitudes.
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6.° De la de huérfanos y desamparados.

7.° De nodrizas internas (modelo nam. 2.)

8.° Dos de registro y toma de razon; el uno
destinado 4 los acopios de primeras materias para
elaborar por cuenta del Establecimiento, donde
tambien se anotardn con distincion y toda expre-
sion sus resultados despues de elaborados, y el
otro 4 las que vienen de fuera por encargo, y en el
que se llevard la intervencion debida con la mis-
ma expresion. De estos libros se sacardn notas ins-
tructivas para los Maestros de talleres.

9.° Otro para asentar los acopios, compras y
contratas de articulos de consumo, con el cargo
y data diaria, en vista de los estados clasificados
que el mismo formara conforme al modelo nime-
ro 17, y entregara 4 la Superiora para la distri-
bucion.

Llevard ademds los necesarios para anotar
con distincion las rentas del Establecimiento, las
pertenencias de los expositos y hospiciados y sus
rendimientos, las cantidades que por todos eon-
ceptos han de recandarse en todo el afio y las que
queden en descubierto.

Otro con el exclusivo destino de copiar en él,
los titulos de nombramiento de los empleados y
dependientes de la Casa; y

El registro de entrada y salida de correspon-
dencia.

Art. 229. A excepcion de los libros diario,
mayor y de arqueo, cuya forma se halla estableci-
da por el reglamento de contabilidad, y de los que
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se modelan en este reglamento, todos los demds
libros no ¢uedan sujetos 4 formulario especial,
sino que se adoptard el més conveniente.

Arr. 230. Serd obligacion del Contador: Es-
tender las libretas de lactancia y néminas de no-
drizas externas, todos los cargarémes y libramien-
tos, los recibos de expositos, las papeletas de in-
gresos de éstos en las respectivas salas, las de las
bajas en las mismas y las de nacimiento y defun-
ciones.

Lo serd igualmente hacer los restimenes men-
suales arreglados al modelo ntim. 7, de los cuales
pasard copia 4 la Diputacion y 4 la Superiora pa-
ra el recuento de almacenes. '

Formar en primero de Enero de cada afio la
liquidacion del presupuesto anterior.

Tomar razon de los cargarémes y cartas de
pago que expida por todos conceptos el Adminis-
trador, ¢ intervenir todos los libramientos que or-
dene el Director, sin cuyo requisito serdn nulos y
de ningun valor unos y otros documentos.

Estender las actas de arqueo mensuales.

Llevar cuenta y razon de todos los articulos,
enseres, efectos de ropas y demds que haya en el
Establecimiento, asi como de su destino, 4 cuyo
fin intervendra los que se compren y reciban para
el mismo y los que saliesen de él por cualquier
causa, de modo que & primera vista aparezca con
la mayor claridad tanto el cargo como la data.

Presenciar el deshecho y remplazo de las ro-
pas asi de uso de los acogidos, como de las de ca-

6
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ma, igualmente que la entrega del vestuario 4 fin
de hacer las anotaciones oportunas en la data, te-
niendo 4 la vista el inventario general que obrara
en la Administracion, y certificar de la exactitud
y ligitimidad de los documentos que se acompatien
4 las cuentas mensuales y demds que debe rendir
el Administrador y expedir las certificaciones que
disponga la Diputacion provineial.

Arr. 231. Hstar4 bajo su custodia y respon-
sabilidad el archivo, y no permitird que se estrai-
ga de él documento alguno sin 6rden por escrito
de la Diputacion provincial, teniendo siempre bajo
de llave los libros de entradas de expoésitos y de-
mds documentos que 4 ellos se refieren.

Tendrd una de las tres llaves del arca de cau-
dales.

Arr. 232. En sus funciones de Secretario de
la Direccion estara & su cargo la instruccion de
expedientes, segun lo disponga el Director, v la
redaccion del presupuesto y cuenta anual del mis-
mo y de todos los demds documentos y trabajos
que se le encarguen por aquel.

Cobrard la consignacion de material para las
oficinas Jel establecimiento; cuidando de surtir de
los efectos necesarios 4 la Direceion, la Secreta-
ria y la Depositaria lo mds econémicamente que le
sea posible, rindiendo cuenta mensual de lo gas-
tado para unir al libramiento de su referencia.



DEL ADMINISTRADOR DEPOSITARIO

Y CAPELLAN,

Arr. 233. Seri obligacion del Administrador
Depositario administrar y recaudar los productos
correspondientes por todos conceptos al Estable-
cimiento, y ejecutar los pagos de todas las obliga-
ciones comprendidas en presupuesto, prévio los
oportunos libramientos del Director, intervenidos
en debida forma, en los cuales hard constar el Re-
cibi de los interesados, cuidando de reclamar los
demds justificantes de inversion que sean precisos,
bajo su responsabilidad.

Llevara un libro diario de Caja para hacer
en él los correspondientes asientos de cargo y da-
ta, y formar por él las cuentas mensuales, anual
y de ampliacion que debe rendir.

Arr. 234. Como tal Administrador Deposita-
rio, custodiard y tendrd en la Caja todos los fon-
dos que por cualquier concepto deban ingresar en
la misma, conservando en su poder una de sus
llaves, lo mismo que el Director y el Secretario
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Contador, y prestard como éste la competente
fianza, 4 satisfaccion de la Diputacion.

Cuidars de activar la recaudacion y de hacer
valer todos los derechos del Establecimiento, y
cuando en ello encuentre algun obsticulo, dard
cuenta al Director para que éste impetre el auxi-
lio de la Diputacion 6 el de la Autoridad superior
de la provincia, en caso necesario.

Arr. 235. El dia 10 de cada mes, & mds tar-
dar, remitira 4 la Diputacion las cuentas de Ad-
ministracion y de caudales del anterior, documen-
tadas, y un duplicado de la misma sin documen-
tacion, para los efectos correspondientes. En la
misma fecha remitird las adicionales mensuales.

Kl dia 12 de Julio de cada afo remitira igual-
mente la cuenta general del ejercicio ordinario, y
el 5 de Enero la relativa al periodo 6 ejercicio de
ampliacion, que comprende los meses de Julio #
Diciembre.

Arr. 236. Llevara ademds, hajo la inspeccion
del Director, y rendird por trimestres 4 la Dipu-
tacion una cuenta especial de depositos en la que
se hard cargo de las cantidades, bienes ¢ efectos
que reciba por herencia, donaciones @ otros hahe-
res que pertenezcan individualmente 4 los acogidos
en el Establecimiento, y de los ahorros que les
correspondan por sus jornales @ otros conceptos
dentro de la Casa, datdndose en dicha cuenta de
las entregas que haga por iguales conceptos en vir-

tud de érdenes del Director y recibo de los inte-
resados.



— 80 —

Arr. 237. Cuando se hallare el Director au-
sente, y no sea posible por la urgencia del caso 6
porque asi lo exija el servicio esperar la resolu-
cion del mismo en cualquier asunto, dispondra el
Administrador, como el funcionario mds caracte-
rizado que habita en el Establecimiento, lo que
crea cenveniente,

Estas resoluciones, de que dard cuenta inme-
diatamente al Director, interin no sean revocadas
por el mismo 6 por la Diputacion, tendrin toda
la fuerza de autoridad necesaria, y serdn obede-
eidas por los dependientes del Establecimiento y
demds & quien se dirijan, cual si emanaran del
propio Director. '

Arr. 238. El Administrador es el tnico en-
cargado, con la intervencion del Secretario-Con-
tador de la compra y adquisicion de todos los ar-
ticulos que fueren necesarios en el Establecimiento
y no hayan sido subastados, pero podri delegar
aquella facultad en la Superiora, con la misma
intervencion, cuando se trate del vestuario de las
acogidas y de toda clase de ropas de cama, debien-
do en todo caso oir su parecer respecto de la cali-
dad de sus géneros.

Las ropas, viveres y demds efectos, ya se ad-
quieran por Administracion, contrata 6 subasta,
pasardn 4 los almacenes de mano de la Superiora
6 del Administrador en el momento mismo de su
compra.

Bl Administrador llevard siempre corriente
un minucioso inventario de los muebles y efectos
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que correspondan al Esifablecimiento y no figuren
en el que lleve la Superiora.

Arr. 239. En las ausencias y enfermedades
serd sustituido por la persona en quien delegue
bajo su responsabilidad y la garantia de su propia
fianza.

Arr. 240. Refundidos en los Hospicios de
Leon y Astorga los cargos de Administrador y
Capellan, tendra en este ultimo concepto las obli-
gaciones siguientes:

Instruir 4 los acogidos de ambos sexos en los
deberes del Oristiano y velar sobre su cumpli-
miento es entre las peculiares obligaciones del Ca-
pellan, la principal y mds importante.

Autorizado por decreto del Prelado Diocesa-
no en cuanto al Hospicio de Leon para adminis-
trar solemnemente los Sacramentos del Bautismo,
Kucaristia por modo de Vidtico y Extrema-Uncion
4 todas las personas estantes y residentes en la
Casa, desempenara tan sagradas funciones con el
celo y puntualidad que su importancia reclama;
confesard y preparard para la confesion 4 los mis-
mos, auxiliado del Sacerdote 6 Sacerdotes nece-
sarios que él mismo buscard, y pagard el Esta-
blecimiento, poniéndose antes de acuerdo para ello
con el Director.

Arr. 241, Sera ademés de su cargo y obliga-
cion:

1.° Deecir lo misa de Comunidad para los aco-
gidos y Hermanas de la Caridad 4 las horas que
se determinan en el art. 68 de este reglamento.,
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2.° Rezar el Santo Rosario con la familia dia-
riamente, en las horas que sefalan.

3.° Administrard la Sagrada Comunion 4 las
Hermanas de la Caridad y los demds auxilios de
su ministerio que la Superiora le reclame.

4.° Segun lo dispuesto en el mencionado de-
creto, tendrd en su poder los libros Sacramentales
corrientes, y estampard en ellos con orden y cla-
ridad las partidas de bautismo y defuncion, entre-
géndolos despues de llenos en la Contaduria del
Establecimiento, tnico archivo de todos los pape-
les del mismo.

5. En los dias festivos esplicard 4 los acogi-
dos el Santo Evangelio, inculedindoles la humil-
dad, la caridad, el amor al trabajo, la gratitud
que deben 4 la provincia, que les sostiene y educa,
y sobre todo el respeto y obediencia 4 los Maes-
tros y superiores.

6.” Vigilara las escuelas de ambos sexos y re-
comendara con la autorizada y persuasiva palabra
del Sacerdote la aplicacion, el aseo, los buenos
modales y suma atencion 4 las explicaciones y
amonestaciones de los Maestros.

7.° En todos los departamentos del Estable-
cimiento ejercerd la mds activa y constante vigi-
lancia para la conservacion de la moral mds pura
y sana, dando parte al Director de las faltas que
notare, para su correccion.

8. Muy especialmente visitard las enfer-
merias, porque alli su presencia ejerce saluda-
ble influjo, para consolar & los afligidos; y asis-
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tird sin falta 4 los refectorios para echar la
bendicion.

Asimismo acompaifiard al Cementerio los caddi-
veres de todos los dependientes internos, y los de
los acogidos 4 quienes se haga entierro.

Art. 242. Enla Casa-Cuna de Ponferrada se
desempenard este cargo por el Parroco de la feli-
gresia donde se halla situado el Establecimiento.

Arr. 243. Sicomo tales Capellanes tuvieren
que dar alguna certificacion, lo verificarin gra-

tuitamente y con el V.° B.? del Director del Esta-
blecimiento.



DE LAS HERMANAS DE LA CARIDAD.

Arr. 244. El cuidado y mecanismo interior
del Hstablecimiento corresponde & las Hermanas
de la Caridad, en virtud de contrato celebrado
con el Director del Noviciado, asi como tambien
lo que, conviniendo en ello las mismas, tenga 4
hien encomendarlas la Diputacion provincial.

Sus obligaciones serdn distribuidas por la
Superiora sin que nadie pueda mezclarse en esta
atribucion; pero debera la Superiora participar al
Director la distribucion y las variaciones que
acuerde.

Art. 245. Si alguna de las Hermanas no tu-
viese la aptitud necesaria para desempeiar el car-
go que se la encomiende, el Director lo hara pre-
sente 4 la Superiora para que la cambie, pero
siempre con absoluta reserva.

Art. 246. Las Hermanas de la Caridad ob-
servaran las reglas comunes y particulares de su
instituto, sin que se las pueda obligar 4 variarlas
6 modificarlas, ni en su observancia ser fiscaliza-
das por nadie; pero serd siempre preferido el ser-
vicio del Establecimiento 4 sus ejercicios y de-
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mas précticas, anticipandolas 6 interrumpiéndolas
cuando la necesidad lo exija.

Solo la Superiora podri reprender 4 las Her-
manas, y cuando la Diputacion tuviere que diri-
gir 4 aquella algun aviso, lo hard por medio de
un Delegado sin que lo presencien las demas Her-
manas, segun se determina en el art. 8.° del con-
trato.

No le es permitido 4 la misma recibir novi-
cias sin licencia de la Diputacion.

Arr. 247. Las obligaciones que especial é in-
mediatamente estdn asignadas 4 las Hermanas son
las siguientes, sin perjuicio de las que tengan 4 su
cargo en virtud de las demds disposiciones de este
reglamento;

Enfermerias; vigilancia y direccion de la co-
cina.

Departamento de lactancia y crianza; pana-
deria.

Educacion de nifias y adultas; factoria.

Lavado y repaso de ropa blanca; almacenes
de viveres, ropas y efectos, y

Limpieza del Establecimiento.

Arr. 248. La Superiora de las Hermanas es-
tard obligada & entregar al Director todas las 1i-
mosnas que recibiere para el Establecimiento, y
solo en el caso de que se hicieren para emplearlas
4 su voluntad, 6 4 la del donante en ropas 6 efec-
tos, podra por si aplicarlas, dando cuenta detalla-

damente al mismo Director para su anotacion en
el inventario.
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Arr, 249. Tendra la Superiora llaves dupli-
cadas de todos los departamentos que estén 4 su
cuidado; recibird con el correspondiente documen-
to de cargo 6 inventario cuantos efectos entren en
almacenes y dara los resguardos, datindose tam-
bien en virtud de documentos intervenidos por
Contaduria y visados por el Director.

Arr. 250. Lo mismo practicari con los en-
cargos que los particulares lleven al Estableci-
miento para construirse en sus talleres.

Dara igualmente cuenta todos los meses de 1a
inversion de los lienzos y demds telas en pieza que
reciba del Administrador.

Arr. 251. La Superiora tendri autoridad pa-
ra reprender 4 todos los servidores internos, fami-
lia y acogidos en el Establecimiento por las faltas
que advierta, evitar las rifias, ruidos y con-
versaciones inconvenientes; obligar 4 todos al
cumplimiento de sus deberes y reclamar del Di-
rector la correccion de los hechos que merezecan
castigo.

Arr. 252. Todo lo perteneciente 4 la Iglesia
y Sacristia del Establecimiento estara bajo la cus-
todia de las Hermanas de la Caridad.

Arr. 253, Para los gastos de alimentacion, sa-
lario, muebles y demds de las Hermanas, se esta-
rd 4 lo que determine el Contrato particular de ca-
da instituto, y al presupuesto del Establecimiento.

Arr. 254. Serdn visitadas gratuitamente por
los Facultativos del Establecimiento, y en el
caso de fallecer alguna se le hard un decente
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funeral conforme se halla pactado en dicho con-
trato.

Arr. 255. La Superiora podrd reclamar de la
Diputacion provincial, el fiel cumplimiento de la
contrata y de este reglamento, y poner en su co-
nocimiento los abusos que en cualquier coneepto
descubra en el buen régimen y gobierno del Hs-
tablecimiento, pero sin escederse jamds & buscar-
les por si propia el correctivo.

Arr. 256. Cuantas dudas puedan ocurrir res-
pecto 4 la inteligencia y ejecucion de este regla-
mento entre el Director y la Superiora, se decidi-
ran por la Diputacion provincial.

Arr. 257. La Superiora tendrd tambien 4 su
cargo todas las ropas del Hstablecimiento, tanto
de vestir como de camas y demds, llevando in-
ventario (modelo niim. 8) que se revisarid cada
trimestre, anotando las variaciones que hayan
ocurrido bajo su firma y las del Director y Con-
tador, y se renovard anualmente.

Art. 258. Las ropas con que ingresen los ex-
positos y hospiciados no se comprenderdn en este
Inventario, sino que figurardn en el registro de
entrada.

Arr. 259. Las llaves de las puertas exteriores
del edificio le serdn entregadas por el portero dia-
riamente al oscurecer, pero habra de tenerlas #
disposicion del Jefe local del Establecimiento para
un caso urgente que pueda ocurrir.

Arr. 260.  Corresponde 4 la Superiora hacer
todos los ajustes y convenios en el caso de salir las
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jovenes 4 servir, 6 4 talleres de labores propias de
su sexo fuera del Establecimiento, siempre que el
Director delegue en ella esta facultad.

Art. 261. En la escuela de nifas, 4 cargo de
las Hermanas de la Caridad, se observaran todas
las prescripciones de la ley de instruccion prima-
ria y las particulares de este reglamento.






DEL MEDICQ.

Arr. 262. Es obligacion del Médico visitar
los enfermos del Establecimiento y dependientes
internos dos veces al dia, una por la mafana y
otra por la tarde, sin perjuicio de hacerlo en ho-
ras exiraordinarias si la enfermedad lo exigiese,
y extender los partes de defuncion que entregard
al Director en la forma dispuesta en el art. 77 de
la ley del Registro Civil.

Arr. 263. Las horas ordinarias serdn desde
primero de Abril 4 fin de Setiembre, 4 las siete en
punto de la mafana, y 4 las cinco de la tarde; y
en los demds meses, 4 las ocho y media de la ma-
flana, y 4 las cuatro de la tarde. Estas mismas
horas serdn las destinadas al reconocimiento de
las Nodrizas.

Arr. 264. Tambien visitard, si fuere necesa-
rio, & los acogidos que estén criindose en la ca-
pital, 4 cuyo efecto las personas que los tengan en
su poder, darin aviso al Director, y éste al Fa-
cultativo para que los que puedan presentarse en
el Hospicio 4 la hora de visita, lo verifiquen, ¥ 4
los demaés les visite en sus casas,
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Arr. 265. Tendra sumo cuidado de que las
medicinas que recete se despachen en la botica con
el mayor esmero, firmando tambien los vales de
leche, sanguijuelas y demds articulos que exijan
esta circunstancia.

Arr. 266. Vigilard porque se suministren A
los enfermos y 4 los expositos los alimentos y me-
dicinas, en el tiempo y forma que prescriba, é
igualmente sobre la limpieza, aseo y ventilacion
de las salas, disponiendo que se muden las camas
y ropas interiores de los acogidos, cuando lo crea
necesario y conveniente.

Art. 267. Prohibird que los enfermos tomen
otro alimento que el que les preseriba, ni en otra
forma que la que exprese en la libreta 6 recetario,
en el cual estampard siempre su media firma en
cada visita, con el V.° B.° del Director.

Art. 268. Por conducto del Director propon-
drd las mejoras que en su concepto convenga rea-
lizar en las salas destinadas 4 enfermerias, con
todo aquello que conduzea 4 mejorar el servicio
facultativo.

Arr. 269. Significars al Director todo lo que
juzgue 1til acerca del vestido y prendas de abrigo
de los acogidos, segun las estaciones.

Arr. 270. Tambien visitara diariamente por
mafian y tarde, el departamento de lactancia para
examinar no solo el estado de los nifios, sino el de
las nodrizas, sin perjuicio de que éstas sufran los
reconocimientos prescritos.

Art. 271.  Seri igualmente de su obligacion
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reconocer las nodrizas externas que se presenten
4 reclamar algun niflo, y las que se husquen cuan-
do sea preciso.

Arr. 272. Lo mismo practicard con las em-
barazadas que entren en la Casa de Maternidad
para conocer el mes