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ESTATUTO

Artieulo, 1.° Esta Asociacion, como st nombre lo in-
iiea, estard integrada exclusivamento por el personal afoe-
to a Ia Banca de Avila 3 su provineii,

Art, 2,°  8Sa domicilio radicarfi en Avila,

Art. 5,° Tiene por objeto:

1.% El estudio de todas las cuestiones de interds gene-
il & sus asociados, asi como la defonsa constante ¥ deei-
dida de los int: reses de los mismns,

2.% Velar por I fiel apliescién de las normas de tra-
bajo generales o particulares aprobadas por el Comité Pa-
ritario.

8.2 Auxiliar por los medios econdmicos a su aleance a
los gocios cosantes o enfermos.

4.9 Procurar, en cuanto sea posible, la enlocacion do
los atilindes sin trabajo.

5.2 Croacion, en amrmonfa de sus medios econdmicos,
de Montepio, Cooporativa ¥ Bolsa do Trabajo, de acuerdo
ron las normas estatnidas en el Comité Paritario.

6.7 Fomentar ln cultura de-sus asocizdos por medio deo
conforenciss, bibliotoeas, ete., éte., o institujr cursos de
enseiianza en benelicio de los hijos do los mismos.

Art. 4.° Cada une doe los fines indicados gerin perec-
guidos con especial atencién, en la forma que determine el



reglamento y por los medios legales que acongejon adumis
las eitcunstancisa de momento ¥ la situacion de la Asocia~
cidn.

Art. 5.° Barnli cénsecution'do’cetos Hnos, 1a Asocii-
cidn contard solo con sus recursoes, proeurando siempro
mintency las mejores relaciones con las demis Asoein-
cioncs anidlogas de proyvincias,

Art, 6,2 El carficter do esta Agociacion serd exelogiva-
mente profesional con cxelusion de: toda tendencia ideeld-
gica.

Art, 7.  La Asocisciin cetard rogida por unn Junts de
gobierno interior y repesentada por ¢l Prosidcnto y Se-
ercturio do- I misma, o por guienes reglamentaviamente
hagin Bus veees.

Art, 8.7  El reglamento establecerd todos los pormeno-
ros de In hr;;nnrmcmu ¥ régimen de la Asceiacion.

Art, 0.0 Los presentes ESTATUTOS solo podrin sor
modifieados niediante acuerdo en una asambloa. gencral do

a convenieneia de la roforma ¥ discusion co otra poste-
rior, do 14 forma de Nevarla a 2 e
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REGLAMENTO
CAPITULO PRIMERO

Dg log socios

Articulp 1.° Los socios se clasificardn
en fundadores, de nimero, honorarios y
de honor. :

Art. 2,° Son socios fundadores, los.
ingresados en la Asociacion antes del 31
de marzo de 1931,

Art. 3.° Berdan de nimero, los ingre-
sados con fecha posterior al 31 de marzo.

Art. 4. Serin socios honorarios, los
empleados de Banca que ostenten pode-
res, siendo sus derechos y obligacioncs
los mismos que la de los socios numerz-
rios, con las limitaciones de no poder
ocupar eargo alguno en la organizacion,
ni la facultad de votar.

Art. 5.° Serin socios de honor, todos
los que por sus trabajos e iniciativas en
pro de la prosperidad social sean mere-
cedores de ello a juicio de la Junta Di-
rectiva, a la que corresponde su nom-
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bramiento y propuesta en Junta general.

Art. 6.° Solo podran pertenecer a es-
ta Asociacién los empleados o subalter-
nos de Banca de Avila y su provineia.

Art. 7.° Toda solicitud de ingreso ird
firmada por dos asociados de numero o
fundadores. Admitida por la Junta Di-
reetiva, seri sometida a la aprobacion
de la Junta general en la primera que se
celebre, debiendo figurar su nombre en
la tablilla de la Seeretaria ocho dias an-
tes de la celebracién de la Junta general,
por si alglin asociado desea hacer algu-
na observacién sobre el propuesto.

Art, 8.° Los socios admitidos por la
Junta Directiva, no tendrdn voz ni voto
hasta después de confirmado su ingre-
so por la Junta general.

Art. 9.° Los socios contribuirdn con
una cuota mensual de 1,50, a excepcion
de los botones que serd de una peseta,
pudiendo ser estas cuotas aumentadas a
propuesta de la Junta Directiva y por
acuerdo de la Junta General. Por cada
defuncion que enfre los socios ocurra, se
establece, ademds, una cuota extraordi-
naria de_é pesetas, que se entregard a la
tamilia del empleado difunto.
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En caso de enfermedad que durase
mis de seis meses, en que las Empresas
estdn obligadas a pagar el sueldo inte-
¢ro, 1a Asociacién pasard al socio enfer-
mo un socorro mensual minimo de 20
pesetas, si los fondos sociales se lo
permitiesen, y cuando persistiera la en-
fermedad, {a Junta Directiva propon-
drd en Junta general una cuota extraor-
dinaria con tal fin.

Art. 10. Los socios fundadores ten-
drdn 1a plenitud de derechos que como
gocios les conceden los reglamentos des-
de el momento desu inseripeion en la
Asociacién.

Art. 11. TLos socios de nimero gue
Ileven por lo menos un afio de socios'y
estén al corriente del pago de sus cuotas
mientras conserven la calidad de tales
disfrutardn los beneficios que el cum-
plimiento de los fines sociales lléven’
consigo, terdrdn voz y voto en las deli-
beraciones de la Asociacién a los dos
meses de ser socios, con derecho a for-
mar parte de sus Juntas Directivas a 1os’
seis meses, pudiendo hacer valer sus
iniciativag por log medios reglamcnta-
rios,
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Art. 12, A los efectos del articulo an-
terior se entiende por estar al corriente
en el pago de cuotas:

a) Adeudar como maximun el impor-
te de tres meses.

b) Que hayan transcurrido treinta
dias desde lafecha del pago de las cuo-
tas afrasadas, cuando estas excedan de
tres y

¢) BSeentendera que se debe el impor=
te de cualquier cuota, cuando éste no es-
tuviera pagado dentro de los cinco dias
siguientes al de la fecha de su expedi-
cion.

JAr. 13. Todo socio que llevando dos
anos en la Asociacion quedase cesante
¥ por efecto de esta situacion se retrasa-
ra en el pago de tres cuotas mensuales,
viene obligado a satisfecerlas una vez
cesase esta situacion y a su comodidad
en el plazo de ofros tres meses; si el pa-
ro fuera superior a tres meses, se le con-
cederd eximido dela obhgauou de sa-
tisfacer las ¢uotas que excedieren de es-
tos tres meses. :

-Art. 14, La Junta Directiva estara fa-
cultada para condonar a los socios ce-
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santes las cuotas obligatorias a que se
refiere el articulo precedente.

CAPITULO SEGUNDO
Bajas

Art. 15. Todo socio que se retardare
tres meses en el pago de su cuota sin es-
tar comprendido en el art. 13, serd dado
de baja. Si después de haber 'sido dado
de baja un socio desease volver a ingre-
sar en la Asoeiacion, serd considerado
como socio de nuevo ingreso, a menos
que satisficiera las cuotas atrasadas. '

Art. 16. Serdn bajas en 14 Asoeiacion:

1.% Los socios que por sentencia eje-
cutoria de los Tribunales de Justicia
pierdan el uso de sus derechos cwﬂes Y
politicos.

2. Los que por observar notoria-
mente mala conducta en el ‘seno de la
Asociacién no deban pertenecer a ella.

8.° Los que hicieran falsas declara- .
ciones en interés propio con per:rmmo de
la Asociacién.

Art. 17, Los casos de baja que men-
ciona el articulo anterior, serin pro-



uestos a la Junta general por la Junta
F)irectiva, bien por iniciativa propia, o
por proposicién suscrita por diez o mds
socios y basadas en motivos fundados.

En todos estos casos la Junta Direeti-
va declarard la suspensién temporal de
los deberes y derechos de los socios
previa la formacion de expediente, invi-
tando al interesado para que comparez-
ca en el mismo, a fin de que pueda res-
ponder delos cargos que se le imputen.

Los expedientes de suspension de de-
rechos del asociado podrin ser impug-
nados por el interesado en Junta ge-
neral,

CAPITULO TERCERO
Dl wdgriinan de T Smicsdm.’.

Art. 18. La socdiedad estard regida por
una Junta Directiva, compuesta de Pre-
sidente, Vice-Presidente, Secretario, Vi-
ce-Secretario, Contador, Tesoreroy cua-
tro Voeales.

Art. 19. Los componentes de la Jun-
ta Direetiva serin elegidos para formar
parte de ella en la Junta general ordi-



naria del mes de enero. La duracién de
dicha designacion serd de dos afios, re-
noviandose por mitades en la Junta ge-
neral ordinaria del mesde enero.

Art. 20. En caso de ocurrir alguna
vacante en la Junta Directiva, queda
ésta autorizada para cubrirla interina-
mente hasta la proxima Junta general,
¢n la que se someterd a la aprobaclon
de la misma,

Art. 21. Los individuos de la Junta
Directiva podrdn ser reelegidos si asi
lo aprueba la Junta general.

Ar, 22. Los componentes de la Junta
Directiva vienen obligados a asistir a
cuantas juntas se celebren, considerin-
dose dimitido el que no huinese asistido
a tres juntss consecutivas sin haber ale-
gado por eserito causa justificadas

Art. 23, Las sesiones de la Junta Di-
rectiva se celebrardn siempre que asls—
tan la mitad méds uno.

Art. 24, La Junta Directiva ce.lebra-
rd una sesion mensual y siempre que lo
estime necesario el Presidente, o 1o soki-
citen por escrito tres de sus com pone_ntes.
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DEL PRESIDENTE

Art. 25. Serdn atribuciones del mis-
mo intervenir en todoslos asuntos que
estén encargados a los demas individuos
de la Junta Directiva, procurando que
ecada uno eumpla escrupulosamente en
sU eargo.

a) Autorizar con su firma fodos los
libramientos y demds documentos de
intercés general.

bh) Presidir y divigir las discusiones
do las Juntas Directivas, Generales, Sub-
comisiones y cuantos actos y reuniones
se¢ celebren en el loeal social, siendo
Presidente nato de todag ellas.

‘¢) Llevara la representacién de la
Asociacién en todos Jos actos oficiales.

DEL VICE-PRESIDENTE

CArt. 26. Tendrd las mismas atribu-
ciones que el Presidente en coco de au-
sencia, enfermedad o cusndo vaya en
delegac’én del mismo.
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DEL SECRETARIO

Art. 27. a) Tendra a su cargo el Li-
bro Registro de los asociados en el que
se hara constar las clasificaciones, nom-
bres, domicilios, fecha de ingreso y ba-
ja, cargos que desempefian en la Junta
Direetiva, otro libro auxiliar de los que
solicitando pertenecer a la Asociaciéon no
fueran admitidos, y de los socios expul-
sados, cuidando ademaﬂ, de exponer el
motivo de la baja de los mismos.

b) Consignar en ¢l cuadro de honor
de 1a Asociacidn 1os nombres de Ios 80-
cios honorarios.

¢) Extender las actas de las ses:ones
en el libro designado al efecto, autoriza-
das por su firma y con el visto. bueno
del Presidente, bty

d) Preparar los asuntos que para su
acuerdo hayan de someterse a las Jun-
tas Directivas y generales.

e) Hacer lag convocatorias’ para la
celebracion de log juntes, euidando de”
poner en las mismas el orden del dia.

i) Hacer los oficios para las autori-
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dades y de los nombres de directivos y
ponencias.

g) Comauniecar a los asociados todos
Jos acuerdes que personalmente les in-
teresen.

h) Llevar la correspondencia oficial
de la Asociacién, custodiar el sello ofi-
cial de la misma, que solamente lo po-
dran utilizar el Secretario y el Presi-
dente.

i) Encarpetar y conservarla corres-
pondencia y demas documentos de la
Secretaria.

j) Comunicar atodos los delegados
de la Asociacién en los Bancos los acuer-
dos de las juntas.

k) Redactar afin de cada ano una
Memoria que deberd leerse en la Junta
general ordinaria del mes de enero, en
la que se expondrin los trabajos ¥y des-
arrollo de la Asociacién y su situacién
economica.

DEL VICE-SECRETARIO

Art. 28. El Viece-secretario substitui-
ri al 'Secretario en ausencias y enferme-



dades y en todo momenfo auxiliard a
éste en su trabajo de Secretaria.

DEL CONTADOR

Art. 29, Corresponde al Contador
llewvar toda la contabilidad social en el
Libro Oficial sellado y ademfs en el
auxiliar, que anotara al detalle cnantos
ingresos y gastos ocurran por todes los
conceptos.

a) Extenderd todos los libramientos
poniéndolos a la firma del Presidente.

b) Intervendrd en tedos los docu-
mentos de cargo y data, sin cuyo requi-
sito no serd valido mngun pago hecho
por el Tesorero.

¢) Se hard cargo de losrecibos de las
cuotas mensuales de los asociados que
le entregard la Secretaria, firméndolos
juntamente con el Secretario.

DEL TESORERO

Art. 30. El Tesorero tendra asu car-
go los fondos sociales siendo responsa-
ble de ellos.

a) Llevard un libro de Caja donde



anotard todos los ingresos y pagos de
la Asociacion

b) No se hard cargo de cantidad al-
guna que no vaya acompaifiada del opor-
tuno cargireme extendido en Contadu-
ria, como tampoco podrd hacerse nin-
gilin pago sin que le preceda el consi-

iente libramiento con el Visto Bueno

el Presidente y el «tomé razéns del
Contador.

e) Trimestralmente presentara la
cuenta a la Junta Direectiva y ésta, des-
pués del dietamen del Contador, de no
resultar ningiin reparo, derd su aproba-
cién  firmando el Presidente laconfor-
midad.

d) También presentard el saldo que
hubiese en Caja, en cualquier momento,
a'requerimiento del Presidente.

e) Los fondos que excedan de los in-
dispensables para subvenir las atencio-
nes que se estimen perentorias, se de-
positardn en el establecimiento de eré-
dito que acuerde la Junta Directiva, con
las firmas del Presidente y Tesorero y
no podran ser exiraidos sin el concurso
de los dos.
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DE LOS VOCALES

Art. 31, Los Vocales ayudarin en sus
trabajos a los demds comp: fieros de la
Junta y les sustituirdn cuando estén
ausentes, enfermos o dimitan.

CAPITULO CUARTO
Da las Juntas Generales

Art. 32, Las Juntas Generales serin
ordinarias y extraordinarias; las prime-
ras se celebrarin en los meses de enero
¥ julio de cada ano, y las segundas,
cuando lo acuerde la Junta Directiva o
lo soliciten por escrito el diez por ciento,
de los asociados, indicando el motivo de
la peticion.

Art. 33. Para la celebracion de las
Juntas generales, se avisard por pape-
letas con cuatro digs de antieipacion, in-
dicando en la misma el orden del dia;
en su defecto podrd convoearse por me-
dio de'la prensa loeal. :

Art. 34 Las Juntas Generales ordi-
narias y extraordinarias se convocaran



por primera y segunda convocatoria,
siendo validos todos los acuerdos que
se tomen por segunda convoeatoria, sea
cual fuere ¢l namero de los asociados
presentes. !

Art. 35. En las Juntas Generales ex-
traordinarias no podrdn discutirse mds
asuntos que los gefialados en la papele-
ta de convocatoria.

Art. 36. La Junta general ordinaria
del mes de julio tendra por objeto:

1.° Aprobacion de cuentas del pri-
mer semestre cuyo estado se publicard
con anticipacion.

2.° Discusion de cuantos asuntos y re-
solucioneés proponga la Junta Directiva
o presenten en forma reglamentaria los
senores socios.

La Junta general ordinaria del mes
de enero tendra por objeto:

1.° Aprobaeién de cuentas del segun-
do: semestre, cuyo estado se publicard
con antieipaeion.

2.% 'Discutién de cuantos asuntos y
resolueiones proponga la Junta Directi-
va o presenten en formalos sefiores so-»
cios.

3.2 Renovacion de una mitad de la
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Junta Directiva con arreglo a'lo gue
preceptiia el ari, 19 del Reglamentoy
eleccion de la Comision revisora de
cuentas.

Art. 837. No podra hacer uso de la
palabra ningiin sefior soeio sin que pre-
viamente lo hubiese solicitado y obteni-
do por el Presidente.

Art. 38. Fuera de los asuntos marca-
dos expresamente en la papeleta de la
convocatoria, no puede abrirse discusion
sobre asunto de ninglin género, sin que
se inicie en forma la proposieién escrita
y firmada por seis socios por lo menos,

Art. 39. Toda proposicion presenta-
da ala asamblea sera leida por el Se-
eretario, y seguidamente coneedera la
palabra a uno de los firmantes, para
apoyarla, sujetindose, en todo, al orden
de la discusion expuesto en los artieulos
que siguen. .

Art. 40. Puestoa discusion un asunto
de proposicion, hablara un secio en pro
y otro en contra, pudiendo rectificar
ambos una - sola vez; acto seguide, pre-
guntard si se toma en consideracion, si
no lo fuera, quedara terminada toda dis-
CUs101.



— 20—

Art. 41. Tomado en consideracién
un asunto o proposicion, el Presidente
invitard a los socios que quieran tomar
parte en la discusion para establecer los
turnos; estos no podran ser mdis que dos
en pro y dos en contra, rectificando una
sola vezcadaindividuo. Los oradores
que consuman turno podran hacer uso
de la palabra durante giez minutos, no
pudiendo emplear mis de cinco minutos
para cada rectificacion.

Una vez agotados los turnos se proce-
derda a la votreion de la proposicion o
asunto que discuta.

Art. 42. Se entiende por reefificacion
deshacer los conceptos equivocados que
se hayan atribuido al erador.

Art. 43. Solamente para cuestiones
previas y de orden podri ser interrums-
pido el orador. Es cuestién previa, tni-
ca y exclusivamente, la gue tiende a
aclarar la discusion; las cuestiones de
orden no proceden sino para advertir
alamesa que el orador u oradores se
apartan de la cuestion que se discute.

Art. 44. FEl uso de la palabra para
alusiones personales; alusiones, decla-
raciones, aclaraciones, explicaciones del
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voto, ete., se concederin después de
consumidos los turnos ordinarios deun
asunto.

Art. 45, Los individuos de la Junta
Direetiva podrin hacer uso de la pala-
bra con preferencia, sin consumir turno,
siempre que fuere necesario para la de-
fensa de los actos de la misma, o para
esclarecer la discusién de los asuntos
que se debaten.

Art. 46. Una vez terminados los tur-
nos de discusién del asunto u objeto del
debate, el Presidente resumira la diseu-
Bion, procediéndose acto seguido, a la
votacion.

Art. 47. TEl Presidente podra retirar
el uso de la palabra a todo socio' que
tenga que llamar tres véeces al orden, am-
pliar los turnos si ereyera oportuno la-
cerlo, previa la consulta a la asambleay
¥y pedir que se expliquen y retiren las
palabras ofensivas o malsonantes, que
en el curso del debate pudieran pronun-
ciarse.

Art. 48. En las Juntas Generales,
tanto ordinarias como extraordinarias,
se seguird siempre para la discusion de
los asuntos, el orden en gue estos apa-



— D

rezean en ¢l orden del dia de las papele-
tas de convocatoria.

Art. 49. La eleceion de cargos de la
Junta Directiva, y Comision revisora de
cuentas, se efectuard siempre por la
Junta General.

Art, 50, Las votaciones en las Juntas
Generales se verificardn en la forma si-
guiente:

a) Por levantados y sentados,

b) Por votacién nominal.

¢) Por votacion secreta mediante pa-
pelet: s, interviniendo en el recuento de
las papeletas dos socios de la General.

d) Se empleard la forma de levanta-
dos y sentados siempre que cinco socios
no pidan vetaeion nominal.,

@) Iin la votacion nominal, los socios
dardn sunombre por el orden que estén
sentados dando su vofo con la palabra,
si 0 no, segiin aprueben o desaprueben.

f) La votacion secreta sera por me-
dio de papeletas dobladas y se emplea-
rd en cuantos asuntos se estime opor-
tuno,

g)  Comenzada la vetacién no conce-
derd la palabra bajo ningiin pretexto.
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Art. 51. El Presidente tiene voto de
calidad para los casos de empate.

CAPITULO QUINTO

D la reforme dol Reglamento

Art. 52. Este reglamento solo podrd
reformarse en Junta General extraordi-
naria convocada al efecto, siendo la Jun-
ta Directiva la que tiene autoridad para
interpretarlo en cada caso concreto.

CAPITULO SEXTO

Do Lo dizolucitn de la: Soptedod

Art. 53. Esfa Asociacion no podra di-
solverse mientras haya diez asociados
fundadores o numerarios que deseen
continuarla. La disolueién habra de
acordarse en Junta General extraordi-
naria convocada al efecto, y sifueran
menos de diez los asociados que votasen
la continuaecion,

Art. 54. En ecaso de disolucion se
practieara la liguidaecién oportuna, su-
bastdndose el mobiliario de la Sociedad,
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y si hubiese remanente; éste, en unién
de los fondos sociales, se destinard al fin
benéfico que se acuerde.

Avila 7 de febrero de 1931.
Por la Junta Directiva,

El Presidente, El Seecretario,
F. Barez A. Jiménez

Progentado en este Gobierno Civil, o los efectos preve-
niflos en ol art. 4 de la vigente Loy de nsociieionos.—Avi-
la 15 de febrero do 1931.-El Gobernador Civil, P, 4. Luis
Villarreal.—Rubricado.

Hay un sello que diee: «Gobierno Ci-
vil.—Avilas.










