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REGLAMENTO

DEL

Monte de Piedad y Caja de Ahorros

DE LEON
w

TITULO 1
OBJETO Y ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Artfculo 1..—Por la iniciativa y con la proteceion de la So-
ciedad Econémica de Amigos de] Pais de Lebn, se establece €n
esta ciudad un Monte de Piedad y Caja de Ahorros que funcio-
nara con entera independencia de dicha Sociedad, si bien guar-
dindole en justa reciprocidad ‘atencion preferente y el trato He
entidad méas favorecida.

Articulo 2.°—FE] Monte de Piedad y Caja de Ahorrog forma.
ran una sola Institucién de caricter ‘benéfico-social 'y exenta de
todo fin de lucro, remetida al protectorado de] Extado vy ' stujeta
a las disposiciones que dicte. Como Monte de Piedad tiene por
objeto hacer préastamos a médico interés ¥y con lag garantias
precisag a las personas necesitadas, procurando fomentar €l
crédito y la riqueza pihblica, y womo Cajal de Ahorros estd 'des-
tinada @a recibir, concervar y hacer productivas las economias
que en ella fueran ingresadas, estimulando y favoreciendo princi-
palmente los de la clase traktajadora y ‘menos acomodada.
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DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 39—La direccion y administracion se hallag ‘enco-
mendada a un Patronato y a su Junta Administrativa.

TITULO 11
DEL PATRONATO

Articulo 4.0—Compondran el Patronato, un Presidente del
mismo, elegido ‘expresamenite para tal cargo; el Presidente de
la Sociedad Econémica de Amigos de] Pais; el Alcalde de la ca.
pital; el Presidente de la Diputacién Provincial; e! Presidente
de la Cdmara de Comercio; el Presidente de la Cimarg Agri-
cola el Presidente de la 'Camara Oficial cle la Propiedad Ur-
bana, loe geis como vocales por derecho propio. Doce vociles
electivos, de ellog 'un imponente de la Caja 'cle Aharros y un Cung
Parrcco; des que ostenten titulog universitarios; dog propidia-
rios; dog industriales; dos comerciantes y «dos 'labradores, todos
con residencia en la capital, de reconocida competercia 'y honl-
radez y de notorio predtigio, arraigo y altruismo dentro de su
dlase respectiva y tres de ellos que sean socios de la Sociedad
BEeonémica antes citada. De entre estos doce 'vocaleg ge elegira
un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en cagos 'de au~-
sencia o enfermedad. ’

Serd Secretario del Patronato e] Subdirector de 1a Entidad,

~=—. Articulo 50°0—Log cargog electivos ' del Paftronato duraran
seis 'afios y serdn de libre eleccién ldel mismo en su reunién or-
dinaria de Enero, debiendo cer elegidos ‘veis en la primera vez ¥
log otros seis en a segunda, turnando en esta forma em los afios
sucesivog y pudiendo wer meelegidos los sefiores ‘que cesen.

H| cargo de Presidente tendrda wocho afios de duracion, gu
pleccién serd también en la sesi6n ordinaria de Enero y la 'per
sona 'que o ostente es reelegihle.

Articulo 6.2—Log individuos que compongan la Junta Admi-
nistrativa aslstirdn con voz a las reuniones del Pelironato.
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Articulo 7.0—FEl Patronato se reunir4 precisamente en €]
meed ide Enero con el fin de aprobar las cuentas y Memoria que
acerca ‘de] estado y operacioncs del Establecimiento en cada
ejerciciy le presente ja Direccion, y en €] mes de Julio para dar
cuenta de la marcha de log negocios durante e] semedtre,

Arfticulo 8.2.—Son ‘atribuciones de] Patronato:
< 1°—Fjercar la tutelay y alta inspeccién sobre o] Estableci-
miento, a fin de que cumpla y realice ‘el fin gocial para que Se
crea e ingpirar en el plblico la confianza y el crédito que tan
necesario le es pam conseguir y extender sus beneficios.

- 2.°—Dictar lag dicposiciones que conceptiie necesarias para
la ejecucién de este Reglamento y el buen régimen interior \del
Establecimienito.

3.2 —Estudiar e introducir las reformas de] Raeglennento que
la experiencia acongeje: bien “motu propio”, bien a propuesta
de la Junita Administrativa. .
~ 4°—Examinar, aprobar y publicar las cuentas y memoria
anua] que presente la direccién,

— 5.0 —Aprobar la plantilla de ‘empleados iy dependienteg que
formars y presentarsd la Junta Administraftiva.

6.°—Acordar, i Tuese necesario, ejercitar cuantag peticioneg
¥ acclones correspondan a los intereces y 'derechos del Eftabie-
cimiento ante toda clare de Autoridades, Corporaciones y. Tri-
bunales competentes para conocer de las mismas.
~ Anticulo 9.°—Las Juntas de] Patronato tanto ordinarias co-
mo extraordinarias, sp convocaran ‘con iseis diag de anticipacion
y tomarin acuerdos asistiendo einco consejeros de voz y voto.
Seran dirigidas por el Presidente, v en su defecto por el Vice-
presiderite 'y empezardn siempre con la lectura de] actg de la
sesi6n anterior para su aprobacién. Aprobada que Sea fta el
Secretario seguird Wando cuenta de jos '@emés asunbos, seghin
el orden que fije la Presidencia. Toda proposidion o proyecto que
se presente al Patronato, excepcion de las presentadas por la
Junta Adminitrativa, deben estar firmadas por su - autor ¥
autorizadas por las firmas de otros dos patronog. Las votaciones
gerdn por aclamaciéon cuando no haya duda de la ‘cpinién ma-
nifedtada por ]la Junta, y nominal siempre que no je haya m&-
nifestado clara y determinantementa o estuviesen encontradios
los pareceres. Serédn secretas las votaciones referentes a toda
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cuestion de personal, asi como la eleccién de las mismas, E]
Precidente qirigird las discusiones concediendo o retirando la
palabra a los patrones y llas resumfira fijando s términos an~
tes de que procedk la vdlacién,

Articulo 10.2—Son atribuciones del Presidente del Patronato:

1.°—Acordar jas convocatoria de] 'Pellronato 'para celebrar
las sesiones ordinariag y lag extraordinanias que considere pre-
cisal, aff comg las que sean promovidas a nstancia de [ Junta
Adminigtrativa o por imdividuog de]l Patronelo en numero 110
inferior de cinco que tengan voz y voto. ,

2.°~Dirigir las sesiones del Patronato poniendo a discusién
todog loa asuntos en que ‘éste hejya de entender; determinav el
orden en que deben ‘ser digcutides y ‘votados, proclamar los re-
sultados de las votaciones y decidir Jog empates con ru vdio de
calidad,

3.°—Convocar y presidir las sesiones de la Junta) Adminis-
trativa y de cualesquiera otras especlales cuyo funcionamiento
e considere nececario.

4°—Llevar la alta mepresentepion de]l Fstablecimiento anfe
las Autoridades, Tribunales ¥ Centros Oficiales de lodo orden ¥
calegoria, y autorizar con su firma las ecerituras phablicas on
que intervenga la Tpnstitucién gue no se:reficran ‘a ja concesion
¢ irancelecién de 'operaciomes de prézfemes v eréditos, 1as cua-
les merén ‘irmadas ‘por e] Director o Subdirector, seglin Jo acuer-
¢e la Junlta ‘Administrativa,

5.°—Resolver log cacoy imprevistos 'de cardcter urgente, dan-
do cventa de gus determinaciones a la Junta Adminictrativa en
la primera reunién que se cejebre.

6.°.—Suspender de empleo y sueldo @ cualquiera 'de log eme-
pleadog que cometiera falta grave en ol desempefio de su tar-
7o, poniénciclo inmediatamenite en conccimiento de ja Junta
Administrativa. -

70 —Ejercer sobre todas lasg dependencias de la Institucion
Ja. méas alta misién ingpedtora, como por su jerarquia le ‘corres-
ponde, y wmdoptar leg dispeaiciones que juzgue cportunag o pro-
poner su adopcién a la Junta Administrativa.

8.°.—Autorizar con su visfo bueno ]Jos arqueos que periédi-
camente se celebren bajo su presidencia.

9.°—Firmar los nombramjentos de]l personal acordados’ por
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e] Patronato e imponer a los funcionarios las sanciones en que
hayan incurrido,

10.—Todas las deméas atribuciones que se le confieren en
este reglamento.

Las anteriores atribucionest del Presidente del Patronato,
Seran ejercidag por el Vicepresidenfe cuando aquél no pueda
derempefiar e] cargo por ausencia o enfermedades.

TITULO 111
DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

Articulo 11°0—ILa Junta Administrativa se compondra de
cuatro vocales electivo® miembrog ‘del Pafironato.

Estog cuatro vocalps seran 'designados por el Patronato cadg
dos afios en su reunién ordinaria de] mes de Enaro, por orden
de antigiiedad, y desempefiardn e] cargo durante dos afios,
contados desde ¢] dia primerp de Febraro inmediato a su desig-
nacién hasta €] dia 31 de Enero correspondiente, empezando 10s
més antiguos y siguiendo e] orden de antigiiedad en las Sucesi-
vag renovaciones, hadta que 'todos Tog miembros electivog del
Patronato, menos el Presidente, hayan turnado en e] cargo.

En Ja mismia sesién se designarin también cuatro vocales
suplentes, que sudtituirdn a Joo euatro propietarios en casos ‘de
ausenciag, o enfermedad, siguiendo este mismo orden de anti-
piiedad en tal florma que los cuplentes sean los vocales propie-
tarioc para e] siguiente bienio,

Artieulo 12.°—Queda prohibido el que pueda concederse a la
Junta ‘Administrativa gratificejciones ni participaciones en 10s
beneficios. :

Articulo 13.0.—F| Presidente del Patronato lo serd también de
la Junta Administrativa. E] Director y el Subdirector agistiran
a las sesiones de la misma con voz informativa pero sin voto ¥
aptuard de Secretario e] Subdirectar.

Todos log individuos gque componen ja Junta Administrativg
tienen la obligacién de asistir a lag reuniones que aquélla celebre
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v de emitir su voto. Los empates serén decididos con su voto por
e] Presidente,

Artiiculo 14.°—La Junta Administrativa se reunirda todog lOg
meges parg tratar de log asuntos ordinarios y siempre que lo
crea oportuno el Presidente para tratar de Jos extraordinarios,

Articulo 15.0.—Fl Presidente convocard a la Junta Administrar
tiva. con veinticuatro horas de anticipacién, y ésta podra tomar
acuerdos @asistiendo el Presidente y dog vocales o tres vocaleg con
voz y voto. Antey de empezar 1a sesion se dars leotura a) acta de
la anterior parg su aprobaciéon. Seguidamente e] Director infor-
maré de todog log aguntos a tratar y e] Presidente provocars las
resoluciones a ‘que haya Jugar haciéndolag constar en el acta en
términos claros y econcisog que redactara el Subdirector-Secreta-
rio, estampando, ademés, las opiniones y deceos de la® minoria,

Articulo 16.9—Son atribuciones de Ja Junta Administrativa:

1°—Vigilar ]a fiel observancia 'del Reglamento y acuerdos del
Patronato y log suyog propios, practicando las visitas de inspec-
cién 'due ‘congideren necesarias.

2.°—Formar y hacer cumplir los Reglamentos del Gobierng
interior del Monite o Caja.

3.°—Acordar las inttrucciones o variaciones en €] mecanismo
de Ia ejecucién 'de las operaciones que se verifiguen en los dos
Egtablecimientos, para 1o cuall habrd modelog de todas ellas apro-
bados por la Junta, convenientemente archivados, y cuando in-
troduzea algung ‘variacién, lo hard iconstar en el acta oportuna.

4,°—Resolver lag consultas ¢ dudas que en ‘casds N0 previs-
tos puedan ocurrir, concultando ‘'al Patronato cuanto Jal Junta
lo crea necesario,

5.°—Examinar y aprobar las cuentaz mensuales que rendirdn
el Tegorero-Depositarioly el Interventor y formar lag anualeg
que han de Fometer a] examen y aprobacidn del Patronato en
su reunién de Enero.

6.0—Formar Ta plantilla de 'los €empleador, precentandoln a)
Patronato para su 'aprobaieion.

7.—Nombrar, suspender y separar a los empleados.

S—FEstudiar v proponer al Patronato cuantas reformas crea
necesarias y convenientes para la progperidad y buena marcha
de] Establecimiento.
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TITULO 1V

DEL DIRECTOR

Articulo 17.°2—El nombramiento de Director-Gerente recaers
en persona de gran moralidad y competencia y se hari por gl
Patronato con arreglo a lag condiciones que éste acuerde, me-
diemile ascenso, coneurso o concurso-oposicion, y gozara de la
inamovilidad concedida a todos los empleados ‘administrativos.

E] Director es el Jefe superior de todas las oficinas 'y deépen-
dencias de la Entidad e instituciones filiales y, en virtud de taj
cardcter, tiene facultad directiva: y de correccién gobre todo &)
personal,

Articulo 18.°—Son atribuciones del Director-Gerente:

1.°—Acordar, cumplir v hacer cumplir todo lo relativo a la
Direccién y Administracion del Establecimiento, con sujecién a
este Reglamenito general, Reglamentos -especiales de régimen in-
terior, érdenes y acuerdos del Patronato y disposiciones de la
Junta Administrativa.

2.°Tilevar )a representacion.y firma del Establecimiemnto en
toca clare de comumiceriones y relaciones oficiales y asuntog
propios del mismo, calvo en los casog reservados a] Presidente
del Patronato.

O_Reeibir y dar curso a toda la correspondencia y docu-
mentos y firmar log instrumentos de contrato que celebre la
Entidad cobre sus operaciones peculiares.

4.°—Hacer la distribucién de fondos, ordenando semanail-
mente e] ingreso de los sobrantes en el Banco de/Espafialy re-
tiramdo 108 que seam necesarios para el curso de las operaciones
duranite la semana.

5.°—FEjercer lag inspececién en todas las oficinag y depengen-
cias de la Inetitucién y en sus Representaciones y Sucursales,

6.°—Presenciar, dirigir y aprobar con su viato bueno log ar-
queos, balances y visitas de ingpeccion en ausenciag de] Presi-
demte vy Vicepresidente.

7.0—Presenciar las subastas de efactos que se enajenen,

8.°—Informar en todos mquellcs asuntos que se cleven g 1a
Junta, Administrativa o al Patronato y asi lo requieran, y par-
ticularmente las solicitudes de préstamos,

wia 1Y



9°—Examinar y presentar los balances y cuentas efectuadag
por el Tesorero Depositario y €] Interventor y redactar la Me.
moria razonada 'de las operaciones practicadas en el afio, expli-
cando todoy los incidentes y hechos notables que hayan ocurrido
proponiendo e] remedio a los males e indicando lag variaciones
¥ reformas que @ su juicio conviene introducir en €] régimen
del Establecimiento para la buena marcha de los negocios.

10.9.—Suspender hagta por 15 dias de sueldo 2 los empleados
que cometan faltas en el cumplimiento de los deberes de su
cargo, dando cuenta de cada caso g la Presidencia.

TITULO V
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 19.0—E] Subdirector sera nombrado por el Patro-
nato, siendo cargo retribuido.

Ll Patronato fijard el gueldo correspondiente a este cargo,
due durard seis afios ¥ se renovari o reelegird por aqué] en Su
Junta Ordinaria de] mes de Enero, a] término ¢de su mandato.

Artfculo 20.0—Asistird a las reuniones del Patronato y de la
Junta Administrativa como Secretario de embos crganismos,
en los que tendrd voz informativa, pero no vofo.

Articulo 21.°—Son atribuciones de] Subdirector:

1°—Ordenar, presenciar y auforizar las operaciones de] E~
tablecimiento, y custodiar los Jibros de actaws del Pﬂutronato y de
Ja Junta Administrativa,

2.0—Hard de Vicedirector en ausencize y enfermedadss del
Director con todas las atribuciones del mismo.

TITULO VI

RELTRERSONAT
INTERVENTOR

Articulo £22.0—El nombramiento ce Interventor corrse ponde
a la Junta Administrativa con la aprobacién del Paltronato.

10 -~



BEs mision del Interventor, llevar Ja cuentm y nazén de
todag las cperaciones con arreglo a las formalidladed lcgales ¥
reglamentarias y a las instrucciones que gse le comuniguen por
¢l Director o Subdirector; intervenir toda la documentacion ¥
movimiento de fondos y efectos que la mancha de los negocios
exija, Jo mismo a la entrada que a la salida, ya sea de]l Monte O
de la Caja de Ahorros, para lo cual llevard el nimero de libros
que Sea nececario v con toda la claridad posible, v hacer lag 1~
guicderciones, talances, expedientes y cuantag operaciones exija
la buena marcha del Establecimiento.

Articulo 23.°—Sustituirda al Subdirector, en casog de gusen.
cia p enfermedad, en sus funciones de Secretario del \Patro-
nato y de |a Jumnta Administrativa.

TITULO VII
DEL TESORERO -DEPOSITARIO

Articulo 24.9.—E] cargo de Tesorero-Depositario serda también
retribuido, y como todos log demés, de plantilla, nombrardo por
la Junta Administrativa.

~ Articulo 25.°—E1 Tegorero-Depositario prestara la fianza ne.
cesaria pera responder de los efectos” que custodia, en la cantr
dad y clase de valores que la Junta Administraitiva acuerde.

Articulo 26.2—El Te:orero-Depositario conservara y custodia-
r4 bajo su inmediata regponsabilidad, ttodes los caudales que
ingresen en el Establecimiento por cualquier ccncepto, asi como
también lo hard con las més exquigitas precauciones, de lag
prendas y efeatog que se reciban en ganantia de préstamos y que
estén ‘bajo su custodia.

Articulo 27.°—El Tesorero-Depositario no recibirda mi entre.
gari. objeto ni cantidad alguna sin que precedan lag formalida-
des requeridas por €l Reglamento general y particular es de Go-
bierno interior del Establecimiento, para pragticar las opera-
clones correspondientes tanto al Monbte de Piedad como a &
Caja de Ahorros.
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TITULO VIII
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 28.0—La plantilla del personal administrativo estara
integrada, por:

E] Director Gerente,

Un Infterventor,

Un Tesorero-Depositario.

Un Inspector de Representaciones y Sucursales, con catego-
ria de Jefe de Seccién.

Dos Jefes de Seceién. '

Tres Oficiales primeros.

Dos Oficiales segundos.

Dos Oficiales terceros.

Tres ‘Auxiliares,

Un Tasador de Alhajas.

Una Tasadora de ropas.

Este personal podri ser aumentado o dism‘nuido por sl Pa-
tronato a propuesta de la Junta 'Adminigtrativa,

PERSONAL SUBALTERNO

Articullp 29.9.—E] personal subalterno lo formaran:

Un Conserje.
Dog Ordenamzas.
Un ‘Sereno,

Un Botones,

Dicho personal podri ser aumentado o.diminuido por "€l
Patronato a propuesta de la Junta Adminitrativa.

Los cargos idel personal acdministrativo y subalterno seram
remunerados; proponiéndeoles la Junfta Administrativa a la apro-
kacion de] Patronato, y en el Reglamento interior de Goblerno -
del Establecimiento, se expresaran los 'derechos y deberes ¢ 10s
individuos de que se trata.
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TITULO IX

DE LAS OPERACIONES DEL MONTE DE PIEDAD

Articulo 30.°—K| Monte de Piedad hard préstamos dentro del
limite que estime la Junta Administrativa, segun los fondog
con que cuente €] Establecimiento y sin que el publico tenga de-
recho a exigirles con las garantias siguientes:

1.°—Libretas ‘de la Caja ‘de Ahorros.

2.°—Ropas.

3.°—Muebles.

4.°—Alhajas.

5.°—Géneros y mercancias de uso corriente, a juiclo del Sub-
director, el cuval resclverd sin apelacién.

Se exceptuan los objetos de arte y librog que solo podran s€r
excereiona!mente admitidos en prenda por acuerdo de la Junta
Adminiatrativa. En ningtin caso se admitirin los génercs sus-
ceptibles ce deterioro o alteraciénn o cuya ccnservacién exija
cuidades especiales, ni las materias inflamables o ‘explesivas.

Articulo 31.°—Cuando los ingreésos de ]a Caja de Ahorrog séan
superiores a lag necesiclades ordinarias de] Mcnte y a fin de fo-
mentar la idea del ahorro y no tener pérdidas con e] dinero pa-
ralizado, re buscard colecacién pana aguél en los negocios si-
guientes, previo acuerdo del Patronalto.

1.°—Préstemos con garantia personal, coléctiva y solidaria,

2.0__Préstamos Sobre fincas rusticag y urbanas, con jas for-
malidades generales a esta clase de préstamos y siempre como
primera hipoteca.

No obstante: la Junts Administrativas queda autorizada parg
conceder segunda, tercera, ete., etc., hipotecas sobre fincag cuyo
tnico acreedor hipotecario sea ¢l Monte de Piedad y Caja de Aho-
1T0S, conceptudndose como ampliacién de la primena hipoteca.

3.°—Compra de acciones u obligaciones de empresas o Socie-
dardey cuyo fin sea e] desarrollo de los intereses locales.

490_Plgnoraciones de valores cotizables en la Bolsa,
5.°—Compra de valores de la misma wlase.

6.0—NegeciaciGn de efectos comerciales.

7.°—Queda autorizada la Jun¥a Administrativa para vender
y ejercer toda clase de actos de dominio y administracién scbre

— 13



bienes inmuebles o derechos reales de todas clases que perte-
nezcan 4. la Entidad por haberla sido adjudicados o haber sido
aceptados en pago de deudas, como igualmente podran cederies
eén censos o gravarles con hipoteca.

Articulo 32.°.—Los préstamotl que se hagan con fiador, hipo-
teca o colectivamente desde mi] pesetas en adelanté, se some-
terdn a la aprobacién de la Junta Administrativa, y si puesio a
votacién secreta mo fueran aprobados por [a mayoria, S8e
desecharan.

Articulo 33.°—Conforme a lo dispuesto en el articulo 464 dej
Coédigo Civil los duefios de cosag empefiadas en los Montes de
Pledad no podran obtener la restitucion, cualquiera que fka la
persona que la hubiese empefiado, sin reintlegrar antes al Esta-
blecimiento de la cantidad del empefio y de los Intereses
venecidos, il i)

Articulo 34.°—E] Establecimiento tendré un perito tacador,
por lo menos, ‘con refribucién y fianza que acuerde la Junta
Administrativa, @ quien corresponde su nombramiento y sepa-
racién, para la tasacién de objetog que le presemten al empefio.

Articulo 35.9—No ge admitird a emjpefio nilngin objeto ginh el
justificante de tasacién ge dicho perito, ¥ si el interesado no te
cenformase, podrd el Subdiredtor ordenar la retasacion, y st
tampoco se conformase, desechard la solicitud,

Articulo 36.°—No e admilird ningun préstamgo cuyo valor
sea menor de dos pesetas.

Articulo 37.°9—El valor maximo de un empefio seri de qui-
nientas pesetas, excepto en aquellos casog en que la Junta Ad-
ministrativa, por circunstancias egpeciales, acordara fu€se
mayor. '

Articulo 38.°.—Los préstamos hechos sobre los objetos que in-
dica e] articulo 31, se haran por treg o sels meses, y los indica-
dos en e] articulo 32, ]a Junta Administrativa log sefialara se-
gin crea conveniente,

Articulo 39.0—E] inbterés méaximo que e percibird por los
préstamoes que se realicen, serd el 6 por 100 anual, pudiendo €]
Patronato bajar dicho tipo, segin las circunstancias.

Articulo 40°.—Todo empefio cuyos intereses no lleguen a dicz
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céntimos, se cobraran por dicha cantidad, redondeiandose Ja
liquidacién por fracciones de cinco céntimos.

Articulo 41°.—Fmn todo préstamo que se haga cobre objetos,
se cobrari e] medio per ciento de su importe por derechos de
tasacién y custodia.

Articulo 42°.—La solicitud de cancelacién y renovacién en 1os
préstamos se hard el dia antes del vencimiento, y si éste tuviera
lugar en dia festivo, se tomara para fecha del vencimiento el
dia anterior.

Vencido un préstamo podré cancelarse en los quince dias si-
guientes, abonando el uno por ciento ide su valor por derechos
de demora,

Transcurrido este plazo, la Junta Administrativa los sa-
card @ publica subasta cuando lo crea conveniente, pudiendo
aln los intererados efectuar la cancelacién antes de anunciada
aguélla al pablico, pero abonando el dog por ciento del importe
de] préstamo. .

Articulo 43°.—Loa que soliciten la cancelacién de un preés-
tamo antes del dia ‘de] vencimiento, no tendran derecho &
reintegro de intereses.

Articulo 44°—Las subastas se celebraran con las formalidades
gue en €] anuncio de ellas se indiquen, siendo preferido en las
adjudicaciones el poseedor del talon resguardo del préstamo.
De] importe obtenido en la subasta, se reintegrara el Estableci-
miento de la cantidad predtada, més un cinco por ciento por
cagtos de sukasta e interés de demora, y el resto, si lo hublere,
quedara en deposito a disposicién de los interesados por espacio
de un afio, pasado e] cual, quedara en beneficio del Monte de
Piedad, sin que haya lugar a reclamacién alguna. '

Articulo 45°.—Todos los timbres e impuestos que las Jeyeg
exijan en los préstamos hasta quedar cancelades, Seran de
cuenta de log interesados.

Articulo 460.—Si en ¢l empefio de un objeto hubiera engafio
manifiesto, el Director Gerente podra llevar ante Jos \tribunaleg
de Justicia al culpable.

Articulo 47°.—.Si durante el tiempo que estén los objetos en
€] Monte, sufricran extravio o deterioro, el interesado no podra
€xigir ror ellos més valor que el de 1a tasacion.
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Articulo 489.—Los préstamos gobre libretap de la Caja dge Aho-
ITog que tiemen por objeto facilitar dinero en el acto al que tie-
ne depositadas alli sus economias, gin llenar las formalidades de
pedido que exige el Reglamento y poder remediar asi una ne-
cesidad urgente, se regiran por un Reglamento especial, apro-
bado por el Patronato.

Articulo 49°—Asimismo seran objeto de reglamentos espe-
cia;es los demds préstamog indicados en el articulo 31, cuando
¢] Patronato acuerde que se proceda a ponerlos en practica.

Articulo 50°—En el reglamento de régimen Interior del
Monte y Caja, se hard constar todos los modelog de impresos,
libros y férmulas que se empleen para ejerciter las operaciones
y llevar| Ja contabilidad, y no podra introducirse ninguna va-
riaclén sin ]la aprobacién de la Junta Administrativa, aue lo
hara censtar asi en el citado Reglamento.

TITULO X
DE LAS OPERACIONES DE LA CAJA DE AHORROS

Articulo 51°—La Caja de Ahorros admitirda impogicipnes €n
metdalico y en papel moneda cuando lo acuerde el Patronato,
pudiendo crear una cuenta corriente con interés @ 103 imponen-
tes a :azén de un cuzlro por ciento en libretas cormi:ntes y de
un cuatro cincuenta por ciento anual en libretas privilegiadas a
un afio de plazo. .

Articulo 520—A cada imponente se le ‘darda una libreta sella-
da y rumerada, con su nombre y apellidos ¥ sefiag Je su deml-
ciliio. Esta libreta constifuye el titulo ge propiedad vy en ella
anotura e] Tesorero las imposiciones o devolucioneg que haga €]
imponente, siendo intransferible y isolo él o sus heredero;, o
personas autorizadas en forma, podran retirar cantidades o li-
quidarjas.

Articulo 53°.—Lag libretas se darin gratis a los imponentes, ¥
en caso de extravio se facilitarda una segunda en la que gé pon-
arg por ¢l Tesorero, como primera partida de ingreso, lJa Que
resulte de la suma de la= cantidades impuestas desde la ultima
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liquidacion, y en la de devoluciones las-de las retiradas desde
igua] fecha, haciendo constar que es segunda, tercera, o 1o
que gea.

Cuando todos los folios de una libreta estén jllenos con lag
anotaciones de ingresos iy devoluciones, se facilitard otra gratis
al imponente, igual que en caso de’ extravio.

Articulo 54°.—Los limites de las impogiciones por primera vez
y lag sucesivas, asi como el capital maximo de cada libreta, se-
ran fijadog por e] Patronato y alterados, con arreglo a las eir.
cunstancias, siempre que lo ‘juzgue oportuno, anunciindolo con
anticipacién a los imponentes y al plblico en general,

Ninguna imposicién podri ser menor de una peseta.

Articulp 55°—Si alguna persona deceara imponer mayor
canticdad de Ja sefialada por el Patronato, seglin previene: el
parrafo primero del presente articulo, se le admitira el ingreso
de toda la cantidad en calidad de depésito, dandole el Tesorero-
Depositario un resguardo provisional, y cada domingo este fun.
cionarip anotard en la libreta la cantidad méxima que se le -
puede ingresar, y hecho €l ingreso total; se canjeard la libreta
por el regguardo provisional.

Articulo 56°—Todo teneidor de libreta podra retirar parte (o]
toda la cantidad impuesta; para ello lo solicitard por medio de
los talones que acompafian a la libreta entregandoles en Ia
Caja el domingo anterior al en que se desee efectuatr e} pedido.
St 1a cantidad wolicitada fuera mayor de mil pesetas, Ja pedir®h
con dos domingos de anticipacién, y ‘desde cuatro mil en axie-
lante, con tres domingos anticipados.

Articulo 570—8i hecho un pedido no se presentara el intere.
sado e] domingo sefialado a recogerle, podra efectuarlo otro
cualquiera siempre cue sea antes del hltimo del afio, transcu-
rrido el cual, < impondri de nuevo en la libreta la cantidad
pedida.

Articulo 58°—Toda cantidad dejard de produc:r intereseg
desde e] momento en que se pida.

Articulo 59°0.—Abierta una libreta si se retira parte o toda la
cantidad impuesta antes de dreinta dias, no ge abonars interég
algunp a Ja cantidad que =e retire,

Articulo 60°.—Los inteéreses se acumularan al capital en fin
de cada semestre, 30 de junio y 31 de ‘diciembre, devengando el
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interés correspondiente y solamente en lag cuentas a que co-
rresponden las libretas ordinarias. En lag privilegiadas no se
acumulan, pudiendo los interesados cobrarles trimestral, s€-
mestra] o0 anualmente,

Cuando una libreta tenga el maximo de imposiciones fijado
por el Patronato, conforme al articulo 54, no podran acumular-
se al capita] los intereses, quedando aquéllos a disposicién del
imponente sin devengar intereses. - ;

Articulo 61°9—Pasado €] Tiempo que marca la ley para la re-
clamacién de Jos depoésitos, lag libretas y liquidaciones de inte-
reseg de las mismas que ‘no se hubieran presentado a mrecoger
sug duefios, we onsideraran abandonadas, y su importe ingre-
sard en Caja como pérdidas y ganancias.

Articulo 62.9—Los menores de edad no podran abrir ni liqui-
dar likretas mi retirar cantidades, pero podran imponer en li-
bretag abiertas a 'su nombre por los padres o tutores, quienes
como representantes legales podran pedir la liquidaciéon o re-
tirar cantidades:

Articulo 63°.—Si a fin de extender las operaciones del Mon-
te ¥ divulgar la idea del ahorro, ¢l Patronato acordars ‘poner
libretas en circulacién al portador y libretas privilegiadas, éstag
se regirdan por condiciones egpeciales, siendo las generales las
siguientes:

1.9.—F] ntimero de libretas al portador lo marcard e] Patro.
nato, y su valor maximo no podrs exceder de 200 pesetas; lag
imposiciones que log pogeedores de ellas desceen hacer, no Ferian
menores de 10 pesetas, no admitiéndose cantidades fracciona-
Tias.
Lag cantidades que se soliciten a cuenta de las imposicioneg
hechas, asi como su liguidacién en atencién a ser a) portador,
fig hardn en la Caja del, Monte en ]ag horas de oficina piblica,
pero lag imposiciones se harin precisamente en la Caja de Aho-
rros, siguiendo las mismas formalidades que con las libretas
ordinarias.

2.0—Fl interés de estas libretas ferd de un medio o un unp
por ciento mayor que el de las ordinarias.

3.°—FEl ntumero de libretas privilegiadas lo sefialard el Pa-
tronato, asi como el importe de las imposiciones que en ellag
se pueda hacer, e igualmente el maximo de vajor a que pueda
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llegar la libreta de conformidad con o que dispone e] art. 54.

4.9—Abierta una Hbreta privilegiada, no se pecdra cancelar
ni pedir a cuenta antes de un afio de hechas las respectivas im-
posiciones, de manera que toda imposicién estard en ja Caja 12
meses, por lo menog. Transcurrido este tiempo se podra pedir
dinero a cuenta o cancelarla, observandose lo que diu;mn.e el
articulo 56.

5°0—FE] inbterés de las libreta.s privilegiadas sferd de medio
a uno por ciento mayor que el sefialado para las ordinarias.

Articulo 649.—Con el fin de perpetuar ]a memoria de log
fefiores que han contribuido con su trabajo intelectual y mate-
rial o adelantando fondod para el establecimiento de esta ‘Ins-
titucion, se erearén unas libretas de fundeiedén que 'solo podrémn
extenderse a nombre de log individuos que hayan sido -b seam
en la actualidad del Patronato o Junta /Administrativa. ' 1

Estas libretas se regiran, como todas las demds, por las
prescripeiones que sefiala el art. 54, y el interés de ellas el mis-
mo que e] de lag privilegiadas.

Articulo 65°—Queda prohibido a los poseedores de libretas

hacer anotaciones e ninguna clasze en ellas, siendp el encarga-
do de efectuarlo, tanto para los ingresos como para lag devor
luciones, €] Tesorero-Depositario,
' E] imponente solo llenard log talones del pedido que se ha-
llan a] fin de la libreta, y gi alguno hiciera anotaciones que a
iuicio del Tesorero perjudicaran la claridad de los asientos, que-
da obligado a proveerse de otra.

Articulo 660—En caso de defuncién se hard la. liquidacién
de 1a libreta a log herederos o testamentarios mediante ]a pre-
sentacién de documentos que acrediten su fallecimiento.

Articulo 67°.—Las operaciones de la Caja de Ahorros se ha.
ran todon log domingos a las horas que acuerde Ja Junta ‘Admi-
nistrativa y si por circunstancias especiales algin Imponente
no pudiera hacer la imposicién en domingo, el Sr. Director o0
Subdirector podra admitirla entre semana, si creen justas las
razonai que se aleguen, pero la fecha de asiento en la iibreta
serd 1a ‘del domingo préximo.
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Articulo 689.—Todos los timbres e impuestos que ila 1€y
exija en las operaciones de la Caja (de Ahorros, Seran de cuenta
de lod imponentes.

ARTICULO ADICIONAL

En caso 'de disolucién de las dos Ingtituciones, los efectos no
recogidos del Monte de Piedad se venderin en publica subasta
ante una Junta que ce nombrard, y'su importe, asi como los be-
neficios que resulten de ]a Caja de Ahorros, se distribuiran en.
tre los Establecimieéntos de Beneficencia de] Estado, Provincia ©
Municipio o particulares, como Ia Asociacién de Caridad, Asilo
de Desamparados, Hogpitales y la Sociedad Econémica de Ami-
gos 'del Pais, siempre que 'tenga estahlecida la ensefianza gre-
tuita a nifios y nifias pobrer haciéndose la distribucién por! ek
Patronato.

Todos ]os afios, en la cesién ordinaria, que previene el articu-
lo 7.0 del Reglamento, se destinari, como minimum, entre los
anteriores Establecimientos, Asociaciones y Sociedad, el cinco
por ciento 'de los beneficios, si los hubiere, que resulten de] ba~
lance y cuentas y en €] desempefio de ropas de abrigo y uso do-
méstico entre log empefiantes, la juicio de la, Junta uﬂmlnmtm-
tiva de este Monte de Piedaid.

ARTICULO TRANSITORIO

El Presidente y log Vocales por eleceion que en westa fecha
integran ¢] Patronato, y el Subdirector, seguirdn en sus funcio-
nen dentro de 1a Entidad hasta \que, a partir ide la fecha en que
fueron designados, cumplan los ocho y seis afios que con arre-
glo al presente Reglamento les cormsponde ejercer susd respec-
tivos cargos.

Lebén, 3 dd agosto de 1942,

Este Reglamento fué aprobado por Real Orden de 22 de
Agosto de 1901. Medificado ‘posteriormente, fué también apro-
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bado por Realey Ordenes de 18 de Mayo de 1908 y 6 de Diciems
bre de 1930 del Excmo. Sr. Ministro de Trapajo y Previdion y
por Orden del Ministerio de Organizacién y Accién Sindica] de

fecha 11 de Enero de 1939.
Ultimamente modificado en algunos articulos, fué asimismo
aprobado por el Minigterio de Trabajo en la siguiente Onden:

El Presidente del Patronato
MANUEL ARRIOLA SANCHEZ

E] Director Gerente
GERARDO GONZALEZ URIARTE
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MINISTERIO DE TRABAJO

Direccién General de Previsién
Seccion Cejas de Ahorros

-

Con esta fecha el Excmo. Sr. Minidtro de
este Departamento me comunica lo siguiente:

Ilmo. Sr.:

Visto el escrito elevado a este Ministerio por
el Presidente del Patronato del Monte de Pie-
dad y Caja de Ahorros de Leén, solicitando da
oportuna aprobacién a las modificaciones in-
troducidas por dicho Patronato a los articur
los 49, 5.° 79, 89° 10 al 23 ambog inclusive
y 28 del Reglamento por que se rige la refe-
rida Institucién benéfica.

Teniendo en cuenta que las citadas modi-
ficaciones no alteran ni modifican esencial-
mente los preceptos del anterior Reglamento
y se ajustan a !as prescripciones legales vi-
gentes:

Vistos, asimismo, e] informe de la Seccién
de Cajad de Ahorro y el dictamen de la Co-
misién Consultiva de estas Instituciones.

Este Ministerio ha tenido & bien aprobar
lag citadas modificaciones solitadas por el
Presidente del Patronato de] Monte de Pie-
dad y Caja de Ahorros de Ledn.

Lo que traslado a V. S. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde 'a V. S. muchos afios.

Madrid, 10 de Octubre de 1942,

E} Director General
FRANCISCO GRERO

Sr, Presidente del Patronato de]l Monte de
Piedad y Caja de Ahorros de Ledn.
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