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Advertencias: 1.>—Los sefiores Alcaldes y Secretarios municipales estan obligados a disponer que se fije un ejemplar de cada nimero de este BOLETIN OFICIAL en el sitio de costumbre, tan pronto

como se reciba, hasta la fijacion del ejemplar siguiente.

2.2—Los Secretarios municipales cuidaran de coleccionar ordenadamente el BOLETIN OFICIAL, para su encuadernacion anual.

3.2—Las inserciones reglamentarias en el BOLETIN OFICIAL se han de mandar por el Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Suscripcién al BOLETIN OFICIAL: 2.005 pesetas al trimestre; 3.225 pesetas al semestre, y 4.875 pesetas al afio.

Asimismo, deberan abonar el coste del franqueo, conjuntamente con el de la suscripcion, y que asciende: Anual: Leoén Capital: 3.576 ptas.; Fuera: 5.066 ptas.; Semestral: Le6n Capital:
1.788 ptas.; Fuera: 2.533 ptas.; Trimestral: Leon Capital: 888 ptas.; Fuera: 1.258 ptas.; Unitario: Le6n Capital: 12 ptas.; Fuera: 17 ptas.

Edictos y anuncios de pago: Abonaran a razon de 74 pesetas linea de 13 ciceros, salvo bonificaciones casos especiales municipios.

La publicacién de un anuncio en un periodo inferior a cinco dias contados desde la fecha en que la autoridad competente acuerde la insercion del mismo, devengar4 la tasa con un recargo

del 100 por 100.

Gobierno Civil de Ledn

Ignordndose el domicilio de don Roberto Garcia Llopis, que
tuvo su anterior residencia en Astorga (Leén), carretera Le6n s/n,
se publica el presente edicto en cumplimiento de lo prevenido en
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que le sirva de notificacion de la diligencia dictada el 3 de febrero
de 1992, por el Director del Gabinete Técnico de la Comision
Nacional del Juego, en el expediente sancionador seguido contra
el mismo, por presuntas infracciones a la vigente normativa sobre
juegos de suerte, envite o azar, al siguiente tenor literal: Para
hacer constar que como consecuencia del cese del instructor del
expediente sancionador nimero 20475 se procede al nombra-
miento de don Jesis Martin Rodriguez, don Angel Villa y don
Javier Lopez Vargas como Instructor titular y suplentes, respecti-
vamente, y de dofia Amelia Garcia Fidalgo, como Secretaria de
dicho expediente.

Asimismo, le comunico que de acuerdo con los articulos 20 y
21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en relacién con el
articulo 75.4 de dicho texto legal, podrd Vd. formular en el plazo
de diez dias hdbiles incidente previo de recusacion, si concurriera
en alguno de ellos cualquiera de las causas previstas en el articulo
20.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Leén, a 24 de marzo de 1992.—El Gobernador Civil, don
Antonio Sandoval Moreno. 3193

SR

Ignordndose el actual domicilio de don Manuel Martinez
Ferndndez, que tuvo su anterior residencia en Caboalles de Abajo
(Ledn), se publica el presente edicto en cumplimiento de lo pre-
venido en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, para que le sirva de notificacion de la Resolucion
dictada por el Secretario de la Comisién Nacional del Juego,
Ministerio del Interior de fecha 18 de diciembre de 1991, sancio-
nando a dofia Adonina y a don Manuel Martinez Ferndndez con
multa de quinientas diez mil pesetas, acorddndose igualmente la
incautacion definitiva del dinero aprehendido (29.200 pesetas), al
haber resultado probado que el dia 5 de marzo de 1989 se celebré
en la cafeteria Vidal, de Caboalles de Abajo, una partida ilegal del

denominado juego de las chapas consentida por los inculpados,
titulares del establecimiento en la indicada fecha; por lo que supo-
ne infraccion muy grave a lo dispuesto en el articulo 2.° de la Ley
34/87, de potestad sancionadora de la Administracién Publica en
materia de juegos de suerte, envite 0 azar.— La sancién impuesta
deberd hacerla efectiva en el plazo de pago voluntario ante el
Gobierno Civil de la Provincia de su domicilio, o en caso contra-
rio, se precederd a su exaccion por via de apremio, depardandole
los perjuicios de la Ley. Contra la presente resolucién podrd inter-
ponerse ante el Secretario de la Comisién Nacional del Juego
Recurso de Reposicién, previo a la via Contencioso-
Administrativa, en el plazo de un mes y con los requisitos sefiala-
dos en los articulos 52 y siguientes de la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion, de 27 de diciembre de 1956.

Leoén, a 24 de marzo de 1992.—El Gobernador Civil, don
Antonio Sandoval Moreno. 3194

Direccion Provincial de Trabajo y Sequridad Social

Don Francisco Javier Otazi Sola, Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Leon.

Hago saber: Que, agotado sin resultado el tramite usual de
notificaciones de los previstos en el articulo 80 de la Ley de 17 de
julio de 1958 y, utilizando el procedimiento previsto en el nimero
3 del citado articulo, en el expediente de sancion de trabajo n.°
3.417/91, incoado contra don Juan Antonio Lasaga Iraola, por
infraccién del articulo 49 de la Ley 8/88 de 7-4, se ha dictado una
Resolucién de fecha 23-1-92 por la que se impone una sancién de
cincuenta y una mil pesetas (51.000 ptas.). Dicha resolucién
podra ser recurrida en Alzada, ante el Ilmo. Sr. Director General
de Trabajo, en el plazo de quince dias hébiles, siguientes a su
publicacién en el Boletin, segin previene el articulo 33 del
Decreto 1860/75 de 10-7. Y para que sirva de notificacién en
forma a la Empresa antes sefialada, y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia, expido el presente en Leén a trece
de marzo de mil novecientos noventa y dos.—Francisco Javier
Otazi Sola. 2840
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Direccion Provincial de Trabajo y Sequridad Social
CONVENIOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Cistierna, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Ledn, a diecisiete de marzo de mil novecientos noventa y
dos.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Francisco Javier Otazi Sola. 2947

CONVENIO DE APLICACION A LOS EMPLEADOS PUBLI-
COS DEL AYUNTAMIENTO DE CISTIERNA

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacion a
todos los empleados publicos en regimen laboral, que trabajan y perciben su
retribucién con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento de Cistierna.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrar4& en vigor al dia siguiente de su
aprobaci6n por el Pleno de la Corporacion, extendiendese su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1.992. Sus efectos econémicos se retrotraerén al 1 de
Enero de 1.992.

CAPITULO Ii
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

ARTICULO 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A los quince dias de la aprobacién del presente Convenio, se
constituira una Comisién de seguimiento formada por cuatro miembros, dos
de los cuales representaran a la Corporacién y los otros dos representaran al
personal municipa! y seran designados por las Organizaciones Sindicales
firmantes.

La comisién desigrniaréa de mutuo Acuerdo de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario.

Ambas partes podréan poner en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan
suscitarse de la interpretacion y aplicacién del presente Convenio, a fin de
que la Comisién emita dictamen sobre el particular y consecuentemente
pueda utilizar las acciones o medios regulados legaimente. Los acuerdos
adoptados, tendran carcater vinculante para ambas partes; pudiendo estas
estar asistidas por asesores.

ARTICULO 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO
Se efectuara de forma automatica, con un més de antelacién a la
fecha de terminacién de la vigencia del Convenio.

ARTICULO 5.- PRORROGA DEL CONVENIO

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre uno nuevo, se
mantendra en vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo
que afecte al capitulo de retribuciones, que estar4 a lo dispuesto en la
normativa general basica de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
en cada ano.

CAPITULO HlI
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

ARTICULO 6.- REVISION SALARIAL.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, alcanzara al 31 de Diciembre de 1992, respecto del valor que
haya resultado al 31 de Diciembre de 1991, un incremento superior al 5 %,
se efectuara una revision salarial, tan pronto como se constate dicha
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada.

La revision salarial se realizara sobre todos los conceptos retributivos
utilizados para calcular el incremento salarial de 1.992 y se hara con efecto
desde el 1 de Enero de 1.292, consolidando su cuantia a efectos de las
sucesivas actalizaciones salariales en futuros ejercicios.

La cantidad resultante se abonaré en una sola paga durante el primer
trimestre de 1.993. En el caso de los empleados publicos que no hayan
permanecido en el Ayuntamiento durante todo el ano, se Ies‘abonaré la parte
proporcional correspondiente, en funcién de los meses trabajados.

ARTICULO 7.- CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que en él se
establecen, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones méas beneficiosas para los empleados publicos del
Ayuntamiento, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion
de caracter general que pudiera tener efectos més favorables, y sin perjuicio
en todo momento de la aplicacién de la legislacién vigente.

ARTICULO 8.- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes en este Convenio sén
compensables, en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por
condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion, impeérativo legal de
cualquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

ARTICULO 9.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen valoracién econémica
en todo o alguno de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos,
unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo anual y
sumadas a los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el
nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorvidas
por las mejoras aquf pactadas.

ARTICULO 10.- UNIDAD DE PACTO

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo orgénice e indivisible.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e indivisiblemente, pero
siempre con referencia a cada empleado plblico en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 11.- JORNADA LABORAL

Dada la limitada extension de la plantilla para cubrir los servicios
necesarios y teniendo en cuenta la potestad organizativa de la Corporacion y
de conformidad con la legislacién vigente se tendera a la reestructuracién de
horarios conforme a los principios de eficacia y flexibilidad, asi mismo se
trataré de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, dada ia
grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer ia creacién de
empleo.

La jornada laboral para todo el personal del Ayuntamiento de Cistierna
sera de 37.5 horas semanales.

El personal de oficinas realizara la jornada en horario de 8 a 15 horas
de lunes a viernes y dos sabados alternos al més de 9 a 14 horas.

El personal del resto de los servicios realizara la jomada en horario de
;1/ a 14 horas de lunes a viernes y dos s&bados alternos al més de 7 a 12

oras.

La Corporacion acordara con los Representantes Sindicales la
estructuracion de horarios en la forma que resulte méas conveniente cuando
existan especfficas circunstancias que asf lo requieran.

ARTICULO 12.- PAUSA EN LA JORNADA LABORAL

Se disfrutaré de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de
30 minutos, computables como de trabajo efectivo, dentro de la jornada
laboral, con atencion a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que

no podra estar ausente al mismo tiempo m4s del 50% del personal adscrito
al mismo.

ARTICULO 13.- CALENDARIO LABORAL
: Durante el ano 1.992 los dias inhabiles Y no recuperables seran los
fuadqs por la Junta de Castilla v Leén mas las dos fiestas locales,
considerandose a partir de 1.992, el dia 22 de Mayo como fiesta patronal de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Cistierna.

ARTICULO 14.- VACACIONES ANUALES

EI _d{sfrute del més_ natural de vacaciones, se realizara completa o
podré d!v!d[rse en dos periodos siempre atendiendo a que queden cubiertos
los servicios necesarios.

! E_l plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de mayo de

cada ano, excepto en aguellos servicios que por iari
puede realizarse en esa fecha. % B2o%iR Bofariinses e

Para determinar dentro de
procederéa del modo siguiente:

a) Se procurara que la distribucié
acuerdo entre el personal munici
servicio necesario.

DR I:)s) 'S:Sr;on tlilegarst(e:I 5'1[ un acuerdo elegirén turno vacacional en primer

I guos, determinando de este modo un si i

anos sucesivos en cada servicio. BRI RARE
A las vacaciones no podréa i i

Lol ) n acumularse ningun ti rmiso o

licencia, salvo la licencia por matrimonio. e a
AS| se modifican dichos

servicio debera comunicar

disfrute de los mismos.

un servicio los turnos de vacaciones se

n dg turnos se efectue de comin
pal, cumpliendo los criterios en orden al

periodos  vacacionales por exijencias del
se al menos con quince dias de antelacién al
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ARTICULO 15.- PERMISOS

1.- El personal municipal, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento de conyuge, padres,
padres politicos, abuelos, abuelos del conyuge, nietos, hermanos, cufiados y
parientes hasta tercer grado. Cuatro dias si el obito fuere en poblacién fuera
del término municipal de Cistierna, susceptibles de ser ampliados hasta un
maximo de siete dias, en relaci6bn tanto a la distancia como a las
circunstancias personales, que deberéan ser justificadas de forma fehaciente.

b) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave del conyuge,
padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, abuelos del conyuge,
nietos, hermanos y cuiiados, susceptibles de ampliacién hasta un méaximo de
siete dias cuando existan circunstancias personales que deberan ser
justificadas igualmente.

¢) Tres dias por nacimiento o adopcién de hijos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de los hijos, padres, padres politicos, nietos,
abuelos, abuelos del conyuge, hermanos y cuiados, que debera disfrutarse
en la fecha de celebracién. Un dia por bautizo y primera comunién de hijos,
nietos y hermanos. Los permisos en este apartado seran susceptibles de
ampliacién a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera del Termino
Municipal de Cistierna.

Estos permisos podran disfrutarse por el personal en su equivalente,
cualquiera que sea la confesién religiosa que profese.

f) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

g) Hasta cinco dias al afo por examenes, relativos a estudios
relacionados con ia pormocién del personal municipal en centros oficiales,
que deberan ser justificados y en todo caso debera adjuntarse fotocopia de
los mismos al parte de ausencia correspondiente.

h) Durante el tiempo que duren los Convenios o reuniones de caracter
profesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o
formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacién y hasta
un méaximo de seis dias al afo, sin que en estos casos exista derecho a
percibir ningin tipo de indemnizacién en concepto de dietas,
desplazamiento, etc.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados
anteriores no excederan de quince al afio y en ningin caso podran
acumularse a las vacaciones o licencias que regulan este pacto.

2.- El personal fijo de plantilla tendré derecho a disfrutar siete dias por
asuntos prépios a lo largo del afo, no siendo acumulables al periodo
vacacional segun lo dispuesto en la Instruccién del 21.12.1983 y 27.8.1985
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

ARTICULO 16.- LICENCIAS

a) Licencia por Matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, cualquier empleado del Ayuntamiento
tendra derecho a una licencia de quince dias naturales de duracion, que
podré disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo
dicha fecha, pudiendo tambien hacerlo con solucién de continuidad con las
vacaciones anuales reglamentarias.

b) Licencia por Gestion, Alumbramiento y Lactancia.

El permiso por maternidad queda regulado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/89 de 3 de marzo, en todos los supuestos regulados en
la misma y para todo el personal municipal.

c) Licencias por Enfermedad y Accidente.

Las enfermedades que impidan el normal desempeno de las
funciones publicas daréan lugar a licencias de hasta seis meses, con plenitud
de derechos econ6micos a partir del guinto dia de baja. Estas licencias
podrén prorrogarse por periodos mensuales hasta el maximo de un afo,
previa solicitud. Transcurrido el mismo sera la Alcaldia-Presidencia quien,
previo dictamen de la Comisién de Seguimiento optaré por prorrogar la
licencia con plenitud o no de derechos econémicos, o bien por iniciar los
tramites de la jubilacién por incapacidad en el caso de que las circunstancias
fisicas o psiquicas del interesado asi lo aconsejen.

ARTICULO 17.- CONDICIONES GENERALES

En la materia a que hace referencia el presente capitulo y en lo
contenido expresamente en el, se estar4 a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

ARTICULO 18.- COLABORACION

Los Representantes Sindicales se comprometen por el presente
Convenio, a colaborar con la Corporacion, a fin de lograr mayores nivelés de
eficacia en el servicio a los ciudadanos.

ARTICULO 19.- DISMINUCION DE JORNADA

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cargo directo algin
menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico, que no desemperie
actividad retribuidad, tendran derecho a una disminucién de la jornada en un
tercio o un medio con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION, FORMACION Y VESTUARIO

ARTICULO 20.- PRINCIPIOS GENERALES.
La ordenacién de un proceso real de promocién para el personal al
servicio del Ayuntamiento requiere contar con una estructura organizativa

clara y objetiva. Por ello, para garantizar cuantos postulados se establecen
en el presente Convenio, los Representantes Sindicales se comprometen a
participan en las distintas comisiones o juntas de valoracion que se
constituyan, para, dentro del proceso organizativo establecido, lograr los
objetivos que puedan ser marcados.

ARTICULO 21.- ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia
de la previa negociacién de la plantilla con los Representantes Sindicales, y
aprobacién de la misma y presupuestos por la Corporacion, del que se
deducen las vacantes que no estén cubiertas, el Ayuntamiento de Cistierna
formularéa publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios
establecidos en la normativa bésica estatal, comprometiéndose a cubrir
todas las plazas vacantes existentes.

Toda seleccién de personal municipal, debera realizarse conforme a
dicha oferta, mediante convocatoria publica a través de los sistemas de
concurso, oposicibn o concurso-oposicion en los que se garanticen los
principios de igualdad, merito y capacidad, asf como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidarén especialmente la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo
que hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas.

Obligatoriamente en todas las fases de concurso de las oposiciones
libres, se valoraran los servicios prestados en otras administraciones
publicas, no pudiendo superar estos el 50% del conjunto de la oposicién.

En todos los Tribunales o Comisiones de valoraciéon se nombrara un
miembro designado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta de la
Representacion Sindical, dicho miembro formar& parte del Tribunal en
calidad de vocal con voz y voto y, debera poseer una titulacién académica o
profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se
convoca.

La Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Publico el nimero
porcentual para los disminuidos fisicos que la legislacién prevee, cumpliendo
asi la Ley 13/82, de 7 de abril, de integracion sociai del minusvalido, y el
articulo 5, apartados 1y 2 del Real Decreto 152/85, de 6 de febrero, sobre
oferta de empleo publico.

A tal fin se haré constar en la Oferta de Empleo Publico el numero,
denominaci6n y caracteristicas de la plaza que se trate.

ARTICULO 22.- PROMOCION

La Promocién Interna supone la posibilidad del personal al servicio de
la Corporacién de ascender de una categoria inferior a una categoria
superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

La Corporacién se compromete a reservar el porcentaje maximo de
plazas para la promocién interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocion interna podran participar todo el
personal fijo de la plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afos
de antigliedad en la plantilla municipal y estando en posesién de la titulacién
exigida, supere el procedimiento selectivo establecido para ello, con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio de la
Corporacién se arbitraran, para cada caso concreto y hasta el limite que
establezca la legislacién vigente, medidas para reducir o suprimir los
programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo de que se trate.

ARTICULO 23.- FORMACION

Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de reconversién y capacitacion profesionales organizados por las
Administraciones Central, Autonémica y Local.

La Corporaci6n, directamente o en Régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para
la adaptacién de los empleados municipales a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asf como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad en supuesto de modificacion o
transformacion funcional, dando publicidad de los mismos.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

ARTICULO 24.- VESTUARIO

La Corporacién facilitara vestuario y calzado apropiado al personal
que lo precise para el desempeno de sus funciones, el nimero de prendas
que correspondan, su periodicidad y renovacién seran determinadas por la
Comisién de Seguimiento.

CAPITULO VI
JUBILACION DEL PERSONAL MUNICIPAL

ARTICULO 25.- JUBILACION FORZOSA

La jubilacién forzosa del personal municipal se declarara de oficio al
cumplir el trabajador los 65 afios de edad, segin lo establecido en la
legislacion vigente.

ARTICULO 26.- JUBILACION ANTICIPADA
Los empleados municipales podran jubilarse voluntariamente, en la
forma y las condicciones establecidas en la legislacién vigente.
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CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

ARTICULO 27.- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones anuales de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Cistierna, quedan establecidas en los conceptos y cuantias
que se reflejan en el ANEXO | del presente Convenio.

ARTICULO 28.- ANTIGUEDAD

Los empleados municipales al servicio del Ayuntamiento de Cistierna
tendran derecho a la percepciéon de trienios en la cuantia de un 2% sobre el
salario base por cada tres afios completos de servicio.

ARTICULO 29.- PRODUCTIVIDAD.

Est4 destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el Empleado PuUblico
desempefia su trabajo. Teniendo en cuenta que su apreciacién debe
realizarse en funci6n de circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desemperfio del puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo.

Su cuantia queda reflejada en el ANEXO | del presente Convenio

ARTICULO 30.- GRATIFICACIONES.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada ordinaria
de trabajo se retribuirén en las cuantias siguientes:

1.- Servicios extraordinarios realizados en dias laborables: 1.000 pts.
hora

2.- Servicios extraordinarios realizados en dias festivos: 1.300 pts.
hora

3.- Guardias localizables durante el periodo necesario, desde las 14
horas del sébado hasta las 14 horas del sabado siguiente: 20.000 ptas
semanales.

DISPOSICION FINAL.-.

En lo no previsto en este texto, sera de aplicacion lo establecido en la
Legislacién vigente, en todo aquello que no haya sido mejorado o ampliado
en el presente Convenio.

Leido el presente Convenio que consta de 30 articulos, 1 disposicion
final y 1 anexo, las partes, lo encuentran conformen en todo su contenido y

en prueba de su conformidad, lo firman y sellan en Cistierna a diecisiete de
febrero de mil novecientos noventa y dos.

ANEXO |

RETRIBUCIONES ANUALES

CATEGORIAS SALARIO BASE PRODUCTIVIDAD TOTAL
Oficial 2* Administrativo 1.715.591 168.014 1.883.605
Conductor 1.480.682 168.014 1.658.696
Oficial 2* Albafil 1.490.682 168.014 1.658.696
Oficial 2* Mantenimto. 1.429.561 168.014 1.597.575
Oficial 3* Albafil 1.331.652 140.532 1.472.184
Operarios 1.172.132 140.532 1.312.664
Limpiadoras 1.172.132 140.532 1.312.664

LS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Bonar, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo con notifica-
ci6n a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Ledn, a diecisiete de marzo de mil novecientos noventa y
dos.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Francisco Javier Otazi Sola. 2948

CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BONAR

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Convenio, seran de aplicacion a todo el
personal laboral al servicio de la Corporacién, que trabaja y percibe su retribucion a cargo
del Capitulo I del Ayuntamiento de Bonar.

Asi mismo, serdn de aplicacion al personal contratado laboralmente, en virtud
de los Convenios que suscriba el Ayuntamiento con cualquier Organismo Publico,
incluido el INEM.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma,
extendiendose su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1993 Sus efectos economicos se
retrotraerén al 1 de Enero de 1992

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

ARTICULO 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- Dentro de los quince dias siguientes a la firma del presente Convenio, se
constituira la Comisién de Seguimiento, formada por cuatro miembros, dos de los cuales
representaran a los trabajadores y serén designados por las Centrales Sindicales firmantes
y los otros dos representaran a la Corporacion.

La Comisién designard de mutuo acuerdo de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario.

Los acuerdos adoptados, tendréan caracter vinculante para ambas partes.

Para su funcionamiento, la Comision de Seguimiento, se dotaré en un plazo
maximo de dos meses desde su constitucion formal, de un Reglamento Interno de
funcionamiento.

2.- Sén funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento del presente
Convenio.

b) La previa intervencion, como instrumento de interposicion, de mediacion
y o conciliacién de conflicto colectivo, que de la aplicacién del presente Convenio
pudieran originar.

¢) Otras que se atribuyan expresamente en el articulado de este Convenio.

3.- Los Representantes Sindicales en la Comisién de Seguimiento, tendran
durante su mandato, las horas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

4.- Esta Comision desarrollard sus funciones hasta que se constituya
formalmente la correspondiente al siguiente Convenio.

ARTICULO 4.- DENUNCIA

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una
antelacion de treinta dias a la fecha de su terminacién. Denunciado el Convenio, las
partes acuerdan iniciar la negociacion de uno nuevo en el plazo maximo de un mes.

ARTICULO 5.- PRORROGA
Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor en todo su contenido normativo y en lo que afecte al calendario

laboral aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de las condiciones especificas
recogidas en el presente Convenio.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

ARTICULO 6.- REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el
INE, alcanzara al 31 de Diciembre de 1992, respecto del valor que haya resultado al 31
de Diciembre de 1991, un incremento superior al 5%, se efectuar4 una revision salarial,
tan pronto como se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada

La revision salarial se realizard sobre todos los conceptos retributivos
utilizados para calcular el incremento salarial de 1992, y se hara con efecto desde el 1 de
Enero de 1992, consolidando su cuantia a efectos de sucesivas actualizaciones salariales
en futuros ejercicios.

La cantidad resultante se abonard en una sola paga durante el primer trimestre
de 1993. En el caso de los trabajadores que no hayan permanecido en el Ayuntamiento

todo el afio, se les abonaré la parte proporcional correspondiente en funcién de los meses
trabajados.

ARTICULO 7.- CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones
labqrales vigentes hasta la fecha por las que en él se establecen, por estimar, que en su
conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los
er'nplez}df)s del Ayuntamiento de Bofiar, quedando no obstante subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio
en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

ARTICULO 8.- COMPENSACION
Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en

su totalidflfi con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdos de la
Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

ARTICULO 9.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen valoracién econdmica en
mdos’o en.algt.mos. de los‘ conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, unicamente
tendrén eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con

anterim:idad a di.chas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso
contrario se consideraran absorvidas por las mejoras aqui pactadas.

ARTICULO 10.- UNIDAD DE PACTO

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, constituido por su articulado, disposiciones anexos y
tabla_s salariales, formando un todo organico e indivisible, al que se someten en su
total%d.ad, las partes firmantes. En nigin caso podrén resultar perjudicados empleados
municipales del Ayuntamiento, por la aplicacién del presente Convenio, teniendo en
cuenta la totalidad de los devengos anuales que vinieran percibiendo. :
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11.- ORGANIZACION

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacién del trabajo
corresponde al Ayuntamiento de Bonar, que la ejercera a través de los responsables de
los servicios. Cualquier modificacién de las condiciones de trabajo, deberé ser informada
previamente por el Delegado de Personal.

ARTICULO 12.- CENTRO DE TRABAJO
Se entendera por Centro de trabajo, los distintos servicios existentes en el
término municipal del Ayuntamiento de Bonar, al cual esté adscrito el trabajador

CAPITULO V
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

1.- La jornada laboral para todo el personal al servicio de la Corporacion, sera
de 37,5 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, excepto los meses de Julio y
Agosto, que sera de lunes a sdbado.

2.- Horario de trabajo:

a) JULIO Y AGOSTO: de lunes a viernes, de 7 a 13,30 horas; sibados, de 7 a
12 horas.

b) RESTO DEL ANO: de lunes a viernes, de 8 a 13 horas y de 14,30 a 17
horas.

ARTICULO 14.- PAUSA EN LA JORNADA LABORAL

Se disfrutard de una pausa en la jornada por un periodo de 30 minutos,
computables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral con atencién a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta que no podré estar ausente al mismo tiempo
mas del 50 % del personal adscrito al misme.

ARTICULO 15.- CALENDARIO LABORAL

1.- Durante el afio 1992 los dias inhabiles y no recuperables, seran los fijados
por la Junta de Castilla y Le6n, mas las dos fiestas locales.

2.- La prestacion de servicios en domingos o festivos, dard derecho al
trabajador a un a un plus de 5.000 pts por cada dia de trabajado

3.- El calendario laboral que sera pactado con los Representantes Sindicales,
debera contener, el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos semanales entre jornadas y otros dias inhabiles a tenor todo ello de la
jornada pactada. Para ello se tendran en cuenta las necesidades de cada servicio y una
vez elaborado se expondra en sitio visible.

ARTICULO 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion
de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, esto es, las realizadas por encima de la jornada laboral pactada. Las horas
que tengan la consideracion de extraordinarias y que vengan producidas en todo caso, por
aquellos supuestos de fuerza mayor o reparaciones imprescindibles o urgentes, se
abonarfn con el incremento de 1.250 ptas, sobre el salario correspondiente a una hora
ordinaria, no obstante una vez computadas estas, se tratarin de transformarlas en
contratos de trabajo.

CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 17.- VACACIONES

Las vacaciones tendran la duracion del mes natural en que se disfruten. En
caso de tomarse en periodos comprendidos entre dos meses tendrdn una duracion de
treinta dias naturales, 0 en ambos casos si el trabajador llevare en servicio activo dentro
del afio natural correspondiente, menos de un afio, le correspondera la parte proporcional
al tiempo transcurrido.

Las vacaciones deberan tomarse dentro del afio natural que corresponda y
nunca podran ser compensadas economicamente.

Se planificaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1.- Las vacaciones con caracter general, se disfrutaran en el periodo de
verano, durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada afio. Los
empleados podran solicitar el fraccionamiento de las mismas en dos periodos pudiendo
concederse quince dias en el periodo anteriormente descrito, siendo la suma total de
ambos periodos de treinta dias naturales.

2.- Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara en el mes de
marzo su peticién individual de vacaciones, para que sea conocido el calendario
correspondiente con la suficiente antelacién. En el caso de desacuerdo se acudird a la
jurisdiccion correspondiente.

3.- Los empleados que por necesidades del servicio, no puedan disfrutar las
vacaciones durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, tendrén derecho a un
periodo de vacaciones de cuarenta dias, salvo que el propio empleado solicite las mismas
fuera del periodo de verano, en cuyo caso la duracién sera de treinta dias.

4.- Si las vacaciones anuales estuviesen programadas de antemano y el
empleado municipal no las hubiese podido disfrutar por enfermedad, podré disfrutarlas en
fechas distintas.

ARTICULO 18.- PERMISOS

1.- El personal municipal previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion , por algunos de los motivos y periodos que a continuacion se
relacionan:

a) Dos dias por enfermedad grave o muerte del conyuge o conviviente, o de
cualquier otro familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el

empleado tuviese que desplazarse a més de 100 Kilometros de Bonar, el permiso seria de
cuatro dias naturales. Seran susceptibles de ampliacion hasta un méaximo de siete dias, en
relacién tanto a la distancia como a las circunstancias personales, que deberdn ser
justificadas de forma fehaciente.

b) Tres dias por nacimiento o adopci6n de hijos.

¢) Un dia por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que serdn dos dias en el caso de que se celebre a mas de 100
Kilometros de Bonar.

Estos permisos podrén disfrutarse por el personal, cualquiera que sea la
confesion religiosa que profese.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico o personal.

f) El dia completo en que se concurra a exdmenes parciales o finales
liberatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, siempre que se
preavise de ello y posteriormente se justifique.

g) Durante el tiempo que duren las negociaciones del convenio o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, formando
parte integrante de los mismas, con la debida justificacion.

2.- El personal fijo de plantilla o con contrato temporal no inferior a doce
meses, tendrd derecho a disfrutar seis dias por asuntos propios a lo largo del aiio, pocira
solicitar los mismos completa o fraccionadamente. El personal con contrato inferior a
doce meses disfrutara de este permiso en la parte proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 19.-LICENCIAS

a) Licencia por matrimonio:

Por razén de matrimonio propio, cualquier empleado del Ayuntamiento
tendrd dercho a una licencia de veinte dias naturales de duracion, que podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad a su celebraci6n, incluyendo dicha fecha, pudiendo tambien
hacerlo con solucién de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

b) Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia:

El permiso por maternidad queda regulado de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 3/89 de 3 de marzo, en todos los supuestos regulados en la misma y para todo el
personal municipal.

¢) Licencia por enfermedad o accidente:

Las enfermedades que impidan el normal desempefio de las funciones
municipales, podrén dar lugar a licencias de hasta seis meses, con plenitud de derechos
economicos desde el momento de la baja. Estas licencias podrén prorrogarse por periodos
mensuales hasta el maximo de un afio, previa solicitud. Transcurrido el mismo serd la
Alcaldia Presidencia quien previo dictamen de la Comision de Seguimiento optara por
prrorrogar la licencia con plenitud o no de los derechos econdmicos.

d) Licencias sin sueldo:

Conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de Abril, y demas disposiciones concordantes, se conceded automaticamente por la.
Alcaldia Presidencia, licencia sin sueldo a todo el personal municipal que lo solicite. La
duracién méxima de esta licencia sera de tres meses cada dos afios. Al personal
contratado temporal o interino no le serd de aplicacion la licencia sin sueldo dado el
caracter temporal de su relacion contractual.

ARTICULO 20.- DISMINUCION DE JORNADA

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cargo directo algiin menor de
seis afios o disminuido fisico o psiquico, que no desempeiie actividad retribuida, tendré
derecho a una disminucion de la jornada en un tercio o en un medio con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO VII
ACCESO, FORMACION , PROMOCION Y TRASLADOS

PRINCIPIOS GENERALES:

La ordenaci6n de un proceso real de promocion para el personal al servicio
del Ayuntamiento de Boar, requiere contar con una estructura organizativa clara y
objetiva. Por ello, para garantizar cuantos postulados se establecen en el presente
Convenio, las Organizaciones Sindicales firmantes se comprometen a participar en los
distintos Tribunales o Comisiones de de Valoracion que se constituyan, para dentro del
proceso organizativo establecido lograr los objetivos marcados en el presente Convenio.

ARTICULO 21.- ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, de los que se deducen las
vacantes que no estan cubiertas, la Corporaci6n formularé publicamente su Oferta de
Empleo, ajustandose a los criterios establecidos en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a dicha Oferta de
Empleo, mediante convocatoria piiblica a través de los sistemas de concurso oposicion, u
oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi
como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que hayan de
desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas..

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso del personal laboral, al
servicio de la Administracion Local sera

- Ley 8/80 de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores

- Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Regimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril

- Real Decreto 2223/84, de 19 de marzo.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Funci6n Puablica.

Obligatoriamente en todas las fases de concurso de las oposiciones libres, se
valoraran los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, no pudiendo superar
estos, el 50 % del conjunto de la oposicion.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se nombraré un miembro
designado por la Alcaldia Presidencia, a propuesta de la Representacién Sindical que
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deberéd poseer una titulacién academica igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad de vocal, con
VOZ y Voto.

Acceso de Disminuidos Fisicos:

La Corporacién reservara en la Oferta de Empleo Piblico, el namero
porcentual para los disminuidos fisicos que la legislacion prevee, cumpliendo asi la Ley
13/82, de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, y €l articulo 5, apartados 1 y 2
del Real Decreto 152/85, de 6 de febrero, sobre Oferta de Empleo Pablico.

A tal fin se hard constar en la Oferta de Empleo Piblico el nimero,
dencminacién y caracteristicas de la plaza que se trate..

ARTICULO 22.- FORMACION

Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional, organizados por la Administracién Central, Autonémica y. Local.

La Corporacion directamente o en Regimen de concierto con Centros
Oficiales o
Reconocidos, organizard cursos de capacitacion profesional para la adptacién de los
empleados municipales a las modificaciones tecnicas, operadas en los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad en supuesto de
modificacién o transformacion funcicnal, dando publicidad de los mismos.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como
trabajo efectivo.

ARTICULO 23.- PROMOCION

La Promocion Interna supone la posiblilidad del personal al servicio de la
Corporaci6n de ascender de una categoria inferior a otra de ambito superior, tras superar
las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

La Corporacion se compromete a reservar el 100 % de las vacantes para
promocion interna.

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal fijo de
plantilla con jomada normalizada, que llevando dos aios de antiguedad en el
Ayuntamiento, esté en posesion de la titulacién exigida .

Para Jograr una mayor promoci6n del personal al servicio de la Corporacion,
se atribuirdn , para cada caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacion
vigente, medidas para reducir o suprimir los programos y/o ejercicios del procedimiento
selectivo de que se trate.

ARTICULO 24.- TRASLADOS

El traslado supone la movilizacién de todo empleado municipal, de un
Servicio a otro, sin que ello suponga cambio de puesto de trabajo. La Alcaldia
Presidencia podrd motivadamente y siempre que existan necesidades urgentes, previo
informe de los Representantes Sindicales del personal municipal, dar traslado al personal
que ocupe puestos fijos.

Salvo los traslados de caracter excepcional previstos en el parrafo anterior, las
peticiones de trasiado que desee formular el personal municipal, se presentaran en el
plazo de quince dias a partir de la convocatoria del respectivo concurso, que se celebrara
una vez resuelta la oferta de empleo publico del correspondiente afo, siempre que se frate
de plazas de identica categoria.

De todo traslado se dara cuenta a los Representantes Sindicales del personal
municipal, con anterioridad a que este haya sido resuelto, para que emitan informe
preceptivo sobre el mismo.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES

La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al sustrato
retributivo, por lo que las modificaciones que se hagan de Ja misma, en cuanto afecten al
nivel retributivo, solo pueden tener via legal a través de la negociacion.

Las retribuciones del personal al servicio de la Corporacion del Ayuntamiento
de Bonar, serédn las siguientes: :

a) Salario Base

b) Complemento Especifico

¢) Pagas Extraordinarias

d) Gratificaciones

ARTICULO 25.- SALRIO BASE
La cuantia del Salario Base del personal municipal del Ayuntamiento de
Bonar son las que se fijan para cada una de las categorias en el ANEXO 1.

ARTICULO 26.- ANTIGUEDAD

Los empleados municipales del Ay > de Cistierna tendran derecho a
la percepcién de trienios en la cuantia de 3.700 ptas. mensuales por cada tres afos
completos de servicio, devengéndose desde el dia primero del mes en que se cumplan.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Estd destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atenciéon a su, especial dificultad tecnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin caso podré asignarse més de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podré tomarse en
consideracién dos o més de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en el puesto de trabajo. Su percepcion determina la incompatibilidad.

Su cuantia queda reflejada en el Anexo I del presente Convenio

ARTICULO 28.: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, Yy se percibiran en, Junio y en
Diciembre, junto a la retribucién correspondiente a los meses citados. El importe de cada
una de ellas serd el haber integro de una mensualidad normal.

ARTICULO 29.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jormnada ordinaria de
trabajo se retribuiran en la cuantias siguientes:

-personal municipal, cualesquiera

1.- Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre, el personal que realice
el mantenimiento de piscinas y motores, percibiran por este concepto la cantidad de
60.000 ptas. mensuales.

2.- Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre, el personal que realice
el mantenimiento y limpieza de las instalaciones deportivas y de recreo, percibiran por
este concepto la cantidad de 30.000 ptas. mensuales

CAPITULO X
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 30.- ANTICIPOS

Todo el personal fijo de plantilla, tendra derecho a solicitar y a obtener, un
anticipo sin interés de dos mensualidades de sus retribuciones integras. La amortizacién
de dicho anticipo se efctuara en 14 mensualidades.

ARTICULO 31.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

1.- A partir de la firma del presente Convenio, el Ayuntamiento de Bonar
complementaré las prestaciones a cargo de la entidad gestora de la Seguridad Social por
ILT, hasta alcanzar el cien por cien del importe de la retribucién mensual, en caso de
accidente de trabajo, enfermedad profesional, baja matemal, asi como en las bajas por
enfermedad coman o accidente no laboral que requiera intervencién quirurgica u
hospitalizacion.

2.- Las enfermedades o accidentes deberan acreditarse con el parte de baja
expedido por el facultaivo correspondiente, en un plazo no superior a ¢inco dias.

3.- Los Representtantes Sindicales se comprometen a colaborar con la
Corporacion, a fin de lograr mayores niveles de eficacia en el servicio a los ciudadanos
del municipio.

ARTICULO 32.- AYUDA POR DEFICIENTE FISICO O PSIQUICO

La Corporacién abonard mensualmente la cantidad de 12.000 pts. por el
conyuge, conviviente o cada hijo a su cargo, que sea deficiente fisico o nsiquico,
justificandose en la forma que legalmente corresponda. No obstante esta ayuda no
alcanzard al personal que perciba pensién por esta causa.

La cantidad a que hace referncia el pérrafo anterior se abonara desde la firma
del presente Convenio, salvo para aquellos casos que lo tuvieran establecido con
anterioridad.

ARTICULO 33.- PREMIO DE JUBILACION

Se establece un premio de jubilacién para el personal municipal de més de 60
anos de edad y al menos 10 afios de permanencia efectiva en el Ayuntamiento,
consistente en el importe de tres mensualidades de sus retribuciones vigentes en cada
momento, mds otra mensualidad por cada cinco aiios que excedan de los quince primeros.
A los efectos de aplicacion del presente articulo, el personal municipal deberé tener la
condicion legal de jubilado.

ARTICULO 34.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

La Corporacion garantiza un seguro de vida y accidentes cubriendo los
riesgos y capitales siguientes:

a) Muerte por Accidente

5.000.000 pts.
b) Invalided permanente, total o parcial

5.000.000 pts.

ARTICULO 35.- GRATUIDAD

Los empleados del Ayuntamiento de Borar, tendrén derecho a utilizar
gratuitamente las Instalaciones Deportivas y Piscinas municipales.

CAPITULO X1
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 36.- VESTUARIO
El Ayuntamiento de Bofar, facilitara vestuario y calzado apropiado al
personal de obras y limpieza viaria, para el desempeiio de sus funciones, el nimero de
prendas, periodicidad y renovacion, se relacionan a continuaci6n:
1.- Renovacion anual: 3
1 Buzo
1 Traje de faena de verano
1 Calzado de invierno y otro de verano
1 Botas de agua
2.- Renovacién cada dos afos:
1 Anorak
1 Traje de agua

Se tendran en cuenta aquellos servicios que por deterioro de la misma su
renovacion tenga que hacerse con més frecuencia,

ARTICULO 37.- NORMATIVA APLICABLE EN S.H.T.

Seré en todo momento la dispuesta en la Orden de 9 de Marzo de 1.971, por
la que se aprueba el Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo y aquellas otras
disposiciones que sean de aplicacién en la materia.

La Normativa de Seguridad e Higiene sera de aplicacion obligatoria a todo el

S c que sea la relacion laboral con el Ayuntamiento de
Bonar. La Corporacion debers proveer los medios necesarios para el cumplimiento y
puesta en practica de la normatriva vigente en esta materia. :

CAPITULO X1
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 38.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

= Los empleados publicos del Ayuntamiento de Bodar, gozaran de los
siguientes derechos sindicales:
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1.- Realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo

De caracter general mediante preaviso de 24 horas a la Alcaldia, podrén ser
convocadas por los Delegados de Personal, Secciones Sindicales o el 20% del total de la
plantilla del Ayuntamiento.

2.- Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo

Cada Delegado de Personal del Ayuntamiento de Bonar, dispondrd de 20
horas anuales para realizacion de asambleas en el Ayuntamiento. Asi mismo cada Seccién
Sindical constituida legalmente dispondrd de 20 hora anuales para realizacion de
asambleas siempre que hayan obtenido el 25 % de representacién en las dltimas
elecciones sindicales; estas horas se reduciran a 10 anuales si el indice de representacion
se encuentra comprendido entre el 25 % y el 10 % y 5 horas anuales si el indice es
inferior al 10 %.

3.- La solicitud de celebracion de asambleas se dirigiran al Ayuntamiento de
Bonar con veinticuatro horas de antelacon, entendiendose que la no contestacién produce
los efectos de una respuesta positiva a la peticion.

ARTICULO 39.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Los Delegados de Personal como representantes legales de los empleados del
Ayuntamiento, tendran todas las garantias reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores.

a) No se incluira en el computo de horas el empleado en actuaciones y
reuniones convocadas por iniciativa del Ayuntamiento.

b) Los Delegados de Personal gozarin de una proteccion que se extiende, en
el orden temporal, desde el momento de su proclamacién como candidatos hasta cuatro
anos después del cese de su cargo de representacion.

¢) El Ayuntamiento pondra a disposicién de los Delegados de Personal un
local adecuado provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios
necesarios para desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran derecho asi
mismo a la utilizacién de fotocopiadoras para uso de estos, en aquellas materias
relacionadas con su actividad representativa, de informacién o comunicacion.

d) El Ayuntamiento facilitard a los Delegados de Personal, tablones de
anuncios en lugares visibles, para que bajo su responsabilidad coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar.

e) Los Delegados de Personal, tendran derecho a lievar Asesores a todas las
reuniones que se produzcan en el Ayuntamiento, Comision Paritaria o Comision
Negociadora.

ARTICULO 40.- DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Las Centrales Sindicales, podran constituir Secciones Sindicales en el
Ayuntamiento de Bonar, teniendo estas dltimas los derechos recogidos en la Ley
Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical:

a) Disponer o utilizar un local similar al de los Delegados de Personal

b) Dedicar a sus actividades sindicales el mismo crédito de horas de que
disponen los Delegados de Personal del Ayuntamiento

¢) Nombrar un Delegado Sindical

d) Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no sean Delegados de
Personal, tendran las mismas garantias y derechos que 1os reconocidos para estos ultimos.

DISPOSICION TRANSITORIA.-
Para 1993 el incremento salarial en todos los conceptos retributivos sera del
IPC al 31.12.1992 mas 2 puntos.

DISPOSICION FINAL.-

En lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical etc., en todo aquello que no haya
sido mejorado o ampliado por el presente Convenio y lo que la Legislacon vigente
establezca en cada momento.

Leido el presente Convenio que consta de 40 articulos, 1 disposicion
transitoria, 1 disposicion final y 1 anexo, las partes, lo encuentran conforme en todo su

contenido, y en prueba de su conformidad, lo firman y sellan en Boriar a 17 de febrero de
mil novecientos noventa y dos.

ANEXO |

RETRIBUCIONES ANUALES

CATEGORIAS SALARIO BASE ESPECIFICO TOTAL
Encargado Obras 1.265.747 634.270 1.900.017
Oficial 1* 978.414 604.674 1.583.088
Oficial 2* 906.081 575.078 1.481.159
Conserje (sin vivienda) 939.673 515.886 1.455.559
Ayudante Oficio 872.416 575.078 1.447.494
Operarios 838.751 560.280 1.399.031
Conserje (con vivienda) 939.673 360.000 1.296.673
Enc.Biblioteca (2 horas) 162.778 167.166 329.944
* ok k

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para el personal de la Empresa Elosta, S.A., suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, pérrafos 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién de la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Leodn a dieciocho de marzo de mil novecientos noventa y
dos.-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Francisco Javier Otazi Sola. 3015

ELOSUA: S. A.— LEON

CONVENIO DE EMPRESA 1991 — 1992

CONVENIO DE EMPRESA PARA ELOSUA, S.A. Y SUS
TRABAJADORES DE LEON

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Seccidén 1*.- AMBITO DE APLICACION

. Articulo 1°.- Ambito Territorial

Las disposiciones de este Convenio Colectivo seran de
aplicacién a partir de la entrada en vigor, en todos los
Empresa ELOSUA, S.A. tenga o

pueda tener en lo sucesivo en la provincia de Ledn.

centros de trabajo que la

Articulo 2¢.- Ambito Personal

Las normas del presente Convenio seran de aplicacién a
todo el personal de ELOSUA, S.A.
servicios en los

que con tal caracter

preste sus Departamentos de
Administracion (Proceso de Datos, Financiero, Auditoria,
Secretaria General

Administracioén Central), (Asesoria

Juridica,Seguros, Técnico y Bolsa) y Recursos Humanos,

ubicados en el centro de trabajo de Ledn.

Articulo 3¢.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, es
31 de Diciembre de 1.992
vigor a todos sus

decir hasta el y entrara en

efectos el .12 .de _Enero:de 1.991. El
Convenio se denunciara automaticamente al finalizar la

vigencia.

Articulo 4°.- Comisidén Paritaria

Para la interpretacién y aplicacién del Convenio se

constituira una Comisidén Paritaria integrada por tres

representantes de los trabajadores que hayan formado

parte de la Comisién Deliberadora y los representantes

de la Empresa,. Asimismo, se nombrard por cada parte los
suplentes.

En cumplimiento de 1la funcién de interpretacién vy
aplicacién del Convenio, la Comisién utilizara el tenor
literal del Convenio y, si del mismo no se obtuviese una
utilizaran

solucion satisfactoria para ambas partes se

los criterios legales y convencionales que, de caracter
general, pueden resultar aplicables.

La Comisién se reunira a convocatoria de cualquiera de
las partes, realizada con una antelacién minima de 72

horas.

Si en las reuniones de la Comisién Mixta no se obtuviese
un acuerdo sobre la cuestidn solicitada, cada una de las
partes "podra estime mas

ejercer 1las acciones que

convenientes a su derecho.

Esta Comisidn estara integrada:

Por la Empresa
- D. Carlos Morais Vallejo

- D. Andrés Cavero Garcia
-« D. Joaquin Joven Martinez
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Por los trabajadores

- Dha. M* Teresa Guerra Cima
= D. Manuel Flecha Merino

= D. Carlos Fernandez de la Puente

- Seccidén 23.- ABSORCION Y COMPENSACION

- Beccidn 33.-

Articulo 5¢.- Condiciones mds beneficiosas

Siempre se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que excedan de lo pactado en el presente Convenio y que
impliquen en su conjunto condiciones mas ventajosas para
el trabajador en cuestién.

Articulo 6¢.- Absorcidn y compensacidn.

Las mejoras establecidas en este Convenio, sean

econdémicas o de otra indole, sexan absorbibles y

compensables con las mejoras econdmicas o de otra indole
que se establezcan por disposicién legal, jurisprudencia,
Convenio de cualquier &ambito, resolucién de cualquier
clase, o cualquier otra causa, operando la compensacién y
absorcién siempre y cuando el Convenio Colectivo aplicado
en su conjunto y computo anual sea mas favorable para los
trabajadores que 1lo normativo o

fijado en el orden

convencional de referencia.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7%.- Organizacidén del trabajo.

Es facultada exclusiva de la Empresa la organizacién del

trabajo de acuerdo con las disposiciones vigentes.

La movilidad funcional tendra como limite lo dispuesto en

la legislacién vigente; no obstante, la movilidad por
incapacidad de un empleado precisara el acuerdo entre la
Direccién y el Comité de Empresa.

El cambio de ubicacién de las instalaciones correspondien
tes al ambito de aplicacién del presente convenio, podra
realizarse con la mera
dentro del
limitrofes y no signifique un cambio de domicilio

de la Empresa.

comunicacién al comité siempre vy
cuando sea término municipal de Ledén o

social

CAPITULO II.- REGIMEN DE TRABAJO

- Beccidén 1:.- JORNADA DE TRABAJO

Articulo 8¢.- Jornada

Se establece una jornada laboral de 1.765 horas de

trabajo, de lunes a viernes.
Se establece

jornada intensiva durante los

en.1.992

meses de
Julio y Agosto, ampliandola hasta el 15 de

Septiembre.

Se establece jornada de 9 a 14 horas, durante la
de fiestas de Ledn. (Del 25 al 28 de Junio) y los dias
24- 2V, 315 =de, (Nochebuena Y Nochevieja
respectivamente). En 1.992 sera del 22 al 26 de Junio vy
el 24 y 31 de Diciembre.

sSemana

Diciembre

El calendario laboral sera establecido por la Direccién
de la Empresa, oido previamente el Comité.

Articulo 9°.- Horas extraordinarias

Se acuerda la suspension de las horas extraordinarias,

excepto las denominadas como estructurales y de fuerza
mayor, las cuales seran retribuidas con descansos en 1la
proporcicn establecida en el Estatuto de los Trabajado-

res o en metdlico a elecciodn del trabajador.

Seccidén 24.- JORNADA DE TRABAJO

« Articulo 10%.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables,

entendiéndose por tal 1los no festivos de 1lunes a

viernes, ambos inclusive. Para el personal de turno, vy
de la Seccién de Operaciones, las vacaciones seran de 24
las realizadas en

dias laborables para compensar turno

por encima de las 1.765 estipuladas, no computandose a
este efecto las realizadas por necesidades de servicio a
otros Centros del Grupo.

El calendario de vacaciones se confeccionara en el mes
de Febrero de cada ano y para ello se tendran en cuenta

las necesidades del servicio.

Articulo 11¢.- Licencias

Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 37 del
Estatuto de 1los
siguientes motivos:

Trabajadores, se contemplaran las

12.- Un dia en el caso de matrimonio de hijos o hermanos
en la fecha de celebracién de la ceremonia.

22.- El tiempo preciso para la asistencia a los funera--
les en el caso de fallecimiento de tios o sobrinos

carnales del trabajador o de su cényuge.

Articulo 12°,.- Excedencias

Toda peticidén de excedencia deberd hacerse por escrito y

dirigida al Departamento de Recursos Humanos, el cual

contestara a la misma en un plazo maximo de cinco dias.

Seccidn 3:.- CONTRATACION

- Articulo 13¢.- Ingresos.

Todo empleado suscribira a su ingreso el contrato que

corresponda. Transcurridos seis meses desde el ingreso,
independientemente del caracter temporal de su relacién
laboral, tendra acceso a los beneficios sociales

establecidos por la empresa.

Articulo 14¢.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de 6 meses para el
personal titulado superior o que ingrese para puestos de
Director, Subdirector, Gerente o Jefe.

Sera de tres meses para todo el personal administrativo,
técnico, proceso de datos y de servicios.

Articulo 15¢.- Reconocimiento médico de ingreso

Todo el personal sufrird un reconocimiento médico de
ingreso previo a producirse este.

Articulo 16¢.- Formacidn Y promocidén interna

Todos los trabajadores tiene derecho a asistir a cursos

de formacidn profesional organizados por la Empresa, que
le permitan

alcanzar conocimientos para

condiciones econdémicas y profesionales.

mejorar sus

Los cursos se realizaran en tiempo efectivo de trabajo y
seran costeados por la empresa.

Asimismo, la empresa no admitira ninguin trabajador nuevo

en ningin puesto cualificado, siempre que dentro del

personal de plantilla se posea la correspondiente
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cualificacién. En el momento que se produzca una vacante
o se cree un nuevo puesto de trabajo, se procedera a la
realizacién de un examen entre los aspirantes, ya sean
empleados o externos debiendo cumplir los requisitos
minimos exigidos en la convocatoria tales como
titulacioén, edad, experiencia, etc. concediéndose dicho
puesto al mas apto, de acuerdo con los resultados de las
pruebas de aptitud.

La empresa insertara en el Tablén de Anuncios relaciodn
de puestos que queden libres para que aquellos
trabajadores que estén interesados en ellos puedan optar
a las pruebas de seleccidén, teniendo prioridad en caso
de igualdad sobre las personas ajenas a la empresa.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a

acceder a los resultados de las pruebas realizadas.

« Articulo 17¢.- Grupos profesionales

El personal se clasifica funcionalmente en los
siguientes grupos profesionales.

Grupo A.- Personal directivo

Grupo B.- Personal administrativo

Grupo C.- Personal de Proceso de Datos
Grupo D.- Personal Técnico y de Servicios.

Articulo 18¢.- Preaviso de cese en la relacidén laboral.

Todo trabajador que quiera cesar voluntariamente en 1la
empresa, debera comunicarlo por escrito al Departamento
de Recursos Humanos con, al menos, gquince dias de

antelacion.

Asimismo, la Empresa comunicara con 15 dias de
antelacién al término el cese de 1los contratos
temporales. El incumplimiento del preaviso dara el
derecho a la empresa a descontar de su liquidacién final
tantos dias de salario como los incumplidos, o pagar al
trabajador, en caso de rescindir la empresa el contrato
temporal, de acuerdo con lo establecido legalmente.

CAPITULO III.~- REGIMEN DE PERCEPCIONES ECONOMICAS

Seccidén 13.- PERCEPCIONES SALARIALES

- Articulo 19¢.- Estructura Salarial

Las retribuciones de los trabaﬁdores incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, seran las
establecidas en 1los diferentes Niveles Salariales
(N.S.), entendiéndbse por tanto la garantia retributiva
que el trabajador debe alcanzar anualmente por todos los
conceptos salariales, exluidos unicamente los incentivos
o bonos.

Los conceptos salariales que quedan establecidos como
integrantes de cada Nivel Salarial son los siguientes:

- Balario base de Nivel (8.B.N.) es el correspondiente
al trabajador en funcién a su pertenencia a uno de los
Niveles que se establecen en el art. 20.

Servira de base para el calculo de cualquier
complemento salarial que debe obtenerse aplicando un
porcentual.

- Antigliedad: 5% del S.B.N. por cada cuatrienio.
Complementos de puesto: Los que deban adicionarse por

imperativo del S.B.N.

- Voluntario: Se conformara como la diferencia entre la
cantidad asignada a cada nivel y la suma del S.B.N.,
Antigledad y los complementos de puesto.

- Pagas extraordinarias: Navidad y Verano.

» Articulo 20°.~- Niveles salariales

Se establecen los siguientes niveles salariales medios
como retribucién anual bruta (R.A.B.) para 1.991, a los
que se adscriben las categorias profesionales que se
citan:

R.A.B

S.B.N Mfnimo Maximo CATEGORIAS

NIVEL

A 100.000 4.300.000 4.700.000 Analista/Jefe de Proyectos
B 80.000 | 4.000.000 4.300.000 Jefe de Técnica Sistemas
(4 80.000 | 3.700.000 4.000.000 | Analista funcional

I NIVEL 2

A 70.000 | 3.500.000 | 3.700.000 | Jefe de Seccién A
8 70.000 | 3.300.000 | 3.500.000 | Jefe de Seccién B
c 70.000 | 3.000.000 | 3.300.000 | Jefe de Seccién C
) 70.000 | 2.700.000 | 3.000.000 | Jefe de Seccién D
I NIVEL 3
A 65.000 | 2.500.000 | 2.700.000 |Gestor A /Analista/Programador A
8 65.000 | 2.300.000 | 2.500.000 |Gestor B,Analista Programador B
Jefe de Compras.
G 65.000 | 2.100.000 | 2.300.000 |Gestor C, Programador A, Plani-

cador de Procesos, Oficial A.11
) 65.000 | 1.700.000 | 2.000.000 |Gestor D, Programador B, Opera-
dor A, Oficial A.21,Secretaria
de Direccién, Técnico de Siste-
mas en Formacién.

R.A.B.
NIVEL 4 S.B.N. Mfnimo Maximo CATEGORIAS
A 60.000 1.500.000 1.700.000 |Secretaria, Operador B,
Auditor.
B 60.000 1.300.000 1.500.000 |Aux.Admtv.,Programador C
Grabadora.
c 60.000 1.000.000 1.300.000 [Aux.Admén.B, Operador en
formacién y Vigilante
NIVEL 5
A 57.000 800.000 1.000.000 |Operaria
B 57.000 800.000 |Personal de limpieza

El ascenso de categoria, asi como la asignacidn de
grado, minimo/maximo dentro del nivel, sera siempre
mediante libre designacién de la Empresa, de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Circuitos.

Articulo 21:.- Antigiiedad

El complemento de antigiedad, sera la cuantia que
resulte de aplicar el 5% al S.B.N., por cada cuatrienio.

La fecha de inicio del computo de antigiiedad seria 1la
del ingreso del trabajador en la Empresa.

El importe de cada cuatrienio comenzara a devengarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su
cumplimiento.

CUADRO DE ANTIGUEDAD MENSUAL

1 cuatrien. 2 cuatrien. 3 cuatrien. 4 cuatrien. 5 cuatrien. 6 cuatrien. 7 cuatrien.

NIVEL 1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

4.000 8.000 12.000 16.000 20.000 24,.000 28.000
NIVEL 2 3.500 7.000 10.500 14.000 17.500 21.000 24.500
NIVEL 3 3.250 6.500 9.750 13.000 16.250 19.500 22.750
NIVEL & 3.000 6.000 9.000 12.000 15.000 18.000 21.000
NIVEL 5 2.850 5.700 8.550 11.400 14.250 17.100 19.950

- Articulo 22°,.- Gratificaciones extraordinarias

La retribucién anual de cada nivel/grado, se dividira en
14 pagas, abonandose las dos extraordinarias el 15 de
Julio y el 15 de Diciembre.

La cuantia correspondiente a la paga de beneficios esta
prorrateada en las indicadas 14 pagas.
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« Articulo 23¢.- Revisién salarial. CAPITULO IV.- SALUD LABORAL
Para 1.991 y si el crecimiento anual del IPC establecido - Seccidn 1s.- SEGURIDAD E HIGIENE

por el INE registra al 31.12.91 un incremento superior
al 6,5%, se efectuaria una revisién salarial en la - Articulo 28%°.- Reconocimiento médico

diferencia hasta la indicada cifra. E1 porcentaje que
resulte se aplicara a los niveles salariales. Serad obligatorio todos los anos pasar, al menos un reco-
nocimiento médico, asi como disponer durante el mismo de

Para 1.992, los niveles salariales vigentes al 31.12.91 las correspondientes revisiones médicas por cuenta de la
se incrementaran en el 7%. Y si el crecimiento anual del empresa.

IPC establecido por el INE registra al 31.12.92 un

incremento superior al 7%, se efectuaria una revisién El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a
salarial en la diferencia hasta la indicada cifra. E1 los trabajadores. Dicho reconocimiento sera siempre en
porcentaje que resulte se aplicara a los niveles horas de trabajo.

salariales.

Para todos los trabajadores que realicen un trabajo ante
- Seccidn 2*.- PERCEPCIONES NO SALARIALES una pantalla de ordenador, durante al menos una jornada,

se realizara una revision médica ocular adicional y se

» Articulo 24%.- Prestaciones complementarias de I.L.T. proveera a dichos trabajadores de las gafas o filtros

apropiados para realizar dicho trabajo.
En todos los casos de I.L.T, incluida maternidad,

debidamente acreditada por 1la Seguridad Social, la Articulo 292.- Pélizas de seguro

empresa completara hasta el 100% del salario convenio

desde el primer dia de baja y hasta que dure la La empresa suscribe una péliza de seguros a favor de
situacién de I.L.T. todos sus trabajadores fijos, que garantiza un capital
Cuando se sufriera una I.L.T. durante las vacaciones, y de dos millones de pesetas en caso de fallecimiento por
siempre que la baja se presente dentro de las 48 horas accidente y uno por fallecimiento natural. También se
siguientes, los dias que durase dicha contingencia no asegura la invalidez permanente absoluta y, en caso de
seran computados como vacacionales, siendo disfrutados accidente, la invalidez total o parcial, segun baremo.

cuando las necesidades del servicio lo permitan.

: 8 VIDA ACCIDENTES TOTAL
Los trabajadores que hayan sido declarados en situacién CAUSAS el e T T
de incapacidad'permanente¥parcialfiise incorporavan a la Fallecimiento - enfermedad I - E - = 1w
empresa en el mismo puesto que ocupaban antes, siempre ::rigz?;gg:‘:avftm:;:?fenmm 1-” 1_np e : : ;:,;
que la referida incapacidad no afecte al rendimiento }::i:‘lzta;xﬂx?azgéﬁgfl 8 1w - 1w Lot ZX"P
normal del trabajo.
Se le mantendrad el nivel retributivo correspondiente vy, +_Articulo 30°.- Comité de Seguridad e Higiene
e; caso de que se pruebe la disminucién de rendimiento,
debera ocupar otro puesto con la retribucién econémica Este Comité se constituira antes de un mes a contar
del mismo. desde la firma del presente Convenio.
Los trabajadores que hubiesen cesado en la empresa por Sobre esta materia se estara a 1lo dispuesto en las
haberles reconocido una incapacidad permanente total o disposiciones legales sobre la misma.
absoluta, si recobrasen su plena capacidad laboral,
tendran preferencia absoluta para su readmisién en la - Seccidn 23.- REGIMEN ASISTENCIAL

primera vacante que se produzca en su grupo profesional.

+ Articulo 31¢%.- Fondo Social

Articulo 25¢%.- Jubilacidn anticipada.

Se mantendra el Fondo Social existente, que sera regido

En los c?sos de ]ubllacl?n.a?tlclpada, siempre y cua?do por cuatro personas, en proporcién al 50% de
el trabajador que la solicite tenga mas de veinte arfios trabajadores y Empresa. En caso de empate, la empresa se

de antigiiedad, tendra derecho a percibir como premio de reserva el voto de calidad.

jubilacién las cantidades que se indican en relacién con
la edad que tenga al solicitar la jubilacién anticipada. Se constituira el Comité del Fondo Social en un plazo
maximo de 45 dias a partir de la fecha de la firma del

A los 64 anos .. .... Una mensualidad presente convenio.

A los 63 anos .. -... Dos mensualidades

CAPITULO V.- GARANTIAS SINDICALES

A los 62 anos .............. Cuatro mensualidades
A 105 61 afioS .............. Cinco mensualidades + Articulo 32¢.-
A" los5 60-anos ... 000 «...... Seis mensualidades
Seran de aplicacién todas las disposiciones que sobre
+ Articulo 26¢.- Premios. esta materia estén contenidas en 1las disposiciones

3 x e legales vigentes.
Todo empleado al cumplir 25 anos de servicio en 1la

empresa, durante 1la vigencia del resente convenio

12 = : : J P : : CAPITULO VI.- JUBILACION
recibira una gratificacién del 50 % de una mensualidad. T
Si son 35 afios recibirda el 70 % y si son 40 afos « Articulo 339%,.-

recibird el 100 % asi como un diploma conmemorativo.

En cumplimiento de 1lo establecido en la Disposicién

adicional 5* del Estatuto de 1gs Trabajadores se
Al contraer matrimonio el trabajador tendra una ayuda de establece la jubilacién obligatoria al cumplirse los 65
6.000 y de 3.000 por el nacimiento de cada hijo. afos de edad.

Articulo 27°.- Ayudas de nupcialidad y natalidad.
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CAPITULO VII.- DISPOSICIONES

- Articulo 34°.~ TRANSITORIA UNICA

Paritaria para ubicacién y jornada.

Se crea una Comisidén Paritaria de Estudio, que antes del
30 de Octubre préximo debera presentar a la Direccidén de
la Empresa un Estudio sobre Ubicacién de Oficinas y de

Jornada. E1 caracter de esta Comisidn es consultivo. Por
la empresa estd constituido® por D. Carlos Morais
Vallejo, D. Andrés Cavero Garcia, D. Graciliano Alvarez
Yy D. Joaquin Joven. Por el Comité de Empresa por Dha. M?*
Manuel Carlos

Teresa Guerra, D. Flecha Merino, D.

Fernandez de la Puente y Asuncién Gonzalez Alvarez.

. Articulo 35¢.- FINAL PRIMERA

Constituyendo un solo conjunto 1las condiciones de este
Convenio, quedan las partes vinculadas a la totalidad de

su articulado.

* Articulo 36%.- FINAL SEGUNDA

En lo no establecido en este Convenio, y en lo que no se
oponga a la legislacién vigente, sera de aplicacién el
Manual de Circuitos del

Departamento de Recursos

Humanos.
En Ledén a 29 de Enero de 1.992

(Siguen firmas ilegibles).

ANEXO
INCREMENTO DEL 7X
R.A.B R.A.B
[ NIVEL 1 S.B.N Minimo Méximo CATEGORIAS S.B.N. Minimo Méximo
A 100.000 | 4.300.000 | 4.700.000 | Analista/defe Proyectos | 107.000 | 4.601.000 | 5.029.000
8 80.000 | 4.000.000 | 4-300.000 | Jefe Técnica de Sistemss| 85.600 | 4.280.000 | 4.601.000
c 801000 | 3.700.000 | 4.000.000 | Analista funcional 85.600 | 3.959.000 | 4.280.000
[ 2
A 70.000 | 3.500.000 | 3.700.000 | Jefe de Seccisn A 74.900 | 3.745.000 | 3.959.000
B 70.000 | 3.300.000 | 3.500.000 | Jefe ce Seccién B 74.500 | 3.531.000 | 3.745.000
c 70.000 | 3.000:000 | 3:300.000 | Jefe de Seccién C 74.900 | 3.210.000 | 3.531.000
o 70.000 | 2.700.000 | 3.000.000 | Jefe de Seccién D. 74.900 | 2.889.000 | 3.210.000
| NIVEL 3
A 65.000 | 2.500.000 | 2.700.000 |Gestor,Analista, Prg. A | 69.550 | 2.675.000 | 2.889.000
8 €5.000 | 2.300.000 | 2.500.000 |Gestor B,Analista Progra | 69.550 | 2.461.000 | 2.675.000
mador B, Jefe de Compras.
c 65.000 | 2.100.000 | 2.300.000 |Gestor C, Programedor A, | 69.550 | 2.247.000 | 2.461.000
Plenificador de Procesos
oficisl Ad. 12
0 65.000 | 1.700.000 | 2.000.000 [Gestor D, Programsdor B, | 69.550 | 1.819.000 | 2.140.000
Operador A, Oficial A2
Secretaria de Direccién.
Técnico de S. en formac.
[ e &
A 60.000 | 1.500.000 | 1.700.000 |Secretaria, Operador B, | 64.200 | 1.605.000 | 1.819.000
Program. Formac.,Auditor
B 60.000 | 1.300.000 | 1.500.000 [Aux.Admtv.,Programedor C | ~ 64.200 | 1.391.000 | 1.605.000
Grebadora.
c 60.000 | 1.000.000 | 1.300.000 [Aux.Admén.B, Operador C |  64.200 | 1.070.000 | 1.391.000
Vigilante
[ s
A 57.000 800.000 | 1.000.000 [operaria 60.990 |  856.000 | 1.070.000
8 57.000 800,000 |Personal de limpieza 60990 856.000

(Siguen firmas ilegibles).

Junta de Castilla y Ledn
Delegacion Territorial de Leon

Acordada por Decreto 154/1990, de 30 de Julio, (B.O.C. y L. n® 154,
de 9 de Agosto de 1990) la concentracion parcelaria de la zona de Santa Elena
de Jamuz (Ledn), se anuncia que los trabajos de investigacion de
propietarios, a efectos de concentracién, dardn comienzo el dia 17 de Marzo
de 1992 y se prolongardn hasta el dia 27 de Mayo de 1992.

Se requiere a los propietarios, arrandatarios, aparceros y en
general, a los cultivadores y titulares de cualquier derecho, para que dentro
del indicado plazo presenten a los funcionarios de la Seccion de  Apoyo
Juridico del Servicio Territorial de la Consejeria de Agricultura vy
Ganaderia, los titulos escritos en que funden su derecho y declaren, en todo
caso, los gravamenes o situaciones juridicas que afecten a sus fincas o
derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no aparegieran en este
periodo, seran consideradas como de desconocidos y se les dara el destino

sehalado por la Ley de Concentracién Parcelaria de Castilla y Ledn, de 28 de
Noviembre de 1990. Igualmente se advierte que la falsedad de estas
declaraciones dara lugar, con independencia de las sanciones penales, a la
responsabilidad por danos y perjuicios que se deriven de dicha falsedad u
omision.

los trabajos de concentracidn afectaradn, en principio, a la
totalidad de las parcelas. El perimetro de la zona estard formado por el
anejo Santa Elena de Jamuz perteneciente al término municipal de Santa Elena
de Jamuz (Ledn), siendo los limites de la zona los siguientes:

Norte.- Término municipal de La Baheza y anejo Jiménez de Jamuz del
Término municipal de Santa Elena de Jamuz.

Sur.- Anejo a Villanueva de Jamuz del Término municipal de Santa
Elena de Jamuz.

Este.- Término municipal de Cebrones del Rio en sus anejos S. Martin
de Torres y S. Juan de Torres.

_ Oeste.- Término municipal de Castrocalbdn y anejo Jiménez de Jamuz
del Témino municipal de Santa Elena de Jamuz.

Dicho perimetro quedara, en definitiva, configurado de acuerdo con
lo previsto en el articulo 172 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de
12 de Enero de 1973.

Por lo tanto, los propietarics de las mismas deberan, en su propio
interés, ademds de hacer la declaracién de sus parcelas, seguir el desarrollo
de los trabajos de concentracidn para hacer valer sus derechos en el momento
oportuno.

Ledn, 9 de marzo de 1992.—El Delegado Territorial, José
Antonio Diez Diez. 2950

* k %

Servicio Territorial de Economia

PAGO DE JUSTIPRECIOS DETERMINADOS POR EL JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACTON
CON FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 1991. Expte.: 1.730 CL y 29.136 (Servidumbre
de paso para. construir una linea de transporte de energia eléctrica a
380 Kv de tension entre las subestaciones de Compostilla II y la Robla,
en la provincia de Ledn, de la que es beneficiaria la Empresa Nacional

de Electricidad, S.A.)

Mediante resoluciones niimeros 194, 197, 200 y 228 el Jurado Provin—
cial de Expropiacidon determind los justiprecios de las fincas y propieta—
rios citados en el Anexo. El pago de los mismos se efectuara el dia 29
de abril de 1992 a las 11'00 horas en el Ayuntamiento de Bembibre (Ledn),
con talén nominativo, salvo que con anterioridad al dia 25 de abril de
1992 los propietarios afectados comuniquen al Servicio Territorial de
Economia (c/ Santa Ana, n? 37 - 24071 LEON) su deseo de percibirlo por
transferencia bancaria, de acuerdo con el articulo 48-2 de la vigente
Ley de Expropiacidn Forzosa, modificado por Ley 21/1986, de 23 de diciem-

bre.

En el supuesto de que deseen percibir el referido justiprecio median—
te talon nominativo, deberan acudir provistos del D.N.I. a efectos de
identificacion, asi como de la documentacidon que acredite la propiedad
de las fincas, debiendo concurrir al acto de pago cuantas personas sean
titulares de derechos sobre los bienes expropiados. Deberdn presentar

asi mismo la Tarjeta de Identificacidn Fiscal.

En caso de que la forma de pago sea por medio de transferencia banca-
ria, deberan presentar, antes del indicado dia 25 de abril de 1992 1la
documentacion acreditativa de la propiedad de los bienes expropiados,
en la Empresa Nacional de Electricidad, S.A. (Director de Zona. ENDESA.
Compostilla I, Ponferrada —-LEON-).

Si el dia fijado para el acto de pago, no se presentaran al mismo,
las cantidades fijadas seran consignadas en la Caja General de Depdsitos

del Servicio Territorial de Hacienda de Ledn.

Leén, 18 de marzo de 1992.-El Delegado Territorial, José

Antonio Diez Diez 3157
- ANEXO -
N2 de Finca PROPIETARIO
2305y d M R e e .. D. GUILLERMO DIEZ MARQUES

D. ANTONIO BLANCO VEGA
......................................... D. MARCELINO BLANCO VEGA
S e A e, e e e s D. FRANCISCO ALVAREZ VARELA
P4 pl i ot O B e e A S G T D. SERVANDO ARTAS CUBERO
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VEGA DE VALCARCE

El Pleno de este Ayuntamiento en Sesidén Extraordinaria
celebrada el dia 5 de Marzo de 1.992, aprobé con el quorum
de mayoria absoluta concertar con la Diputacion Provincial
Reintegrable sin interés con las

de Ledén, un Anticipo

siguientes caracteristicas:

FINALIDAD: Financiar la Aportacion Municipal a las Obras de
& L. TIRSO Y LAMAS™

IMPORTE: CUATROCIENTAS MIL PESETAS (400.000)

ANUALIDADES: Diez.-
GARANTIAS:Las estipuladas en la Base cuarta del Contrato.-

Dicho Expediente, permanecera expuesto al Publico por

espacio de Quince Dias para que, cuantas personas se

consideren con derecho a ello, puedan presentar las

reclamciones y observaciones que estimen convenientes.-

Vega de Valcarce, 7 de marzo de 1992.—El Alcalde, Antonio
Lago.

El Pleno de este Ayuntamiento en Sesidén Extraordinaria
celebrada el dia 5 de Marzo de 1.992, aprobd con el quorum
de mayoria absoluta concertar con la Diputacidén Provincial
de Ledn, interés con las

un Anticipo Reintegrable sin

siguientes caracteristicas:

FINALIDAD: Financiar la Aportacién Municipal a las Obras de
"CAMINO DE ACCESO A SAN TIRSO Y LAMAS"

IMPORTE: TRESCIENTAS MIL PESETAS (300.000)

ANUALIDADES: Diez.-
GARANTIAS:Las estipuladas en la Base cuarta del Contrato.-

Dicho Expediente, permanecera expuesto al Piblico por

espacio de Quince Dias para que, ocuantas personas se

consideren ocon derecho a ello, puedan presentar las

reclamciones y observaciones que estimen convenientes.-

Vega de Valcarce, 7 de marzo de 1992.—El Alcalde, Antonio
Lago.

* % ok

El Pleno de este Ayuntamiento en Sesidén Extraordinaria
celebrada el dia 5 de Marzo de 1.992, aprobdé con el quorum
de mayoria absoluta concertar con la Diputacidén Provincial
de Ledn,

un Anticipo Reintegrable sin interés con las

siguiéntes caracteristicas:

FINALIDAD: Financiar la Aportacién Municipal a las Obras de
"ALCANTARILLADO DE HERRERIAS 22 FASE"

IMPORTE: DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS 250.000 )

ANUALIDADES: Diez.-

GARANTIAS:Las estipuladas en la Base cuarta del Contrato.-

Dicho Expediente, permanecerd expuesto al Piblico por

espacio de Quince Dias para que, ocuantas personas se

consideren ocon derecho a ello, puedan presentar las

reclamciones y observaciones que estimen convenientes.-

Vega de Valcarce, 7 de marzo de 1992.-El Alcalde, Antonio
Lago.
* %k ok

El Pleno de este Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 5 de Marzo de 1.992, aprobdé con el quorum
de mayoria absoluta concertar con la Diputacién Provincial
Reintegrable sin interés con las

de Ledén, un Anticipo

siguientes caracteristicas:

FINALIDAD: Financiar la Aportacién Municipal a las Obras de

"ALCANTARILLDO DE RUITELAN"

IMPORTE: TRESCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (350.000 )
ANUALIDADES: Diez.-
GARANTIAS:Las estipuladas en la Base cuarta del Contrato.-

Dicho Expediente, permanecerad expuesto al Piblico por

espacio de Quince Dias para que, ocuantas personas se

consideren con derecho a ello, puedan presentar las

reclamciones y observaciones que estimen convenientes.-

Vega de Valcarce, 7 de marzo de 1992.—El Alcalde, Antonio

2546 Num. 2078.—1.792 ptas.
CEBRONES DEL RIO
D.FELICIANO CARRIBA MARTINEZ ,ALCALDE-PRESIDENTE DEL

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CEBRONES DEL RIO.-(Leén).

HACE PUBLICO:

Que contra el acuerdo adoptado el dia treinta de
diciembre de mil novecientos noventa y uno, por el que se efectud
la aprobacién inicial del presupuesto general para 1.992, la
plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a
personal laboral y eventual, asi como las bases de ejecucién ‘del
presupuesto, no se ha presentado reclamacién alguna al respecto
por lo que se considera definitivamente aprobado. Transcribiéndose
a continuacién de conformidad con lo dispuesto en el art.150.3 de
la Ley 39/88, Reguladora de las Haciendas Locales.

Resumen del referenciado presupuesto para 1.992:

INGRESOS

A)OPERACIONES CORRIENTES PESETAS
CAP S S =TMPUESTOSED LR R 0 B e s i e 4.250.000.-
CAP.II.-IMPUESTOS INDIRECTOS...... -192
CAP.III.-TASAS Y OTROS INGRESOS... .414
CAP.IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES. eae . .000
CAP. V.-INGRESOS PATRIMONIALES...... 5 .740
B)OPERACIONES DE CAPITAL

CAP.VI.-ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

CAP.VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL................... 2.800.000

CAP.VIII.-ACTIVOS FINANCIEROS CegRr G .000

CAP.IX.-PASIVOS FINANCIEROS....... ey cos 6. .231
TOTAL. . . 3717
GASTOS

A)OPERACIONES CORRIENTES

CAP. I.— GASTOSSDE "PERSONAL. ... ... o0 0. oo o s 6.005.943

CAP.II.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS..... 6.322.489

CAP.III.-GASTOS FINANCIEROS..... 0% T R RS Oy b B Yoo 150.000

CAP.IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES .515.000

CAP.VI.- INVERSIONES REALES....... +5295231

CAP.VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 242.028

CAPVIII.-ACTIVOS FINANCIEROS

CAPIX.-PASIVOSE PINANCTIEROS . il on s e Caa s 950.886

O T AT S e 285¥ 1571577,

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

A)FUNCIONARIOS.-CON HABILITACION NACIONAL:SECRETARIO-INTERVENTOR.-
UNO.-EN PROPIEDAD.NIVEL 16.-GRUPO B.

B)PERSONAL LABORAL.-DENOMINACION DEL PUESTO.-OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.-NUM. 1.

Seg@n lo dispuestq en el art.152.1 de la citada ley 39/88
se podréa interponer directamente contra el referenciado
presupuesto recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos

meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
Anuncio en el Boletdn Oficial de la Provincia.

Cebrones del Rio, 28 de febrero de 1992.—El Alcalde (ilegi-
ble).

2610 Nam. 2079.-1.456 ptas.
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LA ROBLA
En sesion plenaria, celebrada el &4 de marzo de 1.992Z, se
acordo aprobar provisionalmente las modificaciones de las
Ordenanzas que a continuacion se detallan, las cuales se exponen
al publico durante el plazo de treinta dias para que se presenten
las reclamaciones gue se estimen oportunas. Transcurrido dicho
plazo sin que se presenten alegaciones, se entenderan

definitivamente aprobadas.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA
DE BASURAS

Al Art.6 de la citada Ordenanza se le afade el p.3, en
el que consta:

" Las tarifas correspondientes a los locales destinados a
la realizacion de una actividad comercial o industrial, (todas
las citadas en el p. 2, a excepcion de las viviendas) seran
reducidas al 25% del importe anual, siempre que los titulares de
los negocios lo soliciten por escrito, acompanando la
documentacion gue acredite de modo fehaciente que ha causado baja
la actividad del local. La modificacion de la cuota tendra lugar
a partir del siguiente trimestre al que se puoduzca el cambio en
la actividad".
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DE

ALCANTARILLADO

Al Art.5 de la citada Ordenanza se le afiade el p.3, en
el que consta:

" Las tarifas correspondientes a los locales destinados a
la realizacion de una actividad comercial o industrial, (todas
las citadas en el p. 2, a excepcion de las viviendas) seran
reducidas al 25% del importe anual, siempre que los titulares de
los negocios lo soliciten por escrito, acompafiando la
documentacion que acredite de modo fehaciente que ha causado baja
la actividad del local. La modificacion de la cuota tendra lugar
a partir del siguiente trimestre al que se produzca el cambio en
la actividad".

La Robla, 9 de marzo de 1992.—El Alcalde en Funciones,
Rosa Maria Villagrd Cuadrado.
* k %
Por plazo de 1 mes estara a disposicion del publico, en
las Dependencias Municipales el Padron del Impuesto de Bienes
Inmuebles del ejercicio 1.992, para que se presenten las

correcciones que se estimen oportmmas.

La Robla a 9 de marzo de 1992.—El Alcalde en funciones,
Rosa Maria Villagrd Cuadrado.
2618 Nidm. 2080.—1.176 ptas.

SANTA MARINA DEL REY

El Pleno de este Ayuntamiento,en sesidn ordinaria celebrada el dla seis
de marzo de 1.992.aprobd.con el qudrum legal,el Proyecto de Anticipo
reintegrable sin interés.,a concertar con la Caja de Crédito Provincial
para Cooperacidén de la Excma.Diputacidén de Leodn,cuyas caracteristicas en
extracto son las sigquientes:

Destino: Finanaciacidn de las obras de "Construccidn depdsito elevado en
Villavante".

Importe: Un milldon (1.000.000) de pts.
Anualidades: Diez.

Gastos de administracidn: 152.587 pts.
Importe de la anualidad: 115.259 pts.

Recursos afectados en garantla:Los sefialados en la estipulacidn cuarta del
Proyecto de contrato tipo.

Lo gque,en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente,se
expone al publico para que los interesados puedan examinar el
expediente,durante el plazo de quince dias,contados a partir del siguiente
al de la insercion del presente anuncio en el B.0. de la provincia,y
presentar.en su caso.las reclamaciones o sugerencias que estimen
oportunas.

Sal'nta Marina del Rey, 9 de marzo de 1992.—-El Alcalde (ile-
gible).
2678 Nim. 2081.-616 ptas.

k 3k ok

No habiéndose presentado reclamaciones durante el perlodo de exposicidn
publica, practicada mediante anuncios en el Tabldn de Edictos y en el B.O
de la Provincia num.19 de 24 de enero de 1.992, respecto del acuerdo de
este Ayuntamiento,de fecha 26 de diciembre de 1.991,por el que se aprobd
con caracter provisional,la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas,de conformidad con dicho acuerdo,&ste queda elevado
a definitivo.

En consecuencia,y de conformidad con el art.l17.4 y concordantes de la
Ley 39/1.988 de 28 de diciembre,Regulora de las Haciendas Locales,se hace
piblico el texto integro de dicha Ordenanza en anexo al presente anuncio.

Conitra la presente aprobacidn definitiva,podran los interesados
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla yledn en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la insercidn
del presente anuncio en el Boletln oficial de la provincia de Ledn.

Santa Marina del Rey, 9 de marzo de 1992.-El Alcalde (ile-
gible).

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 12.- En uso de las facultades que a este Ayuntamiento le confiere
los artlculos 88 y 89.en relacidn con el art.15.2 y 17.1,todos ellos de la
ley 39/1.988 de 28 de diciembre.Reguladora de las Haciendas Locales,se
acuerda establecer el coeficiente de incremento y la escala de lndices de
situacion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas en los términos que se
establecen en los artlculos siguientes.

Articulo 29.- Para todas las actividades ejercidas en este término
municipal, las cuota minimas de las tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, seradn incrementadas mediante la aplicacidn sobre las mismas del
coeficiente unico del 1,4.-

Articulo 32.- 1.- A los efectos previstos para la aplicacidn de la
escala de 1lndices de situacidn,las vias piublicas de este Municipio se
clasifican en una Unica categorila fiscal.

2.- Sobre las cuotas incrementadas por la aplicacién del
coeficiente sefialadas en el articulo 22 se aplicard el 1indice uno de
situacion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza Fiscal,entrard en vigor el dia
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir del dia 12 de enero de 1.992,permaneciendo en vigor
hasta su modificacidn o derogacidn expresas.

2672 Nim. 2082.—1.148 ptas.

TURCIA

Transcurrido el plazo de exposicién publica del
expediente de imposicidén de la Ordenanza vy tarifas del
impuesto sobre actividades econdémicas, sin que se hayan
presentado reclamaciones contra el mismo, éste se eleva a
definitivo.

Procediendo a su publicacién, mediante anexo adjunto,
dando asi cumplimiento a 1lo dispuesto en los articulos
17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, sefialandose que contra la
aprobacién definitiva de la Ordenanza de referencia puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leén, en la forma y plazos gque establecen las
normas reguladora de dicha Jurisdiccién, conforme
determinan los articulos 113.1 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985 y 10.1 de la
Ley 39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Articulo 12:

En wuso de las facultades que a este Ayuntamiento
confiere el articulo 88, en relacién con el 15.2 y 17.1,
todos ellos de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Hacienda Locales, se acuerda fijar el
coeficiente de incremento a que, respecto al Impuesto de
Actividades Econdémicas, se refiere el primero de los
preceptos citados, en los términos que se establecen en el
articulo siguiente.

Articulo 22:

Para todas las actividades ejercidas en este término
municipal, las cuotas minimas municipales de las Tarifas
del Impuesto sobre Actividades Econémicas seran
incrementadas mediante la aplicacién sobre las mismas del
coeficiente dnico del 1.4.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza Fiscal, gue ha sido aprobada por
el Pleno de este Ayuntamiento en sesién de 28 de diciembre
de 1991 entrard en vigor el dia de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a palicarse a
partir del .1 de enero de 1.992, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacién expresas.

Turcia, a 28 de diciembre de 1.991
Fdo.: El Alcalde y el Secretario (ilegibles).

Turcia, 9 de marzo de 1992.—El Alcalde, Edmundo Martinez
Pintado.

2718 Nim. 2083.—1.344 ptas.
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Articulo 2™

Fara todas las actividades eliercidas en e térming municioal.
Miviimas de las Tarifas del Imobuesto sobre Activiades
incrementadas mediante la anliacicn sobie las mis-
te dnica 1.4,
Avuntamiento se reserva la facdltad de re s
el coeficiente establecide en @l parrafo anteric antes d
blicacidn definitiva del Textoc inteorc de la Fr ente Ordena
DISPOSICION FINAL
La oresente Ordenanza fiscal entrard en vioor el dia d v Du-
blicacién en el Boletin Oficial de ilaisfr ncia. vocamen &
aplicarse a partir del dia | de enero de 199:
acr hasta su madificacien o dercaacicn es

Santa Maria del Pdaramo, 10 de marzo de 1992.—El Alcalde

(ilegible).
2677 Nim. 2084.-840 ptas.
LA BANEZA
Definitivos los acuerdos tributarios adoptados por
este Avuntamiento en sesiones plenarias de 5 v 275 de

diciembre de 1.992 y en los terminos previstos en el art.
17.4 de la Ley 39/1.988. de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la publicacion integra
de los citadas modificaciones en las Ordenanzas Fiscales
de la nueva adoptada;

I.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por suministro de agua.
CUANTIA
ATt i3
1.- La cuantia de la tasa regulada en esta

Ordenanza sera la fijada en la tarifa contenida en el
apartado siguiente
2.- La tarifa de esta tasa sera:

TARIFA 12. Suministro de agua

1-1. Viviendas, por cada m3® consumido

-Minimo de 5 m® mensuales (15 trimestrales): 700 Rs
-De 5,01 m3 a 20 m3 65 hs/m?
~-De 20,01 m3 a 55 m3 85 Rs/m3

1-Z2. Locales comerciales, por cada m?® consumido:
-Minimo de 5 m® mensuales (15 trimestrales): 700 hs
-De (5,01 m3 . a 20im3 65 Rs/m3

=De 20,01 m3 8 55 m3 85 Rs/m3

1-3. Fabricas y talleres, por cada m?® consumido

-Minimo de 5 m® mensuales (15 trimestrales): 700 hs
-De 5,01 m3 a 20 m3 65 Rs/m?
-De 20,01 m3 a 55 m* 85 Rs/m3

II.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por apertura de establecimientos.

CUOTA TRIBUTARTA

DTS

LLa cuota tributaria sera la misma que corresponde
a la cuota municipal anual en el Impuesto sobre Actividades
Economicas, excluido el recargo provincial.

Ademas se sumara un recargo para el calculo de la
deuda tributaria conforme a la siguiente categoria de
calles:

CATEGORIA DE LA CALLE TIPO IMPOSITIVO
CUOTA ANUAL

R D e R e o i e e e O B S R S 80 %
-SEGUNDA 70 %
SUBERCERAT S a:C TR e 55 %
A R A e SR e D E e 40 %

(Estas calles se regiran en su clasificacion por la tabla
vigente en el ano 8Y para el Impuesto Municipal sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos.)

IITI.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
precio publico por prestacion del servicio de matadero y
acarreo de carnes.
TARIFAS
/oY AR
SACRIFICIO DE RESES: Por

cada kg. de carne en

canal de

=Ganado;.vacunoaEEREe A s i iT Tata . Lo 18 hs/kg canal
.30 ks/kg canal
.14 M/7kg canal

porcino. .
(o R T 00Xty 5 29 T 1 1o a0 SO S0t s 1) Coa o e 14 hs/kg canal
IV.- Establecimiento del nuevo Impuesto sobre Actividades

Econdmicas, con fijacion de coeficiente.

FEl Ayuntamiento en Pleno en sesion corrvespondiente
al 27 de diciembre de 1.%92 acordo el establecimiento del
nuevo Impuesto de Actividades Economicas con fijacion del
coeficiente en el 1,6.

La Baiieza, 11 de marzo de 1992.—El Alcalde (ilegible).
2745 Nim. 2085.—1.904 ptas.

TRABADELO

El Pleno de este Ayuntamiento en Sesion Extraordinaria

celebrada el dia 6 de marzo de 1.992 aprobo los siguientes

documentos:

- Proyecto de Alcantarillado 22 fase en Trabadelo suscrito por

el Ingeniero de Caminés D. Isidro Balboa Franganillo por

importe de 5.200.000 ptas.

-Proyecto de Mejora de alcantarillado y abastecimiento de agua
en Moral de Valcarce,suscrito por el Ingeniero de Caminos D.

Isidro Balboa Franganillo por importe de 15.300.000 ptas.

-Aval Bancario por importe de 3.825.000 ptas para garantizar

la aportacion municipal a la obra de "Alcantarillado vy

abastecimiento de agua en Moral de Valcarce".

- Aval Bancario por importe de 780.000 ptas para garantizar la
aportacidén Municipal a la obra de "Alcantarillado 22 fase" en

Trabadelo.Ambos avales se conciertan con el Banco Hispano

Americano de Villafranca del Bierzo.

Dichos expedientes y Proyectos permanecerdn expuestos al

piblico en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de

quince dias, ante posibles reclamaciones.

Trabadelo, 10 de marzo de 1992.~El Alcalde (ilegible).
2736 Nim. 2086.-700 ptas.

SANTIAGO MILLAS

Este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 28 de
diciembre de 1.991, acordé aprobar provisionalmente 1la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades
Economicas, elevando las cuotas minimas de las tarifas
del citado impuesto, de conformidad con lo dispuesto en el

grt. 88 de la Ley 39/88, aplicando el coeficiente de
incremento del 1,2.

De conformidad con lo establecido en el art. 17.1
de la Ley 39/88, durante el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de 1la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de 1la Provincia, los
lpteresados podran examinar el expediente, y durante el
mismo plazo se les da audiencia a efectos de que puedan
presenta; las reclamaciones, y hacer las alegaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

: .‘En _el. supuesto de que durante el periodo de
exp0§1glcn publica no se presenten reclamaciones, el acuerdo
provisional se elevara automaticamente a definitivo.

Santiago Millas, 20 de enero de 1992.—El Alcalde.
Gumersindo Castro Otero. :

2740 Niim. 2087.-616 ptas.

JOARILLA DE LAS MATAS

E1l Pleno de‘este Ayuntamiento, en Sesidon Extraordinaria
celebrada el dia 10 de enero de 1.992, adopté acuerdo
inicial de aprobacion de la Ordenanza Reguladora de
Plantaciones Forestales en este término municipal.

3 Elev§qo aguél a definitivo, por transcuro del plazo de
informacion publica sin que se formularan reclamaciones; en
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cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 196.2 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, para su conocimiento y
efectos se publican, seglin anexo, el acuerdo y Ordenanza de
que se trata, pudiéndose interpner, contra los mismos,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo
nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla vy
Leon, en el plazo de dos meses contado a partir del
siguiente al de publicaqcion de este edicto.

AN E X O

Acuerdo.- Examinado el expediente tramitado para la
aprobacion de la Ordenanza de que se trata, en aplicacion
de lo dispueto en los articulos 591 del Codigo Civil, 22 y
49 de la Ley ,7/1985, de 2 de abril, y 55 y 57 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril.

Visto . el Informe del Sr.Secretario, previa
deliberacion, la Corporacion por unanimidad de los
Concejales asistentes, que suponen el Quorum previsto de la
mayoria absoluta legal de miembros de la Corporacioén,
previsto en el Art. 47.3.h) de la Ley 7/1985, acuerda:

19.- Aprobar la Ordenanza Reguladora de Plantaciones
forestales en el Termino Municipal de Joarilla de las
Matas, en los terminos que se contiene en ‘el texto

propuesto en el expediente, y que se transcribe como Anexo
al final del presente acuerdo.

29 El presente acuerdo prov151onal asl como el texto
de la Ordﬂnanza, se expondran al piblico en el Tablon de
Anuncios del Ayntamiento y en el Boletin Oficial de 1la
Provincia durante el plazo de TREINTA DIAS habiles, a £in
de que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De no
existir reclamaciones, se entendera definitivamente
adoptado este acuerdo.

ORDENANZA REGULADORA DE PLANTACIONES FORESTALES
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JOARILLA DE LAS MATAS

Articulo 12. Objeto de la Ordenanza_

La presente Ordenanza tiene por objeto regular las
distancias a que deben situarse las plantaciones arboreas
de los predios colindantes, con el fin de evitar los
perjuicios que éstas puedan ocasionar en las explotaciones
agricolas.

Articulo 29. Fundamento legal.

Esta Ordenanza se establece en virtud de la potestad
que a las Corporaciones Locales le confieren los articulos
591 del Codigo Civil, 22 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 55 y 56
del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
régimen local.

Articulo 392. Ambito territorial de §plicaci6n. 7
La presente Ordenanza concreta su ambito de aplicacion
en el término municipal de Joarilla de las Matas.

Articulo 42. Computo de distancias.

Las dlstanc1as sefialadas en el artlculo 51gu1ente se
entenderan como minimas y se computaran desde el limite de
la finca contigua. Cuando la colindancia fuese un camino
publico, el limite de éste termina en la arista exterior de
la cuneta.

Articulo 59. Fijacion de distancias.

a) Para arboles altos de cualquler especie, maderables
o lefiosos, DIEZ metros. Ademds, si se trata de una
plantacion de pinos, en ninglin caso puede plantarse a una
distancia inferior a 500 metros del limite exterior del
casco urbano de todos los pueblos del Municipio:

b) Para arboles frutales, CINCO metros.

c) Para viveros, CINCO metros. Este tipo de plantac1on
queda condicionada a la previa solicitud y autorizacion de
la Seccion de Agricultura del Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Montes, con la obligacion de su
arranque antes de que transcurran tres afios desde la fecha
de la plantacion.

d) Para arbustos, cierres vegetales o similares, UN
METRO Y CINCUENTA CENTIMETROS.

Articulo 62. Podran autorizarse distancias inferiores a
las minimas sefaladas cuando exista acuerdo entre los
duefios de los predios colindantes.

Articulo 72. Régimen de autorizaciones.

Queda sometida a previa comunicacion al Ayuntamiento
toda clase de plantaciones que vayan a realizarse en dichos
terrenos, por lo que todo propietario que pretenda realizar
una plantacion debera solicitar la autorizacion del
Ayuntamiento con un mes, al menos, de antelacion, con
arreglo al siguiente procedimiento:

a) Instancia del interesado en la que, ademas de sus
datos personales, hara constar linderos de la finca
indicando el nombre y direccion de‘ los propietarios
colindantes, especificando, ademas, el numero de ejemplares
Y especie que se pretende plantar.

b) E1 Ayuntamiento, previa audiencia a los colindantes
dandoles un plazo de 10 dias para sus alegaciones,
resolvera por Decreto de la Alcaldia en un plazo de un mes
a contar desde la presentacion de la instancia. De no
hacerlo, se entendera otorgada la autorizacidén, por
silencio administrativo positivo, siempre que los
solicitantes hayan presentado sus peticiones documentadas y
se ajusten a lo dispuesto en esta Ordenanza.

No se exigira la previa autorizacion  de este
Ayuntamiento cuand la Administracién precise realizar
plantaciones arboreas o arbustivas o cualquier otro tipo de
trabajos en relacién con la defensa del entorno ecologico,
mejora del medio ambiente, construccidén o acondicionamiento
de agccesgs ¢ietes

Articulo 82. Régimen de recursos.

Contra la Resolucién de la Alcaldia podrd interponerse
recurso de reposicion y subsiguiente recurso contencioso-
administrativo en la forma Yy plazos legalmente
establecidos.

Articulo 92. Incumplimiento.

Toda plantacion de menos de seis meses que se realice
sin autorizacién o excediéndose del contenido establecido
en ella, serd objeto de expediente de comprobacidén sobre si
se atiene en todo o en parte a lo previsto en esta
Ordenanza, en el que se dara audiencia al interesado por
término de diez dias.

Si resultase probade que la plantacion, en todo o en
parte, no se ajusta a esta Ordenanza, la Alcaldia resolvera
ordenando al infractor de la misma el arranque de la
plantacion en un plazo de 15 dias, con la advertencia de
que si no se atendiere el requerimiento, el Ayuntamiento
realizara el arranque de oficio y a costa del infractor.

Sin perjuicio de lo anterior, los infractores
responderan de los dafios y perjuicios gque la plantacion
ilegal haya podido ocasionar a los predios colindantes,
cuyos propietarios podran exigirla ante a" jurisdiccion
ordinaria.

Articulo 102. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en esta Ordenanza se estara
sucesivamente a lo dispuesto en la legislacion de Régimen
Local y @dédigo Civil, sin perjuicio de ' lo que pueda
disponer en el futuro la legislacién sectorial en materia
agricola o forestal.

DISPOSICION TRANSITORIA.- En tanto subsita la ejecucion
de la Concentracién Parcelaria de la Subzona de Payuelos de
la Zona _Regable del Embalse de Riafio, y por lo que afecta a
este término mun1c1pal cuya ejecucion fue declarada
urgente y de utilidad publica por Orden de la Consejerla de
Agricltura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leon, de
fecha s idEadeimarz o desials KO8 (R0 SR v seT i B n O Is AR E 5 =
17/03/1989), toda plantacion que pretenda llevarse a cabo,
para ser autorizada por este Ayuntamiento, debera
previamente haber obtenido la preceptiva autorizacion del
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Montes de
la Junta de Castilla y Ledn.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza, que carece
de caracter retroactivo, entrara en vigor a los quince dias
siguientes al de su insercién completa en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Joarilla de las Matas, 10 de marzo de 1992.-El Alcalde,
Santiago Garcia Mencia.

2748 Nuim. 2088.-4.300 ptas.

VILLAGATON — BRANUELAS

Don BENJAMIN GEIJO GONZALEZ ; Alcalde - Presidente
del Ayuntamiento de: VILLAGATON.-(Leon)

HACE-SABER:

Que en el expediente de Contribuciones Especiales a que luego
se hara mencion y por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia veintisiete de febrero de mil novecientos noventa
y dos ,y con la asistencia de ocho Concejales de los nueve
que legalmente componen la corporacion, adoptd por unanimidad, el acuerdo
que copiado literalmente dice asi:

Imposicion de Contribuciones Especiales a consecuencia de la
obra de " PAVIMENTACION DE LA CALLE VALDELACABRA DE BRANUELAS 3

. 'Visto el expediente correspondiente, al que estd unido el Pro-
yecto Tecnico referente a las obras de " PAVIMENTACION DE LA CALLE VAL-

DELACABRA DE BRANUELAS ", y de los demas conceptos  que
se han de tener en cuenta para la determinacion del coste de la obra o
servicio, que asciende a 5.135.740 ptas; siendo la suma que
la Corporacmn soporta de 1.468.240 ptas,de las que se dis-

tribuira un 76 % entre los beneficiarios-contribuyentes a razon matros 1i-
neales de fachada,de acuerdo con las bases y condicionado que también
se especifica, la Corporacion hace suyo el Informe de Intervencion con sus
Anexos, y en vista de todo ello SE ACUZRDA LA IMPOSICION DE CONTRIBU-
CIONES ESPECIALES, por beneficio especial, que se regiran.por lo indicado
en tal Informe y Anexos, aprobandose también todo lo actuado en el expe-
diente,el que se expondra al publico por término de quince dias por medio
de Anuncios que se publicaran en el Boletin Oficial de esta Provincia y
fijaran en el Tablon de Anuncios de este Municipio para que los interesados
puedan informarse de todo ello y presentar reclamaciones si lo desean.-
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El presente acuerdo se expone al gﬁbhﬂo juntamente con el expe-
diente correspondiente durante el plazo de 15 dias habiles, a contar del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia; fijan-
dose también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con objeto de
que los interesados puedan informarse de todo ello y presentar reclamacio-
nes si lo desean.-Tales reclamacicnes deberan ir dirigidas a este Ayunta-
miento y presentarse en sus oficinas por cualquiera de los medios sefalados
en la Ley.-
En Villagatén — Branuelas, a 3 de marzo de 1992.-El

Alcalde, Benjamin Geijo Gonzilez.

2852 Nam. 2089.-1.120 ptas.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "BIERZO ALTO"
(Igiiefia — Noceda — Folgoso)

No habiéndose producido reclamaciones al Acuerdo de Aprobacidén
inicial del Expediente de Modificacién de Créditos n? 1, publica-
do en el B.0O.P. n®* 20 de 25 de enero de 1.992, se eleva a
definitivo dicho Acuerdo y siendo 1las partidas modificadas
las que se detallan:

—Partidas a suplementar:

. Partida 160.1 del estado de gastos: (Cuotas Sociales a cargo
de la empresa).
- Consignacidn inicial en la partida: 877.880 pts.

- Consigunacidén final: 1.430.000 pts.
— Suplemento: 552.120 pts.
— FINANCIACION:

. Aumento aportacién ayuntamientos. (Concepto 462 del estado de -
ingresos= 552.120 pts.
— Consignacién inicial del concepto: 7.496.200 pts.
- Consignacién final: 8.048.320 pts.

2679 Nim. 2090.-560 ptas.

Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion
NUMERO SIETE DE LEON

Dofia Maria Dolores Gonzdlez Hernando, Magistrada Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero siete de Leén y su
Partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de
jurisdiccion voluntaria sobre declaracién de herederos abintestato
del causante don Ricardo Freile Gonzdlez, a instancia de su her-
mano de doble vinculo don Tomds Freile Gonzalez, siendo parte
el Ministerio Fiscal, Dicho causante don Ricardo Freile Gonzélez,
fallecié en Leo6n el dia 13 de diciembre de 1991, en estado de
viudo en unico matrimonio con dofia Rosalia Alonso Garcia, sin
descendencia ni ascendencia, por lo que los tinicos herederos
abintestato de dicho causante son sus hermanos de doble vinculo
llamados, don Tomads, don Jests, dona Angela y dofa Maria del
Rosario Freile Gonzélez, llamdndose por medio del presente a
cuantas personas se crean con igual o mejor derecho a la herencia,
para que dentro del plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la provincia de Leon, en el tablon de anuncios de este
Juzgado y en los de los Ayuntamientos de Trobajo del Camino y
Magaz de Cepeda, lugares de residencia y de naturaleza respecti-
vamente del finado, comparezca ante este Juzgado reclaméandolo.

Dado en Leén, a veintisiete de febrero de mil novecientos
noventa y dos.—E/. Maria Dolores Gonzdlez Hernando.-La
Secretaria Judicial (ilegible).

2267 Nam. 2091.-2.886 ptas.

NUMERO DOS DE PONFERRADA

Dofia Marfa del Pilar Lopez Asensio, Juez de Primera Instancia del

Juzgado niimero dos de Ponferrada y su partido.

Hace saber: Que, en este Juzgado y con el nimero 527/89, se tra-
mitan autos de juicio de juicio ejecutivo promovidos por el Procurador
don Tadeo Mordn Ferndndez en nombre y representacién de
Comunidad de Bienes Transportes Delfrido y Rollén formada por
Delfrido Pérez Valés y José Antonio Rollén Matilla contra don Ratl
Alba Garcia, mayor de edad, vecino de Camponaraya, sobre reclama-
cién de 1.039.684 ptas. de principal y la de 700.000 pesetas presu-

puestadas para gastos y costas, en cuyo procedimiento y resolucion
de esta fecha he acordado sacar a publica subasta por primera y en su
caso, segunda y tercera vez, término de veinte dfas y por los tipos que
se indican, los bienes que se describirdn.

El acto del remate de la primera subasta se ha sefialado para el
dfa cuatro de mayo préximo a las once horas de su mafiana en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, previniéndose a los licitadores: Que
para tomar parte deberdn consignar en la mesa del Juzgado o
Establecimiento destinado al efecto el veinte por ciento del valor
efectivo que sirva de tipo para la subasta; que no se admitirdn posturas
que no cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la tasacion; que
no han sido presentados titulos de propiedad y se anuncia la presente
sin suplirlos, encontrandose de manifiesto la certificacion de cargas y
autos en Secretaria; que los bienes han sido tasados por su valor sin
tener en cuenta carga alguna y que, aprobado el remate se practicard
liquidacion de cargas, si las hubiere, y que el remate podrd hacerse a
calidad de ceder a un tercero.

De no existir licitadores en la primera subasta se sefiala para el
acto del remate de la segunda, el dfa 29 de mayo préximo a las once
horas de su manana, en el mismo lugar y condiciones que la anterior,
con la rebaja del 25 por 100; que no se admitirdn posturas que no
cubran, por lo menos, las dos terceras partes del avaltio con la rebaja
indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha segunda subasta,
se anuncia una tercera, sin sujecion a tipo, en la misma forma y lugar,
sefaldndose para el acto del remate las once horas del dia veintiséis de
junio proximo, admitiéndose toda clase de posturas con las reservas
establecidas por la Ley.

Los bienes objeto de subasta son:

1.—Finca sita en el camino del Robledo, en término de
Camponaraya, con una superficie de 950 m.?” Linda: Norte, Benito
Garcia; Sur, camino del Robledo, Este, Herminio Ferndndez; Oeste,
Vidal Alvarez. Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero uno de
Ponferrada, tomo 1.459, libro 461, folio 88, finca registral nimero
50.647. Valorada pericialmente en un millén novecientas ochenta mil
pesetas.

2.-Vifia en el término de Narayola, Ayuntamiento de
Camponaraya, al sitio denominado Cantalobos o Valdevifia. Tiene
una superficie de 2.376 m.” Linda: Norte, Venancio Valcarce Romero;
Este, camino detrds de la cuesta; Sur, Federico Rodriguez Garcia;
Oeste, Manuel Pintor Valcarcel. Parcela 187, poligono 28 del Catastro
de Camponaraya. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Villafranca, al libro 63 de Camponaraya, finca nimero 8.444; folio
35; inscripcion 1.% Valorada pericialmente en trescientas veinte mil
pesetas:

3.~Dos dumper extraviales marca Komatsu, modelo 325, supo-
niendo el buen estado de conservacion, valorados en doscientas mil
pesetas.

Dado en Ponferrada a veinte de marzo de mil novecientos noven-
ta y dos.—E/. Marfa del Pilar Lopez Asensio.—El Secretario (ilegible).

8507 Nam. 2092-6.438 ptas.

Anuncios Particulares

COMUNIDAD DE REGANTES RIBERA ALTA DEL PORMA
(Puente Villarente)

Se convoca a los participes de la Comunidad a Junta General
Ordinaria, que tendrd lugar en Moral del Condado el dfa 9 del proxi-
mo mes de abril, a las 4 de la tarde en primera convocatoria y a las 5
en segunda.

Orden del dfa:
1.—Lectura y aprobacion si procede del acta anterior.
2.—Distribuci6n de las aguas de riego, para la presente campaiia.

3.—Examen de ingresos y gastos de la campafia anterior para su
aprobacion si procede.

4 —Presentacion por el Sindicato del presupuesto para el afio
actual.

5.—Informe de la Presidencia.

6.—Ruegos y preguntas.

Puente Villarente, 23 de marzo de 1992.—El Presidente de la
Comunidad (ilegible).

3190 Niim. 2093.—1.887 ptas.
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