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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABMO
CONVENIOS

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial del Sector COMERCIO DE LA MADERA
Y DEL MUEBLE, y

RESULTANDO que con fecha 21 de junio se recibe
en esta Delegacion el texto del Convenio Colectivo
citado, remitido por la Comisién Deliberadora del mis-
mo, y por las Centrales Sindicales: CC.00., UG.T,
C.SUT., asi como por la Federacion Leonesa de Em-
presarios, acompafiado de Acta firmada por los ante-
riormente citados, en la que se hace constar que los
incrementos pactados estan denfro de los criterios sa-
lariales . establecidos por el Real Decreto-Ley 49/78 de
26 de diciembre, por lo que se acordé la firma de dicha
Acta y Convenio, asi como su remisién a esta Delega-
cién de Trabajo y solicitar su homologacién y publi-
cacién en el BoLeriN Orician de la provincia.

RESULTANDO que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion,

CONSIDERANDQO que esta Delegacion de Trabajo
es competente para proceder a la homologacion del
Convenio acordado por las partes, asi como disponer
su inscripeién en el Registro correspondiente y publi-
cacion en el Borerin Oricran de la provincia, a tenor
de lo establecido en el art. 14 de la Ley 38/73 de 19
de diciembre; Real Decreto-Ley 43/77 de 25 de noviem-
bre; Real Decreto-Ley 49/78 de 26 de diciembre; Real
Decreto 317/79 de 18 de enero y demas disposiciones
concordantes.

CONSIDERANDO que las cldusulas del referido Con-
venio se ajustan a lo prevenido en el Real Decreto-Ley
43/77 de 25 de noviembre; Real Decreto 217/77 de 19
de enero y Real Decreto-Ley 49/78 de 26 de diciembre
¥ que no se observa en &l contravencion de disposi-
ciones de derecho necesario, procede su homologacion.

VISTOS los textos legales citados y demas de apli-
‘cacion esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA: Primero-—Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo de ambito provineial del Seector
“COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE” sus-
crito por las partes el 24 de mayo de 1979, haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el art. 5.2 y en el 7 del
Real Decreto 43/77 de 25 de noviembre, cuya vigencia
fue prorrogada por el Real Decreto-ley 48/1978 de 26
de diciembre.

Segundo—Notificar la presente resoluciéon a los re-
presentantes de los trabajadores y de las empresas en
la Comision Deliberadora, haciéndoles saber que por
tratarse de resolucion aprobatoria no cabe recurso con-
tra la misma en via administrativa. 3

Tercero.—Disponer su. publicacion en el BoLEriNn Ori-
ciaL de la provinecia y su inscripeion en el Registro
correspondiente de esta Delegacion de Trabajo.

Asi lo acuerdo. mando v firmo en Ledn a veintidos

‘de junio de mil novecientos setenta y nueve—E]l Dele-

gado de Trabajo. José Salazar Gomez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PRO-
VINCIAL, DEL SECTOR: COMERCIO DE LA MADERA
Y DEL MUEBLE, DE LA PROVINCIA DE LEON

CAPITULO I—“DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 1°—Ambito funcional y territorial. E1 pre-
sente Convenio regula las relaciones laborales de todas
las empresas y sus trabajadores que se rigen por la
Ordenanza Laboral de Trabajo del Comercio, aproba-
da por Orden Ministerial de 24 de julio de 1971 y mo-
dificaciones posteriores, y se dediquen a las activida-
des de Comercio de la Madera y del Mueble. Este Con-
venio sera de aplicacién en toda la provincia de Leén.

Articulo 2°—Ambite personal. El presente Convenio
afectard a todos los trabajadores que presten servicios
en las empresas a que se refiere en el articulo anterior,
con excepcién de los cargos de alta direccién o alto
Consejo, en quienes concurran las caracteristicas esta-
blecidas en el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Tra-
bajo ¥ en el articulo 2° de la Ley de Relaciones La-
borales, de 8 de abril de 1976. A



2

Articulo 3°—Vigencia y duracién.—E]l presente Con-

venio entrard en vigor el dia de su publicacion en el

BovreTiN Orician de la provineia, si bien los efectos eco-
némicos se retrotraeran a primero de mayo de 1979. Su
duracién sera de un afio.

Articulo 4.°—Revision.—Respecto a la revisién se es-

tarda a lo dispuesto en el Real Decreto Ley, 49/1978, de

26 de diciembre, articulo 3.°, sobre politica de rentas
v empleo.

Articulo 5.°—Condiciones mds beneficiosas. Se respe-
taran las situaciones personales que excedan de lo pac-
tado en este Convenio, considerando éste en su con-
junto y con vinculacién a la totalidad del mismo, de
forma que en ningin caso implique condiciones globa-
les menos favorables para los trabajadores.

Articulo 6.°—Normas Supletorias. Seran normas su-
pletorias las legales de caracter general, la Ordenanza
Laboral de Trabajo de Comercio en general, aprobada
por Orden Ministerial de 24 de julio de 1971 y modi-
ficaciones posteriores y los reglamentos de Régimen In-
terior en aquellas empresas que lo tengan vigente.

CAPITULO II.—OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7.°—Jornada de trabajo., La jornada de tra-
bajo sera de 44 horas semanales efectivas. Se estable-
ce con caracter general el cierre de los sabados por
las tardes durante tode el afo, siendo el horario de
trabajo de nueve treinta a trece treinta horas, por la
manana y de dieciséis a veinte horas por las tardes.

Articulo 8.—Vuacaciones. Las vacaciones retribuidas
para todo el personal afectado por este Convenio, sera
de treinta dias naturales, de los cuales como minimo
quince se disfrutaran en el periodo comprendido entre
el primero de mayo al treinta de septiembre, los res-
tantes dias, se disfrutaran de acuerdo entre empresas
v trabajadores. Se percibiran con arreglo al salario que
figura en la tabla salarial anexa, vigente en cada mo-
mento, mas la antigiiedad. .

Articulo 9.°—Licencias. El trabajador, avisando con
la posible antelacion y justificAindolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion en los supuestos, motivos y durante el
tiempo previsto en los articulos 56 a 60 de la vigente
Ordenanza Laboral de Comercio en general y articu-
lo 25 n* 3 de la Ley de Relaciones Laborales, de 8 de
abril de 1976.

Articulo 10°—Fiestas Patronales. En cuanto a las
Fiestas Patronales de cada localidad, se estara con ca-
racter vinculante a cuanto acuerden las Asociaciones
de Comercio en general.

CAPITULO III—‘DEL PERSONAL Y CONDICIONES

ECONOMICAS”

Articulo 11.—Categorias Profesionales. Se mantie-
nen las categorias profesionales sefialadas por la Or-
denanza de Trabajo del Comercio en general, asi como
las distintas Normas para el ascenso del personal.

Articulo 12.°—Conductor, transportador e instalador
de muebles. Se crea la categoria profesional denomi-
nada “conductor, transportador e instalador de mue-
bles”, en la que estan encuadrados los conductores con
carnet de primera y segunda clase, cuyo trabajo habi-
tual consista en la carga, transporte. descarga e insta-
lacion de los muebles que son objeto de compraventa
por la empresa.

Articulo 13°— A efectos de la retribucién del
personal no se hace distincion alguna de las categorias
de los establecimientos mercantiles.

Articulo 14°—Salario. Los salarios pactados en el
presente Convenio, son los que figuran en el anexo I
del mismo.

Articulo 15.9—Antigiiedad. El personal comprendido
en este Convenio, percibird aumentfos periddicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrie-
nios, en la cuantia del cinco por ciento de los salarios
pactados en el presente Convenio, para su determina-
cién se-estard a lo establecido en el articulo 38 de la
vigente Ordenanza de Comercio.

Articulo 16.°—Gratificaciones extraordinarias. Se es-
tablecen las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de julio, por una cuantia
de 30 dias, se abonara el 15 de julio.

b) Paga extraordinaria de diciembre, por una cuan-
tia de 30 dias, sé abonara el 22 de diciembre.

¢) Paga de beneficios, por una cuantia de 30 dias, se:
abonari el dia 15 de marzo.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apar-
tados a), b) ¥ ¢), seran devengadas en razon al salario
que figura en la Tabla Salarial anexa, en vigor en cada
momento de su percepcmn. mas la antigliedad corres-
pondiente.

Articulo 17.°—Premio de vinculacion. A todos los tra-
bajadores que vienen prestando servicio§ en la misma
empresa, durante veinticinco afos, se les abonara una
gratificacion extraordinaria equivalente a una mensua-
lidad del salario que perciba al cumplirse dicho tiem-
po. Este premio que se considera como de “vinculacién”
se satisfara asimismo a los productores que llevando
mas de veinte afos en la empresa cesen antes de los
veinticinco afos por jubilacién. El abono se efectuara
una sola vez.

CAPITULO IV.—“GARANTIAS SINDICALES”

Articulo 18°—Garantias: Sindicales. Los Comités de
Empresa o delegados de personal tendran atribuidas las
funciones y gozaran de las garantias sindicales que
actualmente o en el futuro determinen las normas le-
gales aplicables.

CAPITULO V.—“SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO"

‘Articulo 19.°—Enfermedad o accidente. En las situa-
ciones de baja por enfermedad o accidente, se estara
a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ordenanza La-
boral de Comercio. No obstante en caso de baja por
enfermedad o accidente el trabajador percibird por par-
te de la Empresa, la diferencia del salario integro has-
ta su curacion o baja definitiva en la Seguridad Social.

Articulo 20.°—Indemnizacion por invalidez absoluta
o muerte en accidente de trabajo. Las empresas concer-
taran la correspondiente poliza para asegurar los ries-
gos de invalidez absoluta y muerte de cada uno de sus
trabajadores, en el supuesto de accidente de trabajo,
entendido éste, seglin la Legislacion Laboral el ocurri-
do con oecasiébn o por consecuencia del trabajo que se
ejecute por cuenta ajena en las empresas afectadas por
este Convenio, siendo la cuantia de 750.000 pesetas para
cada una de dichas contingencias.

Las empresas estaran obligadas a concertar la p6-
liza a que hace referencia el apartado anterior, dentro
del plazo méximo de sesenta dias siguientes a la pu-
blicacion de este Convenio en el BorLerin Oricran de
la provincia.

CAPITULO VI—“DISPOSICIONES FINALES”

Primera—Se nombra la Comision Mixta Interpre-
tativa de representantes de las partes negociadoras,
para las cuestiones que pudieran derivarse de la apli-
cacion del presente Convenio, resultando designados por
los trabajadores: D. Lucilo Diez Pérez, dofia Maria del
Carmen Vazquez Cabeza, D. José Luls Gonzalez G-
mez, un representante de U.G.T. y otro por CC.00,, ¥
otro por C.S.U.T.; por los empresarios D. Licerio Mu-
fioz Ordénez, D, José Luis Ferniandez Gonzilez, D. Na-
zario Robles Garcia v dos representantes de la F.EL.E.
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Administracion Municipal

Ayuntamiento de
Ponferrada

En sesion celebrada por la Comision
Municipal Permanente, el dia cinco de
abril altimo, se adopté acuerdo apro-
bando la convocatoria de Concurso-
Oposicion restringida, para provision
de vacante de Plantilla municipal que
luego se menciona, para regir en di-
cho concurso-oposicioén, aprobd las si~
guientes Bases:

Bases para el ingreso en el Subgrupo de

Subalternos de Administracion General

de las Corporaciones Locales, de la

Plantilla de este llustre Ayuniamiento
de Ponferrada

Primera. — Objeto de la Convoca-
toria:
. Es objeto de la presente convocato-
a la provision por el procedimiento
de Concurso-Oposicién restringida, se-
gin las disposiciones contenidas en
los Reales Decretos de 2 de junio de
1977y 13 de febrero de 1979 en con-

cordancia con la Resolucion de 19 de
febrero del corriente afio, una plaza
de Ordenanza Subalterno de Admi-
nistracion General en este llustre
Ayuntamiento de Ponferrada, a la que
podran opositar sélamente quienes
con caracter interino o con cualquier
otra modalidad ocupasen vacante de
plantilla municipal el dia 1.° de junio
de 1977 y estén prestando servicio en
tal fecha y desde la misma hasta la
publicaciéon de esta convocatoria, ex-
tremos que los interesados acreditaran
mediante la certificacion correspon-
diente, siendo dispensados de la edad
limite fijada para el ingreso,

Segunda.—La mencionada vacante
estd dotada con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,3, equivalente
al nivel 3, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas compensaciones o
emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

Tercera. — Seran condiciones im-
prescindibles en todo aspirante  para
tomar parte en el Concurso-Oposicion:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de
edad.

c) Estar en posesion del Certificado
de Estudios Primarios o equivalente.

d) No hallarse incurso en ninguno
de los casos del articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

e) Carecer de antecedentes penales
y observar buena conducta.

f) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que le incapacite para el
ejercicio de sus funcicnes.

g) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de nin-
giin cargo o cuerpo de la Administra-
‘cién del Estado, Provincia o Municipio,
ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de cargos publicos,

Cuarta.—Las instancias solicitando
tomar parte en el Concurso-Oposicion,
en las que los aspirantes deberdn ma-
nifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la
Base tercera, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ilustre Ayuntamien-
to de Ponferrada, y se presentardn en
el Registro General de éste, debida-
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mente reintegradas, durante el plazo
de treinta dias habiles,  contados a
partir del siguiente al en que aparkzca
el anuncio de la convocatoria en el
Borerin OriciaL de la provincia. Tam-
bién podran presentarse en la forma
determinada en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, se fijan en
la cantidad de doscientas pesetas, que
seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia.

 Quinta.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias la Alcaldia
aprobara la lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos que se
hara publica en el BoLerin OFiciAL de
la provincia y en el Tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Sexta.—El Tribunal calificador es-
tara compuesio por: el Sr. Alcalde,
como presidente, o0 miembro corpora-
tivo en quien delegue, y como vocales:
un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local, un re-
presentante del Profesorado Oficial del
Estado y el Secretario General del
Ayuntamiento, y actuara como Secre-
tario del Tribunal, el Oficial Mayor.
En su momento se publicara la lista
de los miembros titulares y suplentes,

Séptima.—El Tribunal calificara a

cada uno de los concursantes presen-

tados asignandoles cada miembro una
puntuacion de cero a diez puntos. La
suma de puntos obtenida por e! oposi-
tor, se divide por el niimero de miem-
bros del Tribunal, y dara la califica-
cion, siendo necesaria la media de
cinco puntos para ser aprobado.

Octava.—Terminadas las pruebas el
Tribunal formulard propuesta de nom-
bramiento para la plaza convocada, a
la vista de los concursantes aprobados
que hayan -obtenido la maxima pun-
tuacion, considerandose eliminados el
resto de los concursantes. Los concur-
santes aprobados y propuestos para el
nombramiento aportardn los docu-
mentos exigidos en estas Bases, en el
plazo de 30 dias habiles siguientes a
la propuesta. Y dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la notifica-
cion individual de nombramiento de-
bera tomar posesion del cargo.

Novena. — El - Concurso- Oposicién
consistird de dos ejercicios:

El primero, consistente en una escri-
tura al dictado durante quince minu-
tos, y la resolucion de dos operaciones
dearitmética elemental durante quince
minutos.

El segundo, de caracter practico,
consiste en efectuar una notificacién
o requerimiento. '

El Tribunal adjudicara a los concur-
santes que hubieran aprobado los dos
ejercicios anteriores, la escala de mé-
ritos siguientes:

a) Haber prestado servicios al
Ayuntamiento de Ponferrada como
~ Ordenanza o Alguacil con caracter

| distinto al de propiedad, por cada afio

1,50 puntos.

b) Poseer Certificado de Estudios
Primarios, 0,50 puntos.

El orden de calificacion definitiva
estara determinado por las sumas ob-
tenidas en el curso de los ejercicios de

la oposicion y en el concurso de mé-
ritos.

Décima.—Los ejercicios del Concut-
so-Oposicion, se realizaran en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Pon-
ferrada, después de transcurridos por
lo menos dos meses desde la termina-
cion del plazo para la presentacion de
instancias, el dia y hora que oportu-
namente se anunciara,

Undécima.—En todo lo no previsto
en estas Bases, regiran las disposicio-
nes contenidas en el Reglamento apro-
bado por Decreto de 27 de junio. de
1968 que reglamenta las Oposiciones
y Concursos, los Reales Decretos de 2
de junio de 1977 y 13 de febrero de
1979 y normas que les complementan
asi como el Real Decreto de 6 de oc-
tubre de 1977 sobre articulacion de la
Ley de Régimen Local, con la consi-
deracion especial que merecen los dos
Reales Decretos que especialmente
afectan & esta convocatoria restrin-
gida. ,

Ponferrada, 18 de junio de 1979.—
El Alcalde, (ilegible).

2906 Num. 1345.—3.700 ptas.

Ayuntamiento de
Soto y Amio

Para oir reclamaciones, por plazo de
quince dias, se encuentran expuestos
al puablico en esta Secretaria muni-
cipal los expedientes de:

Prorroga del presupuesto ordinario

de 1978 para el ejercicio econdomico
de 1979.

Acuerdo de modificacion en mas de
las tasas por abastecimientos de aguas
potables y alcantarillados en Canales,
La Magdalena y Garafio.

Soto y Amio, 19 de junio de 1979.—
El Alcalde, Manuel Alvarez Alvarez.

2037

Administra_ciﬁn de Justicia

Juzgado de Primera Instancia
Niimero dos de Gijon

El Juzgado de Primera Instancia
numero dos, de Gijon, anuncia la tra-
mitacién de expediente con el niimero
89 de 1978, promovido por D." América
Fombona Uria, sobre declaracién de
herederos abintestatc del causante
D. José Antonio Diaz Fombona, cono-
cido por el solo nombre de José, natu-
ral de Gijon, fallecido en Pola de Gor-
don, el 12 de junio de 1934, sin haber
otorgado testamento, reclamando su
herencia sus cinco hijos legitimos,
Fernando, Maria Asuncién, Santiago,
Eugenio-José y Maria del Rosario Diaz

Alvarez y su viuda D."* Soledad Alva-
rez Rodriguez. -

Se llama a los que se crean con
igual o mejor derecho para comparecer
en este Juzgado a reclamarlo dentro

"del término de treinta dias.

Dado en Gijon a veintitrés de mayo
de mil novecientos setenta y nueve.—
(Firma ilegible). — Eil Secretario (ile-
gible).

3003 Niim. 1347.—520 ptas.

Magistratura de Trabajo
NUMERO UNO DE LEON
Don José Rodriguez Quirés, Magistra-

do de Trabajo mimero uno de esta
cindad.

Hace saber: Que en autos 679/79,
instados por Alvaro Pérez Garcia,
contra Marcelino Coca Caso, en recla-
macion por salarios, por el Ilustrisimo
Sr. Magistrado de Trabajo, se ha dic-
tado sentencia <in voce» cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda
debo condenar y condeno a la empre-
sa demandada a que abone al actor
por los conceptos reclamados la canti-
dad-de 44.150 pesetas.

Notifiquese esta resolucion a las par-
tes, contra la que no cabe recurso
alguno.

Fdo.: José Rodriguez Quirés.—G. F.
Valladares.

Y para que asi conste y sirva de
notificacién en forma legal a la empre-
sa Marcelino Coca Caso, actualmente
paradero ignorado, expido el presente
en Leon, a veinte de junio de mil no-
vecientos setenta y nueve. 3004

Anuncio particular

Comunidad de Regantes
DEL CANAL DE <LA PLATA-»
Santa Maria de Ordds

Se convoca a Junta General ordina-
ria a todos los usunarios del mismo para
el dia ocho del préximo mes de julio a
las cinco de la tarde en primera convo-
catoria, y a las cinco y media en se-
gunda, en esta localidad y en el lugar
de costumbre, con el siguiente orden
del dia: j
. 1.° Lectura y aprobacion, si proce-
de, del acta anterior,

2.° Gastos e ingresos del afio 1978.

3. Ruegos y preguntas,

Lo que se hace publico para general
conocimiento de los regantes. :

Santa Maria de Ordés, 25 de junio
de 1979.—El Presidente, Eloy Valcarce.
3050 Niim. 1344.—400 ptas.
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