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DEI.EGA(ION PROVINCIAL DE- TRABA]O

. CONVENIOS
VISTO el Convenio Colectivo Sindical Prowvincial de

ENSENANZA NO ESTATAL del Sindicato de Ense-

- fianza, ¥

RESULTANDO que con fecha 10 de abril de 1975,
tiene entrada en esta Delegacion de Trabajo eserito de
la Delegacion Provincial de la Organizacion Sindieal,

“eon €l que se remite para su homologacién el Convenio

Colectivo Sindical de Trabajo, de ambito provinecial,
para la Ensefianza No Estatal que fue suscrito previas
las negociaciones correspondientes el dia 21 de marzo
de 1975 por la Comisién Deliberadora designada al efee-
to, acompaﬁéndose al referide escrito Acta de otorga-
miento suserita por los Vocales de la Comisién Deli-
beradora, Estudio salarial y Certificacién de la encues-
ta salarial.

RESULTANDO dque en la tramitacmn de este expe-
diente se han cumplidg las. prescr1pc10nes legales re-
glamentarias.

CONSIDERANDO que esta Delegacmn de Trabajo es

- competenté para conocer y resolver el presente expe-

diente, de acuerdo con. lo establecido en los articulos 14

de la Ley 38/1973 de 19 de d1c1embre y 12 de la Orden’

de 21 de enero de 1974.

CONSIDERANDO que ajustdndose el presente Con-
Venio a los preceptos contenidos en la Ley y Orden
antes citadas y no observandose en él wviolacidén alguna
& norma de derecho necesario, procede su homologaecion.

VISTOS los textos legales citados y demés de ge-
Reral aplicacién, esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA: Primero—Homologar el Convenio Co-
lective Sindical de ambito provincial, para la ENSE-
NANZ A NO ESTATAL, del Sindicato de Ensefianza.
- Segundo.—Inscribir el Convenio de Referencia en
®l Registro de esta Delegacion.

Tercero ~—Comunicar, esta Resolucién a la Organi-
#cion Sindical para“sh*notificacién a la Comisién De-

radora, haciéndoles. saber que con arreglo a lo es-
tablemdo en el art.-142 de la Ley 38/1973 de 19 de di-
cl:;nbfe no cabe recurso contra ella en via adminis-

iva,

Cu&rtD_Dlsponer su publicacion en eI BoLeTiN OFI-

de la provincia.
A

Tr de mil novecientos setenta ¥ ecinco.—El Delegado
abajo, Federico A -Villalobos Merino. 2163

bnlm lo ‘acuerdo, mando y firmo en Leon, a diez de |

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
ENTRE LAS REPRESENTACIONES DE EMPRESARIOS
Y 'DE TRABAJADORES Y TECNICOS DEL SINDlCATO

PROVINCIAL DE ENSENANZA

En la ciudad de Leon, siendo las diecisiete horas del
dia veintiuno de marzo de mil novecientos setenta
y cinco, reunida la Comisién Deliberadora, constituida
reglamentariamente al objeto de negociar el Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo que afecta al Sindicato
Provincial de Ensefianza de Ledn, eompuesta por don
José Belinechén Garcia-Abad, D?* Purificacién Gareia
Lépez, D. Enrique Prieto Ruedd, D. Vieente Ferndn-
dez Gonzélez, D. Manuel Pellitero Fernandez y D. Pa-
blo Peliez Rodriguez, en representacién de los Empre-
sarios; y D. José Luis Fernindez Colinas, D. José
Antonio Serrano Serrano, D* Elena Alvaréz Gordén,
D. Francisco Aguado Muifioz, D. Pedro Lozano Campe-
sino, D. Ramoén Caballero Sayabera, en representacién
de' los Trabajadores y Técnicos, bajo la presidencia de
D. Isidro Garcia Sénchez, actuando de Secretario dofia
Josefina Rodriguez Alonso y de Asesores Empresarial
v social D. Juan José Méndez-Trelles Riveira y D. Moi-
sés Arranz Granado, respectivamente, ha elaborado ¥y
aprobado el Convenio, cuyo texto es como sigue:

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Artxculo 1°—Ambito de aplicacién.—En sus dmbitos
territorial, funcional y personal, el presente Convenio
afecta a los Centros encuadrados en el Sindicato Pro-
vincial de Ensefianza de Leén y: su provincia, en los
due sea de aplicacién la Ordenanza Laboral para los
Centros de Ensefianza No Estatal,-aprobada por Orden
Ministerial de 25 de septiembre de 1974, y las relacio-
nes laborales entre tales Centros y el personal, docen-
te ¥ no dogente, que en los mismoes presten servicios.

Articulo 2.°—Vigencia.— El presente Corivenio en-
trard- en vigor una vez homplogado por la Autoridad
laboral competente, el dia de su publicacion en el Bo-
LETIN Oriciar de la provincia.

Articulo 3.°—Duracién—El periodo de duracién del
presente Convenio queda fijado en dos afios, contados
a partir de la fecha de su entrada en vigor, entendién-
dose prorrogado de afio en afio si no es denuneciado por
cualquiera de las partes con una antelacién minima
de tres meses respecto de la fecha de terminacién nor-
mal de su wvigencia. s

Articulo 4.°—Normas supletorms—Lo seran. las le-
gales de cardcter general, la Ordenanza Laboral para °
los Centros de Ensefianza vigente y los Reglamentos
. de Régimen Interior que estuvieran o fueren establea
-mdos °




Articulo 5.°—Repercusion en precios—Los otorgantes’

hacen constar gue, a su criterio, las mejoras que se es-
tablecen en ester Convenio no fendran repercusion al-
guna en los precios.
*  Articulo 6.°—Comisién Paritaria—En cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley 18/73, de 19
de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo, se constituye una Comisién Paritaria integra-
da por . los siguientes vocales de la Comisién Delibera-
dora del Convenio: D. José Belinchon Gareia-Abad y
D. Vicente Fernandez Gonzalez, por la representacion
empresarial, y D. José Luis Fernandez Colinas y don
Francisco Aguado Mufoz, por la de Técnicos y Traba-
‘jadores,ghajo la Presidencia del titular del Sindicato
Provincial de Ensefianza y como Secretario, el que lo
es del referide Sindicato. Esta Comision Paritaria en-
tenderd de cuantas cuestiones se deriven de la aplica-
eién del presente Convenio, en la forma que asi lo
determinan ‘la Ley de Convenios antes mencionada, la
Orden Ministerial de 21 de enero de 1974 y la Resolu-
cién del Secretario General de la Organizacion Sindi-
cal, de 31 de enero de 1974, por las que se dictan nor-
mas para el desarrollo de aquélla.

CAPITULO II
RETRIBUCIOES ! .

Articulo 7.°—Salario Base—El Salario Base, corres-
pondiente a la jornada normal y completa establecida
en la Ordenanza Laboral para los Centros de Ensefian-
za, aprobada por Orden de 25 de septiembre de 1974,
de los trabajaderes comprendidos en su d&mbito de apli-
cacion y que para cada categoria profesional se estable-
ce en su Anexo III, de la misma, se mantendra vigente
en su integridad a la entrada en wvigor del presente
Convenio, si bien, a -partir de 1.° de septiembre de
1975, sera incrementado dicho salario-base en una cuan-
tia equivalente a la elevacian del indice de coste de
vida, experimentada en los doce meses anteriores a di-
cha fecha, facilitado por el Instituto Nacional de Es-
tadistica. :

2.—El incremento retributivo devengado desde el 1.°
de septiembre de 1975, deberd ser abonado a los tra-
bajadores en la noémina de haberes del mes de enero.
de 1976, salvo que los Centros voluntariamente lo ade-
lanten. .

3.—De igual modo se llevara a cabo la revisién sa-
larial que esté en vigor en 1.° de septiembre de 1976,
y el incremente que resulte de la aplicacién del Indi-
ce de Coste de Vida referido a los doce meses ante-
riores, segtin datos oficiales, ¥y deberd ser abonado a
los trabajadores en la némina de haberes del mes de
enero de 1977, salvo que los Centros voluntariamente
lo adelanten,” :

4—FE]l salario-base que se mantiene vigente, segin
se determina en el numero uno de este articulo, se
establece en el Anexo Unico de este Convenio, el que
a todos los efectos se entenderd que forma parte de él

Articulo 8.°—Régimen nocturno.— Aquellos Centros
afectados por el presente Convenio, que impartan sus
ensefianzas en régimen nocturno, entendiéndose por tal,
aquel en gue las clases comiencen a impartirse a par-
tir de las diecinueve horas, de acuerdo con un plan
de estudios reglamentado, debera abonar al personal
que realice la labor docente de acuerdo con dicha mo-
dalidad, un veinticineo por ciento sobre la refribucién
que por su categoria profesional le corresponda; a te-
nor del cuadro de refribuciones-bases que figuran en el
Anexo Unico de este Convenio.

Articulo 9.°—Gratificaciones—Las gratificaciones de
18 de Judio y Navidad y la de participacién en be-
neficios, segiin establece el art. 55, de la Ordenanza
Laboral para los Centros de Ensefianza, se abonarin
en cada una de ellas, una mensualidad del salario base
més -antigliedad, que se fija en el presente Convenio.

Articulo 10—Antigiiedad.—Los aumentos periédicos

a

ﬁ 1
por afios de servicios, consistirdn en trienios, 'segiin

tablece el art. 54 de la Ordenanza Laboral para los Cep.
tros de Ensefianza vigente, fijandose en un 7 por 100
sobre los salarios pactados en el presente Con\ie'nio'
para todas las categorias profesionales que tengan re.
conocida antigiiedad.

CAPITULO III
VACACIONES Y EXCEDENCIA VOLUNTARIA

L3

|Articulo 11—Vacaciones—El régimen de vacacioneg
anuales refribuidas serd el siguiente: ;
a) Todo el personal afectado por este Convenio. ten.

dréd derecho a un mes continuado de vacaciones, gqua'

se disfrutard preferentemente en verano, teniendo en
cuenta las caracteristicas del Centro y las situaciones
personales de cada trabajador. En todo caso, las vaca.
eiones habrin de disfrutarse necesariamente entre gf
1 de. enero y el 31 de diciembre del afio a que corres.
pondan. . . e

b) EI personal docente de Educacién' Preescolar,
Educaciéon General Basica, Bachillerato, Educacién Uni.
versitaria y Formacién Profesional, tendra ademis de-
recho a igual vacacién cque la que se fije én el Ca-
lendario Escolar Oficial -para los alumnos en las fies-
tas de Bemana Santa y Navidad, si bien los ‘Centros,
regpecto a estas ultimas, podrdn. emplear durante ellas,
sin exceder de dos dias, al citado personal en activida-
des propias del mismo, sin que tal trabajo tenga la
consideracién de extraordinario, teniendo en cuenta que,
cuando los Centros tuvieran gue emplear con esas li-

mitaciones al referido personal, se lo hardn saber con

una antelacidon minima de quince dias, habiendo de
coincidir dichas jornadas, bien con los dias iniciales de
la vacacién, bien con los dias finales de la misma, al
objeto de posibilitar su disfrute continuado.

c) El personal docente de las demas clases de ense-
fidnza y el personal no docente, tendrd también dere-
cho a disfrutar de las vacaciones que, segtun el Calen-
dario Escolar Oficial, se fija para Navidad y Semana
Santa, pero mediante el establecimiento de dos turnos
—por mitades— a fin ‘de mantener el servicio en los
mismos, no considerandose extraordinario el trabajo

‘realizado en tales turnocs. / : :
d) EI personal que cese erf el transcurso del afio, -

tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones,
segin el tiempo trabajado durante el mismo.

Articulo 12.—Excedencia voluntaria.

1—La excedencia voluntaria es la‘que se concede
por motivos particulares del trabajador. -

2.—Los requisitos de su concesién seran los siguientes:

a) Que ‘el trabajador que la solicita tenga en el
Centro una antigliedad minima de un ano.

b) Que a la fecha de la solicitud se haya comple-
tado el -curso’ lectivo. .

¢) Que la solicitud se haga con un mes, como mi-
nimo de antelacién a la fecha del comienzo del curse
lectivo. :

3—Durante el tiempo que el trabajador permanezcd

‘en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos Sus

derechos y obligaciones y consecuentemente mo perci
bird remuneracion alguna por ningiin concepto, ni le
sera computado el tiempo de la excedencia a € ectos
de su antigiiedad. :

4—Ta excedencia voluntaria se concederd por UR
periodo maximo de dos cursos escolares completos:

5—El excedente voluntario que ho solicitara el i
greso un mes antes de la terminaciéh del plazo de ésta
causara baja definitiva en el Centro, s

6.—El reintegrso del excedente voluntario, solicitac
por éste, con la antelacién fijada ‘en el numero i
este articulo, y previsto el céomputo de la exceflﬂﬂzlg_
voluntaria por cursos escolares completos, segunl
termina el nimero 4, también de este. articulo, no-e;
tar4 condicionado a que exista vacante de su categor
en el Centro, sin gue su reincorporacién debera



Jugar de forma au'gomética, cesando la interinidad de
]a persona que hubiera sido confratada para sustituirle
durante la excedencia, todo ello conforme a la regula-
cibn congractual gue fecoge el art. 31 de la vigénte
Ordenanza Laboral para Centros de Ensehanza.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 13—En base a las diferenciadas peculiari-
dades due reviste la Especialidad de las Auto-Escuelas,
géstas solamente quedan afectadas por las mejoras eco-

#

ANEXO

]

| 4

némicas que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 14—Como contraprestaciones a las mejoras
del presente Convenio, la representacion de Técnicos y
Trabajadores se compromete y obliga, en su nombre
v en el de sus representados, a prestar €l maximo in-
terés en el cumplimiento de las funciones propias que
cada uno tiene encomendadas en su puesto de trabajo.

Las partes contratantes, ratificando el contenido del
presente Convenio, en prueba de conformidad, lo fir-
man con el Presidente, Secretario y Asesores de la Co-
misién -Deliberadora, en la fécha al principio resefiada.
(Siguen firmas ilegibles). '

UNICO :

s

RETRIBUCIONES

I—Retribuciones del personal de Centros de Educacién Preescolar, Educacion General Basica, Bachillerato, Edu-
cacién Universitaria, Formacién Profesional,. Educacién Permanente de Adultos, Ensefianzas Especializadas,
Educacion Especial, Educacién a Distancia. : &7,

GRUPO IL—PERSONAL DOCENTE

Clase de Ensefianza Clases de Centro

> Jardin de Infancia.
A) Educacién Preescolar | Farvulos .
: ; Jardin de Infancia ¥
Parvulos
B) Educacién General
Basica Todos
C) Bachillerato Todos . .

1.—Academias Preparé—
torias

D) Educacin Univer-
k. sifarig

Categorias Profesionales Pesetas

- Salario Base

: (a) 12.600
D1r_ector ............................................ . (b) ' 5.400
5153 0¥ Lasloie 15) e nt e CEARIINE = KA, e e e L Eg% lgggg
Profesor Hitular cliat Shin s sideve il 2.600
e C T T S B R e R e A e e e S ~ 10.600
1 (a) 12.600
Director .in. e (b) 5400
3 (a) 12.600
Subdlret;'tor T RO, SR, T S e B (b) 5.000
Jote de Blstudios 5iinh oheiivis sids savie g%; liggg
Jefe de Departamento {?}3 liggg
{5 ol ot lo) i U s b el e P, e 12.600
Profesor adjunto, ayudante o auxiliar ... ...... 11,600
NVigilamte i s waai PR e A s 10.600
IRSERUCIOr viiin - ivre reviass i piin el 10.600
Jefe de Taller o Laboratorio ...... ..c... ...... 11.400
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorio . 11.000
Adjunto de Taller o Laboratorio ... ...... .oeee. 10.000
] p (a) 18.000
DII‘ECtOI‘ ........................ Lreetee twesse sesens (b) 9.100
: (a) 18.000

S0 273 BE L oy 1o 7 S et S A St (by 8000 _
1 (a) 18.000

J:efe de: Bstidion: .2 pamve ssval fotsen G sdiaveonsa (b) 7700
Jefe de Departamento ... «.... .oover seerer sonnes %{‘3 lgggg
PIOIBEaT T IAT - tavey vasss Soabail e vass diavons bysads 18.000
Prof, agregado, adjunto, ayudante o auxiliar. 15.200
IV A B e e i e Mk warala oy 14.400
1854 o370 o) e i L e L e e E e e 14.400
Jefe de Taller o Laboratorio ...... ... .ieie. 16.900
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorio . 16.700
Adjunto de Taller ‘o Laboratorio ... ...... . 15.200
AL (a) 25.000
3 B b=l e n ) a0 oy e T P e i e A A o SO Bl (b) 11.200
: : (a) 25.000
S AITECEOT s Jieerie asenah ovyaa faeiiie S siie e (b) 10700
: (a) 25.000

Jeia deiEsindion e ittt N e T (b) 10.200
e (a) 25.000
Jefe ‘de Departam_ento ........................... (b) 9700



e e ——————ln
Clase de Ema'zﬁnu Clases de Cﬁntro MntepGeink Siefesicialey sﬂl;::m Bags )
Profesor titular ...... .. R e O 25.000
Profesor agregado, ad;unto 20.000
1.—Academias Prepara~ Profesor ayudante o auxiliar ..... ... oo 18,000
torias Jefe de Taller o Laboratorio ... .ee.. oo 18.00p
3 Profesor o Maestra de Taller o Laboratorio . 17.000
: Adjunto de Taller o Laboratorio ... ..o wuune 15.000°
D OO S T s eI ah Dy Ay iRt ey ens Ea}) %Egﬁg
i o () RS Rl S b e S e T e E%% ﬁggﬁ
Tare de ERas b e ' Ez:; %Eggg .
— U = : ; : .
o tEasrclgglaS Riverst Jefe de Departamento . coes wovein cuors sveine Egg zgggg
D) Educacién Univer- * Pt ATGIIBE ot s s i s it s 27.000
sitaria Profesor agregado, adjunto ... ... .ceee oo 23.300
Profesor ayudante o auxiliar ... ... e 19.600
. Jefe de Taller o' Laboratorio ..... Tis 18.000
g Profesor o Maestro de Taller o Laboratono . 17.000
Adjunto de Taller o Laborator_m 15.000
9 TR . (a) 30.000
Director T e T U R e Y S (b) 11"200
SUbAITECtOR &7 Vi regiasasssisidon o Eab}; :;gggg .
Jefe de Estudios ... ..... {g iggﬂﬁg :
3—0Otros Centros ' S ;
Universitarios Jefe de Departamento ..o weovee sosere sesess errees %gf; 38%13 ;
Profesor titular ...... .. 30.000
Profesor agregado, adjunto 26:400
Profesor ayudante o auxiliar ... ... ... 21.000
Jefe de: Taller o Laboratoriol faie aie v 18.000
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorio . 17,000
Adjunto de Taller o Laboratorio ... ...... ...... 15.000
: ' 500
2 55 5 o0 n A S e o O LS ] SRS ST (b) 1?{0130 o
=SB Te b o AN e 2 Pt S e SR S Eg lgggg :
Jefe de Estudios ...... vews ({‘l;)) lg%gg '
& o ' ' : 13500
1 —Prifner Grado Jefe de Departamento .. wee woee cuvern siuer Ea; i
] Profesor titular . 13.500
Prof. agregado, ad]unto, ayudante o auxiliar, 12.000
Vigilante ...... ... S e 11.000
Instructor ...... 11.000 -
Jefe 'de Taller o S ADALARORIO- 3oies eerns ; 13500
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorm ; 13200
£)" Porriacin mee- Adjunto de Taller o Laboratorio ... ..... «.. 12.000
. gional
: 18.000
2 Director ...... ’ % Eg 9,100
Subdirector ... ... o E@; laﬁgg
Jefe de Estudios ....v. vecis se E,E}; 13%‘3 £
b e : _ (a) 18000
2-~Segando. Grade Jefe de Departamento ... ..o covee woiees o (b) 6,500
Profesor titular ...... .. la-ggg'
1 Prot. agregado, ad:unto, ayudante o aumhar. s 400
Vigilante .. Ve T 15"40-0-
= Instructor .. . pr 14'000
Jefe de Taller & LabBOFALOTIOL i o vsoes suiion 13-700
- Profesor o Maestro de Taller o Laboratorio . 16 200
Adjunto de Taller o Laboratorio ... ve.e sessee 15
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i 3 _Salario Base
Clase de Enseiianza’ Clases de C_Eutw Categorias Profesionales Boxctus

B (a) 23.000

B L) e T N (b) 10,000

: TR LT Rveod 0s) e WERE L (P Cai L s s et s E;; zg g%

o ; o e S § 3 b5, 811 1L

Jefe de Hetndiog: «wa @ Sudiliaes ol Sraiiiis “(b) 9,000

i ; (a) 23.000

E) Forrnaclon Profe- Jefe de Departamentor .. roess: omaes: srntyal srsass (b) 8500

iy g oo S, POl e FAEHIRD i Sonrit s oo iA rrikne vr e G 23.000

Prof. agregado, adJunto ayudante o auxiliar. 19.000

Vigilante ...... ..... PO TS 16.000

Instructor ..... e s i A TR reee s . 16.000

Jefe de Taller o Laboratono _ 23.000

S Profesor o Maestro de Taller o Labaratono : 20.000

Adjunto de Taller o Laboratorio . : . 19.000

'7) Educacién Permanen-
- te de Adultos

@) Ensefianzas Espe-

i - cializadas

&

!

T

[ .

i'-

B Educacién Especial
B

!’i

LI.

Unico

1—Enséfanzas especiali-
zadas de ¢aracter pro-
fesional

2.—0Otras ensefianzas
especializadas

Unico

ed

Ls correspondlente al nivel educatwo que
unpartan

14000 -
INreetor i s (a) 14000

(b) 6.500
. (a) 14.000
Sl.J_,bdxrector (b) -6.000
Jefe de Estudios ..ccv. voise woiis f;; 1%233
Jefe de Departamento ... ... woouee woviar coenes Eka))) lgggg
Profesor titular ...... .. _14.000
Prof. agregado, ad;unto ayudante 0 aux:har 13.000
Vigilante ...... ... S Rl = T ey 11.500
Instruetor . 2 S e 11.500
Jefe de Taller 0 Laboratorlo . 13.700
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorm ; 13.200
Adjunto de Taller o Laboratorio ... ..... s.... 12.500
3 (a) 12.600
Director ".... p O KRR G ST 4 T
Subdirector ... .... _ " E%; ]:gggg
Tefede BStUAIon sercis vussis sagees esiris shinns simsen %}a)% liggg :
Jefe de Departamento ii. .,uive cevver sreens o EE:; liggg
Profesor titular ...... ...... 12,600
Prof. agregado, achunto. ayudante o aux1har s B (1SS
Vigilante ...... ... e o e b R S5 e 10.600
Instructor ...... - 10.600
Jefe de Ta]ler o Laboratorlo 11.400
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorm 11.000
Adjunto de Ta]_ler o Laboratorio ... ... e 10.000
, o : :
Trentor. e aign e (F?J:; lgggg
SUDAITECEOE - v wiis Sasme it i) el T Tt % %Egg
Jefe de EStUAios i cveres wreie eenins ks Eg% 13233
Jefe de Departamento ... ... . E%; 1iggg
Profesor. titular ...... .o 12600
Prof. agregado, s,d]unto, ayuda.nte o aux111ar " 11.600
Vigilante ...... ... ISk e N e -10.600.
Instruetor ...... 10.600:
Jefe de Taller o Laborateno T 11,400
Profesor, o Maestro de Taller o Laboratono 11.000
AdJunto de Taller o Laboratorio ... &b e - 10,000



i, ; e
EH#_‘—“——‘___——-—-
Categorias Profesionales - Pesetag
Salario Base
(a) 14.000
(b) 7500
i Jefe de Estudios ...... v.ou.. T R e (a) 14.000
1), Educacién a Distancia | Unico - (b). 6500
S il _ Profesor ...... 14.000
Corrector tltulado BT bt AR S T AW SPRE S v e 14.800
Corrector no tltuladc 13.400
(05 1 e o gt £ 3 - b 23 o e s S e P T 12.500

Clase de Ensefianza Clases de Centro

Pireotnr “TOCHICO Ui crte b oeoraas Ravaas e e

. GRUPO II—PERSONAL NO DOCENTE
Suseruro 1.°.—Personal titulado no docente

[ - g - ==y =y

Categorias profesionales * ! Salario - base mensual

=

Dlrector Espiritual, Capellan, Letrado, Medlcc, Psico- ;
logo, Bibliotecarig, etc. ... e vorean weevss s Bn cada tipo de ensefianza, su sueldo serd igual al
asignado al Profesor titular ¥y nunca menor que el
del Profesor titular en el Bachillerato Libre.
"Graduado Soaal Ayudante Técnicor Samtarm, Asisten-
te Social, ete, tvrer aetees ssesee seeser setees weeeer wnene  En cada tipo de ensefianza, su sueldo serid igual al
= asignado alllInstructor, ¥y nunca menor que el del
Instructor en eI Bachillerato Libre.

-

SuUBGRUPO 2.°—Persorial administrativo

- s Salario-base
Categorias profesionales 3 mensual

Jefe de Administracién o Secretaria ... ... civeer v 12,500
G b (20 T S el MEC AR M e, oM p e R i St R SN 1 11 ),
Jefe de negoc1ado R R R St R0
e i Th rR v tot FATRa et Tk e s g et e L
b e e e s e s g PO S St MR R e 8.000
R o e e e e b d e s 8.000
L €N - e e e I e M S R S Ao I A U 4500

SuBGRUPO 3.°—Personal Subalterno -
: Salario-base
Categorias profesionales mensual

COTERTE =S5 as vidven. ssaiveriohon O T N M e S o (4 2 [0
| BT R SRS R SO Sl e R R S S e i 8.500
Porfero ... e RO T AT G A B et e 8.000
0 st o b e L e R e e e e S ey 8.000

Cobrador . 8.000 .

Mecanico ...... . 8.000

Lavacoches - Engrasador 7.200

NS b o he (oi g o 1 {o Sy i ST e R SR RS SR 7.200 , P
T (e S o s s e R R ARG 7.200 =
Botones ...... .. B e T A e T R e e (S 4500 ;

Personal de hmmeza B T o T e A o T (LT 7.200

SuscRUPO 4.°—Personal de Servicios auxiliares
. : Salario-base
Categorias profesionales mensual =

O DE T AR A s vrs araovs mesibacikerds sseavh. teaaiia Debusss suisesit Q0500175
1D ot o d Y RS I R e B R 9.000 -
Jefe de cocina ...... 9.000
Jefe de Comedor y Cocmero I et O AR WE S )
ANV AR e IR 57 ehesn idsiaallsoiveg g, sesiv L sibaii 8.000
T D 780 T S D St U S G S R SR R e o 8.000
NI OZ0 - Qe BB VIC T s Sivess siesahl, posili anieias (e i Thassanas, 200
S T g S S N e S R ) =TT s i 8.000
Jardinero . 7.500
Personal de lavado, ccstura y plancha Rl P s B LTI 0
Pinche y aprendiz ...... .. 4.500
Oficial de primera de oficios auxﬂmres et b e a0 00
Oficial de segunda de oficios auxiliares ...... ... s 8.000
Personal no cualificado ...... ... . 7.200




 — . -
11—Retribuciones del personal de Escuelas-Hogar, Colegios Mayores y Menores y Residencias de; Estudiantes.

. GRUPO 1—PERSONAL DOCENTE

- Salario-base
Clase de Centro « Categorias Profesionales mensual
; § B 51 =l o st o e S D e e ke S S e R Ef;; lgggg
e e R e ST N ey el W e E%)) e
" A) Escuela- Hogar Je ; ; (a) 12.600
. efe de Estud:os ................................................ (b) 4500
, TR o s L T e e R S e SR ST 12.600
e {8 (03208 (1) o et e ey ol it Stk g o b B S S 10.600
B Direslor .., ., AR S e e B LS Sae I, 26.000
B) Colegios Mayores y Residentias de DUDRITEOOL. cauioriionxiun | covion saaiveliohas shet nibvos WD L Satn i Daisoh 24.000
Estudiantes A a0 Sl 5 0 o e e L e S et e U2 © 22.000
] 10 19 T<E 2 o) G B SN S R e A TR R 15.000
e amereciae Lottt o e BTt i e ES 19.000
¢) Colegios Menores y Residencias de Ao R o) L b T S R e e o T AR e | 18.000
i~ Estudiantes B R e I R s L o L R T 17.000
P 1 3140 1T U L AR et A S T i T M ARV 14.000

GRUPO II.—PERSONAL NO DOCENTE

Rigen las mismas retribuciones que para el personal de este grupo: del Apartado I de este anexo.

III—Retribuciones del Personal de Auto-Escuelas.

Salario-base

GRUEO Categorias Profesionales mensual
\ } B iE sy ) VR (5Nl S R e T R T E%; lgggg
1.°— Personal Directivo Profesor: 5
: a) I Enschanzatesrica . i S el R 10.000
P RSN b)) EnSeRanza PrACtion: i Siie nivd =i talenl sitees _10.600
ko % - , : E
Jefe Administrativo o Encargado ... .c.cco voveis ciiier ceenns 11.500
Jefe de Negociado .................................... G W 10.500
2'— Personal Administrativo Oficial UL RLT s LG R AR L Do i 9.500
i AR 1 ot b e et S A N e i ey AP 8.000
Adpirante cat e e T st ik e Sy 4500
O BIATIZA s e e sl e G e e s e e 8.000
1) Tutzd 5o elo e T O AU WY ety 0 D= B N 8.000
32— Personal Subalterno T avacoches - T grasadOr =, 5t e bassan sseas waibee anise 7.200
! B e e A e L T s B e A e e AT 4500
Petsonal’ e Impiezas s s et i rijasays 7.200
- 4°— Personal de servicios auxiliares [ N OC TR N et = e I e W e e e e 8.000
-Nb’_f&: Los apartados (a) ¥ (b) de la presente,Tabla, hacen referenma al artlculo 53.de la Ordenanza Laboral

para los Centros de Ensefianza que dice:

“l.

En"aquellos centros en los que exista la categoria de Profesor, el salario-base correspondiente

a las categorias de Director, Subdirector, J efe de Estudios y Jefe de Departamento, estara integrado por

dos distintas partidas:
a)

que preste sus servicios,

b)
presente Ordenanza.

El salario-base-de la categoria de profesor segin el tipo de ensefanza y clase de Centro en

Una cantidad que se adicionara a la anterlor de la cuantia que establece el Anexo III de la

2. La partida b) del salario-base, a que se refiere el apartado anterior, serd para los Subdirectores
espafnoles de Centros extranjeros radicados en Espafa, la correspondiente a los Directores de dichos

Centros.



* Administracién Municipal

_ Ayuntamiento de
~San Andrés del Rabanedo

‘Por'D. Juan Prieto Garcia, actuando
en su propio nombre, se ha solicitado
licencia para legalizar la industria de
«Carpinteria de madera>, con empla-
zamiento en C.* de Trobajo a San An-
" drés, en la localidad de Trobajo del
Camino. : :

Lo que se hace publico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Acti-
. wvidades Molestas, Insalubres, Nocivas

{ Peligrosas, de 30 de noviembre de

1961, a fin de que guienes se consi-
; deren afectados de algiin modo por

la - actividad de referencia, puedan

formular por escrito, que presenga-
ran en la Secretaria del Ayuntamien-

o, las observaciones pertinentes, du-

rante el plazo de diez dias habiles.

- San Andrés del Rabanedo, 8 de
abril de 1975. — El Alcalde, Manuel
José Fernéndez, -

2125. " Ntim. 883.—264,00 ptas.

Aydntamiento de
- Villadangos del Pdremo

No habiendo comparecido a nin-
guno de los actos de alistamiento, rec-
tificacion, cierre -y declarcion de sol-
dados, el mozo que a continuacion se
indica, alistado por esta Junta Muniei-
pal'como perteneciente al actual reem-
‘plazo de 1975, por ‘medio del presente
sele emplaza a fin de que comparezca
ante esta Junta Municipal antes del dia
25 del corriente, para ser tallado; reca-
nocido y clasificado, con la advertencia
de que de no hacerlo seréd declarado

profugo, de conformidad a cuanto es-'

tablece el vigente Reglamento de la
Ley del Servicio Militar:

'Mozo: Agustin Prieto Alegre, hijo
de Pascual v Emigdia, que naci6 el
20 de' septiembre de 1954 en Fojedo
del Paramo, de este Ayuntamiento.
= Villadangos del Paramo, 8 de abril
de 1975.—El Alcalde, Eloy Hidalgo
Fernandez. 2076

Ayuntamiento de
- Marana
__Aprobado._por  este Ayuntamiento
* en sesion del dia 28 de febrero de 1975,
el -presupuesto  municipak extraordi-
nario para la obra de alcantarillado
deé esta villa de Maraiia, se ‘halla ex-

puesto al piiblico- en la oficina del |

Ayuntamiento, por espacio de quince
dias, a los efectos de reclamaciones,
--Marafia, 3 de abril de 1975.—EIl Al-
calde, Flores Ibanez. - 1996
ST T Ayuntamiento de
* Villarejo de Orbigo
“No habiendo asistido a los actos de
clasificacion y decléracion de soldados
los mozos del reemplazo de <1975, que

al final se relacionan y alistados por
este Ayuntamiento, por medio del pre-
sente se les requiere para que se per-
sonen en esta Alcaldia a efectos de

legalizar su situacion militar, aperci-

biéndoles que de no comparecer antes
del dia 25 de abril préximo, les para-
ra el perjuicio a que hubiere lugar.
RELACION: DE MOZO0S
Juan Vidales, Luis, nacido en Vegue-
‘llina de Orbigo, el 21-06-1955. Hijo
de Enrique y de Esperanza.

Romero Romero, Rafael, nacido en Es-
tébanez de la Calzada, el 1-10-1954,
Hijo de Ramon y de Constantina.
Villarejo de Orbigo, 10 de abril de

1975.—El Alcalde (ilegible). 2020

Ayuntamiento de
Igiiefia
~No habiendo asistido a ninguno de
los actos de alistamiento, recfificacio-

‘nes y cierre definitivo del alistamien-

to, ni al acto de clasificacién provisio-
nal, ¥ desconociéndose el actual pa-
radero de los.mozos cuyos datos per-
sonales mas abajo se expresan, ¥
que han sido alistados por esta Jun-
ta Municipal de Reclutamiento .de
este Ayuntamiento, del reemplazo
1975,. por medio del presenté, se les
emplaza a fin de que comparezean

 ante esta Junta Municipal de Reclu-
Afamiento anfes del dia 25 de abril|.
‘proximo, -para ser tallados y reconoc-~

cidos facultativamente y clasificados,
con apercibimiento que de no reali-
zarlo, serén declarados profugos.

Los mozos emplazados son: .

Blanco Marqués, Solis, hijo de Fe-
lipe' y de Alvarina, natural de Coli-
nas del Campo. _

Gallego Marcos, José Luis, hijo de
Jacinto ¥ de Avelina, natural de
Quintana de Fuseros. -

Gonzilez Blanco, Pedro. Maximino,
hijo de Luis y de Jesusa, natural de
Espina de Tremor.

Macias Fernindez, Vicente, hijo de
Vicente y de Isabel, nacido en Tre-
mor de Arriba. .

Igiienia, 10 de abril de 1975.—E1 Al-
calde, Dionisio Crespo Blanco. 2181

Administracion de Justicia

SALA E L0 CONTENCIOSO - ADMINITRATIVD

VALLADOLID

Don José Garcia -Aranda, Presidente
de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Territo-
rial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala,
se ha interpuesto' recurso, que ha
quedado registrado con el numero
154 del 1975, por ¢l ‘Procurador D; José&

Arias Fernandez y D.? Consuelo Arias

‘Ferndndez, contra acuerdos adoptados:

por el Ayuntamiento de Soto y Amio

Maria Ballesteros Blazquez, en nombre 2129

y representgcion de D.® Rataela Hilaria |

(Ledn), en sus sesiones plenarias de
29 'de septiembre de 1974 y 24 de ng.

viembre del mismo afio, por el primerg

de los cuales se declard el reconogj-
miento en favor de la Entidad Loca]
Menor de Quintanilla y Bobia, de|a

propiedad como de dominio publicg

de determinadas aguas que Veniap
aprovechando las recurrentes para rie-
go de una huerta de ‘su propiedad
otras de uso de una vivienda de lag
mi$mas, desestimando el segundo de
cién interpuesto contra aquél.

En resolucién- de esta fecha se hy
acordado se anuncie la interposicién
del recurso mencionado, en el Bog.

1IN OriciaL de esa provincia para que . -

llegue a conocimiento de los que ten-
gan interés directo en el negocio y

quieran coadyuvar en él a la Admi-
nistracion y de cuanfos puedan te-

ner algiin derecho en el acto recu-
rrido y estimen poder comparecer en
concepto de demandados, segun lo dis«

puesto en el art. 64, nim, 1° de la

Ley de esta Jurisdiccién.

Dado en Valladolid, a cinco de abril
de mil novecientos setenta y cingo,
José Garcia Aranda. ‘ :

2153 Niim. 878.—495,00 ptas.

Anuncios particulares

Comunidad: de Regantes
PRESA FORERA
de Villaviciosa y San Romdn .
: de los Caballeros
En cumplimiento del articulo de lag

Ordenanzas que rigen esta Comunidad,

se reuniran los: regantes de esta Presa
el domingo dia 27 del presente nies
para tratar del siguiente orden del dia:

1.° Lectura del acta anterior.

2° Cuentas del afio 1974.
1 3.° Forma de hacer los cauces.

4° Renovacién de algunos de la
Junta. v

5. Ruegos y preguntas.

San Romén de los Caballeros a 7 de
abril de 1975.—El Presidente (ilegible):
2014 Nuam. 882.—187,00 ptas:

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
: DE LEON

Habiéndose extraviado las libreta®
ntimeros 282.272/4 y 282.317/0 de 15
Caja de Ahorros y Monte de Pieda
de Leon, se hace publico que si antes
de quince dias a contar de la fed a
de “este anuncio, no se presentara ¢
clamacién alguna, se expediran 4%
plicados - de las: mismas, quedand®
anuladas las primeras,

T REASES -. 8.
Nuni. 884_.—1 10,00 pta .

LEON
IMPRENTA PROVINCIAL
1875

=

dichos acuerdos el recurso de reposi-

",

T




