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ADVERTENCIA OFICIAL

Luego que log Sres. Afcaldes y
Secretarios reciban los ntimeros de
este BOLETIN, dispondrian que se
fije un ejemplar en el sitio de costum-

~ bre, donde permanecera hasta el reci-
bo del niimero signiente.

Los Secretarios cuidaran de con-
servar losBOLETINES colecrionados
ordenadamente, para su encuaderna-
¢i6n, que debera verificarse cada afio.

Ll

SE PUBLICA TODOS 1.0S DIAS
: EXCEPTO LOS FESTIVOS :

Se suscribe en la Imprenta provineial

al semestre, y 15 al trimestre.

Los edictos y anuncios de todas clases

a 0,50 pesetas la linea.
Los envios de fondos por giro postal

Administracién del BoLETIN.

(Ordenanza publicada en el
OriciaL de fecha 10 de Enero de 1934.)

(Independencia 16), a 40 pesetas al afo, 25

]

deben ser anunciados por carta u oficio a la

BoLETIN

ADVERTENCIA EDITORIAL

Las leyes, 6rdenes y anuncios que
hayan de insertarse en el BoLrriy
OFIcIAL, se han de mandar al Gober-
nador de la proyincia, por cuyo con:
ducto se pasardn 21 Administrador de
dicho peridédico (Real orden de 6 de
Abril de 1859).

SUMARIO

% Administracion provincial
- Jefatura de Obras Piblicas de la
provincia de Ledn.—Anuncio.

Jurado Mixto de Industrias Extrac-
tivas de Leon.—Bases de trabajo de
los Guardas jurados.

Administracion de Justicia

Edictos de Juzgados.

Anuncios particulares.

Administracién provincial

Jeiatura de Obras Ddblicas
de Ia provincia de Ledn

4dnuncio de sequnda subasta con cargo
a las bajas obtenidus anleriormente

Hasta las trece horas del dia 24 de
Noviembre de 1934, se admitiran
proposiciones en el registro de esta
Jefatura y en la de las provincias de
Oviedo, Santander, Palencia, Valla-
dolid, Zamora, Orense y Lugo, a
horas habiles de oficina, para optar
a la'subasla de las obras de repara-
¢ion de los kilémetros 1 de la carre-
tera de Astorga a Ponferrada y 1 de
Ponferrada a Puebla de Sanabria,
‘Cuyo presupuesto asciende en total a
1804 pesetas, distribuidas para las
Certificaciones en dos anualidades,
una que se abonard en el ano 1934

"

que importa 300,76 pesetas, y otra
que se abonara en el ano 1935 que
asciende a 1.503,33 pesetas, siendo el
plazo de ejecucion de las obras de
seis meses, a conlar de su comienzo,
siendo la fianza provisional de 54,12
pesetas.

La subasla se verificara en la Jefa-
tura de Obras Publicas de esta pro-
vincia, sita en la calle de Ordono 1I,
namero 27, el dia 30 de Noviembre
de 1934, a las once horas. !

El proyecto, pliego de condiciones '

importe del presupuesto de contrata
hecho a disposicion del Sr. Ingeniero
Jefe de Obras publicas de la provin-
cia, constituyendo ambos documen-
tos un todo tnico; no admitiéndose
por consiguiente por el oficial encar-
gado de recibirlas, las que al presen-
tarse no consten de los dos referidos
documentos, y desechandose, desde
luego, las que al abrirlas en el acto
de la subasta no resultén con tal re-
quisito cumplido, lo cual lleva consi-
go el que una vez entregada la propo-

ﬁ-d}spom((;mlnes sobre la forma y Co(;" | sicion al oficial encargado de recibir-
iciones de la proposicion estaran de ' |, 10 se pueda ya admitir en ningin
& : | 3 .
n;Eamﬁ_eslo en esta Jefatura en loslmomento el subsanar la deficiencia
dfas y horas habﬂes d.e oficina, S]‘?"que en cuanto a su reintegro lengas
biendo telne‘rse pllzesel:ult: q{;leles Od“' ' desechéndose igualmente toda pro-
gatorio e ;‘{u"}%‘mlin ;’ ‘:1 c{ 0;; €| posicion en la que no figuren decla-
nado en el Real decreto-ley de la Pre- | 1,405 los jornales minimos a abonar
sidencia del- Consejo de Ministros  ; o5 obreros ydemds medios auxilia-
niim. 744 de 6 de Marzo de 1929 (Ga- |res que se necesilen emplear en las

ceta del 7) y rectificado en la del si-
guiente dia con fecha 7, con la acla-
racion hecha por la Real orden de la
Presidencia del Consejo de Ministros
nim. 151 de 26 de Marzo de 1929.

Cada proposicién para cada pro-
yecto, se presentarin en papelsellado
de cuatro pesetas cincuenta céntimos
o en papel comitin con poliza de igual
clase, hajo sobre cerrado y lacrado
acompanado en sobre abierto, am-
bos con el nombre de la obra, del
correspondiente resguardo acredita-
tivo del depésito del 3 por 100 del

obras o alguno de estos siquiera sea
inferior a los aprobados para esta
provincia y publicados en el BoLETiN
OriciaL del dia 31 de Agosto de 1929
ntimero 198, que también estarda en
esta Jefatura a disposicién de los in-

teresados. i
Las empresas, companias y socie-

dades proponentes, estan obligadas

al cumplimiento del Real decreto de
12 de Octubre de 1923.

Leon, 12 de Noviembre de 1934.—
El Ingeniero Jefe, Manuel Lanzon.
N.° 919.—45,15 pts.



jurado Mixio de Infustrias Exiractivas
de Ledn

SECCION DE VIGILANTES DE MINAS

Bases de trabajo de los Guardas Jurados

BASE 1.*
Objelo de estas bases

Articulo {.° Tienen por objeto es-
tas bases establecer las normas ge-
nerales a que han de someterse las
Empresas mineras de la provincia
de Leoén y el grupo profesional de
individuos a que se refiere la base 2.
en cuanto a la prestacion de servi-
cios y de cumplimiento de los par-
ticulares que comprende el articu-
lo 12, parrafo 1.° de la Ley de 27 de
Noviembre de 1931, referente a Jura-
dos Mixtos Profesionales, y la Ley de
Contrato de Trabajo.

BASE 2°
Personas a quienes alcanza

Art, 2° Las presentes bases obli-
gan y tienen efectividad para el gru-
po de Guardas Jurados qune prestan
servicios en las Empresas mineras
de esta provineia.

BASE 3.°

Admision, clasificacion y ascensos

Art. 3.2 La admision de este per-
sonal corresponde a las Empresas,
quienes senalarin también las con-
diciones necesarias para el ingreso.

Art. 4° El personal a que se re-
fiere este contrato, se clasificara:

a) Cabo de de guardas, con casa
habitacién en la zona de su vigilan-
cia, con el haber anual de 3.420 pe-
setas.

b) Guarda primero, asimilado a
rural, con casa en la zona de su vi-
gilancia, con el haber anual de 3.150
peselas.

¢) Guardas segundos, con el ha-
ber anual de 2.000 pesetas, para el
seryicio diario de ocho horas.

d) Guarda tercero, con el haber
anual de 1.650 pesetas, para el servi-
cio diario de ocho horas.

Art. 5.2 El personal se clasificara
por categorias, farméndose un esca-
lafén en el que constara el ingreso
de eada Guarda, y por ello su anti-
gitedad en el cargo. Este escalafon
se dara a conocer cada afo y al im-
plantarse estas bases.

Art. 6.° Para regular el reglmen
de ascensos de una a otra categoria

habri dos turnos: uno de rigurosa
antigiiedad, mediante prueba de ap-
titud, y otro de libre eleccion por
parte de la. Empresa. El Cabo de
guardas sera de libre eleccion de las
Empresas.

Art. 7. Los Guardas que lleven
cinco anos en la misma categoria,
disfrutaran del sobresueldo del 10
por 100 de su haber por cada quin-
quenio que transcurra hasta que as-
ciendan a la superior inmediata. La
categoria de Guardas terceros cons-
tara de las personas que como con-
secuencia de accidentes, enfermeda-
des, edad u otras deficiencias fisicas,
se hallen, a juicio de las Empresas,
y previo reconocimiento médico, in-
capacitados para dar el rendimiento
normal en su oficio u ocupacion ha-
bitual anterior, y que las Empresas,
como acto humanitario, destine a
esta categoria de Guarda tercero;
bien entendido que los individuos
de esta categoria no podrin pasar a
las categorias siguientes. '

Ark. 8% Se reconoce a estos Guar-
das la estabilidad eon las Empresas,
y. por tanto, no podran ser despedi-
dos sin causa justificada, debida-
mente comprobada. Se exceptian de
esta norma los Guardas durante el
primer afio de su ingreso en la Em-
presa, que tendrdn caracter de inte-
rinos, siendo facultad de los patronos
despedirlos libremente, avisandoles
con un mes de anticipacién, o in-
demnizandoles con el importe de
una mensualidad, en caso de no me-
diar el preaviso. Se estimaran causas
de despido las citadas en el aparta-
do 6.° del articulo 89 de la Ley del
Contrato del Trabajo, y especlal-

mente:
a) La desobediencia o faltas de

respeto a los Jefes supériores.

b) La reincidencia en faltas que
puedan conducir al relajamiento de
la moralidad y disminucién de la
indispensable autoridad.

¢) El abandono de las obligacio-
nes de guarderia.

d) La reincidencia en las faltas
de negligencia probada en el desem-
peio de su cargo.

Art, 9.° En los casos de cese por
reduceion ‘de la plantilla, las Em-
presas deberan avisar a estos em-
pleados con un mes de anticipacion
y estaran abligadas, ademas, a in-
demnizarles con una cantidad equi-
valente a tantas mensualidades como

anos de servicio lleven prestados,
con el maximo de seis y minimo de
dos. Los ceses se verilicardn por ri-
guroso turno de antigiiedad, lenien-
do preferencia los cesantes para rein-
greso en caso de nuevas vacantes,
BASE 4.*

Jornada y régimen de trabajo

Art. 10. Para los Guardas que no
disfruten de casa habitacién en la
zona de su vigilancia, la jornada de
trabajo sera la legal de ocho horas,
ampliables a doce, de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 108 del
Decreto Jornada maxima de trabajo,
1.° de Julio de 1931, sin que puedan
pasar de un maximo de 72 horas se~
manales. El pago de estas horas ex-
traordinarias de exceso sobre las 48
senaladas, se efectuara a prorrata
del jornal ordinario.

Independientemente y en pago de
las horas extraordinarias eventuales,
se entregard, dentro o al fin de cada
ano, una gralificacién, conforme a
las posibilidades y circunstancias de
cada Empresa.

Art. 11. El servicio de guarderia
que han de prestar los Guardas que
disfrutan de casa habitacion dentro
de la zona de su vigilancia, es analo-
go al de los Guardas rurales, y, por
lo tanto, estan excluidos del régimen
de jornada legal, y no se les exige
una vigilancia constante. Sin embar=
go, teniendo en cuenta las caracte-
risticas especiales de las propiedades
por cuya seguridad han de velar, se

especifica:
a) Que se les considera totalmen-

te exentos de vigilancia en las horas
diurnas durante las cnales las insta-
laciones mineras enclavadas en la
zona que tienen que vigilar, estin en

actividad. :
b) Que durante las horas diurnas

en que dichas instalaciones estin
paralizadas, ejerceran vigilancia, sin
que se sefialen normas estrictas a
que han de atenerse, y permitiéndo-
seles ejercitarla en los plazos de
tiempo correspondiente a las hora$
de comida, desde las proximidades
de su casa habitacion. 7]
¢) Que en las horas nocturnas,
es decir, desde la puesta hasta la sa=
lida del sol, habrdan de recorrer con
actividad y ecelo las zonas encomen=
dadas a su vigilancia, velando muy
especialmente por las instalaciones
situadas en las mismas, siendo con=
sideradas como faltas graves las de







