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mmsmmn DE TRABAID

DELLGA( ION DE LEON

AS DE TRABAJO PARA LOS SER-
VICIOS DE HIGIENE, BARBERIAS ¥ PE-
. WAUERIAS DE LA PROVINCIA DE LEON
i " CAPITULO1

" Ambilo de aplicacién y vigencia
Articulo 1.° .Las presentds nor-

"en todo el territorio de la provincia
%regularan las relaciones de trabajo

¥ en:lpresarlm y produciores en las
nquarlas —sean éstas de- caballe-
miaer_u:n-as ninos o mixtas— y bar-

S, con dependencia o sin ella.

> Comenzarin a regir a

Plrllr de la fecha de su publicacitn
®0 el OriciaL BoLeTIN de.la provin-

:ah%qo tendran plazo prefijado de

CAPITULO I
i grgfmuacmn del trabajo
*9.° La organizacién y direc-
.ﬁé& tdel trabajo en los estableci-
r'tfnrmm afectados por las presentes
Dl‘:: €s facultad exclusiva del
Il :l;g el cual no podra esta-
mas erjudiquen la
%*‘aon profesnon a?que el perso-
% ert: el derecho y el deber de
b Pl"ﬁe iy d J" pert‘eccmnar con la

. Aart. 4
d‘ioo NO obstante, el empresa-
g t&“"ﬁ

© Ap 5.4, 928 COMO un operario mas,
; %. E(?;nando con éstos en los tur-
1 caso se seguira rigurosa-

as de trabajo seran de aplicacion |

0 del estableclmzento po-

mente el turno y no podra trabajar
cuando algino de sus oficiales se
encuenire parado,a no ser que el
cliente lo solicite expresamente asi.

CAPITULO III
Clasificacion y calificacion de los esla-
4 blecimientos 2

Art. 5.° Los establecimientos de
caballeros, seran clasificados en las
calegorias siguientes:

a) De primera.

b) -De segunda.

¢) De tercera!

Los establecimientos de senoras,
se -clasificaran en las s:gmenles ca-
tegorias:

a) De primera.

b) De segunda.

Art. 6° Se consideraran estable-
cimientos de primera, para caballe-
ros, los que poseyendo tres Q mas
sillones, se hallen enclavados eén lu-
gares céntricos de Leon (capital),
Astorga, La Bafneza y Ponferrada, y
que, previa solicitud de los propie-
tarios, sean asi clasificados por la
Delegacion Provincial de Trabajo.

Tendran la considerac¢ion de esta-
blecimientos de segunda, los que te-
niendo dos o tres sillones se hallep
situados en los arrabales, en calles
menos céntricas, o en el extrarradio
de las localidades indicadas para
los de primera o en lugares céntri-
cos de las localidades mas impor-
tantes de la provincia, y sean asi
clasificados.

Tendran la consideracién de esta-
blecimientos de tercera, los que po-
sean uno o dos sillones, cualquiera
que sea la localidad en que se ha-

llen enclavados y  estén o no atendi-
dos tinicamente por sus propietarios.

La calificacion de los estableci-
mientos en alguna de las categorias
enunciadas, se verificara por el De-
legado Provincial de Trabajo, a pro-
puesta del Sindicalo correspondien-
te y de la Delagacion Provineial de
Sindicatos.

Para efectuar la calificacién de los
establecimientos se tendrin en cuen-
ta las siguientes ¢onsideraciones:

a) Importancia de la poblacion
en que radiquen y costo de vida de
la misma.

b) Precio de los alquileres y

cuantia de las conlribuciones satis-

fechas.

¢) Volumen y precio de los ser-
vicdios y remuneracion de los opera-
rios.

d) Importancia del establecimien-
to y volumen del negocio.

Art. 7. La calificacion de los es-
tablecimientos de senoras, en la ca-
tegoria correspondiente, se efectnara
igualmente por el Delegado Provin-
cial de Trabajo, teniendo en cuenta
Jas.inismas consideraciones expues-
tas para la calificacion de los esta-
blecimientos de caballeros. v

Art.8° En las peluguerias de ni-
fos, solamente se podra servir a los
mismos hasta los siete anos. Hasta
dicha edad, podrd ser servidos in-
distintamente en las peluquerias de
caballeros e sefioras, siempre que
vayan acompanados de un familiar
que sea atendido en la  peluqueria
del qne se trate.

En los establemmlentos mixtos se




cer de recadero y avuda a los clien-
tes a ponerse.la ropa.

Art. 12. En las peloquerias de
sefioras: ;

Oficial de primera.—Es el que reali-
za a la perfeccion las siguientes ope-

observara igualmente esta diferen-
ciacion para los nifios,

Art. 9.° La élasificacion de los es-
tablecimientos podra ser modificada
por resolucion de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, a peticion de al-

na de las partes. con informe del

indicato Provincial respectivo.

3
CAPITULO 1V~

Clasificacion y definicior de categorias
profesionales R

Art, 10. El personal obrero de
peluquerias y barberias, tanto de se<
noras gomo de caballeros, afectados
1E-lur las presentes normas, sera clasi-

cado en las siguientes categoria:

a) Oficial de primera;

b) Oficial de segunda.

¢) Oficial de tercera.

d) Aprendiz. i

e) Botones o recadero, '

El puesto de botones, solamente
podra existir en las peluquerias de

pelo, peinado al agua y Marcel, tinte
y decoloracion y, si es femenino, da
masajes, coloca postizos, realiza tra-
bajos de manicura y otros similares,
Oficial de segunda.—Es el que reali-
za con toda perfeeeion la mayoria
de las operaciones exigidas al oficial
de_primera, conociendo todas eilas,
Oficial de tercera.—Es el operario
que ejecuta’algnno de los trabajos
que califican como tales a los oficia-
les de primera y segunda.

Aprendiz. — Tendra la misma mision
que los dprendices de las peluque-
rias de caballeros y se regira por
analogas modalidades, debiendo co-
nocer en su segunda época: lavar la
cabeza, cortar ¢l pelo v conocer las

.

- : = g & —-—-———_—._-_-._h? .
derecho a indemnizacion algung tle'
las partes, salvo el percibo (e by
salarios (salario garantizado y
centajes) por parte del operarj
rrespondientes a los dias

raciones: lavado de cabeza, corte de 'racter obligatorio y lps empresap
podrin, en consecuencia, procedapa
la admision del personal renugejag,
iotal o parcialmente a su utilizacjgn

prueba, el operario pasara a tenep |y
condicion de fijo o de plantil R

gulara totalmente por las Leyes ?Jf o
gentes, ' : ST

goria prolesional a otra, serd decla.
rado por el propio empresario de]
trabajador o por otro dislinto que g
admitiera como total. )

caballeros. :

' Art.11. Definiciones de categorias

en establecimientos de caballero,
Oficial de primera.—Es el operario
que, conociendo el manejo de todos
los instrumentos de profesién, reali-
za con toda perfeccion las siguientes
operaciones: afeitado, corte de cabe-
llo, lavado de cabeza, fricciona y da
masaje empleando aparatos eléctri-
cos o cualquier otro instrumento, o
procediendo, incluso a Ihanq.
Oficial de segunda.—Es el operario
que, con toda perfeccion, corta el
pelo, afeita, fricciona, lava la cabeza
¥ da masajes a mano.
Oficial de tercera,—Es el operario
que afeita y corta el cabello. Tendra
esta consideracion el Aprendiz ade-
lantddo. 3
Aprendiz.—Es el ‘trabajador ligado
con el empresario mediante un con-
trato especial, en virtud del cnal,
este 1ltimo, a la vez que utiliza el
trabajo del que aprende, se obliga a
ensenarle la protesion por si o por
medio de un oficial. :
El aprendizaje, sera siempre retri-
buido, regulandose en sus restantes
modalidades, tanto en su contenido
como en su forma y en las obliga-
ciones respectivas de cada una de
las partes contratantes, por lo dis-
puesto en las Leyes especiales que
-sobre el mismo rigen en la actuali-
dad o queen el futuro se dicten.
" Aprendiz adelantado.—ESs el operario
que realiza algunos trabajos de afei-
tadc y corte de pelo bajo la vigilan
cia del maestro o de un oficial.
Aprendiz de entrada.—Es el que no
realiza mas ‘operaciones que las aun-
xiliares de peluqueria, facilitando
ademas al maestro u oficiales, los
 1tiles o instrumentos del servicio.
La duracion maxima de este periodo
de aprendizaje, serd la de dos afios.
Botones—Es el trabajador mayor
de 14 afios y menor de 16, que no es-
tando sujeto a contrato de aprendi-

operaciones mas elem
profesion,

para .caballeros afectados por las
resentes ordenanzas, deberan estar|.=

ra contar necesariamente’ con un

entales de la

CAPITULO V
Plantillas, Ingresos y Ascensos
Art, 13. " En los Establécimientos

lecerse‘como minimo las sigunientes
plantillas: _

Establecimientos de primera. — Sa
plantilla debera- estar constituida
unicamente por oficiales de primera.
Establecimientos de segunda.—Debe-

oficial de primera, pudiendo ser los
restantes de segunda, no teniéndose
en cuenta para este computo al em-
presario. : 44
Establecimientos de tercera.--En ellos
podra haber toda clase de operarios.
En cada establecimiento debera
existir al menos un aprendiz, consi-
derandose como tal al que habiendo
terminado el aprendizaje no haya
ascendido definitivamente a la ca-
tegoria de oficial, por no existir va-
cante en la propia empresa o en otro
establecimiento. .
La plaza de botones, sera cubierta
0 nosa voluntad de eada empresa-
rio, .
Art. 14. En las peluquerias de se-

vo en lo que se refiere a los aprendi-
ces, seran aprobadas directamente y
en cada caso por el Delegado Pro-
vincial de Trabajo. ; ;

Art, 15, Las admisiones del per-
sonal, que en todo caso habran de
efectuarse con sujecion a las disposi-
ciones legales vigentes en materia de
colocacion, se considerardn provi-
sionales durante un periodo de prue-
ba, que en ningiin caso excedera de
una semanag, bl

Durante el referido periodo, tanto
el productor como el empresario po-
dran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despido, sin

zaje, se limita exclusivamente a ha-

nes «mingnasy por jornada, todoel

sefnoras:

fioras, las plantillas de personal, sal- |-

ue sug

P8

0, co.
trabajadn 4
El periodo de prueba no es ‘é;dg -4

E

Trascurrida patisfactoriamente la

la,
La admision de aprendices ge

Art. 16. EIl ascenso de una cate.

CAPITULO VI _
Relribuciones, aumentos g gra_f__fﬁ._",. 5t
: caciones RsA I
Art.17. Los salarios o retribueio-

personal, tanto masculino como fe-
menino seran los siguientes, en bar-
berias'y peluquerias de caballerosy =

il
. - i

{iafogorias profosionales (luges de es%a!1!ﬂﬁ\‘.hiio'ln'i-a,sn_'J 4

15 2N
Oficial de primera , 13,00 12,00
Oficial de segunda ., 11,00°
Oficial-de tercera , o0
Aprendizaditado. . 8,00 7,00 6
Aprendizde entrada 6.00 5,00 4,00
Bolones. . . . , 350" 325 300

Art. 18. Como incentivo que
resa al personal y estimule st
dimiento y eficacia, se establec
signiente escala inicial de salay
Sobre el que todos los oficia
cibiran un 30 por 100 en la ¢
cion bruta de su trabajo, exce
los denominados servicios extraord
narios (fricciones y lociones &1

en que tnicamente percibiras di
tanto por ¢iento descontando
‘cio de coste de las lociones:

Clases de o6t

Categoring profesionales

T
Oficial de primera . 6,00 500 4
s o7 Ao

Oficial de segunda .
Oficial de tercéra

.

En las peluquerias de senor
porcentaje a percibir sobre €.
so bruto y sobre la escala fija
el 5 por 100, excepto en 105 SEEES
de perfumerizx que alcanﬁf‘i_. B

por 100, : M

El descenso de catggoria
tablecimiento a partir de 18
de las presentes normass
cara disminucién algana
rechos adquiridos por 108

previo aviso, no teniendo por ello




mo en los que pudieran adquirir
seguir el establecimiento en la
sema categoria.
Este parcentaje no alcanzara a los
endices, salvo en los cl:agos de asi
ma‘-gg .de categoria sefialados en e
ticalo 13, quge lo sera en la forma
ndicada. - '
“abono de los salarios se hara
en Ja fechi en que convengan ém-
esarios ¥ obreros, pero nunca en
Z0s superiores a un mes.
Quedan terminanlemente prohibi-
" das las:propinas, excepto para los
_hotones, quienes por otra parle es-
;?::; éxtﬂuidos .d% todo serE.)ricio do-
. méstico para el empresario o su fa-
~ milia. ]
,“’Rﬂ 19. A fin de que los trabaja-
~ dores de estas industrias puedan ce-
i “lebrar las fiestas que conmemoran
_ ]a Natividad del Senor, los empresa-
" rios vendran obligados a abonar al
. personal a sus ordenes, una gratifi-
‘¢acion equivalente al importe de los
salarios garantizados de diez dias,
quiera que sea la época en que
éilos hayan ingrésado en el esta-
imiento.
Esla gratificacion serd abonada el
" dia'laborable inmediatamenie ante-
pior al 22 de Diciembre,

R CAPITULO YII
G ngtfxda — Horas extraordinarias,—
» Vacaciones y permisos

Art. 20. La jornada normal en
8 estableclmientos regulados por
presentes ordenanzas, sera la de
ho horas diarias, excepto en los
idos y visperas de fiestas no re-
. Cuperables, en los que la jornada se
. prolongara dos horas mas, .
. Art. 21. Ej descanso sera.absolu-
10 en los domingos y dias de fiesta
recnperables, consignados como
les en el calendario laboral apro-
, 0 por la Delegacion Provincial
. 0¢ Trabajo.
- _Esta prohibicion aleanzari a to-
408 los establecimientos, cualquiera
Sea su categorially zona én que

15 Dellen enclavados; precisandose
i fizacion expresa del Delega-
3 incial de Trabajo en las ex-
g Ones justificadas. :
mer::}ii’ Las horas de apertura y
De-gﬁﬂ a 13,30 y de 16 a 20..

- Unicamente se podra atender a las

.3‘:‘;“35 cuyo servicio no implique
Marde 4rto de hora més en-la de la
 Tios ’&”"’9 en todo caso los opera-
. *mgmg dn?)ha_}'an de atender estos
- -&lo s he eran abandonar el tra-
- Sbagos ora de cierre normal, Los
la -.icmag Visperas de fiesta en que
A se prolonga dos' horas,

- xepgy :lert'arse" sin excepcion ni
_ Un giy ‘Cumplirse estas dos horas.
0 cop | 4 semana, coincidiendo
‘Mere; gs d";ahagﬂsl. segﬁdu (licvs dias
- Eirg Cada localidad, ue
el ﬁada. €aso sera senalado pyu{g el

de los establecimientos, seran:,

Delegado Provincial de Trabajo, no
se cerraran durante el mediodia. pe-
ro se estableceran turnos de dos ho-
ras de descanso para cada operario,
lurnos yue se iniciardn a las doce
horas del mediodia.

En los Casinos, Hoteles y simila-
res (que tengan instalados estableci-
mientos de peluqueria o barberia,
regira idéntica jornada, consideran-
dose empresario a la sociedad o pro-
pietario de tales establecimientos.

Art.23. Con excepeion de las ho-
ras sefialadas para los sabados y vis-
peras de fiesta laboral, no podran
hacerse horas extraordinarias. -

De éstas, las en ntimero igual alas
de los dias festivos recuperables, ten-
dran la consideracion de recupera
bles y el resto de extraordinarias,
abonandose con los recargos legales
sobre el salario garantizado,

-Art, 24. Todo el personal emplea-

| do en las industrias de pelugueria y

barberia disfrutara anualmente una
vacacion de diez dias naturales con
percibo del salario garantizado,

El personal que ingrese en un es-
fablecimiento durante el tramscurso
del afio, o cese por causas que no le
sean imputable, tendra derecho a la
parte proporcional de la vacacidn
en relacion al nimero de meses tra-
bajados, computandose como -mes
completo la fraccion del misme.

Art. 25 Ademads de las vacaciones
anuales establecidas en el articulo
anterior, podra el personal, en caso
de necesidad (que habra de justifi-
car ante el empresario) solicitar sin
derecho 'a retribucion alguna, dos
permisos al afio que no podran ex-
ceder entre ambos de diez dias y
cuya concesién sera potestativa del
empresario. : )

CAPITULO VIIL
Disposiciones varias

Art. 26, - Queda terminantemente
prohibido el trabajo de los operarios
y aprendices alternando en locales
mixtos; mas no asi respecto al em-
presario, quien por este hecho no
computari en los turnos de servicio
de ambos establecimientos, ;

Art. 27:  Son obligaciones del ope-
rario realizar la limpieza de su toca-
dor, su sillon y sus instrumentos de
trabajo, debiendo 'presentarse con
puleritud y con el uniforme Hlanco
del operario, ;

bajo debera ser propiedad del ope-
rario, correspondiendo también a
éste su conservacion, reposicion y
reparacion, :

En todo caso, la herramienta s6lo
podra ser sacada del establecimiento
para_su reparacion y previo el con-
sentimiento de los empresarios.

Art. 29. Quedan en libertad los

‘empresarios para establecer abonos

en los precios de los servicios, pero

sin que ello implique disminucién

del porcentaje que por cada servicio
pueda corresponder a los operarios
en caso de ser normal.

Art. 80, Quedan prchibidos en
absoluto los servicios jprestados a

domicilio en los domingos.

Si el que los realizase fuese uh em-
presario sera sancionado por el De-
legado Provincial de Trabajo,

La reincidencia de los operarios
en esta prohibicion, asi' como -la’
reiteracion en trabajos a domicilio
no ordenados por algin empresario,
aun dentro de las horas de jornada,
sera justa causa de despido, :

Art. 31. Deberan estar inscritos

como. tales y pagar la contribucion .

correspondiente, quienes tinicamen-
te presten servicio a domicilio.

Art; 32.  Se prohibe fumar duran-
te la prestacion de cualquier servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera, Por ser minimas las
condiciones establecidas en estas
normas habrin de respetarse las que
vengan implantadas cuando, exa-
minadas éstas en conjunto, sin com-
putarse los aumentos correspondien-
tes al plus de cargas familiares, re-
sulte 'mas beneficigsas para el perso-
nal, tanto en lo referentea la remu-
neracion como en lo relativo a otras
materias. :

Segunda. Quedan derogadas las
bases de trabajo del Jurado Mixto
de los Servicios de Higiene aproba-
das en 20 de Diciembre de 1932 y
rectificadas por el Ministerio de Tra-
bajo con fecha 29 de Mayo de 1935 y
las aclaraciones publicadas con an-
terioridad a estas nprmas de trabajo,

Leén, 15 de Marzo de 1946.—El
Delegado Provincial de Trabajo,
J. Zaera Leon.

Estas normas han sido’ aprobadas por -

el Excmo. Sedor Ministro de Trabajo
el dfa 30 de Abril de 1946, ¥ entrarén en
vigor desde la fecha de su publicacién
en el BorLerin OFICIAL esta provincia.

1711

Art. 28, Los'instmme_ntos de tra- |
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- Mministracion municipal

4

Jlafura de Obras

Provincia de Ledn

Dilblicas

RELACION nominal de propietarios rectificada a quienes en todo o parte se han de cupar fincas en el fél‘miné ¥

municipal de Maraiia; con motivo de la consStruceion’de un ponton en el kilometro 25 del Camino C- 835,

%

de Riano-Oviedo.

Nimero $g £ ; : . ) ¥
:la NOMEBRE DE LOS PROPIETARIOS Vecindad Clase de terreng
oraen - ; - i
1 D. José Cascos|RoArignez. ... .. vuas selirdnspes v V7 2T LT AR s R Valdio. 74
2 » José Cascos Rodriguez. . ...cvivnviiiinannes 15 2o SO B g T Prado de'secano.
3 » Franeisco Cascos Rodriguez................. Idem.s .. oindadisianing. Valdio.
4 » Frantisco Cascos Rodriguez, . ..... ... L s R Ml e b s Prado de secano.
] Arroyo delos Hornod, ¢ clasil i, i B T el Arroyo, :
6 D. Lisardo Marafia Marafa.......cicesvinssies Idem............... .:.|Prado de regadio.
T | » Donato, Rodriguez.......... CEEAT B I g T 131 Y Rl s e Il Prado de-secano. | =
8 | Herederos de Venturadel Molino, ........c...... 105 5 R (e 1] L Idem. g
9 | » de Maxima Caseos.. ... ... et RS T T o U e e D Idem.
10 _ » 0 e MAXIalGaseos i G s « el b B L A SRR e s (LS LIl Idem. .
11 D. Alejandro Cascos Rodriguez.. . ........ b b oY e SR S SR B B B Idem. et

Lo que se hace ptiblico _para que las personés o Corporaciones que se crean perjudicadas.preseuten-'-;;gh.
quince dias, seglin previene el articulo 17 de la Ley de Expropiacion forzosa

oposiciones dentro del plazo de
vigente dé 10 de Enero de 1879.
' Leon, 15 de Mayo de 1946.—El 1

ngeniero Jefe, Pio Cela.

1701

Agantamiento de i
Santa Maria del Monte de Cea

Por D, Julio Pérez Gonzalez, veci-
- no de Villacintar, se - ha presentado |
solicitud al Ayuntamiento, pidiendo
la .enajenacion y adjudicacion a su
favor #e los lerrenos sobrantesen el
casco del pueblo de Villacintor, calle!
de la Fuenle, en una extension de]
nueve metros de Norte a Sur, ¥ quin-!
ce de Este a Oeste, en' total eiento
treinta v cipco metros, ¢uaadrados,
~colindantes por los ¢uatro extremos
con via piiblica, Dicho terreno ha'
sido clasificado como enajenable por
la Comision de Fomeénto en la ex- |
* tension referida y deslindada, <

Lo.qgue se hace saber al piblico
por término de quince dias, al objeto
de oir reclamaciones. Y

Santa Maria del-Monte de Cea, a 8
de Mayo de 1946.—El Alecalde, Dio-
nisio de la Red. paaTh

1700 Niim. 247.—34,50 ptas.

Ayuantemiento _'dé
\ - Villagaton

Vacante la plaza de Alguacil-Por-
tero de este Ayuntamiento, dotada
con el haber annal de 2.000 pesetas
en Presupuesto, se anancia a con-
curso para su provisién en propie-
/dad, en armonia a lo dispuesto en
la Orden Ministerial de 30 de Octu-

vicigs interino en el cargo y ser ve-
rcinos del Municipio. §

1° Caballeros Mutilados.
2.° Oficiales provisionales.
3.2 Ex-Combatientes.
~4° Ex-Cautivos, _
5.> Libres, con prestacion de ser-

Los concursantes a la plaza de re-
ferencia, habran de acreditar la cua-
lidad de ser espanol y de tener la
edad de 23 anos,sin exceder de 46,
extremo que jostificaran con certifi-
cacion expedida del Registro Civil
del Juzgado Municipal respectivo.

a) Haber observado buena con-
ducta acreditativa por certificacion
de la Alcaldia, Cura parroco y Pues-
to de la Guardia Civil. :

b) . Carecer de antecedentes pena-
les, por certificacion expedida por
la Dieeccion General del Ramo.

¢) No padecer defecto fisico que
imposibilite el ejercicio del cargo,
con certificacion expedida por auto-
ridad médica. ' _

d) - Certificacion acreditativa , de
adhesién al Glorioso - Movimiento
Nagcional, de ser persona de inmejo-
rables antecedentes politico-saciales,
expedida por la Jerarquia del Movi-
miento. = = ;

Las instancias con los demdas do-
cumenlos, habran de presentarse en
la Secretaria del Ayuntamiento rein-
tegradas con 1,60 pesetas de -reinte-
gro, y los demas decumentos confor-
me dispone la Ley del Timbre, te-
niendo un plazo de 30 dias naturales

" bre de 1939.
Podran concursar todos los que
reunan las condiciones exigibles,
por el orden de preferencia.

a contar de su publicaeién en el
Borewrin OrficiaL de la provincia.

* "Villagaton, 16 de Abril de 1946.—

ANUNCIO PARTICULAR

Presa de Nuestra Sedora de Marme
Se convoca a todos los. partieipes
del expresado Cauce, a Junla -Geﬁ__ef
ral extraordinaria para el dia 30 del
presente Mayo, y hora de las once
de la mafana, en primera convocas
toria, y a las seis de la tarde‘en’
gunda, en la Casa del Com
Marne, que tendra lugar la
de la limpia 0 moada de la Pr
Madriz del Bosque, .que se han
efectuar los dias 3 y 5 de Junio Pt
ximo venidero. = . pEETh
Al mismo tiempo sz pone en €0=.
nocimiento de todos aquellos
tengan fronteras colindantes €
igualas del expresado canal, it
para el dia 7 de Junio prosim
hora de las diez de la mana
estan hechas en forma sus MmO
se haran por este Sindicatoa ¢
del interesado, segtin el artict
de las Ordenanzas aprobac
Real Orden de 21 de Eaero de
Lo que se hace ptiblico paré
'ral conocimiento de los fiht?
Marne, a 13 de Mayo de ==
Presidente, Florencio Gﬂ"‘“‘imq]i
1724 Nitm. 245.—42,00 P

LEON
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